COMISION NACIONAL

j DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 11016
17 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusiéon de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal
de la Gobernacién del Cauca respecto de un (01) elegible, en el Proceso de Seleccién No. 1136 de 2019
en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011', el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la GOBERNACION DEL CAUCA, proceso que integrd la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto,
se expidi6 el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019, modificado mediante Acuerdo No.
CNSC - 201910000094 16 de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 452 del. Acuerdo No. CNSC 20191000002466 del 14 de marzo
de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la GOBERNACION
DEL CAUCA en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021
en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del aino 2021 se expidié la Resolucion CNSC No. 5838, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 6243,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General de
Carrera Administrativa”.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la Gobernacién del Cauca, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la
exclusion de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben
a continuacion:

OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombre
DIANA CAROLINA SALAZAR
6243 1 1013615564 VELANDIA

Justificacion
Por acta No. 004 del 22 de noviembre de 2021, la Comisién de Personal de la Gobernacion del Cauca, solicité
exclusion de la lista elegibles para la vacante contenida en la OPEC 6243, Profesional Universitario Codigo 219 Grado
04, teniendo en cuenta que:

1. El manual de funciones para el referido empleo sefiala como requisitos de estudio los siguientes: " Titulo profesional

en disciplinas: Administrador de Empresas, Ingenieria Industrial, Ingeniero de Sistemas, Estadistica, en el nucleo

basico del conocimiento en: Administracién, Industrial y afines, Matematicas, Estadistica y Afines, Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines.”.

2. De acuerdo a lo evidenciado en los soportes cargados en la plataforma SIMO, correspondientes a la elegible con
posicion No. 1, Sra. DIANA CAROLINA SALAZAR VELANDIA, adjunté para el concurso de méritos titulo profesional
en MATEMATICAS.

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccién, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombre
DIANA CAROLINA SALAZAR
6243 1 1013615564 VELANDIA

Por lo anterior y revisado el manual de funciones de la entidad, se concluyd que la elegible no aplica para dicho
empleo, teniendo en cuenta que el Manual de Funciones de la entidad contempla en su requisito de estudio, disciplina
académica especifica de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERO DE
SISTEMAS, ESTADISTICA, de acuerdo al Decreto 1083 de 2015, art. ARTICULO 2.2.2.4.9 en su numeral 3, el cual
sefala: “ En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los Nucleos
Basicos del Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacioén Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el
desemperio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales,
de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucioén.”

3. En Cuanto a la experiencia, el manual de funciones del referido empleo sefiala: “Treinta y Seis (36) meses de
experiencia profesional relacionada. Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley”.

Ahora bien, el propésito del empleo corresponde a: “Gestionar el desarrollo de las actividades del area que ejecutan
el acceso a la cobertura del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento del cauca
ejecutando planes de accion requeridos para mejorar el acceso a los establecimientos educativos. ademés de
determinar la capacidad actual y necesaria para cubrir la demanda potencial, a través de la consolidacion de la
informacion de la proyeccion de cupos de la matricula de estudiantes y establecer las estrategias requeridas con el
fin de garantizar la continuidad de los alumnos matriculados y atender las solicitudes de los alumnos nuevos.” Asi las
cosas, la experiencia profesional que adjunta la elegible corresponde a: CODIFICADOR, ASESOR DOCENTE,
ASESOR EN EL AREA DE MATEMATICAS Y PENSAMIENTO TECNOLOGICO, TECNICO OPERATIVO, las cuales
no tienen relacion con experiencia profesional relacionada requerida para el empleo.

Por lo anterior, la exclusién solicitada se fundamenta ademas en el Decreto Ley 760 de 2005, art. 14, numeral 14. 1
“Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 278 del 28 de marzo de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionada, de la lista conformada para el
empleo identificado con la OPEC No. 6243 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 objeto de
la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a los elegibles el veintiocho (28) de marzo del presente
afno a través de SIMO, lo que se informé al correo electronico registrado por cada aspirante, otorgandole a
cada uno de los inscritos, un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de
la comunicacion, esto es entre el dia veintinueve (29) de marzo, hasta el dieciocho (18) de abril del 20223,
para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC
el veintiocho (28) de marzo del 2022.

Estando en el término senalado, la sefiora DIANA CAROLINA SALAZAR VELANDIA ejerci6 su derecho de
defensa y contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

3 Teniendo en cuenta que los dias 11, 12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisioén de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

Mediante Resolucién No. 15077 de 26 de diciembre de 2019 se conformé la Comisiéon de Personal de la
Gobernacién del Cauca, por un periodo de designacion de dos (2) anos, el cual fenecié en el mes de
diciembre de 2021. Teniendo en cuenta que mediante correo del 10 de agosto de 2022 se evidencia que la
Lider del Area de Gestién de Talento Humano de la Gobernacién del Cauca esta solicitando la revision y firma
de la Resolucion Por medio de la cual se conformé la nueva Comision de Personal de la Entidad, sin que a la
fecha se haya formalizado, no es viable realizar la comunicacion de la decision adoptada a través del presente
acto administrativo a los Miembros de la Comisién de Personal. No obstante, es de sefalar que la solicitud
de exclusion fue realizada por la Comision de Personal vigente para la época, dentro de los términos legales
establecidos, situacién que se ha mantenido en el tiempo, y sobre la cual, la entidad ha manifestado que a la
fecha la entidad no cuenta con comision de personal conformada.

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20214, establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1136 de 2019 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la Gobernacién del Cauca, las
cuales corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005,
derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho
a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacién de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion 1136 del 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. CNSC - 20191000002466 del
14 de marzo de 2019, modificado por el Acuerdo No. CNSC - 20191000009416 de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 6243, ofertado por la GOBERNACION
DEL CAUCA, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe
a continuacion:

| OPEC | DENOMINACION | cODIGO | GRADO | NIVEL |

4 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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6243 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 | 4 | PROFESIONAL
REQUISITOS

Propésito: Gestionar el desarrollo de las actividades del area que ejecutan el acceso a la cobertura del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento del cauca ejecutando planes de accion requeridos para
mejorar el acceso a los establecimientos educativos. ademas de determinar la capacidad actual y necesaria para
cubrir la demanda potencial, a través de la consolidacion de la informacioén de la proyeccién de cupos de la matricula
de estudiantes y establecer las estrategias requeridas con el fin de garantizar la continuidad de los alumnos
matriculados y atender las solicitudes de los alumnos nuevos.

Funciones:

e Cumplir con los elementos y/o requisitos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y MECI
correspondientes a los procesos en los que participe.

o FEjecutar, supervisar y controlar los procesos relacionados con el acceso a la Gestion de la Cobertura del
Servicio Educativo y los procedimientos relacionados con la solicitud y asignacion de cupos, generando y
consolidando los reportes de proyeccion de cupos, pre-matricula y matricula de los establecimientos
educativos, validando la informacién y asegurando el cumplimiento de los parametros técnicos establecidos.

e Definir e implementar las estrategias de ampliacion de oferta necesarias, que permitan garantizar la
continuidad y la atencién de las solicitudes de los alumnos nuevos, controlando las actividades orientadas
a determinar la capacidad de oferta de matricula de los Establecimientos Educativos y programas de
educacioén, para determinar los cupos requeridos.

e FEjecutar el proceso de matricula disefiado por la entidad para atender los establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento del Cauca.

e Gestionar las actividades relacionadas con la formulacion de proyectos del area a la cual pertenece, teniendo
en cuenta la informacién contemplada en los formatos del médulo de identificacion de la Metodologia General
Ajustada (MGA) y las caracteristicas de la iniciativa a desarrollar, realizando el seguimiento a los mismos,
teniendo en cuenta los paréametros legales vigentes y los criterios técnicos definidos por el area de
planeacion, Identificando los riesgos y reportando al area de planeacion los ajustes requeridos.

e Gestionar el desarrollo de las capacitaciones sobre lineamientos y directrices de la gestion de matricula, a
los docentes, directivos docentes, suministrando a los asistentes el material disefiado como guia o soporte
de la capacitacion, y prestar la asistencia técnica a las Instituciones Educativas de los Municipios no
certificados.

e Gestionar y programar visitas de auditoria a los establecimientos educativos, para verificar la pertinencia en
la solicitud de recursos, el cumplimiento de los parametros y procedimientos establecidos para la gestion de
cobertura y matricula y analizar los informes de auditoria de matricula, para evaluar los logros y mejoras
obtenidos en la gestién de los procesos de cobertura.

e FElaborar el Plan de Accién, Plan de Compras, Plan de Asistencia Técnica y Plan de Mejoramiento del area
para el mejoramiento continuo de la prestacién del servicio educativo, de acuerdo a la necesidad y segun las
normas y procedimientos aplicables.

e Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segun lo establecido en cada indicador y establecer y
proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso y hacer el
sequimiento al plan de accion del area.

e las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con area desemperio y la
naturaleza del empleo.

Requisitos
Estudio: Titulo profesional en disciplinas: Administrador de Empresas, Ingenieria Industrial, Ingeniero de Sistemas,
Estadistica, en el nucleo basico del conocimiento en: Administracion, Industrial y afines, Matematicas, Estadistica y

Afines, Ingenieria de Sistemas, telematica y afines.

Experiencia: Treinta y Seis (36) meses de experiencia profesional relacionada. Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Equivalencias: El empleo no establece equivalencias.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE DIANA CARLONIA SALAZAR VELANDIA.

La elegible en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 11 de abril de 2022 allegé
escrito por medio del cual ejercio su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“De acuerdo a la solicitud de exclusion de la lista de elegibles por parte de la Comisiéon de Personal de la
Gobernacion del Cauca, para la vacante contenida en la Convocatoria Territorial 2019 nimero OPEC 6243,
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 04 y sobre la cual ostento en merito por concurso abierto el primer
lugar, por el supuesto de no cumplir el requisito de formacién y experiencia profesional requerida para la oferta,
me permito fundamentar el presente recurso en las siguientes razones:

FACTICAS:

En cuanto a formacion.
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1. De acuerdo a la convocatoria para el empleo referido y publicada en la plataforma SIMO, el requisito de
estudio solicita titulo profesional en disciplinas en el nucleo basico del conocimiento en Administracion,
Industrial y afines, Matematicas, Estadistica y Afines, Ingenieria de Sistemas, telematica y afines.

2. Enlaplataforma SIMO se encuentra consignado el documento de Acta de grado niimero 16971 que sustenta
mi grado profesional como Matematica de la universidad Distrital Francisco José de Caldas codigo SNIES
16169 y perteneciente al nucleo basico del conocimiento NBC “Matematicas, estadistica y afines”
como es requerido segun la publicacion de la convocatoria.

En cuanto a experiencia.

1. Durante la etapa de verificacién de requisitos minimos para el cargo profesional, la Fundaciéon Universitaria
del Area Andina quien en el marco de la Resolucién No. CNSC — 20161000033165 adelanta este proceso
de seleccién, consideré que: “El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de Estudio y Experiencia,
exigidos por el empleo a proveer” fundamentandose en la validacion de las evidencias aportadas por mi en
la plataforma SIMO. Dichos documentos y la observacion comunicada para certificar 36 meses de
experiencia profesional relacionada son los siguientes:

Empresa Estado Observacion

Instituto Valido Se valida el documento aportado, para el cumplimiento de

Geogréfico los requisitos minimos de experiencia exigidos por el empleo

Agustin Codazzi a proveer.

(IGAC)

Alecop Valido Se valida el documento aportado, para el cumplimiento de
los requisitos minimos de experiencia exigidos por el empleo
a proveer.

Buinaima Valido Se valida el documento aportado, para el cumplimiento de
los requisitos minimos de experiencia exigidos por el empleo
a proveer.

Corpoeducacion Valido Se valida el documento aportado, para el cumplimiento de
los requisitos minimos de experiencia exigidos por el empleo
a proveer.

2. De acuerdo a los requisitos de experiencia de la convocatoria ofertada a través de la plataforma SIMO, se
acreditan mas de los 36 meses de experiencia profesional relacionada en los tiempos y funciones que se
resumen a continuacion:

Fecha | Fecha . Total
; Funciones

Empresa L N
inicio fin experiencia

Instituto 2018- 2020- 1. CON-9 Realizar el acompafiamiento 19 meses
Geogréafico | 06-12 01-23 | al ingreso, la permanencia y el retiro de| 11 dias

Agustin los estudiantes de los programas del

Codazzi Instituto en sus distintas modalidades, de

(IGAC) acuerdo con el Sistema de Gestion de
Calidad de la entidad.

2. INF-7.6 Realizar la configuracion de
usuarios de la solucion teniendo en cuenta
la especificacion del requerimiento.

3. INF-7.7 Administrar las bases de datos
de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de seguridad aplicables.

4. INF-9.2 Diagnosticar la necesidad de
acuerdo con parametros técnicos.

5. INF-9.3 Resolver la necesidad de
acuerdo con diagndstico establecido,

documentando la apertura, desarrollo y
cierre  del servicio, operacion y/o
mantenimiento. 6. TRV-GEN-6

Facilitar la gestion de la informacion de la
dependencia, teniendo en cuenta
requerimientos técnicos y administrativos
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Alecop 2017- | 2017- | 1.Apoyo en programa de formacion y | 8 meses
02-13 08-31 | companamiento a Red de docentes 15 dias
2.Apoyo en la formulaciéon del programa de
formacién para la implementacion de estrategias
de evaluacion orientadas al aprendizaje y basada
enuso de TIC

3.Aplicacion de simulacro mediante evaluacion tipo
saber

4.Disefio, guionizacion de contenidos y produccion
profesional de una pieza multimedia con
sistematizacion de experiencias de las redes de
docentes y directivos.

5.Coordinacion de reuniones con proveedor para
el mejoramiento del home y estructura del portal
Auto Evaluador

6.Desarrollar evento de formacién

7.Diagnostico para la red de docentes y directivos
8.Programa de formacion y acompafiamiento a las
redes de docentes de las areas de Ciencias,

Matematicas y Lenguaje.
Buinaima | 2016- | 2016- 1. Asesora en el area de matematicas y | 10 meses
01-22 | 11-30 pensamiento tecnoldgico, por prestacion | 8 dias

de servicios, en el proyecto curriculo para
la excelencia académica y la formacion
integral jornada 40x40 de la secretaria de
educacion de Bogota.

Corpoeducacion 2015- | 2015- 1. Prestar los servicios profesionales | 23 dias
08-11 | 09-04 como codificador en 3 sesiones
de induccién y codificar 1524
respuestas del area de
matematicas P2 en el proceso de
codificacion de las respuestas a
las preguntas abiertas de Saber

11
Calendario B.
Corpoeducacion 2016- | 201604- 1. Participar de dos sesiones de| 12 dias
04-01 | 13 entrenamiento y efectuar la

codificacion de respuestas a las
preguntas abiertas de Saber 11
Calendario A del area de
Matematicas, de acuerdo con la
Guia de codificacion,

criterios y lineamientos
establecidos por el ICFES.
Buinaima 2015- | 2015- 1. Asesora en el area de matematicas | 3 meses
08-03 | 11-30 y pensamiento tecnologico, por | 27 dias

prestacion de servicios, en el
proyecto  curriculo para la
excelencia académica y la
formacion integral jornada 40x40
de la secretaria de educacion de
Bogota.

3. El honorable consejo de estado en sentencia 00021 de 2010 sefiala sobre la experiencia profesional
relacionada en concursos de méritos que: [...JUno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el
aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con las
funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha
presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas
funciones, pues ello implicaria que la unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el
desemperio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero
si se debe probar que existe una experiencia en cargos o actividades en los que se desempenfaron funciones
similares [...] Con lo que las actividades y funciones de la experiencia acreditada por mi, NO se apartan en
su esencia y campo de accion sobre las funciones del cargo del cual se solicita mi exclusién de la lista de
elegibles y guarda la similitud referida por el consejo de estado.

PETICIONES
1. Que sean garantizados los derechos constitucionales fundamentales del debido proceso
administrativo.
2. Que de acuerdo al Articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, “Experiencia. Se entiende por experiencia

los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesion, arte u oficio.”, a la validacion de mi experiencia basada en Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto Ley 785 de
2005, “Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.”, y a lo establecido
en el Articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, se tenga en cuenta que no se incurrioé en ninguna de las causales
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de exclusién, puesto que la Fundacion universitaria del Area Andina dentro de sus funciones y en cada una de

las etapas verifico, consolidé y aprobé los documentos anexos y los resultados obtenidos de manera meritoria.
3. Que nuevamente se verifiquen los documentos consignados en SIMO para la convocatoria del empleo,

el cual tiene como propdosito “gestionar el desarrollo de las actividades del area que ejecutan el acceso a la

cobertura del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento del cauca ejecutando

planes de accion requeridos para mejorar el acceso a los establecimientos educativos. ademas de determinar
la capacidad actual y necesaria para cubrir la demanda potencial, a través de la consolidacién de la informacién

de la proyeccién de cupos de la matricula de estudiantes y establecer las estrategias requeridas con el fin de

garantizar la continuidad de los alumnos matriculados y atender las solicitudes de los alumnos nuevos.”, ya

que dichas certificaciones estan relacionadas con las funciones del cargo a ocupar.

4, Que sean tenidos en cuenta los argumentos arriba expuestos, con el fin de no excluirme de la lista de

elegibles, sobre la cual ocupo el primer lugar, toda vez que, las razones descritas por la comision de personal
no se ajustan a la evidencia aportada por mi y evaluados por la fundacién universitaria del Area andina, en la

plataforma SIMO, segtn los términos de la convocatoria del empleo. (...)”

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ELEGIBLE DIANA CAROLINA SALAZAR VELANDIA.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
6243 1 DIANA CAROLINA SALAZAR VELANDIA
Anadlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusiéon en que “la elegible no
aplica para dicho empleo, teniendo en cuenta que el Manual de Funciones de la entidad contempla en su requisito de
estudio, disciplina académica especifica de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERO DE SISTEMAS, ESTADISTICA.”

Ademas, aduce que “la experiencia profesional que adjunta la elegible corresponde a: CODIFICADOR, ASESOR
DOCENTE, ASESOR EN EL AREA DE MATEMATICAS Y PENSAMIENTO TECNOLOGICO, TECNICO OPERATIVO,
las cuales no tienen relacién con experiencia profesional relacionada requerida para el empleo”, procede este
Despacho a efectuar el analisis correspondiente:

¢ Frente al requisito de estudio:
Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, a través de la plataforma SIMO, se avizora

incorporada Acta de grado No. 16971 del 04 de diciembre de 2015, en la que se sefala que la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas confirié el titulo de MATEMATICA, tal y como se observa a continuacion:

*imagen tomada del aplicativo SIMO de la aspirante.

Se procede a realizar al siguiente analisis comparativo con el fin de determinar si el acta de grado aportada por la
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
6243 1 DIANA CAROLINA SALAZAR VELANDIA
Anadlisis de los documentos
elegible corresponde al solicitado por el empleo, con el fin de verificar si cumple o no el requisito minimo requerido.

Al verificar en la pagina del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES-, bajo el niumero de
Programa 16169, se evidencié el NBC del programa acreditado por parte de la elegible el cual corresponde a:
“Matematicas, estadistica y afines”, asi:

nformacion del programa

Nombre del programa MATEMATICAS
Codigo SMNIES del programa 16169

Estado del programa Activo
Reconocimiento del Ministerio Acreditacion de alta calidad
Resolucién de aprobacién No. F575

Fecha de resolucion 24/07/2019
Fecha de ejecutoria 24/07/2019
Vigencia (AfRos) 4

MNivel académico Pregrado
Modalidad Presencial
MNiwvel de formacion Universitario
Nuamero de créditos 140

iCuanto dura el programa? 8 - Semestral
Titulo otorgado MATEMATICO
Departamenteo de oferta del Bogota D.C.
programa

Municipio de oferta del programa Bogota, D.C.

Costo de matricula para estudiantes 343513
nuewvos

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

cCada cuanto se hacen admisiones Semestral
de estudiantes nuevos?

Programa en convenio No
Informacion de |a Institucion
Nombre Institucion UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Cédigo IES Padre 1301
Cadigo IES 1301

Informacicn adicional del programa

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion

CINE F 2013 AC Nicleo Basico del Conocimiento
Campo amplio Ciencias Naturales, Matematicas y Area de conocimiento Matematicas y ciencias naturales
Estadistica
Nucleo Basico del Matematicas, estadistica y afines
Campo especifico Matematicas y estadistica Conocimiento - NBC
Campo detallado Matematicas

A continuacién, se realiza el analisis del documento aportado:

DISCIPLINAS REQUERIDAS POR AL LR L (U Ll L R e

S ASPIRANTE MEDIANTE ACTA DE ANALISIS
GRADO
Administrador de Empresas, U luado el isit L de ed s
Ingenieria Industrial, Ingeniero de MATEMATICA na vez evajuado el requisito minimo de educacion

establecido en el Manual de Funciones vy
Competencias Laborales y en la OPEC, es claro
que para el desempefio del empleo se han

Sistemas, Estadistica.

NUCLEO BASICO DEL | NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO | requerido disciplinas especificas de los nucleos
CONOCIMIENTO REQUERIDO POR LA | AL QUE PERTENECE LA DISCIPLINA | pasicos del conocimiento en Administracion,
OPEC: DEL ASPIRANTE Industrial y afines, Matematicas, Estadistica y

Afines, Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
por tanto, el acta de grado aportada como

Administracién, Industrial y  afines, “Matematica” si_bien hace parte del NBC en
Matematicas, Estadistica y Afines, Matematicas, estadistica y afines Matematicas, Estadistica y afines, la misma no
Ingenieria de Sistemas, telematica y hace parte de las disciplinas especificas
afines requeridas para el empleo.

Al respecto, el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, sefala:

“PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisiéon de los empleos de carrera, se
indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC- de acuerdo con la clasificaciéon contenida
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior SNIES, o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desemperno del empleo, de las
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
6243 1 DIANA CAROLINA SALAZAR VELANDIA
Anadlisis de los documentos
previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con
las necesidades del servicio y de la institucion.”

Conforme a lo anterior, se observa que el titulo aportado por parte de la elegible NO ES VALIDO para el cumplimiento
del requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta que el programa de MATEMATICAS a pesar de encontrarse en
uno de los nucleos basicos de conocimiento (NBC) solicitados, NO corresponde a una de las disciplinas requeridas
y sefaladas por la entidad para el empleo ofertado.

e Frente al requisito de experiencia:

En cuanto al requisito de experiencia, es menester sefialar que, en atencién a la definicion de la experiencia
profesional, la cual se encuentra establecida en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005 y los Acuerdos de
Convocatoria, asi: “Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman
el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el gjercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempeno del empleo”.

Asi como lo indicando en el literal g) del articulo 13° del Acuerdo No. 20191000001096 del 04 de marzo de 2019,

segun el cual la Experiencia Profesional Relacionada es “(...) la_adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer en
el respectivo nivel.”

No es procedente la verificacion de los documentos aportados en el item de experiencia, toda vez que, de la definiciéon
de experiencia profesional, se extrae que la misma es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas
las materias que conforman el pensum académico en el ejercicio de la disciplina exigida para el desempeiio del
empleo. Por tanto y dado que la aspirante no acredité en el marco del concurso la disciplina exigida en el requisito
de educacion del empleo, los certificados de experiencia no seran objeto de valoracién en la presente actuacion
administrativa.

Ahora bien, y frente a lo manifestado por la aspirante en su escrito de defensa se reitera que la Entidad definié en su
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para este empleo las disciplinas especificas requeridas
para el desempefio del mismo conforme a lo dispuesto en el paragrafo 3 del Decreto 1083 de 2015, razén por la
cual, y como se explicé previamente, el Acta de Grado como “Matematica” no es vélida para acreditar el requisito
minimo de educacién, al no corresponder con la disciplina solicitada en el empleo.

Asi mismo y en cuanto a la experiencia aportada se precisa que la misma no es objeto de valoracién en esta
actuacion, dado que la aspirante no acredité el cumplimiento de la disciplina exigida en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible no acreditd la experiencia requerida, el Despacho
accede a la solicitud de exclusion promovida por la Comisién de Personal de la Gobernaciéon del Cauca, por
encontrarse incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Como resultado del andlisis realizado se concluye que la elegible DIANA CAROLINA SALAZAR VELANDIA, NO
CUMPLE con el requisito de Educacion exigido por la OPEC No. 6243.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide EXCLUIR a la
aspirante relacionada, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 5838 del 10 de
noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 6243 y del Proceso de Selecciéon 1136
de 2019, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribid.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 5838

del 10 de noviembre de 2021 y del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
1 1013615564 DIANA CAROLINA SALAZAR VELANDIA

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que
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contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comur!icar la presente decision, a travé,s de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora GISELA DIAZ FERNANDEZ, Lider de Programa, Area de Gestion Talento Humano de la
Gobernacion del Cauca, al correo electronico: talentohumano@cauca.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 17 de agosto del 2022

Ao/ N

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Luisa Fernanda Zabaleta Rodriguez
Aprobé: Carolina Martinez Cantor
Ccp.

5 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
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