COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10894
11 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Gobernacion de Casanare respecto de una (1) elegible, en el Proceso de Seleccion
No. 1068 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1068 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la GOBERNACION DE CASANARE proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto
expidié el Acuerdo No. 20191000000606 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante los Acuerdos No.
20191000007026 del 16 de julio de 2019 y No. 20191000009166 del 19 de noviembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 452 del Acuerdo No. 20191000000606 del 04 de marzo de 2019,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformdé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la Gobernacion de Casanare, en
el presente proceso de seleccidn, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de
la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre del aino 2021 se expidié la Resolucion CNSC No. 9622, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 120568, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CASANARE, del Sistema General de Carrera
Administrativa”.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de
Personal de la Gobernacion de Casanare, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la
exclusion de la siguiente elegible de la lista antes relacionada, por la siguiente razén que se transcriben a
continuacion:

OPEC Posicién en Lista de Elegibles No. Identificaciéon Nombres
120568 3 C.C1057600821 Erika Alexandra Castro Herrera
Justificacién
“Solicitud de exclusién por incumplimiento de requisitos minimos. El decreto 1083 que establece las equivalencias

adoptadas por el manual de funciones de la gobernacién de Casanare, no establece que el titulo de formacion técnica
pueda ser equivalente al titulo profesional o viceversa.” (sic)

Teniendoen consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 294 del 1 de abril de 2022, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 120568 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1068 de 2019 objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el primero (1) de abril de 2022 a través de la
plataforma SIMO, lo que se informé al correo electronico registrado por la aspirante, otorgandole un término

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
33 ARTICULO 45°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el cuatro
(4) de abril y hasta el veintidés (22) de abril del 2022* para que ejerciera su derecho de defensa y
contradiccién, asi mismo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el primero (1°) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefalado, la elegible NO ejercié su derecho de defensa y contradiccién mediante
escrito a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccidon para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, establecio entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho, estando la
Convocatoria No. 1068 de 2019 adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la Gobernacion De Casanare, la
cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005,
derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho
a pronunciarse respecto de la elegible relacionada en el acapite de antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

4 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion 1068, y, por ende, del concurso de mérito, con sustento en el analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000000606 del 04 de marzo de
2019, modificado mediante los Acuerdos No. 20191000007026 del 16 de julio de 2019 y No.
20191000009166 del 19 de noviembre de 2019.

Verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 120568, ofertado por la GOBERNACION DE
CASANARE, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe
a continuacion:

OPEC Denominacién Cadigo Grado Nivel

120568 Técnico area de la salud 323 1 Técnico

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Propésito: Apoyar los procesos de la direccion de salud publica en la dimension de entornos saludables y gestion
intersectorial, mediante el desarrollo de actividades de promocién, prevencién, ivc y toma de medidas de
seguridad...(sic)

Funciones:

Requisitos

Estudio: Técnico en Salud Ambiental, Saneamiento Ambiental, Saneamiento Basico; Salud Publica; Técnico en
Salud Ambiental y Seguridad Sanitaria; o Auxiliar en Enfermeria.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada

1. Desempenar técnicamente las actividades de promocién en salud para la linea de entornos saludables del
departamento del Casanare, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la entidad y la normativa
vigente.

2. Realizar asistencia técnica en la ejecucién de los planes, programas y proyectos sobre la linea de entornos
saludables, segun las directrices establecidas.

3. Apoyar la consolidacién y verificacién del cumplimiento a los cronogramas de actividades de los Técnicos
del Area de Salud en los diferentes municipios.

4. Efectuar el ingreso, consolidacion y entrega de informaciéon relacionada con las actividades de IVC
desarrolladas a los sujetos de control, en las herramientas tecnolégicas destinada para tal fin.

5. Actualizar el censo sanitario departamental, de forma oportuna, eficiente y eficaz.

6. Apoyar la consolidacién de los informes de gestion ambiental de las acciones realizadas en los municipios,
de acuerdo con la periodicidad requerida.

7. Documentar la toma de medidas sanitarias y enviar el expediente respectivo a las dependencias que por
competencia corresponda.

8. Consolidar la matriz de caracterizacion del riesgo por consumo de los establecimientos sujetos de control en
el departamento, de acuerdo con los lineamientos nacionales.

9. Apoyar la programacion de las actividades de formacién y capacitacion de competencia de la Direccion para
el fortalecimiento de la autoridad sanitaria.

10. Efectuar la solicitud, ingreso, entrega, envio, control y/o consolidacién de documentos e informacion
referente a las actividades asignadas, de conformidad con los criterios definidos por la entidad.

11. Apoyar los procesos de almacenamiento, conservacion, monitoreo de condiciones ambientales y disposicion
final adecuada de materiales y biolégicos utilizados en el desarrollo de sus competencias

12. Elaborar informes y/o reportes del desempefio de las actividades a su cargo atendiendo a los criterios
existentes y directrices impartidas.

3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA

SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ELEGIBLE.

OPEC Posicion en lista Nombres

120568 3 Erika Alexandra Castro Herrera

Analisis de los documentos

Teniendo cuenta que la Comisién de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusién en que “(...) El
decreto 108 que establece las equivalencias adoptadas por el manual de funciones de la gobernacion de Casanare,
no establece que el titulo de formacién técnica pueda ser equivalente al titulo profesional o viceversa (...)”, procede
este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Requisito de estudio: Una vez revisados los documentos acreditados por la elegible, se evidencié que aporto el
siguiente certificado:

e Titulo de Ingeniera Ambiental expedido por la Universidad Boyaca, el 22 de febrero 2019.

Al respecto, se precisa que el articulo 6 del Decreto Ley 785 de 2005, define los estudios, asi:

«Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
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Analisis de los documentos
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnoldégica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y
postdoctorado». (Negrilla fuera de texto).

Asi mismo, el Consejo de Estado se ha manifestado, a través de concepto del 3 de julio de 2008° lo siguiente:

«[...] Como se observa, esta ultima limitacién esta referida exclusivamente a los limites de la discrecionalidad que tiene
el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segtn los estandares minimos y maximos que se establecen
en el articulo 5°. Pero, en ningun caso esos "maximos", pueden interpretarse en el sentido de que constituyen factores de
exclusién de quienes tienen requisitos “mayores” a los exigidos para el respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para ocupar el cargo [...], los
mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo; por encima de ese minimo, la persona que se
encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios de educacién secundaria”[...]
significa que quienes acrediten tener esa formacion académica o mas (bachilleres, técnicos, tecndlogos, profesionales,
postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener requisitos superiores a los exigidos seria una
razén para descalificar al aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en cita, podria resultar contraria a la
Constituciéon. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la formacién académica, se desconocerian entre otros,
el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el derecho a la igualdad - que prohibe los tratos desiguales a partir de
criterios odiosos o discriminatorios (art. 13), el derecho a la educacién (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de
la funcién administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido que la Administracién se abstuviera de vincular a la
funcién publica las personas mayor calificadas.

[.]

En todo caso, [...], ello no determina que exista una regla de exclusién que impida aspirar al cargo acreditando requisitos
mayores a los minimos exigidos para cada caso [...]» (Negrita y subraya nuestras).

Bajo lo anterior, la no presentacién de un titulo de formacion en la modalidad técnica y/o tecnoldgica en las disciplinas
académicas especificas necesarias para el desempefio del empleo no implica en todos los casos, que sea exigible
la aplicacién de alternativas y/o equivalencias, pues segun el resolutivo anterior, la titulacion en una modalidad de
formacién superior como es “Profesional’, es prueba suficiente para dar por cumplida una modalidad de formacién
inferior, sin que ello implique la aplicacion de algun procedimiento juridico de compensacién o subsanacion a través
de alternativas y/o equivalencias.

Aunado a lo anterior, también es cierto que, aun cuando el Titulo Profesional de INGENIERO AMBIENTAL, no
corresponde taxativamente a la denominacién de las disciplinas técnicas y/o tecnoldgicas exigidas para el
desempefio del empleo, de conformidad con informacién suministrada por el Sistema Nacional de Instituciones de
Educacion Superior -SNIES-, este pertenece al mismo Nucleo Basico de Conocimiento de ‘Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines” y, por lo tanto, se da por cumplida integralmente la formacién requerida, al entenderse que su base
frente al perfil profesional se mantiene y el documento es equiparable en plan de estudios y perfil con el exigido en
el empleo a proveer.

En este orden de ideas, se encuentra que aun cuando la denominacion de la disciplina acreditada de INGENIERO
AMBIENTAL, difiera taxativamente de la solicitada por el empleo a proveer, esta cumple integralmente con la
formacion exigida pues se trata de un programa orientado a “El Ingeniero Ambiental de la Universidad de Boyaca es
un profesional integro, critico y ético, con capacidad investigativa e innovadora, frente a la evaluacién, prevencion
y solucion de problemas ambientales, pertinentes en el contexto nacional e internacional, bajo la interaccion
permanente con otras disciplinas, el uso de herramientas tecnolégicas para la toma de decisiones en el estudio
integral de sistemas ambientales, el anélisis de contextos y realidades en las nuevas concepciones de desarrollo y
en el proceso permanente de transformaciéon de la sociedad, logrando interrelacionar su profesion con las
condiciones humanas y sociales, sus aptitudes e inclinaciones vocacionales y culturales en su diario quehacer”."”

Asi mismo, el perfil profesional de este programa habilita al egresado para el desarrollo de las siguientes
competencias:

“El ingeniero de la universidad de Boyaca es un profesional fundamentado en el conocimiento de las
ciencias basicas y una sélida formacion integral, puede desempefiarse idéneamente en los diferentes
ambitos publicos y privados en areas como:

e Produccién limpia
e  Ordenamiento territorial
o Gestion Ambiental

Siendo estas dos dltimas, sus principales fortalezas de formacién

F Radicado No. 11001 -03-06-000- 2008 00051 -04, Maglstrado Ponente Doctor William Zambrano Cetina.
-C- IllgelllelldllllgelllelId dIIIUIEIIldI
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OPEC Posicion en lista Nombres
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Analisis de los documentos

Desatrrolla actividades:

Planeacién
Disefio
Administracion
Investigacion

Que permiten la prevencion y solucion de problemas ambientales de orden local, regional e internacional.
Asume diferentes roles en equipos de trabajo interdisciplinarios y multiculturales, logrando posesionarse
como gestion de proyectos, director de operador, constructor, administrador, coordinador o evaluador de
proyectos de indole sanitaria y ambiental en el marco del desarrollo sostenible.”

Teniendo en cuenta que el propésito del empleo a proveer consiste en: “apoyar los procesos de la direccion de salud
publica en la dimensién de entornos saludables y gestion intersectorial, mediante el desarrollo de actividades de
promocion, prevencion, ivc y toma de medidas de seguridad”, vemos que el titulo allegado tiene relacion con las
competencias adquiridas en “coordinador o evaluador de proyectos de indole sanitaria y ambiental en el marco del
desarrollo  sostenible® como lo  describe la pagina de Ila Universidad de Boyaca
https://www.uniboyaca.edu.co/es/ciencias-e-ingenieria/ingenieria-ambiental, Por lo tanto, se da por cumplida
integralmente la formacion requerida, al entenderse que su base frente al perfil profesional se mantiene y el
documento es equiparable en plan de estudios y perfil con el exigido en el empleo a proveer.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible acredité la formacion requerida, el Despacho no
accedera a la solicitud de exclusidon promovidas por la Comision de Personal de la Gobernacion de Casanare por no
encontrarse incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Con sustento en el analisis efectuado, se evidenciéo que la sefiora ERIKA ALEXANDRA CASTRO HERRERA
CUMPLE con el requisito minimo de estudio para el desempefio del empleo al cual se inscribid, toda vez que se ha
determinado que la titulacién en una modalidad de formacién superior, en este caso Profesional, es prueba suficiente
para dar por cumplida una modalidad de formacion inferior, sin que ello implique la aplicacion de algun procedimiento
juridico de compensacion o subsanacion a través de alternativas y/o equivalencias, este titulo acreditado en SIMO
por la elegible.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la
sefiora ERIKA ALEXANDRA CASTRO HERRERA de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 9622 del 11 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC
120568, ni de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de educacion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 9622

del 11 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1068, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a la elegible que se relacionan a continuacion:

Posicion en la Lista| No. Identificacion Nombres
3 1057600821 Erika Alexandra Castro
Herrera

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndoles saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC en el mencionado
aplicativo (SIMO), dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion® .

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, ala-
al doctor LUIS EDUARDO GUERRERO, Presidente de la Comisiéon de Personal de la Gobernaciéon de
Casanare al correo electronico: luis.guerrero@casanare.gov.co, haciéndole saber que contra la misma
procede el recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a la
comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de
la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del correo

electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
9.
Ibidem
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal de la Gobernacion
de Casanare respecto de una (1) elegible, en el Proceso de Seleccién No. 1068 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor CARLOS GUILLERMO VARGAS BELTRAN, Director de Talento Humano de la Gobernacion de

Casanare, al correo carlosg.vargas@casanare.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 11 de agosto del 2022

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyectd: Sonia Paola Ordofiez Romero
Reviso: Miguel F. Ardila
ccp.



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

		2022-08-11T14:58:51-0500
	Sede principal Bogotá
	Identidad digital




