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n COMISION NACIONAL
- DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10926
16 de agosto del 2022

“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentadas por la Comision
de Personal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, respecto de tres (3) elegibles, en el
marco del Proceso de Seleccion No. 1043 - Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 20112, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015*, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021% y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1043 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
meérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, proceso que integré la Convocatoria
Territorial 2019, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20191000001096 del 04 de marzo de 2019,
modificado mediante el Acuerdo No. 20191000007106 del 16 de julio del 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. 20191000001096 del 04 de marzo de
2019, y con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por el INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA- en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el
18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de

Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 11 de noviembre del ano 2021, se expidio la Resoluciéon CNSC No. 9901, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 6312,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA,
del Sistema General de Carrera Administrativa”.

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicito la exclusion de los siguientes aspirantes de la lista de elegibles antes relacionada,
por las razones que se transcriben a continuacion:

POSICION EN LISTA No.
| HEe DE ELEGIBLES IDENTIFICACION el AR
1 6312 1 33369418 Liliana Marcela Rodriguez Moreno

Justificacion

“(...) Ante la inobservancia de la sefiora LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENO frente a las normas que rigen el proceso de
seleccion para proveer el empleo identificado con el numero OPEC 6312 de la Resolucion Lista de Elegibles No:
2021RES400.300.24-9901, del empleo con denominacién : Profesional Universitario - Codigo 219 - Grado 4 Ofertado en la
Convocatoria Territorial 2019, el hecho de no aportar la tarjeta profesional de Administradora de Empresas, exigido como requisito
minimo, considera la Comision de Personal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA, que es razén suficiente y es
procedente excluir de la Lista de elegibles con numero OPEC 6312 en la posicién 1 a la sefiora LILIANA MARCELA RODRIGUEZ
MORENQO identificado con cedula numero 33369418 toda vez que no aporto la tarjeta profesional ni certificado de encontrarse en
tramite, expedido por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas. Siendo ésta requisito para la profesion de
Administrador de Empresa (...)

' Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

5 "Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacion y funcionamiento”.

6 ARTICULO 45°. - CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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POSICION EN LISTA No.
| HEe DE ELEGIBLES IDENTIFICACION bRluleiE s R e
1 6312 1 33369418 Liliana Marcela Rodriguez Moreno

Justificacion
CAUSALES: EL ARTICULO 48 DEL ACUERDO No. CNSC — 20191000001096 DEL 4 DE MARZO DE 2019, CONTEMPLA
“SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES: (...) Cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

1. Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria” EL ARTICULO 17 DEL ACUERDO No. CNSC -
20191000001096 DEL 4 DE MARZO DE 2019, CONTEMPLA: “ARTICULO 17: DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto como para la verificacién de requisitos minimos como para la prueba de valoracién de antecedentes,
son los siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia y numero de cedula.

2. Titulo (s) académicos o acta de grado o certificacion de terminacion de materias de la respectiva institucion universitaria,
conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la tarjeta profesional o la
certificacién de tramite en los casos reglamentados por la Ley.

3. Certificacion para los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo y de cursos o eventos de formacién de Educacion
Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva Institucién publica o privada, ordenadas
cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del empleo de la OPEC para
el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara tinicamente a través del SIMO. La informacién
cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de valoracién de antecedentes podra
ser modificada hasta antes del cierre de la etapa de inscripciones que sefiala la CNSC. Los documentos enviados o radicados en
forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata este articulo, se entendera
que desiste de participar en el proceso de seleccion y por tanto quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno. (...)”

POSICION EN LISTA No.
. elEe DE ELEGIBLES IDENTIFICACION R
2 6312 3 98577277 Honorio de Jesus Orrego Cardenas

Justificacion
“(...) Ante la inobservancia del sefior HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS identificado con cedula nimero: 98.577.277,
frente a las normas que rigen el proceso de seleccion para proveer el empleo identificado con el nimero OPEC 6312 de la
Resolucién Lista de Elegibles No: 2021RES400.300.24-9901, del empleo con denominacion: Profesional Universitario Codigo 219
Grado 4 Ofertado en la Convocatoria Territorial 2019, el hecho de no aportar la tarjeta profesional Estadistico, exigido como
requisito minimo, considera la Comision de Personal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA, que es razén suficiente y
es procedente excluirlo de la Lista de elegibles con numero OPEC 6312 en la posicién 3.

La exclusién invocada se fundamenta en la inobservancia de aportar la tarjeta profesional o certificado de encontrarse en tramite.

Al respecto, el articulo 17 del Acuerdo CNSC - 20191000001096 del 4 de marzo de 2019 -en adelante el Acuerdo-, contempla los
requisitos minimos que se deben presentar a través del SIMO, entre los cuales se encuentran:

“(...) 2. Titulo (s) académicos o acta de grado o certificacion de terminacion de materias de la respectiva institucion universitaria,
conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la tarjeta profesional o la
certificacién de tramite en los casos reglamentados por la Ley. (...) 4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad
competente de la respectiva Institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a través del SIMO. La informacion
cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de valoracién de antecedentes podra
ser modificada hasta antes del cierre de la etapa de inscripciones que sefiala la CNSC. Los documentos enviados o radicados en
forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto
de analisis. Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata este articulo, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y por tanto quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda
alegar derecho alguno. (...)".

CAUSAL: EL ARTICULO 48 DEL ACUERDO No. CNSC - 20191000001096 DEL 4 DE MARZO DE 2019, CONTEMPLA
“SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES: (...) Cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos: 1. Fue admitido sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria” (...)

POSICION EN LISTA No.
= el DE ELEGIBLES IDENTIFICACION ethlidzs v AR IO
3 6312 4 1036934720 José David Jaramillo Restrepo

Justificacién
“(...) Ante la inobservancia del sefior JOSE DAVID JARAMILLO RESTREPO identificado con cedula nimero: 1.036.934.720,
frente a las normas que rigen el proceso de seleccion para proveer el empleo identificado con el nimero OPEC 6312 de la
Resolucién Lista de Elegibles No: 2021RES400.300.24-9901, del empleo con denominacion: Profesional Universitario Codigo 219
Grado 4 Ofertado en la Convocatoria Territorial 2019, el hecho de no aportar la tarjeta profesional de Administrador de Negocios,
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POSICION EN LISTA No.
. ke DE ELEGIBLES IDENTIFICACION B
3 6312 4 1036934720 José David Jaramillo Restrepo

Justificacion
exigido como requisito minimo, considera la Comisién de Personal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA, que es razén
suficiente y es procedente excluirlo de la Lista de elegibles con numero OPEC 6312 en la posicion 4.

La exclusién invocada se fundamenta en la inobservancia de aportar la tarjeta profesional o certificado de encontrarse en tramite.

Al respecto, el articulo 17 del Acuerdo CNSC - 20191000001096 del 4 de marzo de 2019 -en adelante el Acuerdo-, contempla los
requisitos minimos que se deben presentar a través del SIMO, entre los cuales se encuentran:

“(...) 2. Titulo (s) académicos o acta de grado o cetrtificacion de terminacion de materias de la respectiva institucién universitaria,
conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la tarjeta profesional o la
certificacion de tramite en los casos reglamentados por la Ley. (...) 4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad
competente de la respectiva Institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara tnicamente a través del SIMO. La informacion
cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de valoracién de antecedentes podra
ser modificada hasta antes del cierre de la etapa de inscripciones que sefiala la CNSC. Los documentos enviados o radicados en
forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata este articulo, se entendera
que desiste de participar en el proceso de seleccion y por tanto quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno. (...)”. CAUSAL: EL ARTICULO 48 DEL ACUERDO No. CNSC - 20191000001096 DEL 4 DE MARZO DE 2019,
CONTEMPLA “SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES: (...) Cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos: 1. Fue admitido sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria” (...)".

Teniendo en consideracion tales solicitudes y habiéndolas encontrado ajustadas a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 384 del 19 de abril de 2022, la CNSC inici6é Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion de los elegibles mencionados, de la lista conformada para
el empleo identificado con la OPEC No. 6312 ofertado en el Proceso de Selecciéon No. 1043 de 2019 objeto
de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a los elegibles el veinte (20) de abril del del presente afio
a través de SIMO, otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion, esto es, entre el veintiuno (21) de abril y el cuatro (4) de mayo del 2022, para que ejercieran
su derecho de defensa y contradiccion; de igual manera, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el veinte
(20) de abril de 2022.

Vencido el término sefialado y validado el aplicativo SIMO se evidencié que el sefior JOSE DAVID
JARAMILLO RESTREPO ejercié su derecho de defensa y contradiccién dentro del término sefialado
mediante el aplicativo SIMO, mientras que los sefiores LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENO vy
HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS, no allegaron escrito alguno.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccidn, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).




Continuacién Resolucion 10926 de 16 de agosto del 2022 Pagina 4 de 13

“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, -IDEA-, respecto de tres (3) elegibles, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1043 - Convocatoria Territorial 2019”

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20217, estableci6 entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1043 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisadas las solicitudes de exclusién elevadas por la Comision de Personal del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia -IDEA-, las cuales corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en
la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acapite
de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos concursantes, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion No. 1043 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento
en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001096 del 04 de
marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000007106 del 16 de julio del 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 6312, ofertado por el INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA- objeto de las solicitudes de exclusion, este fue reportado
con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
6312 Profesional 219 4 Profesional
Universitario

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Aplicar sus conocimientos profesionales en la ejecucion de las diversas actividades en materia de gestion
y administracion de riesgos, a través del proceso de gestién del riesgo con el fin de proteger y minimizar la posible
materializacion de los riesgos y coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Funciones:
e Realizar la implementacion de modelos de Contraparte como medida de control al manejo de las inversiones
del Instituto.

e Proponer metodologias de seguimiento y control a los diferentes riesgos financieros y operativos a los que
esta expuesto el IDEA.

e liderar la Identificacién de riesgos operativos segtin la metodologia propuesta analizando y valorando con
los lideres de los procesos estableciendo controles y los planes de mejoramiento a que haya lugar.

e Analizar la informacién recopilada en materia de riesgo operativo y hacer seguimiento al comportamiento de
los diferentes riesgos.

o  Construir, analizar y presentar los informes requeridos en los diferentes Sistemas de Administracion de

" “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
6312 Profesional 219 4 Profesional
Universitario

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Riesgo Implementados en el Instituto.
Acompaniar a los lideres de procesos y procedimientos en la construccion de indicadores para el SARO.
Analizar, proponer y aplicar metodologias para la medicién y seguimiento en los diferentes Sistemas de
Administracion de Riesgo del Instituto.

e Analizar y construir los informes de back testing y estrés testing que se requieran para la valoraciéon de los
escenarios en materia de riesgos financieros.

e FEfectuar los analisis de sensibilidad respectivos para la valoracién de riesgos financieros.

e Administrar el modelo de cupos de contraparte e informar los resultados al jefe de la Oficina de Gestion del
Riesgo

e Detectar las necesidades de liquidez e informar al jefe de la Oficina de Gestion del Riesgo

e Analizar y presentar los informes de Riesgo de Mercado y valoracion del estado del portafolio de inversiones
periédicamente.

e Realizar el anélisis y generar los reportes necesarios para medir el valor en riesgo y su impacto en el nivel
de solvencia del Instituto.

e Realizar los analisis de valoracion de la provision de la cartera como medida de cubrimiento a la perdida
esperada.

e Realizar y analizar la evaluacién del IRL (indice de riesgo de liquidez) periédicamente y sus diferentes
componentes, proponiendo las acciones de mejoramiento a los diferentes responsables del proceso.

e Presentar informes de seguimiento en las diferentes instancias y comités definidos en los manuales de
Administracion de Riesgo.

e Acompanar la identificacién, elaboracién y monitoreo de los mapas de riesgo de las diferentes areas del
IDEA

e FEjercer la supervision, el control y seguimiento a contratos y actividades que se requieran y se reciban por
delegacion, tendientes a desarrollar el objeto social del Instituto

e Ejecutar las funciones propias de la dependencia de acuerdo a la vigilancia especial del Instituto, ejercida
por la Superintendencia Financiera de Colombia y establecidas internamente en los Manuales que para el
efecto se hayan implementado.

e Aplicar su conocimiento profesional cuando se requiera, en los diferentes procesos que la Entidad ejecuta en
cualquier dependencia.

e Desarrollar los procesos, actividades y acciones necesarias para la planeacion, ejecucién, evaluacion y

mejoramiento continuo del sistema de gestion Institucional.

Conocer la politica del Sistema de Sequridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Conocer los riesgos referentes a su labor.

Hacer sugerencias para mejorar la sequridad y salud en el trabajo (SST).

Estar familiarizado con los planes de respuesta a emergencias.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de

trabajo.

e [as demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

Estudio: Nucleo Basico del Conocimiento: Titulo Profesional en Administracion, Matematicas, Estadistica y afines,
Ingenieria Administrativa y afines, Economia, Contaduria Publica e Ingenieria Industrial y afines. Y Tarjeta Profesional
en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de Experiencia profesional relacionada.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLE JOSE DAVID JARAMILLO RESTREPO.

El aspirante en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 4 de mayo de 2022 allegd
escrito por medio del cual ejercio su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“Medellin, 4 de mayo de 2022

JOSE DAVID JARAMILLO RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.036.934.720 dentro del
término legal, me permito intervenir dentro de la actuacion administrativa que atiende a la exclusion de la lista de
elegibles dentro del proceso de seleccion TERRITORIAL 2019, Profesional Universitario Codigo: 219 Grado: 4
y aceptado su procedimiento mediante auto No. 384 del 19 de abril de 2022, solicitando archivar las diligencias
y dejar en firme la lista de elegibles conformada mediante resolucion No. 2021RES- 400.300.24-9901,
atendiendo que en el aplicativo SIMO se encuentra todos los certificados, diplomas y demas documentos
necesarios para certificar los requisitos minimos y los requerimientos de la OPEC 6312 Territorial 2019 exigidos
en la normativa y en el decreto 1083 de 2015, me permito indicar lo siguiente.

1. Al cumplir con los requisitos exigidos por la TERRITORIAL 2019 para desempenar el cargo de Profesional
Universitario Codigo: 219 me presenté al proceso de seleccion denominado TERRITORIAL 2019.

2. Dentro de la documentacion que radiqué al aplicativo SIMO se encuentran entre otros los documentos de
experiencia que desempefié en la empresa WORLD ORGANIC SAS, en dos cargos que ejerci alli, con las
respectivas funciones. Igualmente, mediante diploma de la Universidad EAFIT certifiqué mi profesion de
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Administrador de Negocios. Con lo anterior se cumple con lo requerido por la entidad para estudios
(profesional en Administraciéon de Negocios) y la experiencia profesional relacionada.

3. La solicitud de exclusion por parte de la entidad, IDEA, es una clara violacion al decreto 1083 de 2015,
exigiéndome requisitos que no son propios del concurso.

4. Las pruebas son los documentos que reposan en el sistema SIMO, claros y suficientes para certificar lo
exigido en el concurso.

Por lo anterior solicito el archivo de la actuacién administrativa y la firmeza de Ia lista de elegibles.

(..)

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LAS
SOLICITUDES DE EXCLUSION.

3.21 DE LA ASPIRANTE LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENO.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRES Y APELLIDOS
6312 1 Liliana Marcela Rodriguez Moreno
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Teniendo en cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “(...) no
aportod la tarjeta profesional ni certificado de encontrarse en tramite, expedido por el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas. Siendo ésta requisito para la profesion de Administrador de Empresa”, el Despacho
procede a realizar el respectivo andlisis en el siguiente sentido:

Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, a través de la plataforma SIMO, se avizora
incorporada Acta de Grado como Administrador de Empresas de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia del 7 de diciembre de 2005, como se evidencia a continuacion:

LUHIVERSIDAD PEDAGOGICS ¥ TEGHOLOGICA DE COLOMSBIA
DECRETO 2655 DE 1853 % LEY 73 DE 1852

COFRPIA DE ACTA DE GRADCO

De: RODR|GUEZ MOREMNO LILIANA MARCELA

ACTA DE GRADD Mo, CEA 9% En la ciuded de Tuja, Degarl=fhents de Boyacs,
Fapibice de Colombia, a los 07 dias de  diciembre de 2005 & Recher de la UFTC, =
Secralatio Geneml, & Decand y &l Secretério de ka FACULTAD DOE CIEMCIAS
ECOMNCAMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS teniends en cusnta que eifla) esludianie RODRIGUEZ
MOREND LILIANS MARCELA dehificado con C.C Mo, 33382418 expeddn en TUNJIA ha
cursads y asrehada, con la nbengldad y esdlensidn requerides, los estufios dela carrera
prodesional cumpliende con @ requsfc de grade eslalutaric (Mofografla con  nola
Sobresaliente § para phierer al Tinnlo profesional de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

D= conformidad  con la Fesclidon Recloral de Grada Mo, = <9 [ da fecha o7 chr
diciernbre de 2005y en concgrdancia con la Ley 30 de 15992, apte Universidad on
nombre de la Repiblca da Coltmbia  por  sulorcacion del Minksteng de Educacian, e
canfiere: @l ulo menclonede ¥ 1o declara dones para ejercer su profedion; en  leslimonio
de ello, 5o aviorize la expedicion del corresponcients Diplorne, e cual quids reglairado en al
Livre 32, Fobo 85 def OF da dicembre de 2005

En constancia se fima por quiands iMendnieron & esla graduacicn

RECTOR Frmenfol GARLDS ALGUSTO SALARMANCA RO8,
SECRETARID GENERAL {Firmado) SILVESTRE BARRERA SANCHEZ
DECGANG DE LA FACULTAD Firmada] LUIS EUGORD VALLEJS ZAMUDHC

SECRETARID DE LA FACLLTAD {Firmado) MARY LUZ LOPEZ SANCHER

Se ex -efe-Tums = bos 07 dias de cicembre de 2005

Lol
T > S
e i 3 Tl
RAFAEL HUMBERTD PARRS B SIEWVESTRE BARRERA SANCHE
CODRMMADOR DE ADMISICNES ¥ CONTROL SECRETARID GENERAL

DE REQISTRO ACADEMISO

*imagen tomada del aplicativo SIMO de la aspirante.

Al respecto se considera necesario indicar que tarjeta profesional puede ser acreditada conforme a lo establecido en
el articulo 7° del Decreto Ley 785 de 2005, en concordancia con lo sefialado en el articulo 14 del Acuerdo No.
20191000001096 del 04 de marzo de 2019, y que en su tenor literal sefialan:

e Decreto Ley 785 de 2005:

“(...) ARTICULO 7°. Certificacién educaciéon formal. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién de
los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRES Y APELLIDOS
6312 1 Liliana Marcela Rodriguez Moreno
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente tarjeta
0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)".

e Acuerdo 20191000001096 del 04 de marzo de 2019:

“ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segtin sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedoé formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)

En relacion a ello es pertinente resaltar que la no acreditacion de la Tarjeta Profesional al momento de la inscripcion,
no es una causal de exclusiéon en el proceso de seleccién, toda vez que como la norma lo indica la misma puede ser
presentada dentro del afio siguiente a la fecha de posesion.

De otra parte, es necesario precisar que la experiencia profesional relacionada de conformidad con lo establecido el
Acuerdo de Convocatoria No. 20191000001096 del 04 de marzo de 2019, se define asi:

“g) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer en
el respectivo nivel. (...)”

Conforme a ello, la experiencia profesional del aspirante se contabiliza a partir del 7 de diciembre de 2005, fecha en
la cual obtuvo su titulo profesional como Administrador de Empresas.

Vale la pena sefalar que bajo los parametros establecidos en el literal h) del articulo 13° de la norma rectora del
proceso de seleccion, para las disciplinas relacionadas con (i) Ingenieria (en los términos dispuestos en el Acuerdo)
y (ii) el Sistema de Seguridad Social en Salud, si es necesario la acreditacion de la tarjeta o registro para la
contabilizacién de la experiencia profesional, situacién que no ocurre en el caso particular.

Adicionalmente, es necesario indicar que cuando el Manual de Funciones y Competencias Laborales exige acreditar
la Tarjeta o Matricula Profesional, es la entidad quien debe verificar al momento de la posesion, de conformidad con
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, el cual dispone:

“(...) ARTICULO 18. Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades que
cumplan la funcién de acreditar titulos de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios exigidos
por la ley, constituiran un registro de datos centralizado, publico y de consulta gratuita, con la informacién
de los ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en tramite. Lo anterior, bajo los
principios y reglas de proteccion de datos personales sefialadas, entre otras, en las Leyes 1581 de 2012
y de 2014.

La consulta de los registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacion para la
gestién de un tramite, vinculacién a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime

a los ciudadanos de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de acreditacién. (...)”
(Subrayado y negrilla fuera de texto).

Adicionalmente, es pertinente indicar que sobre el particular, el Decreto 1083 de 2015, modificado parcialmente por
el Decreto 648 de 2017 establecio;

Articulo 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de
la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del cargo.

Asi mismo, el articulo 2.2.5.1.5, ibidem, dispone:

“Articulo 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.4
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRES Y APELLIDOS
6312 1 Liliana Marcela Rodriguez Moreno
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue el

nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales. {(...)

PARAGRAFO 1°. No se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para el
cumplimiento de los requisitos que reposen en la respectiva entidad.

PARAGRAFO 2°. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en la
Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de competencias
laborales se limitaran a hacer transcripciéon de los mismos, por lo que no podran establecer otros
requisitos. (...) (Subraya fuera de texto)

En todo caso, y como bien se sefiald, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
corresponde al Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, antes que se efectue el nombramiento, verificar
y certificar que el elegible cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la
Constitucion, la ley, los reglamentos y los Manuales de Funciones y de Competencias Laborales.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible acredité los requisitos exigidos por el empleo, el
Despacho no accede a la solicitud de exclusiéon promovida por la Comisiéon de Personal del INSTITUTO PARAEL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, por no encontrarse incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Como resultado del analisis realizado se concluye que la elegible LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENO,
CUMPLE con los requisitos del empleo identificado con el cédigo OPEC 6312.

3.2.2 ASPIRANTE HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRES Y APELLIDOS
6312 3 Honorio de Jesus Orrego Cardenas
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Teniendo en cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “(...) no
aportar la tarjeta profesional Estadistico, exigido como requisito minimo (...)”, el Despacho procede a realizar el
respectivo analisis en el siguiente sentido:

Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante, a través de la plataforma SIMO, se avizora
incorporada Acta de Grado No. 11480 del 15 de diciembre de 1999, como Profesional en Estadistico Informatico de
la Universidad de Medellin, como se puede evidenciar a continuacion:

ACTA DE GRADO NUMERO 11480
de 15 de diciembre de 1999

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL TITULO DE “ESTADISTICO INFORMATICO™
HOMORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS. 2

En la ciudad de Medellin, Departamants de Antioquia, Repablica de Colombia, a las
12:00 ho_ras. del dia 15 de diciembre de 1999, en = Teato "Gabriel Orbragdn B.OTBFO'
de la Universidad de Medeliin, se Hewd a cabo e acto sclemne de otorgamiamnto del
titlo de “"ESTADISTICO INFORMATICO™ a HONORIO DE SJESUS ORREGO
CARDEMNAS,

El graduando realizd los estudios correspondientes al prograsma de Estadistica =
Informatica - segundo ciclo, en & lapso comprendido entre 1988 (primer periode) a
1895 (segundo pericdo) Acredita haber reslizado el trabajo de grado titulado
ANALISIS ¥ DNISENC ESTRUCTURADO DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
CREDITOS BANCARIOS EN C.l. BANACOL S.A. Satisface an consacuencia, las
exigencias consignadas en el Acusrdo nomero 07 del 21 de occtubre de 1991 del
Consejo Directive de la Universidad de Medellin, Institecidn con la cual, segun
oconstancias allagadas, se encuentra a par y salvo por todo concapto.

La sclemnidad estuvo presidida por el Rector de la Universidad y la Decana (E) de ia
Facultad de Estadistica a Informstica Actied  como  Secratario, el Secretaro
Genaral.

Aportada la documentacion reglamentaria, el sefior Rector tomda al graduando, ks
promesa de rigor y ke hizo enfrega del dipioma que lo acredita como idénec para
ajercer la profasidn an al tarritorio de a Repdblica de Colombia.

El presente titulo e expide en vitud de la autcrizacidn conferida por la Resolucidn
numerc 0085 del 29 de enero de 1993, emanada de la Junta Directiva del Instituto
Caolombianc para el Fomento de la Educacidn Superior ICFES.

El graduado sa idantifica con la cédula da cisdadania ndmens 98 577 277 axpadida an
Bello, At

Para constancia se fima la presente Acta por los suscrites Rector, Decana (E) de la
Facultad de Estadistica e Informatica y Secretario General de la Universidad de
Meadellin, los gue certifican gue la Universidad es una Institucion de Educacion
Superior, con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucidn namero 103 del 31
de pulic de 1350 ded Ministerio de Justicia y por la Z88 del 7 de abril de 1965 de la
Gobermacion i

Uadversicdad e Medellin

Facwltad de Lstadisty
I i s et e

*Imagen tomada del aplicativo SIMO del aspirante.

Al respecto se considera necesario indicar que Tarjeta Profesional puede ser acreditada conforme a lo establecido
en el articulo 7° del Decreto Ley 785 de 2005, en concordancia con lo sefalado en el articulo 14 del Acuerdo No.
20191000001096 del 04 de marzo de 2019, y que en su tenor literal sefalan:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.5

Continuacién Resolucién 10926 de 16 de agosto del 2022 Pagina 9 de 13

“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, -IDEA-, respecto de tres (3) elegibles, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1043 - Convocatoria Territorial 2019”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRES Y APELLIDOS
6312 3 Honorio de Jesus Orrego Cardenas
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

e Decreto Ley 785 de 2005:

“(...) ARTICULO 7°. Certificaciéon educacion formal. Los estudios se acreditarén mediante la presentacion
de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio
siguiente a la fecha de posesién, el empleado deberé presentar la correspondiente tarjeta o matricula
profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de
1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)".

e Acuerdo 20191000001096 del 04 de marzo de 2019:

“ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentaciéon de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos oforgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segtin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)

En relacion a ello es pertinente resaltar que la Tarjeta Profesional no es una causal de exclusion en el proceso de
seleccion, toda vez que como la norma lo indica la misma puede ser presentada dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion.

De otra parte, es necesario precisar que la experiencia profesional relacionada, de conformidad con lo establecido
por el Acuerdo de Convocatoria No. 20191000001096 del 04 de marzo de 2019, se define asi:

“g) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el gjercicio
de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer en
el respectivo nivel. (...)”

Conforme a ello, la Experiencia Profesional del aspirante se contabiliza a partir del 15 de diciembre de 1999, fecha
en la cual obtuvo su titulo Profesional en Estadistico Informatico de la Universidad de Medellin.

Vale la pena sefialar que bajo los parametros establecidos en el literal h) del articulo 13° de la norma rectora del
proceso de seleccion, para las disciplinas relacionadas con (i) Ingenieria (en los términos dispuestos en el Acuerdo)
y (ii) el Sistema de Seguridad Social en Salud, si es necesaria la acreditacion de la Tarjeta o Registro para la
contabilizacién de la Experiencia Profesional, situacion que no se cumple en el caso particular.

Adicionalmente es necesario indicar que cuando el Manual de Funciones y Competencias Laborales exige acreditar
la Tarjeta o Matricula Profesional, es la entidad quien debe verificar al momento de la posesion, de conformidad con
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, el cual dispone:

“(...) ARTICULO 18. Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades que
cumplan la funcién de acreditar titulos de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios exigidos
por la ley, constituiran un registro de datos centralizado, publico y de consulta gratuita, con la informacion
de los ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en tramite. Lo anterior, bajo los
principios y reglas de proteccién de datos personales sefialadas, entre otras, en las Leyes 1581 de 2012
y de 2014.

La consulta de los registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacion para la
gestién de un tramite, vinculacién a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime

a los ciudadanos de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de acreditacion. (...)”
Subrayado y negrilla fuera de texto.
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“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, -IDEA-, respecto de tres (3) elegibles, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1043 - Convocatoria Territorial 2019”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRES Y APELLIDOS
6312 3 Honorio de Jesus Orrego Cardenas
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Adicionalmente es pertinente indicar que, sobre el particular, el Decreto 1083 de 2015, modificado parcialmente por
el Decreto 648 de 2017 establecio:

Articulo 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la
Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se requiere:

1. _Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del cargo.

Por su parte, el articulo 2.2.5.1.5, ibidem, dispone:

“Articulo 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos.

Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales. (...)

PARAGRAFO 1°. No se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para el
cumplimiento de los requisitos que reposen en la respectiva entidad.

PARAGRAFO 2°. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en la
Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de competencias
laborales se limitaran a hacer transcripciéon de los mismos, por lo que no podran establecer otros
requisitos. (...) (Subraya fuera de texto)

En todo caso, y como bien se sefald, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
corresponde al Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, antes que se efectlie el nombramiento, verificar
y certificar que el elegible cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la
Constitucion, la ley, los reglamentos y los Manuales de Funciones y de Competencias Laborales.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible acredité los requisitos exigidos por el empleo, el
Despacho no accede a la solicitud de exclusiéon promovida por la Comisiéon de Personal del INSTITUTO PARAEL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA), por no encontrarse incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Como resultado del andlisis realizado se concluye que el elegible HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS,
cumple con los requisitos del empleo identificado con el codigo OPEC 6312.

3.2.3 ASPIRANTE JOSE DAVID JARAMILLO RESTREPO.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRES Y APELLIDOS
6312 4 José David Jaramillo Restrepo
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Teniendo en cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que: “(...) La
exclusiéon invocada se fundamenta en la inobservancia de aportar la tarjeta profesional o certificado de encontrarse
en tramite. (...)”, el Despacho procede a realizar el respectivo analisis en el siguiente sentido:

Analizando los argumentos esgrimidos por el elegible en su escrito de defensa y contradiccion y realizando un estudio
de los mismos, este Despacho comparte el pronunciamiento realizado por el elegible y se aleja de la solicitud de
exclusion presentada por la Comision de Personal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-.

Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante, a través de la plataforma SIMO, se avizora
incorporado diploma profesional como Administrador de Negocios de la Universidad EAFIT, de fecha 27 de junio de
2014, como se puede evidenciar a continuacion:
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“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, -IDEA-, respecto de tres (3) elegibles, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1043 - Convocatoria Territorial 2019”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRES Y APELLIDOS
6312 4 José David Jaramillo Restrepo
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

EAFIT

———
Abierta al mundo

En atencién a que

*Imagen tomada del aplicativo SIMO del aspirante.

Al respecto se considera necesario indicar que Tarjeta Profesional puede ser acreditada conforme a lo establecido
en el articulo 7° del Decreto Ley 785 de 2005, en concordancia con lo sefialado en el articulo 14 del Acuerdo No.
20191000001096 del 04 de marzo de 2019, y que en su tenor literal sefialan:

e Decreto Ley 785 de 2005:

“(...) ARTICULO 7°. Certificacién educacion formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5°de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)".(Negrilla fuera de texto)

e Acuerdo 20191000001096 del 04 de marzo de 2019:

“ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditarén mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum académico,
cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién
expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres (3) meses
contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del aino siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de Ila
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...) (Negrilla fuera de texto)

En relacion a ello es pertinente resaltar que la Tarjeta Profesional no es una causal de exclusion en el proceso de
seleccion, toda vez que como la norma lo indica la misma puede ser presentada dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion.
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“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, -IDEA-, respecto de tres (3) elegibles, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1043 - Convocatoria Territorial 2019”

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRES Y APELLIDOS

6312 4 José David Jaramillo Restrepo

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

De otra parte, es necesario precisar que la experiencia profesional relacionada de conformidad con lo establecido el
Acuerdo de Convocatoria No. 20191000001096 del 04 de marzo de 2019, se define asi:

“g) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el gjercicio
de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el
respectivo nivel. (...)”

Conforme a ello, la experiencia profesional del aspirante se contabiliza a partir del 27 de junio de 2014, fecha en la
cual obtuvo su titulo profesional como Administrador de Negocios de la Universidad EAFIT.

Vale la pena sefialar que bajo los parametros establecidos en el literal h) del articulo 13° de la norma rectora del
Proceso de Seleccion, para las disciplinas relacionadas con (i) Ingenieria (en los términos dispuestos en el Acuerdo)
y (ii) el Sistema de Seguridad Social en Salud, si es necesario la acreditacion de la tarjeta o registro para la
contabilizacién de la experiencia profesional, situacién que no ocurre en el caso particular.

Adicionalmente es necesario indicar que cuando el Manual de Funciones y Competencias Laborales, exige acreditar
la Tarjeta o Matricula Profesional, es la entidad quien debe verificar al momento de la posesion, de conformidad con
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, el cual dispone:

“(...) ARTICULO 18. Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades que
cumplan la funcién de acreditar titulos de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios exigidos por la
ley, constituiran un registro de datos centralizado, publico y de consulta gratuita, con la informacién de los
ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en tramite. Lo anterior, bajo los principios y
reglas de proteccién de datos personales sefialadas, entre otras, en las Leyes 1581 de 2012 y de 2014.

La consulta de los registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacion para la gestién
de un tramite, vinculaciéon a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime a los

ciudadanos de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de acreditacion. (...)” Subrayado
y negrilla fuera de texto.

Adicionalmente es pertinente indicar que, sobre el particular, el Decreto 1083 de 2015, modificado parcialmente por
el Decreto 648 de 2017 establecio;

“Articulo 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la
Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se requiere:

1._Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales exijan para el desemperio del cargo.”

Adicionalmente es pertinente indicar que el articulo 2.2.5.1.5, ibidem, dispone:

“Articulo 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos. Corresponde
al Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, antes que se efectue el nombramiento:

1. Verificary certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio

del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias
laborales. {(...)

PARAGRAFO 1°. No se podrén exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para el
cumplimiento de los requisitos que reposen en la respectiva entidad.

PARAGRAFO 2°. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en la Constitucion,
la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de competencias laborales se limitaran a
hacer transcripcién de los mismos, por lo que no podran establecer otros requisitos. (...) (Subraya fuera de
texto)

Conforme a lo establecido por el articulo antes transcrito, corresponde al Jefe de la Unidad de Personal o quien haga
sus veces, antes de efectuar el nombramiento, verificar y certificar que el elegible cumple con los requisitos y
competencias exigidos para el desempefio del empleo, por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los Manuales
de Funciones y de Competencias Laborales.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible acreditd los requisitos exigidos por el empleo, el
Despacho no accede a la solicitud de exclusién promovida por la Comisién de Personal de la Instituto para el
Desarrollo de Antioquia -IDEA-, por no encontrarse incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Como resultado del anélisis realizado se concluye que el elegible JOSE DAVID JARAMILLO RESTREPO, cumple
con los requisitos del empleo identificado con el nimero de OPEC 6312.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.4

|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L

Continuacién Resolucién 10926 de 16 de agosto del 2022 Pagina 13 de 13

“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, -IDEA-, respecto de tres (3) elegibles, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1043 - Convocatoria Territorial 2019”

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a los
aspirantes LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENO, HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS Y
JOSE DAVID JARAMILLO RESTREPO, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
9901 del 11 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccion No. 1043 de 2019, por encontrar que
CUMPLEN con los requisitos solicitados para desempefiar el cargo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 9901

del 11 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccion No. 1043 de 2019, adelantado en el marco de
la Convocatoria Territorial 2019, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE
No. LISTA IDENTIFICACION NOMBRE
1 1 33369418 Liliana Marcela Rodriguez Moreno
2 3 98577277 Honorio de Jesus Orrego Cardenas
3 4 1036934720 José David Jaramillo Restrepo

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a los elegibles sefialados en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndoles
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC en el
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a
la doctora GLORIA MARIA VELASQUEZ DUQUE, Presidente de la Comision de Personal del Instituto
para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, en la direccién electronica: gloriavd@idea.gov.co, informandole
qgue contra la misma procede Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias
% siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No.
96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica,

o del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor ALPIDIO BETANCUR ZULUAGA, Director de Gestion Humana, del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia -IDEA-, al correo electrénico: alpidiobz@idea.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 16 de agosto del 2022

Ao f(ri:t\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Juliana Del Pilar Quintero Garzén

Reviso: Vilma E. Castellanos H. / Yesid Quiroz/ Christian Eduardo Ramos Turizo
Aprobé: Carolina Martinez Cantor

ccp

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)”
% Ibidem
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