COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10818
3 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Envigado (Antioquia), respecto de una (01) elegible, en el Proceso de
Seleccion No. 1010 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 201 1', el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la Alcaldia de Envigado (Antioquia), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto
expidié el Acuerdo No. 20191000001396 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No.
CSCN 20191000006116 del 24 de mayo de 2019 y Acuerdo No. CSCN 20191000006996 del 16 de julio de
2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 45% Acuerdo No. 20191000001396 del 04 de marzo de 2019,
en con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conform¢é y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la Alcaldia de Envigado
(Antioquia) en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en
el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 12 de noviembre del afio 2021, se expidio |la Resolucion No. 10234, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 41138 PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO, del Sistema General de Carrera
Administrativa”

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal de la Alcaldia de Envigado (Antioquia), en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-
solicité la exclusion de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se
transcriben a continuacion:

OPEC | Posicién en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombres
41138 1 42936491 Marilu Cardona Zorrilla
Justificacion

“Segun el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005
Dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad
u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
La aspirante no acredita estudios o formacion de técnico relacionada con las funciones del cargo, ya que sus
estudios terminados corresponden a TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA.”

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 290 del 31 de marzo de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La universidad o instituto de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante acto
administrativo conformara las listas de elegibles para proveer los cantes definitivos de los empleos objeto de la presente convocatoria, con base en la
informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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empleo identificado con la OPEC No. 41138 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019 objeto
de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el cuatro (04) de abril del presente afo, a
través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion, esto es, esto es entre el cinco (05) de abril y hasta el veintisiete (27) de abril del 20224, para
que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC
el seis (06) de abril del 2022.

Vencido el término sefalado, la elegible MARILU CARDONA ZORRILLA, ejercié su derecho de defensa y
contradiccion mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO de fecha 19 de abril del 2022.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super6 las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, establecio entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1010 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

4 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal de la Alcaldia de Envigado
(Antioquia), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este
Despacho a pronunciarse respecto de la elegible relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion 1010 de 2019, vy, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000001396 del 04 de
marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. CSCN 20191000006116 del 24 de mayo de 2019
y Acuerdo No. CSCN 20191000006996 del 16 de julio de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 41138, ofertado por la Alcaldia de
Envigado (Antioquia), objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se transcribe a
continuacion:

OPEC Denominacién Cddigo Grado Nivel
41138 Técnico Operativo 314 1 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Apoyar técnicamente al despacho de la secretaria general en los diferentes procesos administrativos,
de acuerdo a los directrices del secretario de despacho, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas de la
dependencia.

Funciones:

1. Preparar informes sobre actividades desarrolladas en el area de desemperio, de conformidad con las
necesidades de la dependencia, cumpliendo con los principios de oportunidad y periodicidad establecidos.

2. Realizar las acciones pertinentes de asistencia administrativa u operativa de acuerdo a las instrucciones
recibidas por su superior inmediato, aplicando los conocimientos técnicos, con el fin de contribuir en la
ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales.

3. Registrar la informacioén generada de la ejecuciéon de las actividades y programas propios del area de
desempernio, de acuerdo con las normas, métodos y procedimientos administrativos adoptados.

4. Apoyar la sistematizacion y preparacion de estudios, investigaciones, documentos e informes requeridos por
la dependencia, de acuerdo con las instrucciones y orientaciones que reciba del superior inmediato, con el fin
de contribuir al desarrollo correcto de las actividades del area de desemperio.

5. Apoyar técnicamente los procesos de contratacion del area, de acuerdo al monto establecido y al tipo de
contratacion que le sea delegado, con el fin de cumplir oportunamente con los lineamientos del proceso
contractual.

6. Informar oportunamente los contratos que deben ser reportados al Portal unico de Contratacion y Gestion
Transparente, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables.

7. Apoyar la elaboraciéon de las ordenes de pagos generadas en el Despacho de la secretaria, dando
cumplimiento a los requisitos exigidos, con el fin de que se soporte correctamente los pagos ejecutados.

8. Apoyar técnicamente el ingreso del personal contratista en la Secretaria General a través del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, verificando la informacion de hojas de vida de los
contratistas, el ingreso de informacién de las condiciones contractuales y la posterior liquidacion de contrato,
con el objetivo de dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.

9. Apoyar técnicamente la elaboracién de los informes sobre ajuste fiscal, rendicién de cuentas y austeridad en
el gasto y en general los que sean solicitados por su superior inmediato, que sean competencia de la
Secretaria, con el fin de que se elaboren oportunamente y se cumpla con las disposiciones legales.

10. Apoyar la Administracion Municipal en la implementacién del modelo de ética publica y el cédigo del buen
gobierno, de acuerdo a las directrices del superior inmediato, con el fin de que se cumplan las metas
propuestas por la dependencia.

11. Contribuir en la implementacioén, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de la
Calidad y el Sistema de Control interno, participando y respondiendo a las actividades, estrategias y
programas definidos por la Administraciéon Municipal, con el objetivo de dar cumplimiento a las metas y
objetivos de la Institucion.

12. Realizar la supervision e interventoria de los contratos que se le asignen, de conformidad con la normatividad
aplicable, la naturaleza, el area de desempefio y el alcance de las funciones del cargo, haciendo el
seguimiento de la ejecucion de los proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

13. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, Deberes, Prohibiciones,
Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, que correspondan a la naturaleza
del cargo y al area de desemperio.

Requisitos
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OPEC Denominacién Cédigo Grado Nivel
41138 Técnico Operativo 314 1 Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Estudio: Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en Cualquier Modalidad, Titulo de formacion Técnica en las
disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento: Técnica relacionada con las funciones del cargo
(Educacion no formal).

Experiencia: Doce (12) meses de Experiencia Relacionada con las funciones del cargo.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ELEGIBLE MARILU CARDONA ZORRILLA.

La elegible en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, alleg6 el 19 de abril de 2022,
escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“...) el 27 de enero de 2020 me inscribi para empleo OPEC 41138, cédigo 314, denominacién “técnico
operativo”, nivel jerarquico “técnico”, numero de inscripcién 276187908, con propdésito “apoyar técnicamente
al despacho de la secretaria de los diferentes procesos administrativos, de acuerdo a los directrices del
secretario de despacho, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas de la dependencia” y las
siguientes funciones:

1. Preparar informes sobre actividades desarrolladas en el area de desempeno, de conformidad con las
necesidades de la dependencia, cumpliendo con los principios de oportunidad y periodicidad establecidos.

2. Realizar las acciones pertinentes de asistencia administrativa u operativa de acuerdo a las instrucciones
recibidas por su superior inmediato, aplicando los conocimientos técnicos, con el fin de contribuir en la
ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales.

3. Registrar la informacioén generada de la ejecucion de las actividades y programas propios del area de
desemperio, de acuerdo con las normas, métodos y procedimientos administrativos adoptados.

. El citado empleo solicitaba los siguientes requisitos:
Estudio: Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en Cualquier Modalidad, Titulo de formacion
Técnica en las disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento: Técnica relacionada con
las funciones del cargo (Educacién no formal).
Experiencia: Doce (12) meses de Experiencia Relacionada con las funciones del cargo.

. Los citados requisitos se acreditaron y se validaron por el operador durante la etapa de
verificacion de requisitos minimos

@ RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

# Resultados

Pruzlia; :
| Werificacién Requisite Minimes - Técnico

| Admitida
Ol rvecite:

El aspirnnts CUMPLE con % reguistns minimos de Esudio y Expersancia, £ugicos por & 4mplao 3 provies

Instiucion Prgama Eainds Fre—— ety

A continuacion, se presentaron pruebas escritas en competencias comportamentales y en competencias
basicas y funcionales, obteniendo valoraciones de 63.64 y 72.73, respectivamente.

& Resultados y selicitudes a pruebas

Listadn de reclamaciones prasertadas ¥ respuestas

A i VEN Corsukar PAdATGned ¥ RESDUSEES  Consuta denal RESuURIGNS

231-00-28
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Luego, en la etapa de Valoraciéon de Antecedentes, se validaron los documentos de Educacién y
Experiencia, adicionales al requisito minimo aportados por el aspirante, segtn los criterios estipulados en
el articulo 34 y 35 de la presente convocatoria, con una ponderacién de 55 puntos.

Listads seociones ds las pruskes
Seetn Puniaje Pea

v &g =8 ]

Amguaita Hinime

Educacion Farmal (Tecnico) B0 100

*#0 hay resultados ascciados a su blagueda

1 - 1de O resultagas LR

Resltads prueba
Fonderacidn de la prueba

Raswitade panderade

11.00

Posteriormente, surtidas todas las etapas de ponderacién durante el proceso, obtengo resultado final de
67.37, que me situan en primer lugar para expedicion de la lista de elegibles.

@ Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

Listade de puntajes propios y de obros aspirantes

Mamero de irscripcicn azpirente Resultado total

176187904 6737

271301030 J9.23

1 -2 gz 2 resultados w ¢ ] > ow

Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Maéximo: Al fijar el requisito especifico podré optar por el titulo de formacién técnica profesional o
tecnolégica y experiencia o terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacién superior en
formacion profesional y experiencia.

Por lo tanto, al obtener el titulo de TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA, y contabilizar la
experiencia acreditada en la etapa de valoracion de antecedentes que corresponde a 129.3 meses, se
cumple con los requisitos para optar al empleo en un municipio de primera categoria como lo es Alcaldia
de Envigado.

2. El programa de TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA del Politécnico Jaime Isaza
Cadavid, contempla en su pensum académico, asignaturas que desarrollan competencias afines
relacionadas con las funciones a desarrollar en el citado empleo. A continuacién, se hace una relacién de
funciones/asignaturas desarrolladas durante el proceso educativo de formacién tecnolégica que permiten
realizar la correlacion:

FUNCIONES ASIGNATURA CURSADA

= e = MATEMATICAS GEMERALES
1. Preparar informes sobre actividades desamolladas enelarea | 1o~ IMNFORME ESCRITO

de desempefio, de conformidad con las necesidades de la
dependencia, cumpliendo con 10S Principios de oportunidad ¥ | & ot s At A

periodicidad establecidos. ADMON AGROPECUARILA

2 Realizar las acciones pertinentes de asistencia | MATEMATICAS GENERALES
administrativa u operativa de acuerdo a las instrucciones | TEC. INFORME ESCRITO
recibidas por su superior inmediato, aplicando los | CONTABILIDAD
conocimientos técnicos, con el fin de confribuir en la ejecucion | AGROPECUARIA

de los planes, programas y proyectos instibucionales. ADMOMN AGROPECUARILA

- y s 5 e MATEMATICAS GEMERALES
3. Registrar la informacion generada de la ejecucion de las | 1o (UEORME ESCRITO

actividades vy programas propios del area de desempefio, de
2 = COMNTABILIDAD
acuerdo con las normas, metodos vy procedimientos ACROPECUARLA

administrativos adoptados. ADMOMN ACROPECUARLA
4. Apoyar la sistematizacion vy preparacion de estudios,
investigaciones, documentos e informes requeridos por la
dependencia, de acuerdo con las instrucciones y orientaciones
que reciba del superor inmediato, con el fin de contribuir al
desarrollo correcto de las actividades del area de desempefio.
5. Apoyar técnicamente los procesos de contratacion del area,
de acuerdo al monto establecido y al tipo de contratacion que | MATEMATICAS GEMNMERALES
le sea delegado, con el fin de cumplir oportunamente con los | TEC. INFORME ESCRITO
lineamientos del proceso contractual.

6. Informar oportunamente los contratos qQue deben ser
reportados al Portal Gnico de Contratacion vy Gestion
Transparente, con el fin de dar cumplimiento a las
disposiciones legales aplicables.

MATEMATICAS GENERALES
TEC. INFORME ESCRITO

TEC. INFORME ESCRITO
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9. Apoyar técnicamente la elaboracion de los informes sobre
ajuste fiscal, rendicion de cuentas y austeridad en el gasto y en
general los que sean solicitados por su superior inmediato, gque
sean competencia de la Secretaria, con el fin de que se
elaboren oportunamente y se cumpla con las disposiciones
legales.

MATEMATICAS GENERALES
TEC. INFORME ESCRITO
CONTABILIDAD
AGROPECUARIA

ADMON AGROPECUARIA

FUNCIONES ASIGNATURA CURSADA
10. Apoyar la Administracion Municipal en la implementacion
del modelo de ética publica y el cadigo del buen gobiemo, de | LEGISLACION LABORAL
acuerdo a las directrices del superior inmediato, con el fin de | ETICA PROFESIONAL
que se cumplan las metas propuestas por la dependencia.
11. Contribuir en la implementacidn, mantenimiento vy
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Calidad y
el Sistema de Control interno, participando y respondiendo a | MATEMATICAS GENERALES
las actividades, estrategias y programas definidos por la| TEC. INFORME ESCRITO
Administracion Municipal, con el objetivo de dar cumplimiento
a las metas y objetivos de la Institucion.
12. Realizar la supervision e interventoria de los confratos que
se le asignen, de conformidad con la normatividad aplicable, a
naturaleza, el area de desempefio y &l alcance de Ias funciones
del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de los
proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.
13. Cumplir con las disposiciones existentes en materia
disciplinaria, sobre Derechos, Deberes, Prohibiciones,
Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses, de | LEGISLACION LABORAL
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del

ADMON AGROPECUARIA

cargo.
MATEMATICAS GENERALES
TEC. INFORME ESCRITO

14. Las demas funciones que le sean asignadas por la CONTABILIDAD

autoridad competente, que correspondan a la naturaleza del | AGROPECUARIA

cargo y al area de desempefio. ADMON AGROPECUARIA

LEGISLACION LABORAL
ETICA PROFESIONAL

Se anexa historia académica del programa TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA del
Politécnico Jaime Isaza Cadavid, desarrollada durante el ciclo de formacion tecnoldgica. (...)” (sic)

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE MARILU CARDONA ZORRILLA.

OPEC Posicidn en lista Nombres
41138 1 Marilu Cardona Zorrilla
Analisis de los documentos

Atendiendo a la solicitud presentada, por la Comision de Personal de la Alcaldia de Envigado, se evidencia que
ésta indica: “(...) Segun el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 (...)14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria. La aspirante no acredita estudios o formacion de técnico relacionada con
las funciones del cargo, ya que sus estudios terminados corresponden a TECNOLOGIA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA.” (...)"

Frente a la validacion del titulo de Bachiller solicitado en la OPEC, es importante traer a colacién que la acreditacion
de un Titulo de Educacion Superior, cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 14° de la Ley 30 de 1992:

“Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacién Superior, ademas de los que sefiale
cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber
presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior”. (subrayada fuera de texto).

Para el desempefio del empleo identificado con cédigo OPEC No. 41138 de la Alcaldia de Envigado, se sefial6 en
el requisito de estudio lo siguiente: “Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en Cualquier Modalidad, Titulo de
formacién Técnica en las disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento: Técnica relacionada con las
funciones del cargo (Educacién no formal).”

Al respecto, se precisa que el Decreto Ley 785 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004”, en su Capitulo Segundo, establece los factores y estudios para la determinacion
de los requisitos de los empleos, siendo esta la normatividad vigente que las Entidades deben tener en cuenta en la
estructuracion de sus Manuales y la definicion de requisitos para el desempefio de un cargo publico.

Igualmente, y conforme a lo sefialado en el Criterio Unificado frente a situaciones especiales que deben atenderse en
la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos
de seleccidn que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa ” emitido
por la CNSC de fecha 18 de febrero de 2021 dentro de su numeral 13 ;Se puede acreditar el requisito de estudios
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exigido en la OPEC con un titulo de un nivel de educacion superior ? En su literal C establece “El requisito de titulo
de bachiller con cualquier titulo de técnico profesional (con la excepcidn de los programas de este nivel a que se refiere
el paragrafo del articulo 14 de la Ley 30 de 1992), de Tecndlogo, de Profesional o de Postgrado en cualquier
modalidad o disciplina académica o con una certificacién de estar cursando o haber cursado al menos un semestre
0 un crédito académico de cualquiera de estos programas.”

En este sentido, es necesario sefialar que el articulo 6 del Decreto Ley 785 de 2005, define los estudios, asi:

«Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria,
basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado». (Negrilla fuera de texto).

De igual forma el articulo 9 del Decreto Ley 785 de 2005 define educacion no formal asi:

«Cursos especificos de educacién no formal. De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos
empleos, con el fin de lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se
podran exigir cursos especificos de educaciéon no formal orientados a garantizar su desempenfio.»
(Negrilla fuera de texto).

Asi las cosas, y aterrizando al caso en concreto, vemos que la elegible aporté el diploma del Politécnico Colombiano
de fecha 25 de agosto del 1993, que le otorga el titulo de Tecnologo en Produccién Agropecuaria. Por tanto, y dado
que el empleo a proveer Requiere disciplinas académicas en “Titulo de formacion Técnica en las disciplinas
académicas del nucleo basico del conocimiento: Técnica relacionada con las funciones del cargo (Educacion
no formal)”, por consiguete, la formacién educativa aportada corresponde integralmente con el desempefio de las
actividades o funciones del empleo a proveer y el desarrollo efectivo de su Propdsito General, el cual establece:
“apoyar técnicamente al despacho de la secretaria general en los diferentes procesos administrativos, de acuerdo
a los directrices del secretario de despacho, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas de la dependencia.”
(Subrayado y negrilla fuera de texto).

Por lo expuesto, se realiza un comparativo de las funciones solicitadas, como lo enmarcan los requisitos minimos
de “estudio”, contrastdndolo con la Presentacion Del Programa y el perfil profesional de titulo aportado por la elegible,
de la siguiente manera:

Presentacién Del Programa Funciones de la OPEC
Presentacion del Programa
El programa de tecnologia agropecuaria tiene como
proposito formar recurso humano capacitado para | 2. Realizar las acciones pertinentes de asistencia
desarrollar actividades de caracter técnico y | administrativa u operativa de acuerdo a las instrucciones
tecnologico, orientadas a la solucion de problemas | recibidas por su superior inmediato, aplicando los
productivos del sector agropecuario, la optimizacién de | conocimientos técnicos, con el fin de contribuir en la
las empresas agropecuarias y el mejoramiento de las | ejecuciéon de los planes, programas y proyectos
condiciones de vida de las comunidades rurales, con | institucionales.
criterios de competitividad, desarrollo econémico

sostenible y equidad social. 3. Registrar la informacién generada de la ejecucion de las
actividades y programas propios del area de desempefio,
Perfil profesional de acuerdo con las normas, métodos y procedimientos

El tecndlogo agropecuario del Politécnico Colombiano | administrativos adoptados.
Jaime Isaza Cadavid es un profesional con formacién
integral y competencias para administrar programas de | 4. Apoyar la sistematizacion y preparacion de estudios,
produccion en el campo agropecuario; mejorar y | investigaciones, documentos e informes requeridos por la
conservar la produccion mediante la apropiacion de | dependencia, de acuerdo con las instrucciones vy
técnicas y tecnologias; dirigir programas de | orientaciones que reciba del superior inmediato, con el fin
conservacion y manejo racional de los recursos naturales | de contribuir al desarrollo correcto de las actividades del
renovables; programar la utilizacion, operacion vy | area de desempenio.

mantenimiento  de  maquinaria, implementos vy
herramientas; y desarrollar programas de extension rural | 11. Contribuir en la implementaciéon, mantenimiento y
conducentes a la solucion de problemas en la produccion | mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de la
agropecuaria de pequefos productores. Calidad y el Sistema de Control interno, participando y
El tecndlogo agropecuario del Politécnico Colombiano | respondiendo a las actividades, estrategias vy
Jaime Isaza Cadavid puede desempeiiarse como | programas definidos por la Administracion Municipal, con
administrador, supervisor, asistente técnico, agente de | el objetivo de dar cumplimiento a las metas y objetivos de la
promocion y asistente de investigacion en los | Institucion.

diferentes procesos de produccion y mercadeo del
sector agropecuario.

Conforme a lo anterior, vemos que el titulo aportado por parte de la elegible es valido para el cumplimiento del
requisito de estudios exigido, teniendo en cuenta que es un nivel tecndlogo; razdn por la cual es pertinente no acceder
a la solicitud de la Comisién de Personal, en lo concerniente a la exclusion de la aspirante de la Lista de Elegibles,
toda vez que el titulo aportado por el elegible: “Tecnélogo En Produccién Agropecuaria” corresponde con el NBC
solicitado por la OPEC del empleo ofertado dentro de la OPEC.

Como resultado del analisis realizado se concluye que la sefiora MARILU CARDONA ZORRILLA cumple con los
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requisitos minimos exigidos por la OPEC con relacion a los estudios solicitados dentro del empleo No. 41138.

Por lo anterior, no se accedera a la solicitud de exclusién presentada por la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de
Envigado (Antioquia), respecto de la elegible MARILU CARDONA ZORRILLA, toda vez que la misma CUMPLE con
los requisitos de estudio establecidos en el Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019, en el marco de la Convocatoria
Territorial 2019, para la OPEC.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la
aspirante MARILU CARDONA ZORRILLA, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién
No. 10234 del 12 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 41138, ni de la
Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de estudio y experiencia

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 10234 del 12 de

noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1010, adelantado en el marco de la Convocatoria
Territorial 2019, a la elegible que se relacionan a continuacién:

Posicion En La Lista| No. Identificacion Nombres
1 42936491 MARILU CARDONA ZORRILLA

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible citada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicién, el cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor GIOVANNI CASTANO BOHORQUEZ, Presidente de la Comisién de Personal de la Alcaldia de
Envigado (Antioquia), al correo electrénico: giovanni.castano@envigado.gov.co, haciéndole saber que
contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias’
siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96
- 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del

correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora CAROLINA RUIZ PINEDA, Jefe de Oficina de Talento Humano y Desarrollo Organizacional de la
Alcaldia de Envigado (Antioquia), a los correos carolina.ruiz@envigado.gov.co y
ciudadano@envigado.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 3 de agosto del 2022

/W0 / h\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecto: Laura Natalia Cuevas Diaz
Revisé: Miguel F. Ardila
ccp.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
7 Ibidem
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