COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10826
4 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
de la Gobernacion del Cauca, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccién No. 1136 de 2019
en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

El COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, y el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal de la
GOBERNACION DEL CAUCA, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto se
expidio el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No.
201910000094 16 del 05 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019
3, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la GOBERNACION DEL CAUCA,
en el proceso de seleccidn, las cuales fueron publicadas en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente
enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-

consulta-general.

El dia 17 de noviembre del afio 2021, se expidio la Resolucién CNSC No. 10775, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer doce (12) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
OPERARIO, Cédigo 487, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 27509, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General de Carrera
Administrativa”

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la Gobernacion del Cauca, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del DecretoLey
760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la
exclusion del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben
a continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

27509 1 10.386.174 JULIO CAMBINDO RIOS
JUSTIFICACION
“No cumple con el requisito de curso de minimo 50 horas en la tematica relacionada a las funciones del empleo’.

Teniendoen consideracion, la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 323 del 06 de abril de 2022, |la CNSC inici6é Actuacién Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 27509 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el seis (6) de abril y, comunicado
al elegible el seis (6) de abril del presente afno a través de SIMO otorgandole un término de diez (10) dias

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 45°- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion, esto es, entre el siete (07) y el veintisiete (27) de
abril del 20224, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Estando dentro del término sefialado, el elegible JULIO CAMBINDO RIOS, NO ejercié su derecho de defensa
y contradiccion en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

Mediante Resoluciéon No. 15077 de 26 de diciembre de 2019 se conformo la Comisiéon de Personal de la
Gobernacion del Cauca, por un periodo de designacién de dos (2) afos, el cual fenecié en el mes de
diciembre de 2021, Teniendoen cuenta que no se ha adelantado el proceso de eleccion de los representantes
de los empleados para su nueva conformacion, no es viable realizar la comunicaciéon de la decision que se
adopte a través del presente acto administrativo. No obstante, es de sefalar que la solicitud de exclusion fue
realizada por la Comisién de Personal facultada para la época, dentro de los términos legales establecidos.

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218, establecié entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar
y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas paralos integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de losrecursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1136 de 2019 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

4 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la Gobernacién del Cauca, la
cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005,
derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho
a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacién de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados por el empleo ofertado en la Convocatoria, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del proceso de seleccién, No. 1136 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento
en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de
marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre de 2019

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cddigo OPEC No. 27509, ofertado por la
GOBERNACION DEL CAUCA, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se
transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
27509 OPERARIO 487 4 ASISTENCIAL
REQUISITOS

Propésito: Ejecutar labores de apoyo en el establecimiento educativo de acuerdo a la modalidad del plantel.

Funciones:

e Apoyar los procesos administrativos que se ejecuten en el establecimiento educativo de conformidad con los
planes, programas y proyectos establecidos.

e Colaborar en la realizacién de las diversas actividades culturales, deportivas, artisticas y reuniones que se
lleven a cabo en la Institucién educativa dentro de la jornada laboral.

e Apoyar el manejo adecuado los medios educativos y tecnologicos que posea el establecimiento educativo y
responder por su conservacion.

e Controlar en la porteria la entrada y salida de personas, vehiculos y objetos del establecimiento educativo.

e FEfectuar diligencias externas y llevar a fotocopiar documentos cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

e Mantener debidamente podado y cultivado las zonas verdes y jardines del establecimiento educativo.

e Responder por la seguridad y confidencialidad de los documentos y/o informacién asignados para su manejo
y adoptar los mecanismos necesarios para su adecuada conservacion, de acuerdo con los lineamientos del
EE y las normas vigentes.

e Controlar en la porteria la entrada y salida de personas, vehiculos y objetos del establecimiento educativo.

e Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y bienes del establecimiento educativo.

e Responder por el uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados para el ejercicio de las
actividades.

e Presentar informes de las actividades realizadas.

e [as demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con area desempefio y la
naturaleza del empleo.

Estudio: Titulo de Bachiller y curso de minimo 50 horas en tematica relacionada a las funciones del empleo.

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

3.1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE JULIO CAMBINDO RIOS:

No. OPEC Posicion en lista Nombre
1 27509 1 JULIO CAMBINDO RIOS
Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que: “No cumple con
el requisito de curso de minimo 50 horas en la tematica relacionada a las funciones del empleo’, procede este
Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

El Decreto Ley 785 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y
requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909
de 20047, en su Capitulo Segundo, dispone los factores y estudios para la determinaciéon de los requisitos de los
empleos, siendo esta la normatividad vigente que las Entidades Territoriales deben tener en cuenta en la
estructuracion de sus Manuales y la definicion de requisitos para el desempefio de un cargo publico. En relacion con
el factor de educacion, el articulo 6°, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 6°. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
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No. OPEC Posicion en lista Nombre
1 27509 1 JULIO CAMBINDO RIOS
Analisis de los documentos
a la educacion bdsica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional y en

programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado. (Marcacién intencional).”

Asi las cosas, y aterrizando al caso en concreto, se evidencia que el elegible aporté el diploma obtenido el 03 de
diciembre de 2013, que le otorgd el titulo de Tecnélogo en Administracion del Ensamble y Mantenimiento de
Computadores y Redes. Por tanto, la formacion educativa aportada corresponde integralmente con el desempefio de
las actividades o funciones del empleo a proveer y el desarrollo efectivo de su Propésito General, el cual establece:
“Ejecutar labores de apoyo en el establecimiento educativo de acuerdo a la modalidad del plantel.”

Por lo expuesto, se realiza un comparativo de las funciones solicitadas, como lo enmarcan los requisitos minimos
de “estudio”, contrastandolo con la Presentacion Del Programa y el perfil profesional de titulo aportado por la elegible,
de la siguiente manera:

CERTIFICADOS DE ESTUDIO APORTADOS POR PARTE DEL ASPIRANTE OBSERVACION
CUMPLE

El documento aportado es valido para el
cumplimiento del requisito de educacién
solicitado por la OPEC el cual corresponde a:
Titulo de bachiller, toda vez que cumple con
los términos formales establecidos en los
articulos 2.3.3.5.6_ y 2.3.3.3.5.7 del Decreto
1075 de 2015.

Diploma expedido en fecha 4 de diciembre de 1989 por el Colegio La Normal
Nacional “La Inmaculada” confiriendo al elegible, el titulo de Bachiller
Pedagdgico.

CUMPLE

Para determinar el cumplimiento del requisito
minimo correspondiente a “curso de minimo
50 horas en tematica relacionada a las
funciones del empleo’, y como quiera que el
elegible aporta un titulo de Educacién formal,
se procede a evaluar la estructura curricular
del programa  formativo acreditado,
evaluando conjuntamente: (i) su relacion con
las funciones especificas del empleo y (ii) la
intensidad horaria solicitada.

Asi las cosas, una vez se verifica la
denominacioén y los criterios evaluativos de
las competencias a desarrollar en el
programa de Tecnélogo en Administracién
del Ensamble y Mantenimiento de
Computadores y Redes®, impartido por el
SENA, se encuentra que del contenido
especifico de la competencia 220501044 se
puede predicar su relacion o similitud con las
funciones del empleo a proveer:

Acta de Grado expedida el 3 de diciembre de 2013, por parte de El Servicio COMPETENCIA: 220501044
Nacional de Aprendizaje SENA, otorgando el titulo de Tecnélogo en ‘Administrar __los __recursos __del
Administracion del Ensamble y Mantenimiento de Computadores y Redes mantenimiento de equipos que
garantice su estado de funcionamiento
dentro de las metas y presupuestos®.
(Negrillas fuera del texto).

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

‘Ejecutar y Controlar con
responsabilidad las actividades de
mantenimiento asegurando la calidad
del servicio, las relaciones laborales de
los grupos de trabajo, segun las metas
establecidas.”

“Seleccionar la accion de
mantenimiento a realizar a los equipos
y las redes, teniendo en cuenta su
estado de operacion, la utilizacion y los
recursos requeridos.”” (negrilla fuera de
texto).

Funciones solicitadas en la OPEC:

P |El programa puede ser consultado en el siguiente link https://32518d4cf9.cbaul-cdnwnd.com/2@35b9RbOESH et saPINE}ae arleca2d ik
9P01092fb9/TG_Administracion_del_Ensamble_y_Mantenimient_de_Computadores_y_Redgs.pdf medios educativos y tecnolégicos
P Ibidem que posea el establecimiento

"Ibidem.



https://32518d4cf9.cbaul-cdnwnd.com/2035b92b0ff2f8b2e8a27c423ee7bea3/200000006-9201092fb9/TG_Administracion_del_Ensamble_y_Mantenimient_de_Computadores_y_Redes.pdf
https://32518d4cf9.cbaul-cdnwnd.com/2035b92b0ff2f8b2e8a27c423ee7bea3/200000006-9201092fb9/TG_Administracion_del_Ensamble_y_Mantenimient_de_Computadores_y_Redes.pdf
https://32518d4cf9.cbaul-cdnwnd.com/2035b92b0ff2f8b2e8a27c423ee7bea3/200000006-9201092fb9/TG_Administracion_del_Ensamble_y_Mantenimient_de_Computadores_y_Redes.pdf
https://32518d4cf9.cbaul-cdnwnd.com/2035b92b0ff2f8b2e8a27c423ee7bea3/200000006-9201092fb9/TG_Administracion_del_Ensamble_y_Mantenimient_de_Computadores_y_Redes.pdf
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No. OPEC Posicion en lista Nombre
1 27509 1 JULIO CAMBINDO RIOS
Analisis de los documentos

educativo y responder por su
conservacion.

e Colaborar en el mantenimiento
de las instalaciones y bienes del
establecimiento educativo.

e Responder porelusoy
mantenimiento de los bienes y
elementos entregados para el
ejercicio de las actividades.

Por lo tanto, se logra establecer que el titulo
de Tecnodlogo en Administracién del
Ensamble y Mantenimiento de
Computadores y Redes, es equiparable al
curso _de_minimo 50 horas en_tematica
relacionada a las funciones del empleo, en
la medida que se logra determinar que su
contenido curricular es afin con las funciones
solicitadas por el empleo a proveer.

Asimismo, se da por cumplido con suficiencia
la intensidad horaria solicitada pues la
duracién estimada para el logro de
aprendizaje de la competencia precitada
corresponde a 440 horas, tal como se detalla
en su malla curricular:

SE?\IA LINEA TECNOLOGICA D
'7 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LA

LA INFORMA|

Modelo de Mejora RED TECNOL(
Conlinlia TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

SOFTWAR

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA

CODIGO VERSION DEN
Administrar los recursos
220501044 1 que garantice su estad

las metas y presupuesto
DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 4
APRENDIZAJE

En consecuencia, la formacion educativa
aportada por el elegible corresponde
integralmente con la formacion
complementaria solicitada para el
desempefio de las actividades o funciones
del empleo a proveer y el desarrollo efectivo
de su Propdésito General, el cual establece:
“realizar actividades de caracter
tecnolégico, que contribuyan a la
prestacion de los servicios de manera
eficiente”. (Subrayado y negrilla fuera de
texto).

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA al sefior JULIO
CAMBINDO RIOS, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 10775 del 17 de
noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 27509, ni de la Convocatoria
Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de estudio requerido.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 10775

del 17 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, adelantado en el marco de
la Convocatoria Territorial 2019, al elegible, que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
1 10.386.174 JULIO CAMBINDO RIOS




|=.| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L
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ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunigar la presente decisién, a travé,s de la Secretaria General de la CNSC, a
la doctora GISELA DIAZ FERNANDEZ, Lider del Programa, Area de Gestién Talento Humano, de la
Gobernacién del Cauca, al correo electronico: talentohumano@cauca.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 4 de agosto del 2022

Noso fim

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyectd: Juliet Laiton/ Yesid Quiroz F.
Revisé: Andrea Catalina Sogamoso
Aprobé: Miguel F. Ardila

ccp.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
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