COMISION NACIONAL

% CNSC

j DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10806
2 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision
de Personal de la Alcaldia de Tuchin (Cérdoba), respecto de un (1) elegible,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 1105 de 2019- Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004", la Ley 1437 de 20112, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto 1083 de 20154, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 1026 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la ALCALDIA
TUCHIN, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto expidié el Acuerdo No.
20191000002016 del 05 de marzo de 2019, modificado por el Acuerdo No. 20191000008036 del 17 de julio de
2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. 20191000002016 del 05 de marzo de 2019,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conform¢ y adopto, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la Gobernacion de Sucre, en el presente proceso
de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del
siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-

consulta-general.

El dia 10 de noviembre del aino 2021, se expidio la Resolucion CNSC No. 5968, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer un (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CONDUCTOR, Cédigo
480, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30101, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
Alcaldia de Tuchin, del Sistema General de Carrera Administrativa’.

Una vez conformada y publicada la Lista de Elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Tuchin, en uso de la facultad concedida en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
-SIMO, solicitd la exclusién del siguiente aspirante de la Lista de Elegibles ante relacionada, tal como se transcribe
a continuacion:

POSICION EN LISTA -
OPEC DE ELEGIBLES NO. IDENTIFICACION NOMBRE

30101 1 CC 11078735 EDER ISAAC GALVIZ RICO
Justificacion
“El sefior Eder Galviz no aporto licencia de conduccion, la cual hace parte de los requisitos minimos”

Teniendo en consideracion tales solicitudes de exclusion y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 276 del 26 de marzo de 2022, la CNSC inicid Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si proceden o no la exclusién del aspirante mencionado, de la lista
conformada para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 30101 ofertado en el Proceso de Seleccion No.
1105 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el veintinueve (29) de marzo de 2022 a través de la
plataforma SIMO, lo que se informd al correo electronico registrado, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el treinta (30) de marzo y hasta

' Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacion y funcionamiento”

8 ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educaciéon Superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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el diecinueve (19) de abril del 20227 para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién; asi mismo fue
publicado en el sitio Web de la CNSC el veintiocho (28) de marzo del 2022.

Estando dentro del término sefalado, el elegible anteriormente mencionado Sl ejercié su derecho de defensa y
contradiccidon mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO, en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracién y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccidn, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 (20211000020736), establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo,
para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusiéon de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1105 de 2019 -Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevadas por la Comision de Personal de la Alcaldia de Tuchin, y que
corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del
presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse
respecto del elegible relacionado en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se
adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportado por el referido concursante, confrontandolos con los
requisitos minimos contemplados en el empleo identificado con cédigo OPEC No. 30101 ofertado en la
Convocatoria Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

7 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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e Se establecera si proceden o no la exclusion del concursante de la Lista de Elegibles conformada en el marco
del Proceso de Seleccion 1105 de 2019, y, por ende, del concurso de mérito, con sustento en el analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002016 del 05 de marzo de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20191000008036 del 17 de julio de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 30101, ofertado por la ALCALDIA DE
TUCHIN, objeto de las solicitudes de exclusion, este fue reportado con el perfil que se transcribe a continuacién:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
30101 Conductor 480 10 Asistencial
REQUISITOS
Propésito: Atender y asistir oportunamente los desplazamientos del alcalde y cuando se le asigne desplazar a los
funcionarios de los niveles directivos, asesor, profesional, técnico y asistencial secretarios de despacho, asesores,
para que estos atiendan oportunamente sus labores funcionales dentro y fuera del municipio.

Funciones:
1. Conducir vehiculo asignado por la Dependencia.
2. Atender los desplazamientos oficiales de los funcionarios Dependencia cuando le sea asignada esta labor
3. Mantener en buen estado fisico el vehiculo asignado
4. Responder por el buen funcionamiento mecanico, electrénico y eléctrico del vehiculo.
5. Efectuar los mantenimientos previstos segun el kilometraje.
6. Cumplir y hacer cumplir las normas de transito y de rodamiento segun las leyes vigentes.
7. Mantener la confidencialidad de los asuntos que sean de su conocimiento
8. Velar por la segquridad propia y de sus pasajeros.
9. Brindar apoyo a comisiones.
10. Apoyo logistico en secretaria de obras publicas.
11. Brindar apoyo logistico en general.
12. Las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato que correspondan a la naturaleza del cargo
y al area de desempefio

Requisitos

Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
Experiencia: Un (1) afio de experiencia relacionada, con licencia de conduccién vigente.

Alternativa:

Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad
Experiencia: Un (1) afio de experiencia relacionada, con licencia de conduccién vigente. (sic)

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLE EDER ISAAC GALVIZ RICO.

El elegible en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 13 de abril de 2022 allegd escrito
por medio del cual ejercio su derecho de defensa y contradiccidon, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“...) PETICIONES 1- Solicito se declare la ilegalidad de la presunta solicitud de exclusion de la lista de elegibles
contenida en la Resolucién 56968 del 10 de octubre de 2021 publicada el dia 18 de noviembre de 2021, toda vez,
a la fecha no se me ha dado traslado en debida forma y tampoco he podido tener acceso y conocer de fondo y
forma los hechos, fundamentos juridicos y pruebas aportadas, en las que se sustenta y fundamenta la suscitada
solicitud; para poder ejercer una adecuada defensa técnica, que me permita de forma efectiva ejercer mi derecho
de defensa y contradiccion.

FUNDAMENTO: En el mismo auto No. 276 del 26 de marzo de 2022 por medio del cual se da inicio a una
actuacion administrativa dentro del concurso de méritos objeto del proceso de seleccion No. 2 (...) en su
considerando quinto debajo de la segunda tabla hace referencia a una NOTA: El aspirante podra verificar la
solicitud de completa presentada por la comision personal, a través del aplicativo SIMO, opcién “mis empleos”
del proceso de seleccion de interés de consulta ingresar en la celda otras solicitudes.

2- Declarar improcedente la supuesta solicitud de exclusion de la lista de elegibles contenida en la Resolucion
5968 del 10 de octubre de 2021 publicada el dia 18 de noviembre de 2021, por extemporanea, teniendo en cuenta
que lo alegado por la comision solicitud de exclusion de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 5968
del 10 de octubre de 2021 publicada el dia 18 de noviembre de 2021(...)”

3.2 VERIFICA’CI(')N DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD DE
EXCLUSION DEL ELEGIBLE EDER ISAAC GALVIZ RICO.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

30101 4 Eder Isaac Galviz Rico
Analisis de los documentos
Teniendo cuenta que la solicitud de exclusién se basa en un presunto incumplimiento del requisito minimo de
experiencia argumentado que el seior Eder Galviz “no aporté licencia de conduccién, la cual hace parte de los
requisitos minimos”.
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

30101 4 Eder Isaac Galviz Rico
Analisis de los documentos

Requisito de experiencia: Revisados los documentos aportados por el elegible en la plataforma SIMO, para el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia, se avizoran incorporadas las siguientes certificaciones:

e Certificado ALCALDIA MUNICIPAL DE TUCHN; desempefiandose como conductor
e Certificado de MANEXKA IPS I, como conductor de ambulancia

Las certificaciones en cita no describen de manera especifica las funciones ejecutadas por el aspirante; sin embargo,
se encuentra que se desempefié como conductor. Asi, de acuerdo a la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CON)
(Diccionario ocupacional e indice alfabético de denominaciones ocupacionales, tomado el 22 de junio de 2022 del
enlace: https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf), encontramos que el CONDUCTOR
realiza, entre otras, las funciones que se citan a continuacion, con las cuales resulta procedente la comparacion de
funciones contenidas en el empleo identificado con cddigo OPEC No. 30101:

FUNCIONES CNO CONDUCTOR FUNCIONES OPEC 30101
Conducir vehiculos livianos para recoger y dejar | Conducir vehiculo asignado por la Dependencia.
productos tales como periddicos, revistas, comidas,
productos lacteos y servicio de lavanderia.
Limpiar y hacer reparaciones menores al vehiculo o | Mantener en buen estado fisico el vehiculo asignado
llevarlo a mantenimiento

Lo anterior, en consonancia con lo dispuesto por el CRITERIO UNIFICADO de la CNSC “VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS
EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA’ del 18 de febrero de 2021, que en el numeral 4.3.6, sefialé:
“(...) Como, por ejemplo, “Conductor”, “Celador”, “Vigilante”, “Guardian”, “Recepcionista”, “Mensajero”,
“Electricista”, etc. En estos casos, si la certificacién laboral aportada por el aspirante no detalla las
funciones del empleo certificado, las mismas, o al menos la funcién principal, al ser evidentes, se deben
derivar de su denominacién especifica”

Con esto en consideracion y de la comparacién de funciones citadas en la tabla que antecede, vemos a partir de la
denominacién del cargo desempefado que, el elegible ejecuté actividades que guardan relacion con las funciones
del empleo convocado, que adicionalmente, tienen una relacion directa con el propdsito, correspondiente a: “atender
y asistir oportunamente los desplazamientos del alcalde y cuando se le asigne desplazar a los funcionarios de los
niveles directivos, asesor, profesional, técnico y asistencial secretarios de despacho, asesores, para que estos
atiendan oportunamente sus labores funcionales dentro y fuera del municipio”, pues comporta el ejercicio de
actividades dirigidas en el apoyo asistencial en transportar personal de la entidad.

Demostrada la relacién o similitud de las funciones de la OPEC con la experiencia acreditada por el elegible, expedida
por la ALCALDIA MUNICIPAL DE TUCHIN y MANEXKA IPS |, se da por cumplido con suficiencia el requisito minimo
de: “un (1) afio de experiencia relacionada”, tal como se describe a continuacion:

A FECHA FECHA . .
DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA INICIAL FINAL ANOS MESES DIAS
Certificado ALCALDIA MUNICIPAL DE
TUCHIN; desempefiando como conductor 15/01/2012 12/01/2013 " 28
Certificado de MANE_XKA IPS I, como 05/09/2014 31/01/2015 4 26
conductor de ambulancia
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 15 54

Ahora, respecto a la omision de ingresar a la plataforma SIMO la Licencia de Conduccion, este Despacho trae a
colacion lo estipulado en la Ley 769 de 2002, articulo 2, que frente a las definiciones, dispone:

“Licencia de conduccién: Documento publico de caracter personal e intransferible expedido por autoridad
competente, el cual autoriza a una persona para la conduccién de vehiculos con validez en todo el
territorio”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que es un documento publico, este Despacho procede a buscar la informacion
en la pagina de RUNT (https://www.runt.com.co/), encontrando:



https://www.runt.com.co/
https://www.runt.com.co/
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
30101 4 Eder Isaac Galviz Rico
Analisis de los documentos
Consulta Personas
Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicit6 su tramite.
NOMBRE COMPLETO: EDER ISAAC GALVIZRICO

DOCUMENTO: C.C. 11078735 ESTADO DE LA PERSONA: ACTIVA
ESTADO DEL CONDUCTOR: ACTIVO Nimero de inscripcion: 5689125

FECHA DE INSCRIPCION: 06/01/2012

B Licencia(s) de conduccion

Nro. licencia OT Expide Lic. Fecha expedicion Estado Restricciones. Detalles

11078735 STRIAMCPAL TTEYTTO SINCELEJO 0200212021 ACTIVA Ver Detalle
Categorias de la licencia Nro: 11078735

Categoria Fecha expedicion Fecha vencimiento Categoria antigua
c2 020212021 0210212024
n 07112012 0712022

Tomado de la pagina web https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaPersona

Asi mismo, se aclara que esta pagina WEB RUNT “Se define como un sistema de informacién que permite registrar
y mantener actualizada, centralizada, autorizada y validada la misma sobre l0s registros de automotores, conductores,
licencias de transito, empresas de transporte publico, infractores, accidentes de transito, sequros, remolques y
semirremolques, maquinaria agricola y de construccion autopropulsada y de personas naturales o juridicas que
prestan servicio al sector. (art. 8 y 9 de la Ley 769 de 2002 y la parte pertinente de la Ley 1005 de 2006)”.

Bajo lo anterior se puede evidenciar que el elegible cuenta con Licencia de Conduccion vigente con sus distintas
categorias, cumpliendo con la norma vigente.

Referente al escrito de defensa y contradiccion donde el interesado solicita: “se declare la ilegalidad de la presunta
solicitud de exclusion de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 56968 del 10 de octubre de 2021 publicada el
dia 18 de noviembre de 2021, se informa que, la Comision de Personal de la Alcaldia de Tuchin, en virtud de la
competencia conferida en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, detenta
la facultad para solicitar la exclusién del elegibles que integran las listas conformadas por la CNSC por alguna de las
causales definidas en la norma, de ahi que no pueda predicarse la ilegalidad de la actuacion.

Amén de lo considerado, tenemos que la Resolucién Nro. 5968 de 2021 con la cual se conform¢ lista de elegibles
para la OPEC Nro. 31001, fue publicada el 18 de noviembre de 2021, en la pagina web https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-
listas/bnle-listas-consulta-general, otorgandole a la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de Tuchin un término de
cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion del acto administrativo, esto es entre el
diecinueve (19) de noviembre y hasta el veinticinco (25) de noviembre del 2021. Por lo tanto, la solicitud de exclusién
cumple con lo establecido en la normatividad vigente.

Bajo las consideraciones descritas, se evidencia que el sefior EDER ISAAC GALVIZ RICO cumple con los requisitos
minimos de experiencia relacionada y la Licencia de Conduccion previsto por el empleo identificado con el cédigo
OPEC No 30101, y en consecuencia, NO SERA EXCLUIDO de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resoluciéon No. 10537 del 10 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 1105
de 2019.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR al aspirante
referido de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 10537 del 10 de noviembre de 2021,
para el empleo identificado con el codigo OPEC 30101, ni de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que
CUMPLE con el requisito minimo de experiencia relacionada y la licencia de conduccion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 10537 del

10 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1105de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L
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Alcaldia de Tuchin (Cérdoba), respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccién No. 1105 de 2019-
Convocatoria Territorial 2019”

POSICION EN LA LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE
1 CC. 11078735 EDER ISAAC GALVIZ RICO

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que contra
la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado aplicativo,
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion® .

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al doctor
FENAFER JOSE BALTAZAR CHARRASQUIEL, Presidente de la Comision de Personal de la Alcaldia de
Tuchin, al correo electronico: sisben@tuchin-cordoba.gov.co, haciéndole saber que contra la misma procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la
presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o
a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del correo electronico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARIO.- Comunigar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la sefiora
VERLEIDYS VELASQUEZ VELASQUEZ, Técnico Administrativo de Talento Humano de la Alcaldia de Tuchin, al

correo electronico talento@tuchin-cordoba.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 2 de agosto del 2022

Noso fim

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Sonia Paola Ordofiez Romero
Revisé: Miguel F. Ardila
ccp.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
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