COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5795
21 de julio del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de
la Gobernacion del Cauca, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccién No. 1136 de 2019, en el marco de
la Convocatoria Territorial 2019

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 201 1', el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la GOBERNACION DEL CAUCA, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto,
se expidi6 el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019, modificado mediante el Acuerdo No.
201910000094 16 del 05 de diciembre del 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 452 del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019,
y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las lista des elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la GOBERNACION DEL CAUCA
en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web
de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre de 2021 se expidié la Resolucion No. 5389 de 2021, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 110811,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General de
Carrera Administrativa”

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal de la Gobernacién del Cauca en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la
exclusion del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben
a continuacion:

OPEC POSICION EN LA LISTA | No. IDENTIFICACION | NOMBRE Y APELLIDOS
FRANCO XAVIER
110811 1 1061751153 GUTIERREZ TRUJILLO

Justificacion
“Por Acta No. 005 del 23 de noviembre de 2021, la Comisiéon de Personal de la Gobernacién del Cauca, solicitd
exclusiéon de la lista elegibles para la vacante contenida en la OPEC 110811, Profesional Universitario Codigo 219
Grado 04, teniendo en cuenta que:

El manual de funciones para el referido empleo sefiala como PROPOSITO PRINCIPAL: "Disefiar, establecer
estrategias, acciones y brindar asistencia técnico pedagdgica a los establecimientos educativos, a partir de los
resultados de su gestién (evaluacién de estudiantes internas y externas, evaluacién a docentes y autoevaluacion),
con el fin de alcanzar los estandares de calidad educativa a través del mejoramiento continuo y el fortalecimiento de
las competencias de los estudiantes, apoyo a los proyectos educativos institucionales y los planes de mejoramiento’.
Y como REQUISITO DE EXPERIENCIA: “Treinta y Seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

Asi las cosas, la experiencia profesional que adjunté el elegible corresponde a: INSTRUCTOR FORMACION
PROFESIONAL Y ADMINISTRADOR GENERAL, las cuales no tienen relacion con la experiencia profesional

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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OPEC POSICIONEN LALISTA | No. IDENTIFICACION | NOMBRE Y APELLIDOS
FRANCO XAVIER
110811 1 1061751153 GUTIERREZ TRUJILLO

Justificacion
relacionada requerida para el empleo objeto de analisis.

Por lo anterior, la exclusién solicitada se fundamenta en el Decreto Ley 760 de 2005, art. 14, numeral 14. 1 “Fue
admitida al concurso sin reunir 1os requisitos exigidos en la convocatoria’.

Teniendo en consideracién la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 278 del 28 de marzo de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista conformada para el
empleo identificado con la OPEC No. 110811 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 objeto
de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el veintiocho (28) de marzo del presente afo a
través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion, esto es, entre el veintinueve (29) de marzo y el dieciocho (18) de abril del 20224, para que
ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; igualmente, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el
veintiocho (28) de marzo de 2022.

Estando dentro del término sefalado, el elegible ejercié su derecho de defensa y contradiccion mediante
escrito remitido a través de la plataforma SIMO, el 07 de abril de 2022.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas el articulo 130 de la Constitucién
Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del
Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan
los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica
de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

Mediante Resolucion No. 15077 de 26 de diciembre de 2019, se conformé la Comisién de Personal de la
Gobernacion del Cauca, por el periodo de designaciéon de dos (2) afos, el cual fenecié en el mes de
diciembre de 2021. Teniendo en cuenta que a la fecha no se ha adelantado el proceso de eleccién de los
representantes de los empleados para su nueva conformacion, no es posible realizar la comunicacion de la
decisidon que se adopte a través del presente acto administrativo. No obstante, es de sefialar que la solicitud

4 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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de exclusién fue realizada por la Comisién de Personal facultada para la época, dentro de los términos legales
establecidos.

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, establecio entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1136 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la Gobernacién del Cauca, la
cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005,
derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho
a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificaciéon de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del proceso de seleccién No. 1136 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento
en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002466 del 14
de marzo del 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre del
2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cddigo OPEC No. 110811, ofertado por la
GOBERNACION DEL CAUCA, objeto de la solicitud de exclusién, éste fue reportado con el perfil que se
transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
PROFESIONAL
110811 UNIVERSITARIO 219 4 PROFESIONAL

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Disefiar, establecer estrategias, acciones y brindar asistencia técnico pedagdgica a los establecimientos educativos,
a partir de los resultados de su gestion (evaluacién de estudiantes internas y externas, evaluacién a docentes y autoevaluacion),
con el fin de alcanzar los estandares de calidad educativa a través del mejoramiento continuo y el fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes, apoyo a los proyectos educativos institucionales y los planes de mejoramiento.

Funciones:

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento del Plan Territorial de Formacién Docente como una herramienta de gestion
importante que contribuye en la calidad de la educacién en los EE de la jurisdiccién y realizar el tramite administrativo
para la evaluacion de las obras escritas por los docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979.

2. Realizar acompafiamiento a la ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes de mejoramiento institucional (PMI) de
los EE de su jurisdiccion, con el fin de garantizar que incidan en el mejoramiento institucional.

3. Garantizar la implementacion de los proyectos pedagogicos transversales de evaluacion para la sexualidad y construccion
de la ciudadania, educacion para el ejercicio de los derechos humanos y educacion ambiental dentro del PEI de los EE,
contribuyendo a la globalizacién del conocimiento y la integralidad de las disciplinas.

4. Liderar la gestién del PEI o Proyectos Comunitarios Institucionales, Proyectos Etno-educativos, Proyectos de Educacion

Rural - PIER.

5. Brindar asistencia técnica en los programas de calidad educativa a los EE de los municipios no certificados del
departamento.

6. Consolidar los indicadores del proceso y proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y efectividad en
el proceso.

7. Liderar, planificar y gestionar acciones que promuevan la articulacion institucional entre los diferentes niveles educativos
y que permitan la integracion con otros actores.

8. Garantizar que en los EE existan ambientes y medios de aprendizaje apropiados, que estimulen la creatividad, el
autoaprendizaje y el desarrollo de competencias que aseguren el mayor uso del potencial de los estudiantes.

9. Incluir dentro del plan de apoyo al mejoramiento de la Secretaria las estrategias de apoyo a las experiencias pedagdgicas
significativas y de gestion para los EE de su jurisdiccion con el fin de mejorar la calidad de la evaluacion preescolar, basica
y media, fortalecer la gestion de las instituciones, hacer un reconocimiento y dignificacion a la labor docente y fortalecer
el desarrollo de las competencias de los estudiantes.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
110811 PROFESIONAL 219 4 PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
10. Cumplir con los elementos y/o requisitos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad - MECI, correspondientes a los
procesos en los que participe.
11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desemperio y la naturaleza del
empleo.

Requisitos

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica: Administracion de Empresas, Licenciado en Educacion, Administrador
Publico, Derecho, en el Nucleo Basico del Conocimiento de Administracion, Ciencias de la Educacion Derecho y afines.

Experiencia: Treinta y Seis (36) meses de experiencia profesional relacionada. Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE FRANCO XAVIER GUTIERREZ TRUJILLO.

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 07 de abril de 2022, allegd escrito por medio del
cual ejercioé su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“...)

Luz Adriana Arias Aristizabal, identificada como aparece al pie de mi firma en calidad de acelerada del
sefior Francisco Xavier Gutiérrez Trujillo C.C. 1.061.751.153, quien se encuentra en primer lugar de la lista
de elegibles para proveer el empleo OPEC 110811 Denominacién: Profesional Universitario Contigo: 219
Grado: 4, me permito en su nombre y representacion, de conformidad con el poder conferido, presentar los
argumentos de defensa y contradiccion, encontrandonos dentro de la oportunidad correspondiente, con el
fin de que se garantice el debido proceso administrativo, y se niegue la solicitud de exclusion de la lista de
elegibles realizada por la comision de personal de la gobernacién del Cauca, fundamentandonos en los
siguientes:.

HECHOS

PRIMERO: Como consecuencia de la pre finalizacion de las fases del proceso de seleccién, con fecha 10
de Noviembre de 2021, y publicado en la plataforma a Banco Nacional de listas de elegibles el 18 de
noviembre de 2021, el Comisionado Nacional del Servicio Civil profiere la Resoluciéon N° 5389 - 2021RES-
400.300.24-5389, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado
con el Cédigo OPEC No. 110811, PROCESOS DE SELCCCI ON TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION
DE CAUCA, del Sistema General de Carrera Administrativa’

SEGUNDO: En el anterior acto administrativo se resuelve: ‘Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitivas del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 110811, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL
2019- GOBERNACION DE CA UCA, del Sistema General de Carrera Administrativa, en la cual mi
poderdante ocupd el primer lugar, evidenciandose el lleno de los requisitos minimos de la convocatoria
publica que nos atane, y especificamente, el de experiencia profesional relacionada.

TERCERO. Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y aduciéndose que, estando
en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL CAUCA, en uso de la
facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la
igualdad, el mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusién de 23 aspirantes, integrantes de las listas
de elegibles conformadas para proveer los empleos publicos ofertados, entre los cuales se encuentra el de
mi poderdante, identificado el empleo OPEC 110811 Denominacion: Profesional Universitario Codigo: 219
Grado: 4, en la cual ocup6 el primer lugar.

CUARTO: La justificacion y sustentacion de la solicitud de exclusion de la Comisién de Personal de la
Gobernacioén del Cauca, esta contenida en el acta No. 005 del 23 de noviembre de 2021, en la cual se
solicité exclusion de la lista elegibles para la vacante contenida en la OPEC 110811, Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 04, teniendo en cuenta que:

“El manual de funciones para el referido empleo sefiala como

PROPOSITO PRINCIPAL “Disenar, establecer estrategia, acciones y brindar asistencia técnico
pedagogica o los establecimientos educativos, a partir de los resultados de su gestion (evaluacion de
estudiantes internos y externos, evaluacion a docentes y autoevaluacion), con el fin de alcanzar los
estandares de calidad educativa a través del mejoramiento continuo y el fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes, apoyo a los proyectos educativos institucionales y los planes de
mejoramiento”. (negrilla fuera del texto)

Y como REQUISITO DE EXPERIENCIA. “Treintay Seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.
Asi las cosas, la experiencia profesional que adjunté el elegible corresponde a: INSTRUCTOR
FORMACION PROFESIONAL Y ADMINISTRADOR GENERAL, las cuales no tienen relacién con la
experiencia profesional refaccionada requerida para el empleo objeto de anadlisis.
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Por lo anterior, la exclusion solicitada se fundamenta en el Decreto Ley 760 de 2005 art. 14, numeral 14.1.
“Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”

QUINTO: Como se evidencia en el anterior hecho, sustenta escuetamente la Comision de personal de la

Gobernacién del Cauca. la solicitud de exclusion, simplemente hace referencia general a la carencia de los

requisitos exigidos en la convocatoria, haciendo sélo. una comparaciéon formal frente al nombre del cargo

de INSTRUCTOR FORMACION PROFESIONAL Y ADMINISTRADOR GENERAL, pero sin detallar, por
ejemplo, los verbos rectores descritos en el objeto del contrato de prestacion de servicios ejecutado.
y sin analizar, pormenorizadamente las funciones que contiene y describe la certificacion debidamente

aportada y que reposa en el aplicativo SIMO, es decir, sin motivar en debida forma la solicitud,

adicionalmente omitiendo la obligacion ineludible de las autoridades de motivar las decisiones y

actuaciones.”

(..

“DECIMO QUINTO: Son claras las certificaciones de experiencia Profesional relacionada, aportadas por el
sefior Gutiérrez Trujillo, mi poderdante, en especial, las relacionadas con la ejecucion de contratos de
prestacion de servicios profesionales con el servicio nacional de aprendizaje SENA, por un término superior
incluso, a los treinta y seis (36) meses establecidos, cuyo objeto contractual, establece:

“Prestar servicios profesiondles de cordeter personal como instructor contratisia em el drea
administrativa y empresarialy impartiendo formacién profesional integral en los programas del
centro agropecuario (titidade; comp[ememari& Y virtual) segur la necesidad del servicio v a su vez
realizcando acompafiamienio’ en asesoria, formulacion y seguimiento « planes de negocio y
atencicn de aprendices por periodos fijos mensuales.” (Negrilla fuera del texto)

DECIMO SEXTO: La Comision de personal de la Gobernaciéon del Cauca, no realizo el ejercicio
comparativo correspondiente para establecer la similitud y coincidencia que tienen el objeto contractual y
las 21 funciones contempladas en debida forma, en la certificaciéon de experiencia en ejecucion de varios
contratos de prestacioén de servicios con el SENA, descrito en el hecho anterior, con el proposito principal
del empleo y las funciones esenciales del mismo, contempladas en el manual de funciones de la entidad,
decreto lo. 2776-12-2015 de la gobernacion del departamento del Cauca “Por el cual se expide el Manual
especifico de funciones, requisitos y competencias laborales para los empleos que conforman la planta de
personal administrativa de la Gobernacion del Cauca.”

(..

DECIMO NOVENO. La omisién de motivar y sustentar la solicitud de exclusién de la lista de elegibles en
donde esta ocupando el primer lugar mi poderdante, impide que se determine, que, en primer lugar, la
condicion de similitud de las funciones desempefiadas en anteriores empleos por mi poderdante, y, en
segundo lugar, que estas fueron desarrolladas en el area de trabajo o area de la profesion, relacionada con
la Educacion, teniendo en cuenta la naturaleza, mision y objetivos del servicio nacional de aprendizaje
SENA, y el acuerdo 08 de 1997 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de la Formacién Profesional del
Servicio Nacional de Aprendizaje”.

VIGESIMO. Por lo anterior, se solicita al sefior comisionado negar o suspender el tramite de exclusién de
la lista de elegibles, y proceder a ordenar su firmeza y ejecutoria, garantizando el nombramiento y la
posesion del sefior Franco Xavier Gutiérrez Trujillo, al evidenciarse claramente que cumple a cabalidad con
los requisitos minimos para ocupar el EMPLEO OPEC 110811PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODICO:
219 GRADO: 4 (...)”

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIIV!OS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE FRANCO XAVIER GUTIERREZ TRUJILLO.

OPEC Posicion en la Lista Nombres y Apellidos
110811 1 FRANCO XAVIER GUTIERREZ TRUJILLO
Anadlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que el elegible no
cumple con el requisito minimo de experiencia profesional relacionada procede este Despacho a efectuar las
siguientes precisiones:

Una vez revisados los documentos aportados por el aspirante, a través de la plataforma SIMO, se avizoran: Diploma
otorgando el titulo de Administrador de Empresas, Acta de Grado de fecha 16 de octubre de 2015 y certificaciones de
experiencia laboral expedidas por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, desempefiandose como
Contratista de Prestacién de Servicios Profesionales, asi:

Contrato 0134 del 21 de enero de 2016, plazo 25 de enero al 16 de diciembre de 2016.
Contrato 0563 del 08 de febrero de 2017, plazo 08 de febrero al 14 de diciembre de 2017.
Contrato 0172 del 19 de enero de 2018, plazo 01 de febrero al 18 de diciembre de 2018.
Contrato 19-00290 del 04 de febrero de 2019, plazo 05 de febrero al 17 de diciembre de 2019.

Verificada la solicitud de exclusién y analizadas las certificaciones laborales mencionadas, se observa que cumplen
con los requisitos formales establecidos en el articulo 15 del Acuerdo No. 2019000002466 del 14 de marzo de 2019
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110811 1 FRANCO XAVIER GUTIERREZ TRUJILLO

Analisis de los documentos

de la Gobernacién del Cauca; asi mismo, corresponden a documentos validos para acreditar la experiencia
profesional relacionada, conforme al siguiente andlisis comparativo entre las funciones o actividades establecidas
por el empleo a proveer y aquellas obligaciones y objetos que fueron certificadas por el SENA:

OBLIGACIONES CERTIFICADAS

SENA - CERTIFICACION CONTRATOS PRESTACION DE FUNCIONES EN RAZON DEL CARGO DE LA OPEC
SERVICIOS PROFESIONALES
Contrato 0134 del 21 de enero de 2016: e Realizar acompanfiamiento a la ejecucién, seguimiento

y evaluacion de los planes de mejoramiento
institucional (PMI) de los EE de su jurisdiccion, con el

e Llevarel plan de evaluacién y seguimiento de la etapa fin de garantizar que incidan en el mejoramiento

lectiva de los aprendices en formacion.

institucional.
Contrato 0563 del 08 de febrero de 2017: e  Garantizar que en los EE existan ambientes y medios
de aprendizaje apropiados, que estimulen Ila
e Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices creatividad, el autoaprendizaje y el desarrollo de
a la ruta de la formacion titulada o complementaria a su competencias que aseguren el mayor uso del potencial de
cargo segun el cronograma de ingreso establecido. los estudiantes.
Contrato 0172 del 19 de enero de 2018 e  Formular, desarrollar y hacer seguimiento del Plan

Territorial de Formacion Docente como una
herramienta de gestién importante que contribuye en la
calidad de la educacién en los EE de la jurisdiccién y
realizar el trdmite administrativo para la evaluacion de las
obras escritas por los docentes regidos por el Decreto Ley
2277 de 1979.

e Incluir dentro del plan de apoyo al mejoramiento de la
Secretaria las estrategias de apoyo a las experiencias
pedagdgicas significativas y de gestion para los EE de
su jurisdiccién con el fin de mejorar la calidad de la
evaluacion preescolar, basica y media, fortalecer la
gestion de las instituciones, hacer un reconocimiento y
dignificacion a la labor docente y fortalecer el desarrollo de
las competencias de los estudiantes.

e Desarrollar las actividades del procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional orientando la
formacién por competencias laborales y utilizando la
estrategia metodolégica de aprendizaje por proyectos

Contrato 19-00290 del 04 de febrero de 2019:

e Participar activamente en la formulacion y ejecucion
de los proyectos cuando sea requerido segun el area
de su especialidad y de conformidad con la programacion

académica establecida. B L, . L. .
e Realizar acompafiamiento a la ejecucion, seguimiento

y evaluacion de los planes de mejoramiento
institucional (PMI) de los EE de su jurisdiccién, con el fin
de garantizar que incidan en el mejoramiento institucional.

El analisis efectuado, se encuentra sustentado en el literal g) del articulo 13° del Acuerdo citado, segun el cual la
Experiencia Profesional Relacionada es “la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico
de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.”

Conforme a ello, es menester sefialar que la experiencia acreditada por el aspirante se contabiliza a partir de su titulo
profesional como Administrador de Empresas, y como se observa en el cuadro anterior, en el marco de los contratos
de prestacion de servicios profesionales ejecutados se evidencian obligaciones que se encuentran relacionadas
con algunas funciones del empleo al cual se inscribio.

Bajo este entendido, el Anexo Técnico del 18 de febrero de 20215 , emitido por la CNSC en el marco del proceso de
seleccidon que nos ocupa, establecid que este tipo de experiencia se acreditara, mediante la presentacién de
certificaciones laborales que describan las funciones desempefadas por el aspirante, o el objeto y actividades
contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos una de las del empleo
a proveer, siempre que esta Ultima tenga relacion directa con el propésito de dicho, y no se trate de funciones
transversales o comunes a todos los empleos.

Bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo publico y las actividades
desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar”es definido por el diccionario de la Real Academia
Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como
“Que semeja o se parece a alguien o algo” (Definicion del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-
01(AC), CP. Susana Buitrago Valencia), ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto 120411 de 2016, agrega que si bien

U

las disposiciones no indican que debe entenderse por ‘funciones afines”, “es viable sefialar que dicho concepto hace

P Criterio Unificado frente a situaciones especiales que deben atenderse en la verificaciéon de requisitos minimos y la prueba de valoracién de
lantecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera
@administrativa.
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Nombres y Apellidos
FRANCO XAVIER GUTIERREZ TRUJILLO

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante
la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el respectivo Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-.

Por lo expuesto, resulta procedente la comparacion de funciones especificas citadas anteriormente, entre los
certificados emitidos por el SENA y aquellas contenida en la OPEC, que, adicionalmente, tiene una relacién directa
con el propésito de dicho empleo, correspondiente a “fodo lo que tiene que ver con pedagogia, logros de aprendizaje
y evaluacién”, pues comporta el ejercicio dirigido a la educacién y todo lo que se desprende de esta actividad.

Finalmente, también es cierto que con la contabilizacion del tiempo de experiencia laboral certificado por el SENA
(fechas de inicio y finalizacion) en el ejercicio de los contratos alli desempefiados, se da por cumplido con suficiencia
el requisito minimo de: “Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada”, tal como se describe a
continuacion:

5 FECHA FECHA o P
DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA INICIAL FINAL ANOS MESES DIAS
25/01/2016 16/12/2016 0 10 21
SENA 08/02/2017 14/12/2017 0 10 6
01/02/2018 18/12/2018 0 10 18
05/02/2019 17/12/2019 0 10 12
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 3 5 27

Nota: Teniendo en cuenta que el aspirante cumple con las certificaciones sefialadas, se precisa que
no es necesario validar los demas documentos aportados en el aplicativo SIMO.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible acredité la experiencia profesional requerida, el
Despacho no accede a la solicitud de exclusién promovida por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE
CAUCA por no encontrarse incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005.

Por lo tanto, se concluye que el sefior FRANCO XAVIER GUTIERREZ TRUJILLO, CUMPLE con el requisito minimo
de experiencia exigido por la OPEC del empleo No. 110811.

Con sustento en el analisis efectuado, se evidencié que el aspirante FRANCO XAVIER GUTIERREZ
TRUJILLO, CUMPLE con el requisito minimo de experiencia profesional relacionada exigido para el empleo
al cual se inscribio.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR al
aspirante FRANCO XAVIER GUTIERREZ TRUJILLO, de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 5389 del 10 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 110811,
ni de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito experiencia profesional
relacionada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 5389

de 10 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No.1136 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA NOMBRES Y APELLIDOS
1 FRANCO XAVIER GUTIERREZ TRUJILLO

No. IDENTIFICACION
1061751153

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que
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contra la misma procede el Recurso de Reposicién, el cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la

doctora GISELA DIAZ FERNANDEZ, Lider del Programa, Area de Gestién Talento Humano, de la
Gobernacion del Cauca, al correo electrénico: talentohumano@cauca.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad
de las Convocatorias.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 21 de julio del 2022

Noso fim

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté; Fernando Neira Escobar, Profesional Especializado

Revisé: Vilma Castellanos/Andrea Catalina Sogamoso/Yesid Gabriel Quiroz
Aprobé: Carolina Martinez Cantor

ccp.

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” (CPACA)”
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