COMISION NACIONAL

% CNSC

j DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5734
14 de julio del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal de la GOBERNACION DE ARAUCA respecto de uno (1) elegible, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1045 de 2019 -Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004", la Ley 1437 de 20112, el Decreto Ley 760 de 20053,
el Decreto 1083 de 2015%, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021° y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 1045 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la
GOBERNACION DE ARAUCA proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto expidi6 el
Acuerdo No. 20191000002076 del 8 de marzo del 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 20191000009156 del
19 de noviembre de 2019 y 20191000009446 del 5 de diciembre 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 45° Acuerdo No. 20191000002076 del 8 de marzo de 2019, con
base en la informacioén de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos de carrera administrativa ofertados por la GOBERNACION DE ARAUCA, en el presente proceso
de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del
siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-

consulta-general.

El dia 11 de noviembre del aio 2021 se expidié la Resolucion CNSC No. 9761 de 2021, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer cincuenta y seis (56) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No. 29579, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 -GOBERNACION DE ARAUCA, del Sistema General de Carrera
Administrativa’.

Una vez conformada y publicada la Lista de Elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la GOBERNACION DE ARAUCA, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicit6 la exclusion
de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por la misma razén que se transcriben a
continuacion:

POSICION EN
OPEC LISTA DE No. IDENTIFICACION NOMBRE Y APELLIDOS JUSTIFICACION
ELEGIBLES
“Exclusion de la lista de
elegibles ya que las
certificaciones no reunen las
condiciones sefialadas
(experiencia relacionada)
29579 43 C.C 1116866805 Diana Marcela Arenales La experiencia aportada no

Barrera acredita el ejercicio de
empleos o actividades que
tengan funciones similares a
las del cargo a proveer en el
respectivo Nivel y, por lo
tanto, no se procede a su
validacion de la experiencia.”

' Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

5Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacion y funcionamiento”

SARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Teniendo en consideracion la solicitud de exclusién y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 336 del 7 de abril de 2022, la CNSC inicio Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo
identificado con el codigo OPEC No. 29579 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1045 de 2019 objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el ocho (8) de abril de 2022 a través de la plataforma
SIMO, lo que se informé al correo electronico registrado por la aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el dieciocho (18) de abril y
hasta el veintinueve (29) de abril del 20227, para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo
fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce (12) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefalado, la elegible DIANA MARCELA ARENALES BARRERA e¢jerci6 su derecho de
defensa y contradiccion mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracién y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de selecciodn, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super?¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisién
se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso
de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidiré en los términos del Coédigo Contencioso
Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 (20211000020736), establecié
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar
y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar
y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales
procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusiéon de
elegibles de las listas conformadas, la expedicidn de los actos administrativos, y la decision de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1045 de 2019 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

7 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE ARAUCA, y
que corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivada
del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse
respecto de la aspirante relacionada en el acapite de antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se
adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos con los
requisitos minimos contemplados en el empleo identificado con cdédigo OPEC No. 29579 ofertado en la
Convocatoria Territorial 2019, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si proceden o no la exclusion de la concursante de la Lista de Elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion 1045, y, por ende, del concurso de mérito, con sustento en el analisis descrito
en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002076 del 8 de marzo del 2019, modificado
por los Acuerdos Nos. 20191000009156 del 19 de noviembre de 2019 y 20191000009446 del 5 de diciembre
2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 29579, ofertado por la GOBERNACION
DE ARAUCA, objeto de las solicitudes de exclusion, este fue reportado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
29579 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8 ASISTENCIAL
REQUISITOS
Propésito: Realizar actividades de apoyo administrativo y complementarias caracterizadas en labores de ejecucion
actividades asignadas que contribuya al correcto funcionamiento del establecimiento educativo. realizar labores
operativas y administrativas de apoyo en el establecimiento educativo.

Funciones:
e Recibir, revisar y clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia,
relacionados con los asuntos de competencia del establecimiento educativo

e [ as demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area
de desempefio del cargo

e [levar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero y responder por
la exactitud de los mismos

e Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos

e Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y
ejecucion de las actividades del area de desempefio

e Fjecutar labores auxiliares de oficina relacionadas con la recepcién, clasificacion, registro y tramite de
documentos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

e Colaborar con las actividades de programacion, coordinacién, ejecucion y evaluacién necesarias para el

desarrollo y cumplimiento de los objetivos del establecimiento educativo.

Llevar a las diferentes dependencias oficiales o privadas elementos o mensajes de caracter oficial.

Brindar apoyo en la sistematizacion de la informacién generada en el establecimiento educativo.

Atender y dar informacién precisa al usuario sobre las actividades del establecimiento educativo.

Fortalecer y apoyar las actividades de los Fondos de Servicios Educativos.

Apoyar en la expedicion y elaboracion de listados, documentos, certificaciones y constancias de acuerdo a

las necesidades del establecimiento educativo.

e Contribuir en el desarrollo y ejercicio de la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de Servicios
Educativos en la normatividad vigente.

e Gestionar respuestas con calidad y oportunidad a las solicitudes y correspondencias enviadas por los
ciudadanos relacionados con las actividades administrativas de la instituciéon educativa.

e Colaborar en la atencioén y orientacién del publico en general para dar la informacién precisa, segun las
directrices del jefe inmediato, con el fin de satisfacer las necesidades de la comunidad educativa.

e [levar a las diferentes dependencias oficiales o privadas elementos o mensajes de caracter oficial.

e Atender oportunamente los requerimientos de los entes de control y demas entidades publicas en cuanto a
la atencion de visitas de auditoria y revision, solicitudes de presentacion de informe eventuales o periédicos.

e Archivar los registros generados en el desarrollo de las actividades, para garantizar el control adecuado de
los documentos y dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia: Cuarenta (40) meses de experiencia relacionada.

Equivalencias: Las establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005”

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE DIANA MARCELA ARENALES BARRERA

La aspirante en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el dia 21 de abril de 2022 allegd
escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“(...) Para efectos el Acuerdo 20191000002076 del 08 de marzo del 2019 el cual se convoca y se establece
las reglas de proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de persona de la GOBERNAION
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DE ARAUCA - Convocatoria n° 1045 del 2019 Territorial 2019, para efectos de la valoracion de antecedente
y/o experiencia laboral se realiz6 para cada certificacion laborar de acuerdo con el articulo 34 “factores de
meérito para la valoracién de antecedentes: los factores de mérito para la prueba de valoracion de
antecedentes seran: educacién y experiencia. La puntuacién de los factores que compone la prueba de
valoracion de antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo.” “Para efectos del presente acuerdo, en la evaluacion del
factor Educacioén se tendra en cuenta tres categorias: Educacion Formal, Educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, y educacion informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, profesional
relacionada, relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con los establecido en
OPEC de la entidad objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente acuerdo”. (...)

EXPERIEMNCIA VALORADA SEGUN EL ART 34 DEL ACUERDO DE LA CONVOCATORIA Mo
20191000002076 del 08 de marzo del 2019.

proceso de seleccion N 1045

Opec N® 29579 DEL 2019 elegible: DIAMNA MARCELA AREMALES BARRERA
DOCUMENTOS
APORTADOS POR AMNALISIS DE LOS
ARGUMENTOS DE LA ELELEGIBLE PARA DOCUMENTOS APORTADOS
REQUISITOS SOLICITUD DE EXCLUSION DE | ACREDITAR REQUISITOS EN SIMO PARA ACREDITAR
MINIMOS LA COMISION DE PERSOMNAL MINIMOS LOS REQUISITOS MINIMOS

Vverificada la certificacion laboral
anteriormente descrita, la cual fue
walidada Ppor el operador del
proceso de seleccién, se observa
que la elegible desempefié entre
otras las siguientes funciones
gestién administrativa, y funciones
propias de almacén, teniendo
relacién con las funciones del
entidad en el contrato de | emplec a proweer. como o es
prestacion de servicios n® | Recibir, revisar y clasificar, radicar,
052 del 2015, cuya fecha de | distribuir y controlar documentos,

EXCLUSION DE LA LISTA DE |Certificacion expedida por
ELEGIBLES Y QUE Las |la aAlcaldia Municipal de
CERTIFICACIONES MO REUNEN |Fortul, donde consta que
LAS COMNDICIONES SEMNALADAS [ piana Marcela Arenales
(EXPERIEMCIA RELACIONADA) LA | garrera, ejecuto con esa
EXPERIENCIA APORTADA NO
ACREDITA EL EIERCICIO DE
EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE

i - TENGAN FUNCIOMNES SIMILARES

cuarenta (40) A LAS DEL CARGD A PROVEER Erd | INICio fue el 20 de marzo del | datos, elementos.

meses de EL RESPECTIVO NIVEL ¥, POR LO | 2015 vy de finalizacidon 19 de | ywajlido para acreditar
Experiencia TANTO, MO SE PROCEDE A su |junio del 2015. Experiencia | ayperiencia relacionada
Relacionada. VALIDACION DE LA EXPERIENCIA | aportada (3 meses )

Certificacidn expedida por
se realizaron actividades asistentes,

Comerr_‘!ahzadc:ra ¥ | atencitn al diente, expedicidn de
Papeleria Yaly, donde | gficios, cumpliende con actividades

EXCLUSKIMN DE LA LSTA DE
consta qgue Diana Marcela | similares como. “Orientar a bos

ELEGIBLES WA QUE Las

CERTIFICACHIMES NO REUNEN |Arenales Barrera, ejecuto |usuarios — y  suministrar  la

LAS COMDICIOMES SERALADAS [con esa entidad mediante :‘;“"‘"i‘z:;‘m‘_‘;z‘:s ’EECZ:"‘“"’:;
- :

(EXPERIENCIA RELACIONADA) LA |contrate a  t6rmine  filo, | procedmiontos LR

EXPERIEMNCIA APORTADA MO
ACREDMITA EL EIERCIHIO DE
EMPLEOS O ACTIVIDADES OUE
TENGAM FUNCIOMES sipiLares |Ffinalizacidn 15 de marzo del

cuya fecha de inicio fue el | colaborar en &  awencedn  y
16 de marzo del 2014 vy de | orientacidn del pdblico en general

Experiencia: para dar la informacidn precisa,

cuarenta (40) A LAS DEL CARGO A PROVEER EN | 2015. Experiencia aportada | Jo5"" -.a:;s cn?-:r‘;lcq';ilrf.e;e :;Iisf;sf:r
meses de EL RESPECTIVO MIVEL ¥, POR LO | (13 dias) R ey L i S R £
Experiencia TANTO, NO SE PROCEDE A SU b b
Relacionada. WALIDACION DE LA EXPERIEMNCIA -

werificada la certificacidn laboral
anteriormente descrita, fa cual fue
validada por el operador del
proceso de seleccidn, se observa
gue la elegible desempefid entre
otras las siguientes funciones
gestidn administrativa, vy funciones
progias  de almacén, wEenendo
relacidm ocon  las  funciones del
empheo a proveer. como lo es
Recibir, revisar y clasificar, radicar,
Certificacion expedida por distribwir y E_nn’l:l’nl&f docurmentos,
ExCLUSKIM DE La usTa DE [la Alcaldia Municipal de | gatas, elementas.

ELEGIBLES WA QUE Las | Fortul, donde consta gue
CERTIFICACHIMES NO REUMEN |Diana Marcela Arenales |Actividades gestidn administrativas
LAS CONDICIOMES SERALADAS Barrera, ejecuto con esa (Ienerelaciérsu;n las funciones del
(EXPERIENCIA RELACIONADA} LA | entidad en el contrato de | fabe, o o on =
EXPERIEMCIA  APORTADA MO | pracracién de servidos o actividades de programacidn,

ACREDITA EL  EIERCICIO DE COCTCEE AN, Ejeryichin ¥
xR e S e e 092 del 2015, cuya fecha de | evabsacién necesarias  para el

Experiencia: TENGAM FLUNCIOMES SIMILARES imicio fue el 24 de junio del | desarrolla ¥ cumplimients de los

cuarenta (40) A LAS DEL CARGO A PROVEER EN 2015 y de fimalizacidn 23 de | objetivos del establacimisnto
meses de EL RESPECTIVO MIVEL ¥, POR LO |diciembre  del 2045 -Sucitive”
Experiencia TANTO, NO SE PROCEDE A su |Experiencia aportada (6 | valide para acreditar esperiencia
Relacionada. WALIDACHIN DE LA EXPERIENCIA | meses ) relacionada
EXCLUSIKOM DE LA LUSTA DE | Certificacidn expedida por | verificada la certificacion laboral
ELEGIBLES WA QuE LAS |13 aAlcaldia Municipal de | anteriormente descrita, la cwal fue

CERTIFICACIOMES NO REUMEN Fortul, donde consta gue |validada por el operador del
LAS COMINCHOMES SERALADAS | miama  Marcela Arenalec | procesa de seleccidn, te observa

[EXPERIENCLA RELACIOMNADA]) LA Barrera, ejecuto com esa gue la slegible desempefid entre

- EXPERIEMCIA APORTADA (L] otras las siguientes funciones
Experiencla: ACREDITA EL  EERcian  pe |SPtdad en el contrato de| G . ST v fundiones
cuarenta (40) EMPLEDS O ACTIVIDADES que |Prestacion de servicios n® | o C.00 4o cimaceén,  teniendo
meses de TENGAM FUNCIOMES SinMILARES | 024 del 2016, cuya fecha de | rajacidn con las  funciones del
Experiencia A LAS DEL CARGO A PROWVEER ENM |inicio fue el 18 de enero del | empleo a proveer. como 1o es

Relacionada. EL RESPECTIVO MIVEL ¥, POR LO | 2016 v de finalizacidn 17 de | Recibir, revisar y clasificar, radicar,
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TANTO, NO SE PROCEDE A SU | mayo del 2016. Experiencia | distribuir y controlar documentos,
VALIDACKHIN DE LA EXPERIENCIA | apaortada (4 meses ) datos, elementos.

Valido para acreditar
experiencia relacionada

verificada lka certificacidon laboral
anteriormente descrita, ka owal fue
validada por el operador el
proceso de seleccidn, se observa
gue la elegible desempefid entre

Certificacidn expedida por
EMCLUSKIM DE LA LUSTA bDE [la Alcaldia Municipal de
ELEGIBLES WA QUE Las | Fortul, donde consta gue
CERTIFICACKDMNES MNO REUMEN |Diana Marcela Arenales otras las sigusentes funciones
LAS COMDICIONES SERNALADAS |Barrera, ejecuto con  esa | gesridn administrativa, y funciones
(EXPERIENCIA RELACIONADA]) LA | apwridad en el contrato de | propias de almacén, reniendo
EXPERIENCIA  APORTADA  NO | acracidn de servicios n® |relacion con las funciones del

ACREDITA EL EMERCIHCIO DE
048 del 2016, cuya fecha de | eEmpieo 3 proveer. como lo es
EPMPLEOS O ACTIVIDADES CQUE Recibir, rewisar y clasificar, radicar,

Pxperiencia: | TENGAN FunCionEs simiLaRes | Iielo fue o] 19 de mavo del | i y controlar documentos,
cuarenta (40) A LAS DEL CARGO A PROVEER EN 16 y de finalizacidn 31 de | ., jementos.

meses de EL RESPECTIVO MIVEL ¥, POR Lo |julio del 2016. Experiencia

Experiencia TANTO, MO SE PROCEDE & SU |aportada (2 meses y 132 | Valido para acreditar
Relacionada. WALIDACIKN DE LA EXPERIENCIA | dias) experiencia relacionada

werificada la certificacidn laboral
anteriormente descrita, la cwal fue

T . validada por el operador el
EXCLUSHIM DE LA uUsTAa DE | Certificacidn expedida por e o, e aEser

ELEGIBLES WA QUE : Las |la aAlcaldia Municipal de que la siegible desempefid entre
CERTIFICACKINES MO REUNEN |Fortul, donde comsta qQue | ,iras das  siguientes  funciones
LAS COMDICHOMES SERALADAS [piana Marcela Arenales gestidn administrativa, y funciones
(EXPERIENCIA RELACIONADA]} LA | garrera, ejecuto con esa | propias de  almacén, teniendo
EXPERIENCIA  APORTADA NO | onridad mediante contrato | relacién  con  las  funciones  det
ACREDITA. . FL. CIERCICIC DE | 4, aprendizaje, cuya fecha | emplea a proveer. caoma lo es
EMPLEDS O ACTIMIDADES QUE de imicio fue el D4 de julio Recibir, rewvizar yw clasificar, radicar,

e TENGAM FUNCIOMES SIMILARES

distribuir ¥ controlar doowmentos,

cuarenta (40) A LAS DEL CARGO A PROVEER en |0l 2016 y de finalizackdm | @ \ovenos

meses de EL RESPECTIVG MIVEL ¥, POR Lo |30 de diciembre del 2016.

Experiencia TANTO, MO SE PROCEDE a suU |Experiencia aportada {5 | valido para acreditar
Relacionada. WMALIDACKHYM DE LA EXPERIEMCIA | meses v 28 dias) experiencia relacionada

wverificada la certificacidn laboral
anteriormente descrita, la cwal fue
validada por el operador del
proceso de seleccidn, e observa
gue la elegible decempefid entre

Certificacidnm expedida por
EXCLUSHIMN DE LA LUSTA DE |la Alcaldia Municipal de
ELEGIBLES WA QUE Las | Fortul, donde comsta gque
CERTIFICACHINES MO REUMEN |Diana Marcela Arenales | iras  las siguientes  funciones
LAS COMDICIOMES SERALADAS (Barrera, ejecuto con esa | pecngn asministrativa, y funciones
(EXPERIENCLA RELACIONADAL LA | oneidad en el contrate de | propias  de  almacén, teniendo
EXPERIEMCIA APORTADA MO prestacién de servicios n® | relacidn con  las funciones del
ACREDITA EL ENERCIHCIO DE | ha del 2017, cuya fecha de | ®emMelec a proveer. como o es
Experiencia: EMPLEQS O ACTIVIDADES QUE | L fue el 28 de enero del | RESibir- revisar y clasificar, radicar,

TEMNGAMN FUMCHOIMES SIMILARES distribuir y controlar documentos,

cuarenta (40) | 4 a5 DEL CARGO A PROVEER N | 2017 y de finalizacion de 30 |, o onias.

meses de EL RESPECTIVO MIVEL ¥, POR LO |de abrril del Z0a7.

Experiencia TANTO, NO SE PROCEDE A SU |Experiencia aportada {3 | valido para acreditar
Relacionada. VALIDACKIN DE LA EXPERIENCIA | meses v S dias ) experiencia relacionada

(..)

Conforme a lo sefalado, queda demostrado que el elegible fue admitido en debida forma en el concurso
abierto de méritos, por haber cumplido los requisitos exigidos en el proceso de seleccion para el empleo
identificado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No. 29579, al
cual se postulé, en consecuencia, acreditando un total de tiempo de 47.37 meses de experiencia y el
empleo establece 40 meses de experiencia relacionada.

Es mi requerimiento se revise y re-evalue la decision del acto administrativo proferido por la CNSC con
AUTO No 336 de 7 de abril de 2022 y no se me excluya del concurso de vacante con nimero OPEC 29579,
al encontrar que la informacién aportada se encuentra de acuerdo a la norma y lo establecido para la
presente convocatoria; Cumplidas durante cada una de las etapas del proceso encontrandome actualmente
en la resolucién.”

3.2 ANALISIS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE DIANA MARCELA ARENALES
BARRERA

OPEC Posicion en lista Nombre
29579 43 Diana Marcela Arenales Barrera
Andlisis de los documentos
Teniendo cuenta que la solicitud de exclusidn se basa en un presunto incumplimiento del requisito minimo de
experiencia relacionada, requerido por el empleo identificado con cédigo OPEC No. 29579, el Despacho
procede a realizar el respectivo analisis y de esta manera decidir si procede o no la solicitud presentada por la
Comision de Personal.

Frente de la experiencia relacionada el literal i) del articulo 13 del Acuerdo regulador de la convocatoria que
nos ocupa, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, senala que la
Experiencia Relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesiéon ocupacion, arte u oficio.

Igualmente, el Anexo Técnico del 18 de febrero de 2021, (Anexo Técnico (casos). Criterio unificado frente a
situaciones especiales que deben atenderse en la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas
de empleos de carrera administrativa), establecid que este tipo de experiencia “‘se acreditara, mediante la
presentacion de certificaciones laborales que describan las funciones desempefadas por el aspirante, o el
objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos
alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacion directa con el propésito de dicho
empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.”

Bajo este entendido, la experiencia relacionada se acreditara, mediante la presentaciéon de certificaciones
laborales que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer,
siempre que esta ultima tenga relacién directa con el propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones
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transversales o comunes a todos los empleos.

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones
del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo’,
de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” (Definicion
del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es).

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en Concepto 584161 de 2020, agrega
que ‘si bien la norma no define lo que debe entenderse por ‘funciones afines’, es viable sefalar que dicho
concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, analogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio, concepto que

comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren relacionadas’.
(Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, la experiencia relacionada se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico,
mediante la certificacion de funciones similares, parecidas, semejantes o familiares a las descritas en el
respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC-.

Bajo estas consideraciones, y una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante a través
de la plataforma SIMO, para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, se avizoran incorporadas las
siguientes certificaciones:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 052 de 2015
Contrato de Prestacion de Servicios No. 092 de 2015
Contrato de Prestacion de Servicios No. 024 de 2016
Contrato de Prestacion de Servicios No. 049 de 2016
Certificado de Pasante (Aprendiz) en la Alcaldia Municipal de Fortul
Contrato de Prestacion de Servicios No. 008 de 2017
Contrato de Prestacion de Servicios No. 062 de 2017
Contrato de Prestacién de Servicios No. 012 de 2018
Contrato de Prestacion de Servicios No. 013 de 2019

Revisados los documentos aportados por parte de la aspirante a través del aplicativo SIMO, previo al cierre
de inscripciones de la Convocatoria (31 de enero de 2020), se evidencia que incorporoé las certificaciones de
experiencia (ejecucion de contratos de prestacion de servicios) y como pasante, expedidas por parte de la
Alcaldia Municipal de Fortul, en las que se sefala:

DAEL%‘Z'E'[':&%TJRE:ILQEXDPEEEC')E;‘T%T FECHA INICIAL| FECHA FINAL|  ANOS MESES | DIAS
ggr;tcﬁt; de Prestacién de Servicios No. 052 20/03/2015 19/06/2015 3
((j);)r;t(;?tso de Prestaciéon de Servicios No. 092 24/06/2015 23/12/2015 6
ggrérato de Prestacion de Servicios No. 024 de 18/01/2016 17/05/2016 4
ggrérato de Prestacion de Servicios No 049 de 19/05/2016 31/07/2016 5 13
Pasante** (01%037//22001166) 30/12/2016 5
gé):;rato de Prestacion de Servicios No. 008 de 26/01/2017 30/04/2017 3 5
g(())r;rato de Prestacion de Servicios No. 062 de 01/06/2017 29/12/2017 7
(zlgrft;rato de Prestacion de Servicios No. 012 de 29/01/2018 21/07/2018 6
ggrst;rato de Prestacion de Servicios No. 013 de 22/01/2019 21/04/2019 3
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA RELACIONADA 39 18

**La experiencia certificada por la Alcaldia de Fortul (Pasante) se contabiliza desde el 1/08/2016, dado que
se encuentra traslapada con la ejecutada en el Contrato No. 049 de 2016.

Al respecto el Acuerdo de Convocatoria en su articulo 15° sefala: “Cuando se presente experiencia adquirida
de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez’.

Conforme a lo expuesto, a continuacion, se realiza el analisis de la relacion entre el objeto desempefiado en
los contratos de prestacion de servicios, con el propésito de la OPEC, asi:



http://www.rae.es
http://www.rae.es
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OBJETO DESEMPENADO / EN LA

PRESTACION DEL SERVICIO CON PROPOSITO DE LA OPEC CONCEPTO

LA ALCALDIA
Prestacién de servicios técnicos y | Propdésito: Realizar actividades de | El objeto contractual sefialado en
operativos para el desarrollo de la | apoyo administrativo y | los certificados de experiencia y el

Gestion Administrativa en la Unidad | complementarias caracterizadas en | proposito contenido en la OPEC,
del Medio Ambiente Y Desarrollo | labores de ejecucién actividades | guardan relacién, toda vez que en

Agropecuario con funciones de | asignadas que contribuya al correcto | ambos casos comportan
almacén del Municipio de Fortul funcionamiento  del establecimiento | actividades en la gestion

educativo. realizar labores operativas y | administrativa, en la cual se
Nota: Es de precisar que los contratos | administrativas de apoyo en el | desarrollan tareas como:
de prestacion de servicios | establecimiento educativo. orientacion al wusuario gestiéon
anteriormente mencionados en la documental, apoyo en la
tabla anterior tienen el mismo objeto sistematizacién de la informacion,
contractual. expedicion 'y elaboracion de

documentos, y estas ayudan para
el cumplimiento de los objetivos de
la entidad.

De otra parte, se sefiala la relacion que existe entre las actividades desempefadas como aprendiz, y el
propdsito de la OPEC:

FUNCION DESEMPENADA /
PASANTA DESARROLLADA EN LA PROPOSITO DE LA OPEC CONCEPTO
ALCALDIA

Las funciones sefialadas en el
certificado  experiencia y el
proposito contenido en la OPEC,
guardan relacion, toda vez que en
ambos casos comportan en
actividades administrativas (apoyo
administrativo), en las cuales se

TECNICO EN VIGILANCIA Y | Propdsito: Realizar actividades de
CONTROL DE LOS FACTORES DE | apoyo administrativo y complementarias
RIESGO DEL CONSUMO Y DEL | caracterizadas en labores de ejecucion
AMBIENTE. (SANEAMIENTO), | actividades asignadas que contribuya al

- . . desarrollan tareas como:
laborando en las  actividades | correcto funcionamiento del : L . ..
. . " I . . orientacion al wusuario gestién
administrativas de la unidad de | establecimiento educativo. realizar
documental, apoyo en la

Servicios Publicos, Medio Ambiente y | labores operativas y administrativas de

. " . sistematizacion de la informacion,
Desarrollo Agropecuario. apoyo en el establecimiento educativo.

expedicion 'y elaboracién de
documentos, y estas ayudan para
el cumplimiento de los objetivos de
la entidad.

Asi entonces, fue demostrada la relacion o similitud de las funciones de la OPEC con aquellas funciones o
actividades acreditadas por la elegible; por tanto, la aspirante acredita con los documentos sefialados un total
de treinta y nueve (39) meses y dieciocho (18) dias de experiencia relacionada.

Adicionalmente, la aspirante aporto la siguiente certificacion a través del aplicativo SIMO, previo al cierre de
inscripciones de la Convocatoria (31 de enero de 2020):

o Certificacion expedida por la Comercializadora y Papeleria Yoly, donde se sefnala: “(...) certifico que conozco
de vista, trato y comunicacion a la sefiora DIANA MARCELA ARENALES BARRERA, identificado <<sic>> con
cédula de ciudadania Numero 1.116.866.805 expedida Tame (Arauca), quien laboré en la seccién de Auxiliar
Administrativa, durante un (1) afio en mi establecimiento comercial, cumpliendo las funciones de asistente,
atencioén al cliente, expedicion de oficios (...)” expedida el dia 19 de marzo de 2015.

Como se evidencia, el documento sefala que la aspirante desempeno funciones de “asistente, atencion al
cliente, expedicién de oficios”, mismas que guardan relacion con el propdsito y funciones del empleo, los
cuales sefialan:

Propésito: Realizar actividades de apoyo administrativo y complementarias caracterizadas en labores
de gjecucion actividades asignadas que contribuya al correcto funcionamiento del establecimiento educativo.
realizar labores operativas y administrativas de apoyo en el establecimiento educativo.”

Funciones:
- Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio

- Colaborar en la atencién y orientaciéon del publico en general para dar la informacién precisa,
segun las directrices del jefe inmediato, con el fin de satisfacer las necesidades de la comunidad
educativa

Conforme a lo expuesto, con el mencionado documento la aspirante acredita un (1) afio de experiencia
relacionada, la cual fue certificada con documento expedido el 19 de marzo de 2015, esto es, previo a dar inicid
a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios suscritos con la Alcaldia de Fortul.

Total, experiencia relacionada: 51 meses y 18 dias
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En este orden, el Despacho encuentra validos los argumentos expresados por la sefiora Diana Marcela
Arenales Barrera en su comunicacion presentada a través de SIMO el 21 de abril del afio en curso, por cuanto
demostré que desarrollé “Tareas SIMILARES a las de la OPEC en mencién”, tal como lo refiere en su escrito
de defensa y contradiccion.

Como resultado del analisis se puede concluir, que fue demostrada la relacion o similitud de las funciones de
la OPEC con aquellas funciones o actividades acreditadas por la aspirante Diana Marcela Arenales Barrera,
y por tanto, CUMPLE con el requisito de experiencia exigido.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la aspirante
referida de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 9761 del 11 de noviembre de 2021,
para el empleo identificado con el codigo OPEC 29579 ni de la Convocatoria Territorial 2019, por encontrar que
CUMPLE con el requisito minimo de experiencia relacionada.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 9761 del

11 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1045 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, a la aspirante que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE
43 C.C 1116866805 Diana Marcela Arenales

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndoles saber que contra
la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado aplicativo
(SIMO), dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion® .

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora ELIZABETH PELAYO PARADA, Presidenta de la Comision de Personal de la Gobernacion de Arauca,
al correo electronico: comisiondepersonal@arauca.gov.co, haciéndole saber que contra la misma procede el
recurso de reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a la comunicacion de la
presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o
a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del correo electronico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la doctora
RUTH FABIOLA MURILLO PARRA, Profesional Especializado de TalentoHumano, de la Gobernacion de Arauca,

al correo personal@arauca.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 14 de julio del 2022

Noso fim

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Sonia Paola Ordofiez Romero
Aprobo: Carolina Martinez Cantor
ccp.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
% Ibidem
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