COMISION NACIONAL

% CNSC

j DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5724
13 de julio del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de
la GOBERNACION DE CAUCA, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccién No. 1136 de 2019 en el

marco de la Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 20112, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de
2015*, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021% y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal de la
GOBERNACION DE CAUCA, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, se
expidio el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No.
201910000094 16 del 05 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019
8, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conform¢é y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la GOBERNACION DE CAUCA,
en el proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente
enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-

consulta-general.

El dia 10 de noviembre del afio 2021, se expidi6 la Resolucion CNSC No. 5905 de 2021, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 3820,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General de
Carrera Administrativa”

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la GOBERNACION DE CAUCA, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitd
la exclusion del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se
transcriben a continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE Y APELLIDOS

3820 1 12.193.314 FERNEY ARENAS ROJAS
JUSTIFICACION
“Por acta No. 005 del 23 de noviembre de 2021, la Comisién de Personal de la Gobernacién del Cauca, solicité
exclusion de la lista elegibles para la vacante contenida en la OPEC 3820, Profesional Universitario Codigo 219 Grado
02, teniendo en cuenta que:

e 1. El manual de funciones para el referido empleo sefialé6 como PROPOSITO PRINCIPAL: "evaluar, ejecutar
y hacer sequimiento a la gestién y planeacién del sector agropecuario de la secretaria de desarrollo rural del
departamento.”

Y Por Ia cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

> “por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacion y funcionamiento”

8 ARTICULO 45°- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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OPEC POSICION EN LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE Y APELLIDOS

3820 1 12.193.314 FERNEY ARENAS ROJAS
JUSTIFICACION

e 2. Como REQUISITO DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA, el manual de funciones registra: “Titulo de formacion
profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: Administraciéon de Empresas Agropecuarias del
NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO en Administracion; Ingenieria Agronémica del NUCLEO BASICO
DEL CONOCIMIENTO en Ingenieria Agronémica Pecuaria y afines; Ingenieria Agro Industrial del NUCLEO
BASICO DEL CONOCIMIENTO en Ingenieria Agro Industrial, Alimentos y afines; Ingenieria Agropecuaria
del NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO en Agronomia; Zootecnista del NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO en: Zootecnia; Ingenieria Forestal del NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO de
Ingenieria Agricola, Forestal y afines. Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley y
Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada’.

Asi las cosas, el Sr. FERNEY ARENAS ROJAS, con posicién No. 1 en la lista de elegibles, adjunté como requisito de
estudio: titulo profesional en disciplina académica de INGENIERIA AGRICOLA, el cual no corresponde a la disciplina
académica especifica requerida para el empleo objeto de andlisis, de acuerdo al Decreto 1083 de 2015, art.
ARTICULO 2.2.2.4.9 en su numeral 3, el cual sefiala: “En las convocatorias a concurso para la provisién de los
empleos de carrera, se indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificacion
contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES, o bien las disciplinas académicas
o profesiones especificas que se requieran para el desempenro del empleo, de las previstas en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la
institucion.”.

Teniendoen consideracion, la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 278 del 28 de marzo de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista conformada para el
empleo identificado con la OPEC No. 3820 ofertado en el proceso de seleccion No. 1136 de 2019, objeto de
la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC y comunicado al elegible el
veintiocho (28) de marzo del presente ano a través de SIMO otorgandole un término de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la comunicacion, esto es, entre el veintinueve (29) de marzo y el dieciocho
(18) de abril del 20227, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Estando dentro del término sefalado, el elegible FERNEY ARENAS ROJAS, ejercid su derecho de defensa
y contradiccidn mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisidn de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

" Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisioén de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicaréa por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidird en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

Mediante Resoluciéon No. 15077 de 26 de diciembre de 2019 se conformé la Comisidon de Personal de la
Gobernacion del Cauca, por un periodo de designacién de dos (2) anos, el cual fenecié en el mes de
diciembre de 2021. Teniendoen cuenta que no se ha adelantado el proceso de eleccidon de los representantes
de los empleados para su nueva conformacion, no es viable realizar la comunicacion del presente acto
administrativo. No obstante, es de sefalar que la solicitud de exclusién fue realizada por la Comisién de
Personal facultada para la época, dentro de los términos legales establecidos.

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2021100002073 de 2021°, establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas paralos integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los egsque
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Dsgato

La Convocatoria No. 1136 de 2019 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DE CAUCA,
la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005,
derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho
a pronunciarse respecto del elegible relacionado en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacién de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados por el empleo ofertado en la Convocatoria, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccién, No. 1136 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento
en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de
marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000009416 del 05 de diciembre de 2019.

Verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 3820, ofertado por la GOBERNACION DE
CAUCA, objeto de la solicitud de exclusién, este fue reportado con el perfil que se transcribe a continuacion;
a saber:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
3820 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 PROFESIONAL
REQUISITOS

Propésito: Evaluar, ejecutar y hacer seguimiento a la gestion y planeacién del sector agropecuario de la secretaria de desarrollo
rural del departamento.

Funciones:
e  Prestar la asistencia técnica y elaborar los estudios necesarios para la determinacién de la satisfacciéon de necesidades
de la operacion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento

e  FEvaluar y emitir concepto de los proyectos productivos Agropecuarios presentados a la secretaria.

®  Recopilar, analizar, interpretar y analizar informacién que permita entregar los reportes solicitados en los comités técnicos
de evaluacion o en los organismos competentes que lo requieran.

® Realizar supervisién de contratos, convenios y proyectos del Sector Agropecuario ejecutados por la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento

Realizar promocioén y asistencia técnica de las convocatorias del Ministerio de Agricultura.

Evaluar los resultados obtenidos de los proyectos de inversién orientados al fortalecimiento del sector agropecuario.
Realizar acciones de promocién y acompafiamiento técnico de la conformacién de cadenas productivas

Promover a través de diferentes escenarios e instancias el impulso a la Agro Industria.
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OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
3820 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 PROFESIONAL
REQUISITOS
* Realizar seguimiento al proceso de Acreditacion de empresas prestadoras de Servicios de Asistencia Técnica Agro
empresarial.

*  Representar a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo rural por designacién en las diferentes instancias de referencia de
su factor misional.

e | as demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Estudio: Titulo de formacion profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: Administracion de Empresas
Agropecuarias del NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO en Administracion; Ingenieria Agronémica del NUCLEO BASICO
DEL CONOCIMIENTO en Ingenieria Agronémica Pecuaria y a Fines; Ingenieria Agro Industrial del NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO en Ingenieria Agro Industrial, Alimentos y a fines; Ingenieria Agropecuaria del NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO en Agronomia; Zootecnista del NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO en: Zootecnia; Ingenieria Forestal
del NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO de Ingenieria Agricola, Forestal y a Fines. Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLE FERNEY ARENAS ROJAS.

El elegible en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 1 de abril de 2022, allegd
escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“(...) A través del presente oficio quiero ejercer mi derecho de defensa y contradiccion respecto de lo
manifestado por la comision de personal de la Gobernacion del Cauca, en donde solicita mi exclusion de la lista
de elegibles del cargo identificado con el OPEC 3820, de la convocatoria PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, exponiendo mis argumentos a cada uno de los puntos
expresado por dicha comision:

1. El manual de funciones para el referido empleo sefial6 como PROPOSITO PRINCIPAL: "evaluar, ejecutar
y hacer seguimiento a la gestion y planeacion del sector agropecuario de la secretaria de desarrollo rural
del departamento.” Esta afirmacion es cierta, asi se puede comprobar a través del aplicativo SIMO, del
cual me permito anexar pantallazo tomado de https://simo.cnsc.gov.co/#tverempleo, ademas asi aparece
en el decreto 2776-12-2015, de la gobernacion del Cauca, el cual cito al explicar los soportes en el numeral
2. (pagina 92 del mencionado decreto en el cual se establece el propésito principal del cargo).

2. Como REQUISITO DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA, el manual de funciones registra: “Titulo de formacion
profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: Administracion de Empresas Agropecuarias
del NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO en Administracién; Ingenieria Agronémica del NUCLEO
BASICO DEL CONOCIMIENTO en Ingenieria Agronémica Pecuaria y afines; Ingenieria Agro Industrial
del NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO en Ingenieria Agro Industrial, Alimentos y afines; Ingenieria
Agropecuaria del NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO en Agronomia; Zootecnista del NUCLEO
BASICO DEL CONOCIMIENTO en: Zootecnia; Ingenieria Forestal del NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO de Ingenieria Agricola (negrita y subrayado fuera de texto), Forestal y afines. Matricula
o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley y Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada”.

Esto es cierto teniendo en cuenta lo siguiente: Segun la convocatoria, el manual especifico de Funciones,
Requisitos y competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal administrativo
de la Gobernacioén del Cauca que se tuvo en cuenta para ofertar el empleo identificado con el numero
OPEC 3820, es el adoptado por el decreto 2776-12-2015; esta informacién se corrobora al descargar el
archivo que se encuentra en el link:
https://simo.cnsc.gov.co/documents/getdocument?docld=251203568&content Type=application/pdf,
donde se encuentran las dos primeras paginas del mencionado decreto.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto ya que en la plataforma SIMO solo aparecen dos paginas
del decreto 2776-12-2015, adelanto el proceso de busqueda de dicho decreto el cual se descargd completo
del siguiente vinculo:
https://cauca.gov.co/NuestraGestion/Normatividad/Decreto%202776%20de%202015.pdf = Encontrando
que efectivamente en la pagina 92 y 93 (folio escrito a mano) del mencionado decreto, aparece la
identificacion del empleo, con sus respectivas funciones, los requisitos de formacion académica y la
experiencia exigida, dentro de las cuales como se observa, aparece la siguiente informacion como
requisito de formacién académica para poder ocupar el cargo: “titulo de formacién profesional en una de
las siguientes disciplinas académicas: nucleo Basico del conocimiento de ingenieria Agricola, (negrita y
subrayado fuera de texto) Forestal y Afines”. Anexo a continuacion pantallazos de los apartes del decreto
2776-12-2015, citados. (pags. 92 y 93)

3. Asilas cosas, el Sr. FERNEY ARENAS ROJAS, con posicién No. 1 en la lista de elegibles, adjunté como
requisito de estudio: titulo profesional en disciplina académica de INGENIERIA AGRICOLA, el cual no
corresponde a la disciplina académica especifica requerida para el empleo objeto de andlisis, (negritas y
subrayado fuera de texto) de acuerdo al Decreto 1083 de 2015, art. ARTICULO 2.2.2.4.9 en su numeral
3, el cual senala: En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran
los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas o
profesiones especificas que se requieran para el desemperio del empleo, de las previstas en el respectivo
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manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio
y de la institucion.

Por lo anterior, la exclusion solicitada se fundamenta en el Decreto Ley 760 de 2005, art. 14, numeral 14.
1 “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”.

Teniendo en cuenta la afirmacion que hace la comision de personal de la gobernacién del Cauca cuando
expresa que el suscrito “adjunté como requisito de estudio: titulo profesional en disciplina académica de
INGENIERIA AGRICOLA, el cual no corresponde a la disciplina académica especifica requerida para el
empleo objeto de analisis y que como consecuencia de esto debo ser excluido, me permito comentar: es
cierto que me postule con el titulo de ingeniero agricola el cual me fue otorgado por la Universidad
Surcolombiana el 6 de septiembre de 1996, mediante acta de grado No. 396 de la misma fecha. la copia
del diploma se puede encontrar en el link del aplicativo SIMO: https://simo.cnsc.gov.co/#detalleMiEmpleo,
anexo pantallazo.

Lo que es errado por parte de la afirmacion de la comision de personal es la segunda parte que
textualmente manifiesta: el cual no corresponde a la disciplina académica especifica requerida para el
empleo objeto de analisis (negrita y subrayado fuera de texto), ya que contradice lo expuesto por ellos
mismos en el numeral 2. donde admiten que dentro de los requisitos académicos para acceder al cargo es
el de ingeniero agricola, afirmacién que esta respaldada en términos legales por el decreto 2776-12-2015
expedido por la gobernacion del Cauca, pag. 92 y 93; el cual reitero, fue el acto administrativo que se tuvo
en cuenta para adelantar el proceso de seleccion.

Ademés en este mismo punto la comisién de personal cita el “Decreto 1083 de 2015, art. ARTICULO
2.2.2.4.9 en su numeral 3 el cual sefiala: En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos
de carrera, se indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC de acuerdo con la clasificacion
contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES, o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desemperio del empleo, de las previstas
en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las
necesidades del servicio y de la institucion, dando a entender con esta afirmacion que la convocatoria
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, no cumplié con este
requisito.” (negrita y subrayado por fuera del texto)

Esta afirmacion también es errada y sin fundamento, ya que dentro de los requisitos de estudio
establecidos en la convocatoria, claramente aparece el de la profesién de ingeniero agricola; se anexa
pantallazo tomado del vinculo https.//simo.cnsc.gov.co/ttverempleo. En el cual se evidencia lo antes
expuesto.

Ademés, es pertinente reiterar que la convocatoria PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE CAUCA, tiene como soporte para la misma, el manual especifico de Funciones,
Requisitos y competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal administrativo
de la Gobernacion del Cauca, adoptado por el decreto 2776-12- 2015, que en su pagina 93 (folio escrito
a mano) claramente establece los requisitos de estudio para el cargo.

Asi las cosas, solicito de manera respetuosa no sea excluido de la lista de elegibles del cargo identificado
con el numero OPEC 3820 de la convocatoria PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 —
GOBERNACION DEL CAUCA, ya que, por lo antes expuesto, considero he cumplido con todo el proceso
a la luz de lo normado para tal fin. (...)”

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ELEGIBLE FERNEY ARENAS ROJAS.

No. OPEC Posicidn en lista Nombre
1 3820 1 FERNEY ARENAS ROJAS

Analisis de los documentos

Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que: “el Sr. FERNEY

ARENAS ROJAS, con posicién No. 1 en la lista de elegibles, adjunté como requisito de estudio: titulo profesional en

disciplina académica de INGENIERIA AGRICOLA, el cual no corresponde a la disciplina académica especifica

requerida para el empleo objeto de andlisis, de acuerdo al Decreto 1083 de 2015, art. ARTICULO 2.2.2.4.9 en su

numeral 3”, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Revisados los documentos aportados por el aspirante, se evidencia que aporté Diploma de fecha 6 de septiembre de
1986 expedido por parte de la Universidad Surcolombiana, el cual le confiere el titulo como Ingeniero Agricola.

Por tanto, para efectos de corroborar si la disciplina acreditada por el elegible cumple con el requisito exigido en la
OPEC, se procede a realizar el comparativo que reglén seguido se detalla:

DISCIPLINAS SOLICITADAS TITULO ACREDITADO POR PARTEDEL ELEGIBLE
La OPEC, contempla lo siguiente para acreditar el cumplimiento
del requisito minimo de Educacion:

NO CUMPLE

, .l . Lo s Ingeniero Agricola
Titulo de formacién profesional en una de las siguientes disciplinas 9 g

dmicas: L . .
académicas NBC Ingenieria Agricola, forestal y afines

Administracion de Empresas Agropecuarias
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NBC en Administracion;

Ingenieria Agronémica
NBC en Ingenieria Agronémica Pecuaria y a Fines;

Ingenieria Agro Industrial
NBC en Ingenieria Agro Industrial, Alimentos y a fines;

Ingenieria Agropecuaria
NBC en Agronomia

Zootecnista
NBC en: Zootecnia;

Ingenieria Forestal
NBC en Ingenieria Agricola, Forestal y a Fines.

Al respecto, es necesario indicar que, realizado el andlisis correspondiente del titulo de Ingeniero Agricola, de la
Universidad Surcolombiana, en la pagina del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES-, se
evidencia que el NBC del programa acreditado por parte de la elegible corresponde a:

Informacion de |a Institucion

Nombre Institucién UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

Codigo |ES Padre 1114

Codigo IES 114

Informacién adicional del programa

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién

CINE F 2013 AC Nucleo Basico del Conocimiento

Campo amplio Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria Area de conocimiento Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

Nicleo Basico del
Conocimiento - NBC

Campo especifico Agropecuario Ingenieria agricola, forestal y afines

Campo detallado Produccion agricola y ganadera

Conforme a lo anterior, conviene sefalar que el titulo aportado por parte del elegible correspondiente a Ingeniero
Agricola, no hace parte de las disciplinas requeridas para el perfil, toda vez que el NBC de Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines se encuentra establecido para la profesion especifica de Ingeniero Forestal, razén por la cual se
procede a establecer un comparativo entre los mencionados perfiles profesionales:

PERFIL PROFESIONAL INGENIERO AGRICOLA (*)

PERFIL PROFESIONAL INGENIERO FORESTAL (**)

El  Ingeniero Agricola de la Universidad
Surcolombiana es un profesional integral: formado
para el aprendizaje permanente que le permita
asimilar los avances en el conocimiento y el trabajo en
equipo con otras disciplinas para proponer soluciones
a los problemas cada vez mas complejos de la
producciéon agropecuaria y el manejo de sus
productos. Capacitado para correlacionar los
principios de la ingenieria, en el disefio, consultoria,
interventoria, direccion 'y administraciéon de
actividades y proyectos de ingenieria en el sector
agropecuario, con criterio de sostenibilidad.

El Ingeniero Forestal es un profesional capacitado para
planear, programar, dirigir y ejecutar trabajos en las areas
de Manejo Sustentable de los Bosques, Silvicultura,
Planificaciéon _Participativa, Sistemas de Extraccion,
Aprovechamiento Forestal, Caminos y Vias de Extraccién
Forestal, Manejo de Parques Nacionales, Ecologia y
Proteccion Forestal, Transformacion Industrial de los

Productos del Bosque, Embalaje y Mercadeo de
Productos, Evaluacion de los Recursos Naturales

Conservacion de Aguas y Suelos.

Asimismo, en la administracion de empresas forestales,
cuencas hidrograficas y labores docentes y de extension.
Ademas, formula politicas de desarrollo y asesoria a los
legisladores en las actividades relacionadas con el manejo
sustentable de los recursos naturales renovables,
mediante el uso de las técnicas del bosque, sus derivados
y asociados. Puede también programar, dirigir, asesorar y
ejecutar trabajos de investigacién pura y aplicada en las
disciplinas anotadas anteriormente.

El ingeniero forestal esta preparado para la creacion y
gestion de su propia empresa forestal.

En términos generales, el Ingeniero Forestal podra
orientar el fomento, la administracion y el
aprovechamiento racional de los recursos forestales
tendientes al desarrollo econdmico y social de una region.
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NOTAS:
- () El Perfil Profesional referenciado puede ser consultado en el siguiente link https://www.usco.edu.co/es/estudia-en-la-
usco/programas-pregrado/facultad-de-ingenieria/ingenieria-
agricola/#:~:text=El%20ingeniero%20Agr%C3%ADcola%20de%20la,l1a%20producci%C3%B3n%20agropecuaria%20y%
20el

- (™ El Perfil Profesional referenciado puede ser consultado en el siguiente link
https://www.unapiquitos.edu.pe/pregrado/facultades/forestales/perfilegresadoif.html

A partir del comparativo comprendido en el cuadro que antecedente, se establece que el titulo aportado por el elegible
cuenta con perfil profesional encaminado a manejo de produccién agropecuaria y manejo de productos; por su parte
el de Ingeniero Forestal se encuentra encaminado a recursos forestales, no siendo equiparables entre si.

Al respecto, se establece que el titulo de Ingeniero Agricola_no es valido para acreditar el cumplimiento del requisito
de estudios exigido, teniendo en cuenta que la disciplina académica no hace parte de las requeridas para el perfil, y
el NBC de Ingenieria Agricola, Forestal y Afines se contemplé para el desempefio del empleo, las competencias
laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién, para la disciplina de Ingeniero Forestal.

Lo anterior conforme al articulo 13 del Acuerdo que rige la convocatoria en el literal e) define Nucleos Basicos de
Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones de acuerdo con la clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5
del Decreto 1083 de 2015.

Por su parte, el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, establece:

“En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se indicaran los ntcleos basicos
del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran
para el desemperio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de
competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion”.

Por lo expuesto, el titulo aportado no se tendra en cuenta para acreditar el cumplimiento de requisito de educacion.
Ahora bien, y en aras de preservar el principio del mérito este Despacho entr6é a analizar los demas documentos

aportados por el elegible antes del cierre de inscripciones, para el cumplimiento del requisito de estudio, figurando los
siguientes:

CERTIFICADOS DE ESTUDIO APORTADOS POR PARTE

DE LA ASPIRANTE OBSERVACION

NO CUMPLE

Certificacion como conferencista del curso Taller de Sistemas
de Riego. El documento aportado no corresponde al nivel de Titulo de
formacion profesional.

Certificado de capacitacion y sensibilizacion a hombres y
mujeres en el cultivo, manejo utilizacion y comercializacion de
la guadua, como alternativa ecolégica, econémica y cultural,
del 25 de julio al 2 de septiembre de 2003, con intensidad de
92 horas.

NO CUMPLE

El documento aportado no corresponde al nivel de Titulo de
formacion profesional.

Certificado de participacion en el proyecto de “Apoyo a la NO CUMPLE

realizacion de ejercicios de seguimiento a la gestién Municipal . .
de fecha 18 de junio de 2003'. El docgmento aportado no corresponde al nivel de Titulo de
formacioén profesional.

Curso de fecha 25 de octubre de 2001, expedido por parte del NO CUMPLE
SENA, en el que consta que aprobé el curso de
Fundamentacion de la Formacion Profesional Integral con | El documento aportado no corresponde al nivel de Titulo de
base en competencias. formacion profesional.

Certificado de participacion de fecha 10 de marzo de 2012 NO CUMPLE

expedido por FENALCO en el que consta que asistio al

S o 2 El documento aportado no corresponde al nivel de Titulo de
seminario actualizacién en contratacion Estatal.

formacioén profesional.

Certificado de asistencia y participacion en diplomado en NO CUMPLE

Docencia Universitaria, expedido por la Universidad

. El documento aportado no corresponde al nivel de Titulo de
Surcolombiana.

formacion profesional.

Diploma de fecha 20 de junio de 2014, expedido por la NO CUMPLE
Universidad Surcolombiana, en el que consta que al elegible se
le confirio el titulo de Magister en Tecnologia y Gestién de | EI documento aportado no corresponde a las disciplinas
Ecosistemas Estratégicos. solicitadas.

Diploma de fecha 13 de mayo 2017, expedido por la NO CUMPLE

Universidad Antonio Narifio, en el que consta que el elegible

participo en el curso de Capacitacién Docente UAN. El documento aportado no corresponde a las disciplinas

solicitadas.

En virtud de lo expuesto, es claro que el elegible no acreditd, el requisito de estudio, razén por la cual se accedera a



https://www.usco.edu.co/es/estudia-en-la-usco/programas-pregrado/facultad-de-ingenieria/ingenieria-agricola/#:~:text=El%20ingeniero%20Agr%C3%ADcola%20de%20la,la%20producci%C3%B3n%20agropecuaria%20y%20el
https://www.usco.edu.co/es/estudia-en-la-usco/programas-pregrado/facultad-de-ingenieria/ingenieria-agricola/#:~:text=El%20ingeniero%20Agr%C3%ADcola%20de%20la,la%20producci%C3%B3n%20agropecuaria%20y%20el
https://www.usco.edu.co/es/estudia-en-la-usco/programas-pregrado/facultad-de-ingenieria/ingenieria-agricola/#:~:text=El%20ingeniero%20Agr%C3%ADcola%20de%20la,la%20producci%C3%B3n%20agropecuaria%20y%20el
https://www.usco.edu.co/es/estudia-en-la-usco/programas-pregrado/facultad-de-ingenieria/ingenieria-agricola/#:~:text=El%20ingeniero%20Agr%C3%ADcola%20de%20la,la%20producci%C3%B3n%20agropecuaria%20y%20el
https://www.usco.edu.co/es/estudia-en-la-usco/programas-pregrado/facultad-de-ingenieria/ingenieria-agricola/#:~:text=El%20ingeniero%20Agr%C3%ADcola%20de%20la,la%20producci%C3%B3n%20agropecuaria%20y%20el
https://www.usco.edu.co/es/estudia-en-la-usco/programas-pregrado/facultad-de-ingenieria/ingenieria-agricola/#:~:text=El%20ingeniero%20Agr%C3%ADcola%20de%20la,la%20producci%C3%B3n%20agropecuaria%20y%20el
https://www.usco.edu.co/es/estudia-en-la-usco/programas-pregrado/facultad-de-ingenieria/ingenieria-agricola/#:~:text=El%20ingeniero%20Agr%C3%ADcola%20de%20la,la%20producci%C3%B3n%20agropecuaria%20y%20el
https://www.usco.edu.co/es/estudia-en-la-usco/programas-pregrado/facultad-de-ingenieria/ingenieria-agricola/#:~:text=El%20ingeniero%20Agr%C3%ADcola%20de%20la,la%20producci%C3%B3n%20agropecuaria%20y%20el
https://www.unapiquitos.edu.pe/pregrado/facultades/forestales/perfilegresadoif.html
https://www.unapiquitos.edu.pe/pregrado/facultades/forestales/perfilegresadoif.html
https://www.unapiquitos.edu.pe/pregrado/facultades/forestales/perfilegresadoif.html
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la solicitud de exclusion presentada por la Comisiéon de Personal, por encontrarse que el elegible NO CUMPLE con
el requisito solicitado por la OPEC.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior FERNEY
ARENAS ROJAS, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 5905 del 10 de
noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 3820, y de la Convocatoria Territorial
2019, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de estudio requerido.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 5905 del

17 de noviembre de 2021, y del Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al elegible, que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
1 12.193.314 FERNEY ARENAS ROJAS

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado
aplicativo (SIMO), dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunigar la presente decision, a travé§ de la Secretaria General de la CNSC, a
la doctora GISELA DIAZ FERNANDEZ, Lider del Programa, Area de Gestion Talento Humano, de la
GOBERNACION DE CAUCA, al correo electronico: talentohumano@cauca.gov.co.
ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 13 de julio del 2022

Mo/ U\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Juliet Laiton
Reviso: Miguel F. Ardila
ccp.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)”
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