COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5212
28 de junio del 2022

“Por la cual se decide la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Carolina del Principe (Antioquia), respecto de un (1) elegible, en el Proceso de
Seleccion No. 1003 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11 y
12 de la Ley 909 de 2004', la Ley 1437 de 20112, el Decreto Ley 760 de 20053, el Decreto 1083 de 20154, el
Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021° y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 1003 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la ALCALDIA
DE CAROLINA DEL PRINCIPE (ANTIOQUIA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal
efecto, se expidié el Acuerdo No. CNSC 20191000001466 del 4 de marzo de 2019, modificado mediante el
Acuerdo No. CNSC 20191000006836 del 16 de julio del 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo No. CNSC 20191000001466 del 4 de marzo de
2019, y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adopto, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE CAROLINA DEL PRINCIPE
(ANTIOQUIA) en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021 en
el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 9 de noviembre de 2021 se expidid la Resolucion No. 4393 de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado COMISARIO DE FAMILIA,
Cédigo 202, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 64610, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL
2019 - ALCALDIA DE CAROLINA DEL PRINCIPE del Sistema General de Carrera Administrativa”.

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal de la
ALCALDIA DE CAROLINA DEL PRINCIPE (ANTIOQUIA), en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitd
la exclusion del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a
continuacion:

OPEC Posicion en Lista de No. Identificacién Nombre
Elegibles
64610 2 C.C. 10030993 Jorge Enrique Trujillo Chavarriaga

Justificacién
“(...) El profesional Jorge Enrique Trujillo Chavarriaga, identificado con cedula No. 10030993, quien es segundo
en la lista de elegibles para el cargo Comisario de Familia del municipio de Carolina del Principe, OPEC
64610, codigo 202, grado 1, nivel profesional, fue admitido sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,
de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, pues no cumple
con el requisito de experiencia establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de
la entidad.

Lo anterior se basa en las siguientes razones: 1. El cargo exige veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada, atendiendo también lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 1098 de 2006.

2. El senior Trujillo aporté un certificado de experiencia laboral, donde certifica seis meses (6) y seis (6) dias de
experiencia. (..)”

' Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacion y funcionamiento”

8 ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educaciéon Superior que la CNSC contrate para
el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005, a través del Auto No. 292 del 1 de abril del 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusién del elegible mencionado, de la lista conformada para el empleo identificado
con codigo OPEC No. 64610, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1003 de 2019 objeto de la Convocatoria
Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el seis (6) de abril del presente ano, a través de la
plataforma SIMO, lo que se informé al correo electrénico del aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es, entre el siete (7) y el veintisiete
(27) de abril del 20227, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo fue publicado en el
sitio Web de la CNSC el seis (6) de abril del 2022.

Verificado el SIMO, se evidencié que el sefior JORGE ENRIQUE TRUJILLO CHAVARRIAGA, NO ejercio su
derecho de defensa y contradiccion, dejando fenecer la oportunidad para controvertir la actuacion desplegada por
la Comision de Personal de la Alcaldia de Carolina del Principe (Antioquia).

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion
Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del Sistema
General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta
entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos
instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super6 las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5  Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6  Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 (20211000020736), establecié
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo,
para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusiéon de
elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 1003 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

" Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE CAROLINA DEL
PRINCIPE (ANTIOQUIA), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
procede este Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos con
los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Territorial 2019,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

Se establecera si procede o no la exclusion del aspirante de la lista de elegibles conformada en el marco
del Proceso de Seleccidon No. 1003 de 2019, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. CNSC 20191000001466 del 4 de
marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. CNSC 20191000006836 del 16 de julio del 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 64610, ofertado por la ALCALDIA DE
CAROLINA DEL PRINCIPE (ANTIOQUIA), objeto de la solicitud de exclusion, se encontré que éste fue reportado
y ofertado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL

64610 Comisario de familia 202 1 Profesional

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Propésito: Proteger los derechos de la poblacién del municipio en referente al nucleo familiar y en especial
a la proteccion del menor dentro de su familia y la sociedad y asi mismo disefiar y ejecutar acciones de
derecho familiar que permita conciliar los conflictos intrafamiliares.

Funciones:

Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil y denunciar el
delito.

Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos familiares, conforme a las
atribuciones que le confieran la Ley.

Ejercer funciones de policia judicial en casos de delitos contra nifios, nifias y adolescentes.

Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que pueda encontrarse un nifio, nifia o
adolescente, cuando la urgencia del caso lo demande.

Desarrollar programas de prevenciéon en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales.

Orientar al publico en materia de derechos de la infancia, adolescencia y familia, en los aspectos
relacionados con la proteccion del Codigo de la Infancia y la Adolescencia que son compatibles con
las funciones asignadas.

Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia conculcados por
situaciones de violencia intrafamiliar.

Atender y orientar a los nifios, las nifias y los adolescentes y demas miembros del grupo familiar en el
gjercicio y restablecimiento de sus derechos.

Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos, la reglamentacion
de visitas, la suspension de la vida en comun de los conyuges o comparieros permanentes y fijar las
cauciones de comportamiento conyugal, en las situaciones de violencia intrafamiliar.

Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccién necesarias en casos de delitos
contra los nifios, las nifias y los adolescentes.

Recibir denuncias y tomar las medidas de proteccién en casos de violencia intrafamiliar.

Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre derechos, deberes,
prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

Coordinar con el conjunto de agentes e instancias (Locales, Departamentales y Nacionales)
relacionadas con la proteccion de N, N, A y demas integrantes del grupo familiar; en lo que refiera, a la
articulacion de actividades y programas, en aras de reestablecer derechos conculcados por situaciones
de violencia intrafamiliar y, al fortalecimiento familiar.

Realizar conforme a la ley, la evaluacion de desempefio del personal a su cargo, inscrito en el escalafon
de carrera administrativa.

Realizar proceso de induccion y apropiacion Institucional a los Servidores que sean asignados a su
despacho y a los servidores en general, de acuerdo a la politica de induccion y reinducciéon adoptada
en el Ente Territorial.

Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen, respecto a presentar
oportunamente informe de gestion y acta de empalme, cuando se presente la novedad de separacion
del cargo.

Contribuir y garantizar la implementacion y mejoramiento de los Sistemas de Calidad (MECI, SIG, SG-
SST, Sistema de Gestién Documental, entre otros).

Asumir la supervision de los contratos o convenios, previa designacion del ejecutivo municipal.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que sean
inherentes al cargo, especialmente las relacionadas con los propdsitos en género y equidad.
Competencia Subsidiaria:

En los municipios donde no haya defensor de Familia, el Comisario (a) de Familia cumplira las
funciones que el Coédigo de la Infancia y Adolescencia le atribuye al Defensor de Familia, de acuerdo
con el Articulo 98 de la Ley 1098/2006.
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OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
64610 Comisario de familia 202 1 Profesional
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Estudio: Titulo: Profesional con especializacién. Area de Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas. Nucleo
Basico de Conocimiento: Derecho y afines. Tarjeta profesional vigente. Acreditar titulo de postgrado en Derecho
de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos
Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este Ultimo caso el estudio de la familia sea un
componente curricular del programa.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
Nota:_Los requisitos son los establecidos en los articulos 80 y 85 de la Ley 1098 de 2006.

3.1. VERIFICACIQN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD
DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE JORGE ENRIQUE TRUJILLO CHAVARRIAGA.

OPEC Posicion en lista Nombre y Apellidos
64610 2 Jorge Enrique Trujillo Chavarriaga
Anidlisis de los documentos

La Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusiéon en que el aspirante “fue admitido sin reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, pues no cumple con el requisito de experiencia establecido en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de la entidad. Lo anterior se basa en las siguientes razones: 1. El cargo exige
veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada, atendiendo también lo dispuesto en el articulo 80 de
la Ley 1098 de 2006. 2. El serior Trujillo aporté un certificado de experiencia laboral, donde certifica seis meses (6) y
seis (6) dias de experiencia.”.

Sea lo primero mencionar que el COMISARIO DE FAMILIA es un empleo de orden legal; es decir, creado por un
ordenamiento juridico superior que debe ser observado por las Entidades al momento de conformacion de su planta
de personal y de los correspondientes Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales.

En este sentido, el articulo 2.2.3.6 “Requisitos determinados en normas especiales” del Decreto 1083 de 2015
establece que “Para el gjercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible
modificarlos o adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales” (negrilla
fuera de texto). De manera que los requisitos establecidos respecto de los empleos con denominacion COMISARIO
DE FAMILIA son los que, para el caso especifico, ha establecido la ley.

Conforme a ello, se precisa que la Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia”, en sus articulos 80° y 85°, establece los requisitos para ser COMISARIO DE FAMILIA, al cual le
corresponden las mismas calidades que para ser Defensor de Familia, a saber:

“1. Ser abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente.

2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

3. Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en
este Ultimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa.”

De acuerdo con lo anterior, es importante resaltar que los requisitos establecidos por la ley para los empleos de
COMISARIO DE FAMILIA son los que, para el caso especifico, se validaron en la etapa de verificacion de requisitos
minimos del proceso de seleccion (Ser abogado en ejercicio y acreditar titulo de posgrado en cualquiera de las
disciplinas sefialadas previamente).

En consecuencia, se evidencia que la norma_no ha establecido calidades o requisitos relacionados con la
experiencia, razén por la cual este factor no puede ser exigido como requisito minimo para el desempefio de
este empleo.

Bajo este entendido, y como quiera que el elegible aporto Titulo Profesional de Abogado, expedido por la Corporacion
Universitaria de Sabaneta J. Emilio Valderrama, el 17 de diciembre de 2014, y Titulo de Especialista en Derechos
Humanos y Litigio Internacional expedido por la misma Universidad, el 14 de septiembre de 2016, se da por cumplido
el requisito de estudio solicitado por el empleo a proveer.

Por consiguiente, no es de recibo lo sefialado por la Comisién de Personal de la Entidad, dado que como se explico
en lineas anteriores, para los empleos que tienen establecidos los requisitos en la Ley, Unicamente se deben acreditar
los alli sefialados, sin que sea posible que las entidades los modifiquen o adicionen en los Manuales Especificos
de Funciones y Competencias Laborales, razén por la cual para este empleo no se verifica el cumplimiento
de requisito de experiencia de ningun tipo.

Conforme a lo expuesto, se concluye que el elegible JORGE ENRIQUE TRUJILLO CHAVARRIAGA acredita las
calidades para ser Comisario de Familia previstas en la Ley 1098 de 2006, y CUMPLE con los requisitos minimos
exigidos por el empleo a proveer.
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Con sustento en el analisis efectuado, se concluye que el elegible JORGE ENRIQUE TRUJILLO CHAVARRIAGA,
CUMPLE con los requisitos minimos exigidos, para el empleo al cual se inscribio.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR al aspirante
JORGE ENRIQUE TRUJILLO CHAVARRIAGA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
4393 del 9 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 64610, ni de la Convocatoria
Territorial 2019, por encontrar que CUMPLE con el requisito de educacion exigido por el empleo al cual se inscribio.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 4393 del

9 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1003 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA No. IDENTIFICACION NOMBRE Y APELLIDOS
2 C.C. 10030993 JORGE ENRIQUE TRUJILLO CHAVARRIAGA

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019, haciéndole saber que contra
la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC en el mencionado aplicativo,
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
sefiora MARIA ALEJANDRA GOMEZ RESTREPO, Presidenta de la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE
CAROLINA DEL PRINCIPE (ANTIOQUIA), al correo electronico: nomina@carolinadelprincipe-antioguia.gov.co,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los
diez (10) dias® siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera
16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica,

o del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la doctora
LAURA ANDREA MIRA GOMEZ, Jefe de Talento Humano de la ALCALDIA DE CAROLINA DEL PRINCIPE

(ANTIOQUIA), al correo: gobierno@carolinadelprincipe-antioquia.gov.co

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 28 de junio del 2022

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté; Juliana Del Pilar Quintero Garzén
Revisé: Nathalia Villalba / Carolina Martinez Cantor
Clara P.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”

% Ibidem
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