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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior JOSE JULIAN PATINO VALENCIA,
en contra de la Resolucién No. 4528 de 02 de mayo de 2022, que decidié la actuacion administrativa iniciada a
través del Auto No. 330 de 07 de abril de 2022, frente a la solicitud de exclusion de un elegible de la lista
conformada para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 21973, en el marco de la Convocatoria
No.1136 de 2019 - Gobernacion de Cauca’

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011', el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de
20153, el Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la GOBERNACION DEL CAUCA, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto se
expidié el Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019, modificado mediante el Acuerdo No.
201910000094 16 del 05 de diciembre del 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45* del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las
vacantes definitivas del empleo de carrera administrativa ofertado por la Gobernacion del Cauca con el
cédigo OPEC 21973 en el presente proceso de seleccion, la cual fue publicada el 26 de enero de 2022 en el
sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 24 de enero de 2022, se expidio la Resolucién No. 193 de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer setenta y ocho (78) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Coédigo 367, Grado 6, identificado con el Coédigo OPEC No. 21973, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General de Carrera
Administrativa”, dentro de la cual el sefior JOSE JULIAN PATINO VALENCIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.551.689, ocup6 la posiciéon No. 72.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la Gobernacién del Cauca, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la
exclusion del aspirante Patifio Valencia, argumentando para el efecto que “(...) no cumple con la experiencia
relacionada minima requerida. Le falta tiempo.”

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 330 del 7 de abril de 2022, la CNSC inicid Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion del mencionado elegible, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 21973 ofertado en el Proceso de Seleccién No.1136 de 2019 objeto de la
Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo® fue comunicado al elegible el siete (7) de abril del presente afio a través
de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion,

" Por Ila cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).
2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

4 ARTICULO 45. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Instituciéon de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con
base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

5 Auto No. 330 de 07 de abril de 2022, publicado en el sitio Web de la CNSC el (12) de abril del 2022.
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esto es, entre el ocho (8) y el veintiocho (28) de abril del 20228, para que ejercieran su derecho de defensa y
contradiccion.

El 25 de abril de 2022, estando dentro del término sefialado, el sefior JOSE JULIAN PATINOVALENCIA ejercio
su derecho de defensa y contradiccion, mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

En desarrollo de la Actuacion Administrativa, la CNSC expidio la Resoluciéon No. 4528 de 02 de mayo de
2022 “Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal de la GOBERNACION DEL CAUCA, respecto de dos (2) elegibles, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1136 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019, en cuyo articulo segundo dispone:

“ARTICULO SEGUNDO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 193
del 24 de enero de 2022 y del Proceso de Seleccion No.1136 de 2019, adelantado en el marco de la
Convocatoria Territorial 2019, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA NOMBRES Y APELLIDOS No. IDENTIFICACION
72 JOSE JULIAN PATINO VALENCIA 16551689

(..)

El mencionado Acto Administrativo’ fue comunicado al elegible el 02 de mayo de 2022, a través de SIMO,
informandole que contra la decision procedia el Recurso de Reposicion.

2. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

En el articulo tercero de la Resolucion No. 4528 de 02 de mayo de 2022, se estipuld que contra la decision de
exclusion procedia el recurso de reposicion, el cual debia interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes
a su notificacion, conforme lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

El 4 de mayo del presente afio, dentro de la oportunidad sefialada®, el sefior Patifio Valencia interpuso Recurso
de Reposicion contra la decision adoptada.

Conforme a lo expuesto, se procedera a resolver de fondo la solicitud.
3. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del recurso de reposicién, puede colegirse que éste encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes afirmaciones:

“..)

1.  “Si cumplo el requisito de experiencia relacionada minima requerida, puesto que solo con las dos
certificaciones de experiencia laboral que analizaré aqui, se cumple con los 36 meses de experiencia
relacionada que solicita el proceso de seleccion No.1136 de 2019 — Convocatoria Territorial 2019 para la
OPEC No. 21973.

2. La no exclusién en la etapa de valoraciéon de requisitos minimos y en la etapa de Valoracion de
Antecedentes, reafirma el cumplimiento de los requerimientos o requisitos para optar por una vacante en
el proceso de seleccion No.1136 de 2019 — Convocatoria Territorial 2019 para la OPEC No. 21973

3. BUENA FE. Las certificaciones de experiencia y la superacion de las pruebas funcionales dan cuenta de
mi idoneidad.

Para ello me refiero a los siguientes:

Se puede evidenciar que lo expuesto en el numeral “3.4 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE JOSE JULIAN
PATINO VALENCIA.”, apartado “TERCERQO” De la “RESOLUCION Ne 4528” del “2 de mayo del 2022” no es
correcto el analisis realizado, y tampoco es acorde al tiempo evidenciado en la certificacién aportada al
momento de la inscripcién al proceso de selecciéon No.1136 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 OPEC
No. 21973.

1. Descripcion de la experiencia INSTITUCION EDUCATIVA NARANJAL™

INSTITUCION EDUCATIVANARANJAL | 18032015 [ 12012016 | o | 9 | 25 |
Imagen 1 {Imagen tomada de la "RESOLUCION Ne 4528" del “2 de mayo def 2027 )

8 Teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

" Resolucion No. 4528 de 02 de mayo de 2022, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el (04) de mayo del 2022.

8 Por cuanto los diez dias operaban del (03) al (16) de mayo de 2022.
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Podemos evidenciar que se toma como base para el analisis la fecha del ingreso (para ustedes “FECHA
INICIAL”) o para la certificacion aportada por mi parte “DESDE” “18/03/2015” del primer decreto y la fecha
de retiro (para ustedes “FECHA FINAL”) o para la certificacion “HASTA” “12/01/2016” del dltimo decreto,
fechas acordes a la certificacion, donde por parte de la CNSC avalan un tiempo de 0 afios, 9 meses y 25
dias, los cuales no corresponden con lo avalado o certificado en la certificaciéon adjuntada al momento de la
inscripcién, toda vez que la misma avala como “TIEMPO TOTAL” “26 — 9 — 0” o en otras palabras, 0 afos,
9 meses y 26 dias, dando una diferencia de un dia el cual se me esta restando en el andlisis realizado por
parte de la CNSC, y que se puede evidenciar en la siguiente imagen (Imagen 2.) donde resalto subrayando
con una con una linea de color rojo lo dicho.
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Imagen 2. (Imagen tomada de la certificacion laboral cargada al SIMO al momento de la inscripcién a la OPEC del
empleo No.21973)

2. Descripcién de la experiencia “SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA’

SECRETARIA DE EDUCACION DEL
VALLE DEL CAUCA

(Imagen 3. Imagen tomada de la “RESOLUCION Ne 4528" del “2 de mavo del 2022")

04/10/2017 28/M12/2018 1 2 24

En este analisis, también se toma como punto de partida la fecha ingreso (para ustedes “FECHA INICIAL”)
o para la certificacion aportada por mi parte “DESDE” “04/10/2017” del primer decreto lo cual, es acorde a lo
evidenciado y certificado en la certificacion adjuntada al momento de la inscripcién, pero donde
erréneamente, se toma como fecha de retiro (para ustedes “FECHA FINAL”) o para la certificacién por mi
parte “HASTA” “28/12/2018”. Fecha que no corresponde ni es acorde a lo evidenciado, toda vez que en el
ultimo decreto se puede evidenciar como fecha de retiro (para ustedes “FECHA FINAL”) o para la
certificacion aportada por mi parte “HASTA” “31/12/2019”, fecha totalmente diferente a la validada por la
CNSC lo cual podemos evidenciar en la Imagen 4, donde la resalto con una linea roja lo dicho.

De igual forma, la misma certificacion avala o certifica como “TIEMPO TOTAL” “28 - 2 - 2” lo que en otras
palabras corresponde a 2 afios, 2 meses y 28 dias, lo cual también resalto con una linea roja en la Imagen
4. Tiempo muy diferente al contabilizado y validado por parte de la CNSC en la citada resolucién 4528 del
2 de mayo del 2022, donde validan solo 1 afio, 2 meses y 24 dias, dando como resultado una diferencia de
1 afio, 0 meses y 4 dias los cuales se me estan restando en el analisis realizado por la CNSC.
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Imagen 4 (Imagen tomada de la certificacion laboral cargada al SIMO al momento de la inscripcién a la OPEC del
emplea No.219737)

De la misma forma, podemos evidenciar en la Imagen 5 la cual encontraremos un poco mas abajo, que en
la certificacién también podemos encontrar la fecha de retiro la cual corresponde al 31/12/2019, misma que
no esta teniendo en cuenta la CNSC en su analisis ya que, como fecha de retiro toma el dia 28 del mes 12
del 2018 lo cual corrobora lo expuesto anteriormente y confirma que el analisis que esta realizando la CNSC
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no corresponde a lo evidenciado y certificado en la certificacién laboral adjuntada al momento de la
inscripcién por mi parte en el proceso de seleccién No.1136 de 2019 — Convocatoria Territorial 2019 OPEC
No. 21973 al empleo No. 21973.

3 Tipo da Novedad — Combacs do Sunlde l

3 Plante| Educatiz  |E PRIVAVERA : R
2 T Municipio Balvar [Va) Decrata 106087 | oanezone | ovorEg | owoname | 3wizid | 0-9-0 Magistrs

; - - s

: TIEMPO TOTAL PR-P-2

- RETIRG

5 - — — il'.\nnr'\.u"w- T :u-..... " [.... - '!n:lh

i A Hi e Causa Relfo Terminanomn Pinisonalial

§ [VROSERTIRS B S

Fl

Imagen 5 (Imagen tomada de la certificacién laboral cargada al SIMO al momento de la inscripcidn a la OPEC del
empleo No.21973")

Teniendo en cuenta todo lo expuesto anteriormente y corrigiendo los datos, tenemos como experiencia en
los dos puntos mencionados lo siguiente:

Experiencia para la certificacion rotulada como “INSTITUCION EDUCATIVA NARANJAL” en la
“RESOLUCION Ne 4528” del “2 de mayo del 2022’:

Ingreso Retiro Tiempo Total

18/03/2015 12/01/2016 26 dias y 9 meses

Datos que se puede evidenciar en la certificacion de experiencia adjuntada en el proceso de seleccion
No.1136 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 OPEC No. 21973 al momento de la inscripcion.

Y, para la certificacion rotulada como “SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA’ de la
‘RESOLUCION Ne 4528 del “2 de mayo del 2022” tenemos:

Ingreso Retiro Tiempo Total

04/10/2017 31/12/2019 28 dias 2 meses y 2 anos

Datos que también se puede evidenciar en la certificacion de experiencia adjuntada para la misma al
momento de la inscripcién al proceso de seleccion No.1136 de 2019 — Convocatoria Territorial 2019 OPEC
No. 21973.

Como resultado tenemos que:

El tiempo total certificado en estas dos experiencias laborales corresponde a 3 afios, 0 meses y 24
dias o en otras palabras 36 meses y 24 dias.

En solo estas dos experiencias se da como acumulado el tiempo exigido minimo de 36 meses como

requisito de experiencia relacionada para el proceso de seleccion No.1136 de 2019 — Convocatoria
Territorial 2019 OPEC No. 21973.

Con el animo de corroborar la informacion antes expuesta donde se corrigi6 las inconsistencias observadas
en el andlisis realizado por parte de la CNSC, ajunto (sic) el archivo “CERTIFICADO LABORAL DOCENTE
CON FUNCIONES” expedido el 4 de agosto de 2021 como respuesta al SAC VDC2021ER006049, el cual
adjunto solo con el fin de mostrar, evidenciar o confirmar que el anélisis del tiempo certificado que he
expuesto es correcto y equivalente en las dos certificaciones, mas no para que esta sea tenida en cuenta
como cettificaciéon de valoracién para optar por el empleo en el proceso de seleccion No.1136 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019 OPEC No. 21973. proceso de seleccion No.1136 de 2019 - Convocatoria
Territorial 2019 OPEC 21973.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto y sustentado, se evidencia que con solo estas dos
experiencias laborales S| CUMPLO con el requisito de experiencia exigido para el empleo al cual me inscribi
y Si sumamos el tiempo de la experiencia que no se analizé aqui, se puede concluir que se tiene experiencia
laboral relacionada de sobra. Por lo tanto, respetuosa y comedidamente solicito ser incluido en la lista de
elegibles conformada a través de la Resolucion No 193 del 24 de enero de 2022 y del proceso de
seleccién No.1136 de 2019, adelantado en el marco de la Convocatoria Territorial 2019. (...)”

4. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resoluciéon de la Comisién sera
motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion’.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:
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“La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y
de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicioén, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cdédigo
Contencioso Administrativo”,

Que el numeral 11 del articulo 14, del Acuerdo 2073 de 09 de septiembre 2021°, establece que dentro de las
funciones de los Despachos de Comisionado se encuentra la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, (...)"

Que la Convocatoria No. 1126 de 2019 - Territorial 2019, esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal y, en consecuencia, este Despacho es competente para resolver el recurso de reposicion
conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo 74 y siguientes del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

A partir de lo anterior, sobre el recurso de reposicion promovido en contra de la Resolucion No. 4528 de 02 de
mayo de 2022, se precisa lo siguiente:

e El objeto de discusion por parte del recurrente se centra exclusivamente en la contabilizacion del
tiempo efectuado por la CNSC en relacién con un (1) dia en el analisis de la certificacion del Institucion
Educativa Naranjal y frente al tiempo final contabilizado, en relacion con la certificacion de la Secretaria
de Educacion del Valle del Cauca, toda vez que el recurrente afirma que debid ser 31 de diciembre de
2019 y la Entidad valoré como fecha final 28 de diciembre de 2018.

Por lo tanto, se relacionan continuacion datos relevantes de las dos certificaciones que son objeto de

analisis:
Fecha de
Entidad expedicion del Suscrito
certificado
Instltuc!on 03 de febrero de Maria Teresa Benitez Zapata -
Educativa
. 2016 Rectora.
Naranjal

Contiene Nota:
“Esta certificacion se ha
expedido a través de nuestro
28 de diciembre de Modulo de Autoservicio a
2018 Empleados, por lo que NO es
vélida a menos que se confirme
en el siguiente teléfono en -
9999999 ext 0000” (sic).

Secretaria de
Educacion del
Valle del Cauca

e El recurrente no se pronuncié frente a la conclusion efectuada por la CNSC, en relacién con las
certificaciones aportadas como “Auxiliar Administrativo (Gobernacion del Valle), Técnico en
mantenimiento de computadores (PRICELESS COLOMBIA S.A) y Mensajero servicio a domicilio
(COPSERVIR) carecen de las funciones desempefiadas y no corresponden a ningun cargo creado
por Ley’, en donde se determiné que:

“(...) al no cumplir este requisito establecido como regla del proceso, y considerando adicionalmente que,
de la denominacién de los empleos desempefiados por el concursante, tampoco es dable inferir su
relacién o similitud con funciones de la OPEC 21973 en términos que permitan determinar que: (i) se
encuentren directamente relacionadas con el propésito del empleo y (ii) no sean comunes o transversales
a losdeméas empleos, por lo tanto, no es viable determinar que corresponde a experiencia relacionada y
por tanto no puede ser tenido en cuenta”.

Por lo expuesto, se procede a efectuar pronunciamiento de fondo Unicamente frente a lo expuesto por el
recurrente:

5.1 ANALISIS DE LAS CERTIFICACIONES.

5.1.1 Institucion Educativa Naranjal.

® “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior JOSE JULIAN PATINO VALENCIA, en contra
de la Resolucién No. 4528 de 02 de mayo de 2022, que decidi6 la actuacién administrativa iniciada a través del Auto No.
330 de 07 de abril de 2022, frente a la solicitud de exclusién de un elegible de la lista conformada para el empleo
identificado con el Coédigo OPEC No. 21973, en el marco de la Convocatoria No.1136 de 2019 - Gobernacion de
Cauca”

En la Resolucion No. 4528 de 02 de mayo de 2022, quedd consignado, como tiempo de contabilizacion:

Descripcion Fecha
de la Fecha inicial - Anos Meses Dias
. . final
Experiencia
Institucion
Educativa 18/03/2015 12/01/2016 0 9 25
Naranjal

El recurrente manifiesta que la contabilizacion presenta una imprecision por un dia, siendo lo correcto 9 meses
y 26 dias.

Al respecto, es necesario previamente efectuar una aclaracion, frente a la imagen presentada en el recurso:

& [Tt s Cames o bulio |
Mianlel £ P E Fondg Progtacional de

g i MT::?.:'MM Lﬂm":‘:fh Tazrala 1061007 | 080620 | OvevZNe | Cooiaow | Jrxa | 0-0-1 ,‘f,g.skm

-3

; TEMPO TOTAL H-2-1

- RETIRG
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i Fecha Retra Hitzzona Galisa el Terminaom Provisonaliiad

i TIENTTES

F
Imagen 5 (Imagen tomada de la certificacion laboral cargada al SIMO al momento de la inscripcién a la OPEC del
empleo No.219737)

Lo anterior, no corresponde a la certificacion cargada para el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019, aunque
las fechas son las mismas y no afecta el analisis, es necesario aclarar, que la imagen presentada en el recurso,
corresponde a un documento cargado en SIMO con posterioridad a la inscripcion para el empleo objeto de
estudio, por tanto, no puede ser tenido en cuenta de conformidad con lo sefialado en el articulo 17° del Acuerdo
Rector No. 20191000002466 de 14 de marzo de 2019.

(Ml INSTITUCION EDUCATIVA NARANJAL
= Sede C i
5 w_[ta_el:\g& la Secretaria de Edu mediante Resolucion No. 1914
g - 2002, en Educay Primarin. Secundaria v Medin
D

Imscripeion DANE 27610000 NIT. B21.003 308-5

CONSTANCIA LABORAL

MARIA TERESA BENITEZ ZAPATA, identificada con la chdula de ciudadania Mo
29.184.501, rectora de |a Institucién Educativa Maranjal con Nit, 821003308-5
cerifico que el docente JOSE JULIAN PATIRO WALENCIA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 18,551,689, prestd sus servicios al Departamento del
WValle del Cauca, en el ramo de la Eduacidén Basica Secundaria en el drea de
informatica y tecnologia, desde 18 de marze de 2015, hasta & 12 de enem de

2016 en provisionalidad de tiempo completo

Para constancia de |o anterior s& firma la presente en el comegimiento Maranjal

Bolivar Valle a los 03 dias dal mes da febrero de 2018

Agradezeo su amable alencidn

Cordialmente,

DU s o g e
MARIA TERESA BENITEZ ZAPATA
Rectora

Elabo Adriana G ikt V, Tanicn spaative 03

" Corregimbento de Naranjal, Salida Vereda El Betin — Cel 316 368 55 56
Corren Electrinico: narunisbisedvalledebeansa,roy.co teenlcooperativonaranjabilgmailcom

Retomando, se tiene como cierto 9 meses de experiencia y la inconformidad radica en los dias adicionales,
por tanto, se indica que en la contabilizacion de los meses, se tienen como: 30 dias corresponde a un mes'®,
razon por la cual la sumatoria daria 9 meses y 25 dias (tomando el mes como de 30 dias).

0 Concepto 104544 de abril 21 de 2008 del Ministerio del Trabajo. “(...) No existe norma expresa para ordenar que se paguen 30 6 31 dias de salario
mensual, pero por analogia con el derecho Comercial se considera en principio para todos los efectos el mes laboral de 30 dias. Tanto es asi, que
aun para la liquidacién de prestaciones sociales, no se hacen distinciones al respecto, como lo ha sostenido la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion, septiembre 16 de 1958 (...)".
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior JOSE JULIAN PATINO VALENCIA, en contra
de la Resolucién No. 4528 de 02 de mayo de 2022, que decidi6 la actuacién administrativa iniciada a través del Auto No.
330 de 07 de abril de 2022, frente a la solicitud de exclusién de un elegible de la lista conformada para el empleo
identificado con el Coédigo OPEC No. 21973, en el marco de la Convocatoria No.1136 de 2019 - Gobernacion de
Cauca”

Sin embargo, en gracia de discusion para el caso especifico del sefor José Julian Patifio Valenciay conforme
las circunstancias anteriormente descritas, se tiene que los dias adicionales ocurrieron en el mes de diciembre
del afo 2015, que tiene 31 dias, por lo cual, se considera pertinente contabilizar el dia 31 de diciembre,
generando que la sumatoria daria 9 meses y 26 dias.

5.1.2 Secretaria de Educacion del Valle del Cauca.

En la Resolucién No. 4528 de 02 de mayo de 2022, quedd consignado, como tiempo de contabilizacion:

Descripcion Fecha
de la Fecha inicial §i Anos Meses Dias
. . inal

Experiencia

Secretaria
de

Educacion 04/10/2017 | 28/12/2018 1 2 24

del Valle del
Cauca

El recurrente manifiesta inconformidad, afirmando que la fecha final del tiempo de experiencia debid ser 31 de
diciembre de 2019 y no 28 de diciembre de 2018 como “erréneamente” lo evalud la CNSC, y para tal fin,
presenta en el recurso dos imagenes:
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Imagen 4 (Imagen tomada de la certificacion laboral cargada al SIMO al momento de la inscripcion a la OPEC del
empleo No.21973")
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Imagen 5 (Imagen tomada de Ia certificacion laboral cargada al SIMO al momento de la inscripcion a la OPEC del
empleo No.21973%)

No obstante, en este punto del analisis, si cobra especial relevancia que las imagenes expuestas, no
corresponden a la certificacidon cargada en el aplicativo SIMO para el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019,
sino a unos documentos cargados en fecha posterior al plazo estipulado para las inscripciones, esto es el 31
de enero de 2020'"; por consiguiente, no puede ser tenida en cuenta conforme lo establecen las reglas de la
Convocatoria'?, toda vez que la certificacion fue expedida con fecha 04 de agosto de 2021.

Asi las cosas, se efectuara el analisis con fundamento en el documento aportado por el aspirante para la
inscripcion en el empleo OPEC 21973, mismo que se encuentra en el Sistema SIMO.

" https://historico.cnsc.gov.cof/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019?start=30

12 Articulo 17° del Acuerdo Rector No. 20191000002466 de 14 de marzo de 2019 “El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante
y se efectuara unicamente a través del SIMO. (....) Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de analisis. (...)” (Negrilla fuera de texto).
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior JOSE JULIAN PATINO VALENCIA, en contra
de la Resolucién No. 4528 de 02 de mayo de 2022, que decidi6 la actuacién administrativa iniciada a través del Auto No.
330 de 07 de abril de 2022, frente a la solicitud de exclusién de un elegible de la lista conformada para el empleo
identificado con el Coédigo OPEC No. 21973, en el marco de la Convocatoria No.1136 de 2019 - Gobernacion de
Cauca”

SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
BS0399029-5

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: PATING VALENCIA JOSE JULIAN identificado con C.C. nimers
16551689 expedida en Roldanillo {Wal), ingresd 8 esta entidad el 0471072017 al 311272019, Desempefia el
cargo de Docente de aula grado 24, en al(la) IE PRIMAVERA, en la ciudad de Bolivar (Wal), con tipo de
nombramiento Planta Temporal, con una asignacidn basica mensual de 1.806.063 & ingresos adicionales por
3.088.218 gue comesponden a Prima de Servicios, Prima de Vacaciones Docentes, Sueldo Basico. Bonificacion
Dificil Acceso, Bonif. Mensual Docentes.

Total dias: 818
Tiam| total: 28 DE{E,‘I Z Mas(as) 2 Afo{s)

S expide 5 soficitud del inmteresado en Cali (Wal), a los 28 dias dael mes 12 de 2018 para Cesantias.

De lo anterior se observa que, si bien en el contenido del documento menciona ‘ingresé a esta entidad el
04/10/2017 al 31/12/2019”, lo cierto, es que el mismo fue expedido el 28 de diciembre de 2018. En este
sentido, no resulta viable acceder a la interpretacién efectuada por el recurrente, dado que para el momento
en que se expidié el documento no se habia generado aun la terminacion del contrato, era un plazo
establecido, sin que materialmente fuera posible asumir que se hubiera ejecutado.

Bajo la circunstancia expuesta, la Comision Nacional del Servicio Civil sélo puede validar las fechas de inicio
y finalizacién, de aquellos hechos ciertos, generados y probados, siendo relevante que, en el analisis del
documento, la fecha real, cierta y probada es 28 de diciembre de 2018.

Asi mismo, vale la pena hacer énfasis, en que las valoraciones que se deben efectuar son con base en los
documentos que fueron cargados para el empleo por el cual concursé el sefior Patifio Valencia, indistintamente
que posteriormente el aspirante haya cargado otras certificaciones sobre los mismos periodos laborados, tal
como sucede en este caso, en donde se observa que en el aplicativo SIMO en su hoja de vida, reposa una
certificacion expedida por la Lider de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Valle del Cauca 04
de agosto de 2021, que refiere los mismos periodos “Del 04/10/2017 al 31/12/2019”.

Asi las cosas, se considera adecuada la valoracion efectuada por la CNSC en relacién con la certificacion
Secretaria de Educacion del Valle del Cauca.

5.1.3 Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos.

Con fundamento en el analisis efectuado en los numerales 5.1.1. y 5.1.2 del presente acto administrativo, se
corrobora que la contabilizacién del tiempo de experiencia adquirido en estos cargos, no resulta suficiente para
el cumplimiento del requisito minimo solicitado de 36 meses, pues solo se acreditan treinta y cuatro (34) meses
y veinte (20) dias, tal como se evidencia a continuacion:

Descripcion Fecha
de la Fecha inicial fi Anos Meses Dias
. . inal
Experiencia
Gobernacion 1/08/2003 | 31/05/2004 | 0 10 0
del Valle
Institucion
Educativa 18/03/2015 12/01/2016 0 9 25
Naranjal
Secretaria de
Educacion del | 41010017 | 28112/2018 | 1 2 24
Valle del
Cauca
TIEMPO TOTAL LABORADO 2 10 20

Se confirma que el aspirante JOSE JULIAN PATINO VALENCIA, NO CUMPLE con el requisito de
experiencia exigido para el empleo al cual se inscribid.

5.2 Argumentos adicionales presentados por el recurrente.

Adicional a lo expuesto, el recurrente en su escrito, pone de presente dos consideraciones, sobre las cuales
se considera necesario efectuar pronunciamiento:

“..)

'3 El recurrente no presenté inconformidad con la valoracion efectuada por parte de la CNSC en relacion con la certificacion de la Gobernacién del
Valle y la misma fue tenida en cuenta para la contabilizacién del tiempo de experiencia requerido.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior JOSE JULIAN PATINO VALENCIA, en contra
de la Resolucién No. 4528 de 02 de mayo de 2022, que decidi6 la actuacién administrativa iniciada a través del Auto No.
330 de 07 de abril de 2022, frente a la solicitud de exclusién de un elegible de la lista conformada para el empleo
identificado con el Coédigo OPEC No. 21973, en el marco de la Convocatoria No.1136 de 2019 - Gobernacion de
Cauca”

2. La no exclusién en la etapa de valoracién de requisitos minimos y en la etapa de Valoracién de
Antecedentes, reafirma el cumplimiento de los requerimientos o requisitos para optar por una vacante en el
proceso de seleccion No.1136 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 para la OPEC No. 21973

3. BUENA FE. Las certificaciones de experiencia y la superacion de las pruebas funcionales dan cuenta de
mi idoneidad. (...)”

Frente al numeral 2°, es importante precisar que si bien los aspirantes superan las diferentes etapas del
proceso de seleccion y conforme al puntaje ponderado, en estricto orden de mérito se conforma y adopta la
lista de elegibles respectiva, también es cierto, que legalmente esta establecido que la Comisién de Personal
de la entidad nominadora esta facultada para verificar los documentos de los elegibles y en caso de
considerarlo pertinente, solicitar su exclusion'.

Bajo esta logica, no es acogido el argumento expuesto, toda vez que legalmente esta contemplado que la
Comision de Personal pueda verificar nuevamente los documentos aportados por los aspirantes que
conforman las listas de elegibles, para corroborar que cumplen los requisitos minimos'®, y como consecuencia,
la competencia de la CNSC para decidir las solicitudes de exclusion.

Transcurridos cinco (5) dias de expedida la resolucién de conformacion y adopcion de la lista de elegibles sin
que la Comisién de Personal de la entidad solicite exclusion o resuelta la actuacién administrativa (incluidos
los recursos), el acto administrativo adquirira firmeza.'®

Se precisa que las reglas del proceso de seleccion, incluida la fase de resolucion de solicitudes de exclusion
fueron puestas en conocimiento de todos los aspirantes al momento de inscribirse en el empleo escogido y
aceptaron las mismas.

Respecto al numeral 3°, es de aclarar que la actuacién administrativa se ha regido por los principios y derechos
constitucionales de los elegibles, incluido el principio de buena fe, en los términos del articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Sin embargo, este principio no es pertinente traerlo a colacién en el analisis efectuado, toda vez que la CNSC
no ha puesto en duda la validez ni contenido de las certificaciones cargadas en el aplicativo SIMO, lo que ha
sido objeto de inconformidad por parte del recurrente, es la fecha de finalizacién de experiencia validado por
la Entidad, que dista de ser un problema de aplicacion de principios constitucionales para cefiirse a la
normatividad que rige el proceso de seleccion, siendo menester tener en cuenta unicamente las fecha reales
que hayan sucedido, mas alla de cualquier duda.

6. DECISION.

Teniendo en cuenta las circunstancias particulares del elegible, incluyendo la modificaciéon de un dia en la
valoracion de la certificacion de la Institucion Educativa Naranjal, se concluye que para el empleo identificado
con el cédigo OPEC 21973 de la Convocatoria Territorial 2019, el sefior José Julian Patino Valencia, NO
CUMPLE con el requisito experiencia relacionada y por consiguiente se confirma la decision contenida en la
Resolucion No. 4528 de 02 de mayo de 2022 que decidié su exclusion.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No reponer y en su lugar, confirmar en todas sus partes la decisién adoptada por
esta Comision Nacional mediante Resolucion No. 4528 de 02 de mayo de 2022, en lo relacionado con la
decision adoptada frente al sefior JOSE JULIAN PATINOVALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
16.551.689, de conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible JOSE JULIAN PATINO
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 16.551.689, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para
la Convocatoria Territorial 2019.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a trayés de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora GISELA DIAZ FERNANDEZ, lider del Programa, Area de Gestién de Talento Humano, de la
Gobernacion de Cauca, en la direccion electronica: talentohumano@cauca.gov.co.

4 Articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

'S Para verificar las causales contempladas en articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, para este caso, la causal correspondiente es “Fue admitida
al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”.

'6 Articulo 50 del Acuerdo No. 20191000002466 de 14 de marzo de 2019.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior JOSE JULIAN PATINO VALENCIA, en contra
de la Resolucién No. 4528 de 02 de mayo de 2022, que decidi6 la actuacién administrativa iniciada a través del Auto No.
330 de 07 de abril de 2022, frente a la solicitud de exclusién de un elegible de la lista conformada para el empleo
identificado con el Coédigo OPEC No. 21973, en el marco de la Convocatoria No.1136 de 2019 - Gobernacion de
Cauca”

ARTICULO CUARTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno y regira a partir del
dia siguiente a su notificacion.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 6 de junio del 2022

A0/ U\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Aprobé: Ménica Lizeth Puerto Guio

Reviso: Vilma Esperanza Castellanos Hernandez
Clara Cecilia Pardo .

Elaboré: Catalina Sogamoso.




