COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 4517
2 de mayo del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal de la GOBERNACION DE CAUCA, respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso de Seleccion
No. 1136 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019’

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1136 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la GOBERNACION DEL CAUCA; proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y
para tal efecto, se expidié el Acuerdo CNSC. No. 20191000002466 del 14 de marzo del 2019,
modificado mediante el Acuerdo CNSC No. 20191000009416 del 05 de diciembre del 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45° del Acuerdo CNSC. No. 20191000002466 del 14 de
marzo del 2019, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por
la GOBERNACION DEL CAUCA, en el presente proceso de seleccidn, las cuales fueron publicadas el
26 de enero de 2022 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de

Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 24 de enero de 2022 se expidio |la Resolucion CNSC No. 193 de 2022, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer setenta y ocho (78) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No.
21973, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema
General de Carrera Administrativa”.

Una vez conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la GOBERNACION DEL CAUCA, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicitdé la exclusiéon de los siguientes aspirantes de la lista de elegibles antes
relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

POSICION EN LISTA NO.
e RhEs DE ELEGIBLES IDENTIFICACION NOMBRE
1 21973 22 1.061.690.425 JULIETA ME'SCF;{E'IDZES SAMBONI

Justificacion

“(...) Se solicita exclusién porque no cumple con la experiencia relacionada minima requerida. (...)".

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 ARTICULO 45°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
proceso y la CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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POSICION EN LISTA NO.
e ol DE ELEGIBLES IDENTIFICACION oLl 2his
2 21973 26 76.277.271 JHON EDER ARANGO ANGULO

Justificacion
“(...) Se solicita exclusién porque no cumple con la experiencia relacionada minima requerida. Solo cuenta con 27 meses

(..)".

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 330 del 07 de abril de 2022, la CNSC inici6 Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion de los elegibles mencionados, de la
lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 21973 ofertado en el proceso de seleccién
No. 1136 de 2019 objeto de la Convocatoria Territorial 2019.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el siete (7) de abril del presente afio a
través de SIMO otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion, esto es, entre el ocho (8) y el veintiocho (28) de abril del 20224, para que ejerciera su
derecho de defensa y contradiccion, el mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de
la CNSC el doce (12) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefialado, los siguientes elegibles ejercieron su derecho de defensa y
contradiccion mediante escritos cargados a través de la plataforma SIMO.

No. POSICION EN LA <
ORDEN OPEC LISTA IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1 21973 22 CC 1.061.690.425 JULIETA MERCEDES SAMBONI ORTIZ
2 21973 26 CC 76.277.271 JHON EDER ARANGO ANGULO

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucidon Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

4 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisién Nacional del
Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual
se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Mediante Resolucién No. 15077 de 26 de diciembre de 2019 se conformé la Comisiéon de Personal
de la Gobernacién del Cauca, por un periodo de designacion de dos (2) afos, el cual fenecié en el mes
de diciembre de 2021. Sin embargo, a la fecha no se ha adelantado el proceso de eleccion de los
representantes de los empleados para su nueva conformacién, razén por la que no es viable realizar la
comunicacion de la decision que se adopte a través del presente acto administrativo. No obstante, es de
sefialar que la solicitud de exclusion fue realizada por la Comision de Personal vigente para la época,
dentro de los términos legales establecidos.

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 del 9 de septiembre °,
establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para
los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los
empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla
fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho, estando la Convocatoria Territorial 2019 adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

La Convocatoria No. 1136 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL
CAUCA, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
procede este Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acapite de
Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos concursantes,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién los concursantes de la lista de elegibles conformada
en el marco del proceso de seleccién, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo CNSC No. 20191000002466
del 14 de marzo del 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 21973, ofertado por la
GOBERNACION DEL CAUCA, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que
se transcribe a continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
TECNICO .
21973 ADMINISTRATIVO 367 6 TECNICO

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Realizar labores técnicas o tecnolégicas de apoyo, complementacion, organizacién
administrativa para el desarrollo eficiente y eficaz de los establecimientos educativos de los 41 municipios
no certificados del departamento.

5 4 . . . L . . . ..
'Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta
su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
TECNICO .
21973 ADMINISTRATIVO 367 6 TECNICO

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Funciones:

Apoyar al Rector de la Institucion Educativa en la administracién de los recursos de los Fondos de Servicios
Educativos, para el adecuado manejo de los Fondos de Servicios Educativos y de sus recursos de manera
que se garantice la eficacia y transparencia en los mismos, para lo cual deberéa constituir péliza para el
manejo de los recursos, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Realizar los procesos de inscripcién, asignacién de cupos y matricula, sistematizando, consolidando y
analizando la informacion para mejorar los procesos y la satisfaccion del servicio a la comunidad, de
conformidad con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

Colaborar en la planeacién, programacion, ejecucion y control de los planes y programas de la Institucion
Educativa.

Coordinar con oftras Instituciones el desarrollo de Jlos proyectos de acuerdo a su
modalidad.

Recibir las solicitudes y la correspondencia remitida por los diferentes usuarios, y apoyar en la elaboracion
de la respuesta a las solicitudes para respectivo envio al destinatario.

Elaborar informes solicitados por el Rector, Secretaria de Educacién y Cultura, u otras entidades que lo
requieran.

Elaborar los diferentes programas existentes para la recoleccion de informacion requeridos por el Ministerio
de Educacion Nacional y el Departamento de Planeacion (DNP).

Entregar inventariado los elementos, materiales, equipos, mobiliario al personal docente y administrativo
de la Institucion Educativa.

Mantener actualizado el archivo de la Institucion Educativa, de hojas de vida de
estudiantes del plantel, docentes y administrativos. Registrar en el sistema las notas de las asignaturas
con el fin de consolidar la informacién académica de cada estudiante.

Administrar, actualizar, digitar, manejar y generar informacion de los diferentes médulos del Sistema de
Recursos Humanos - Sistema Humano de la Secretaria de Educacién y Cultura.

Organizar el archivo de Gestion de la dependencia y Administrar el archivo de los registros generados en
el proceso para garantizar el control de los documentos y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de
retencién documental

Responder por la seguridad y confidencialidad de los documentos y/o informacién asignados para su
manejo y adoptar los mecanismos necesarios para su adecuada conservacion, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad y las normas vigentes.

Administrar el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos de oficina a su cargo.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad o Titulo de tecnélogo en una de las siguientes areas:
Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Archivistica o cinco semestres en educacion superior en

una

de las siguientes areas: Derecho, Economia, Administracion de Empresas, Administracién Publica,

Ingenieria Industrial, finanzas publicas, del nucleo basico del conocimiento de Administracién, Economia,
Ingenieria Industrial y afines, Derecho y afines, Educacion.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

3.141

La aspirante JULIETA MERCEDES SAMBONI ORTIZ, dentro de la oportunidad y a través del
aplicativo SIMO, el dia 21 de abril de 2022 allegé escrito por medio del cual ejercié su derecho
de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“.)
/. CONSIDERACIONES DE LA RECLAMANTE

A continuacién, se describe la documentacion allegada por el aspirante a la Comisién Nacional del Servicio
Civil en el marco del concurso de méritos, que fue aportada a la presente actuacion tanto por el peticionario
como por la entidad accionada:

*Certificacion de 19 de enero de 2011 suscrita por el Director de Ntcleo Educativo N° 29 del Municipio de
Baranoa, segun la cual el accionante labor6 en el Colegio Mixto Bachillerato de Baranoa en el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales durante el periodo comprendido entre el 5 de marzo de 1998 y el 9 de
enero de 2001 (fl. 102).

*Certificacion expedida el 12 de septiembre de 2010 por la Rectora de la institucién educativa Maria
Inmaculada de Pital de Megua, quien hace constar que el actor prestd en dicho establecimiento los
servicios de Conserje, desde el 1° de diciembre de 2008 hasta el 21 de julio de 2009 (fl. 105).
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Es evidente que en principio, el hecho que el peticionario haya aportado las mencionadas certificaciones
sin especificar las funciones del cargo constituye un incumplimiento a lo previsto en el articulo 18 del
Acuerdo 077 de 20095 (que reglamenta la fase Il de la mencionada convocatoria), que como
acertadamente lo indico la Comision, tiene como finalidad verificar que el concursante reune la experiencia
laboral relacionada con el cargo al que aspira y que por lo tanto, retne los requisitos minimos para
ocuparlo.

No obstante, lo anterior, se advierte que las certificaciones que fueron aportadas por el accionante sin la
descripcion de las funciones desemperiadas, hacen referencia a cargos de auxiliar de servicios generales
que ha ocupado con anterioridad en instituciones educativas del Municipio de Baranoa (Atlantico), que a
Juicio de la Sala son empleos cuyas funciones se corresponden con el que fue ofertado en la Convocatoria
001 de 2005.

La Sala concuerda con el criterio expuesto por el Tribunal en primera instancia, segtn el cual en el
presente asunto debe tenerse en cuenta que las funciones del cargo de Auxiliar de Servicios Generales
resultan plenamente identificables cualquiera sea la entidad o establecimiento en que se desarrollen, pues
se trata de actividades cuyo propdsito de forma genérica es apoyar en las labores de aseo, mantenimiento,
reparacion e instalacién que sean necesarias para el adecuado desarrollo de los procesos y actividades
institucionales.

En virtud de lo anterior, la Sala estima que para el caso en particular la descripcién de las funciones en
las mencionadas certificaciones se torna innecesaria, pues el hecho que el actor haya desempefiado
empleos cuyas funciones resultan a todas luces idénticas con las de aquel al que aspira, acredita
plenamente que tiene la experiencia laboral requerida para ejercer las funciones del mismo en propiedad.

Asi las cosas, la documentacion aportada demuestra que el actor contaba con la experiencia relacionada
exigida para ocupar el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, pues se advierte que las funciones
desempefiadas en los empleos que desarrollé en el pasado se corresponden con las necesarias para
ejercer el cargo publico al que aspira. Asi las cosas, la Sala estima que en el caso concreto las
certificaciones presentadas por el peticionario al proceso de seleccién acreditan el cumplimiento de los
requisitos minimos para ejercer el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, toda vez que las funciones de
este cargo del nivel asistencial se asimilan y tienen idénticas caracteristicas y propoésito en todas las
entidades en que se desempefien.

En virtud de la anterior situacion se estima que la Comision al analizar la referida certificacion laboral,
debié advertir que el demandante ha ocupado cargos cuyas funciones son a todas luces las mismas del
cargo de Auxiliar de Servicios Generales al que aspira, esto es, brindar la colaboracion necesaria en
labores de aseo, mantenimiento, reparacion, instalacion y todas aquellas que sean necesarias para el
adecuado desarrollo de los procesos y actividades institucionales.

Por las anteriores razones, en criterio de la Sala la decision de la CNSC de excluir al accionante del
concurso publico por un aspecto meramente formal que desconoce la situacion particular del demandante,
amenaza los derechos al debido proceso e igualdad de éste, toda vez que le impide seguir el tramite
establecido por la convocatoria a fin de aspirar al cargo por el cual concursé, en las mismas condiciones
de los concursantes que también acreditaron tener la experiencia laboral requerida para dicho empleo y
que paulatinamente han superado las etapas previstas.

Realizadas las anteriores disertaciones y en aras de otorgar claridad al fallo de tutela, la Sala estima
pertinente sefialar que la orden dirigida a la Comisién Nacional del Servicio Civil no puede limitarse a que
tenga como validas las certificaciones de experiencia aportadas por Nelson Jesus Heredia Cervantes, sino
que se extiende a permitirle, en cuanto sea procedente, sequir en el proceso de seleccion para el cargo
de Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 22 de la Secretaria de Educacion del Atlantico en
el marco de la Convocatoria 001 de 20056.

Por las anteriores consideraciones la Sala confirmara parcialmente el fallo de 18 de noviembre de 2011
proferido por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Secciéon Segunda, Subseccion B, en tanto
concedié el amparo solicitado y ordené a la Comision Nacional del Servicio Civil tener como validas las
certificaciones de experiencia allegadas por el actor. Sin embargo, se adicionara la providencia impugnada,
en el sentido de ordenar a la autoridad accionada que permita al accionante seguir en las siguientes
etapas del proceso de seleccion para el cargo de Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 22
de la Secretaria de Educacion del Atlantico en el marco de la Convocatoria 001 de 2005.

Como bien puede verse, la validez de las experiencias aportada, no siempre se ve condicionada por la
inclusién en ellas de las funciones especificas del cargo, puesto que hay casos particulares en los cuales,
pese a no haberse consagrado dichas funciones, que no es el presente caso, se admite darles la validez
debida.

En el caso bajo examen y segun lo relatado en la situacion factica inicial, tenemos que yo, JULIETA
MERCEDES SAMBONI ORTIZ, aporté los documentos correspondientes para acreditar los requisitos
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minimos y de acuerdo al cargo al cual me presentaba fueron basicamente aquellos que demostraban mi
formacién académica en nivel de pregrado — INGENIERA INDUSTRIAL - y Postgrado - MAGISTER EN
ADMINISTRACION - ESPECIALISTA EN FINANCAZAS entre otros diplomados y cursos seguidos en
instituciones educativas debidamente reconocidas, asi como también los soportes respectivos de
experiencia relacionada exigida para el cargo a ocupar, la cual fue satisfecha con las certificaciones de
experiencia expedidas por la Sociedad REDCOM LTDA respecto del desemperio de las funciones como
Asistente Administrativo /ICBF y de la Fundacién Gimnasio Moderno del Cauca, respecto del desempefio
de las funciones de Coordinador Pedagdgico, entre otras experiencias aportadas.

Y ademaés de lo anterior, ha de decirse igualmente que, los hechos expuestos y que son atribuibles a la
Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL CAUCA, constituyen una vulneracién flagrante del
Bloque de Constitucionalidad compuesto por todo el abanico de pactos, protocolos y convenios ratificados
por nuestro Estado Colombiano, y de los derechos fundamentales consagrados en los siguientes articulos

(..
(..)

Tenemos asi entonces que el Acto Administrativo contenido en la Decisién de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL de restarle validez a la experiencia por mi aportada, y sobre todo teniendo en cuenta
la falta absoluta de motivacion y la desviacién de poder en las decisiones manifestadas en la puntuacion
de la PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, pues como se dijo, no hay justificacién aluna
para hacer un trato diferencial entre las experiencias debida y oportunamente demostradas, denota
claramente la incursion de la mencionada CNSC en unos vicios de nulidad del acto administrativo que a la
postre, harian caer su presuncion de legalidad.

Incurrié asi la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC en una via de hecho frente a la
expedicién de dicho acto administrativo por:

* La falta de motivacion justa y contundente, en tanto que la motivacion del acto objeto de esta
controversia, no comprendio todos los elementos y circunstancias que dieron origen y sobre los
cuales debio haberse pronunciado LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO y no lo hizo

* Por haber desconocido el precedente constitucional, en tanto que a pesar de que el cargo para el
cual estaba aspirando yo JULIETA MERCEDES SAMBONI ORTIZ ain no estaba provisto por
encontrarse dentro del proceso de seleccién, se debié motivar el acto administrativo que le resté
validez a mi experiencia aportada, argumentando cuales fueron las razones de hecho y de derecho
que motivaron esa situacion, pues existe una expectativa legitima de mi parte para acceder al cargo
por el cual estaba en seleccion y para lo cual ya habia superado varias etapas del proceso selectivo
obteniendo puntajes satisfactorios.

(..)
IV. SOLICITUD

En razén de los hechos expuestos y por las consideraciones anotadas, solicito a Ustedes sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC acceder a la presente reclamacion y en
consecuencia tomar las siguientes determinaciones:

a. DARLE VALIDEZ dentro de la Convocatoria 1136 de 2019 a las Certificacion de Experiencia
relacionada de JULIETA MERCEDES SAMBONI ORTIZ, segun la valoracion realizada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil en la etapa de Valoracién de Antecedentes — Técnico.

b. Determina que no procede la solicitud de exclusién de la lista de elegibles del cargo OPEC No.
21973, denominado Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 6, solicitada por la Comisién de
Personal de la Gobernacion del Cauca. (...)".

3.1.2 Elaspirante JHON EDER ARANGO ANGULO, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo
SIMO, el dia 27 de abril de 2022 alleg6 escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa
y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“..)

Les informo y manifiesto que esta solicitud no procede, ya que si cumplo con los requisitos minimos
de experiencia relacionada, puesto que al momento de escribirme al a convocatoria reporte dos
certificaciones laborales una de la universidad del pacifico con fecha de ingreso 1 de febrero de 2005
y fecha de terminacién 30 de junio de 2007 lo cual da un tiempo laboral de 30meses y la otra
corresponde a las E.S.E Occidente donde ingrese el 1 de Noviembre de 2007 y se certifico el 28 de
enero de 2020 fecha en la cual todavia estaba vinculado a la institucién en la cual tengo un tiempo
laborado de 146 meses y 28 dias, sumando los dos tiempos laborados tenia hasta esa fecha una
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experiencia laboral relacionada de 176 meses con 28 dias, por lo cual si cumplo con los requisitos
minimos de 36 meses que solicita el empleo al cual estoy participando (...) ”

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MIiNIMOS Y ANAI’.ISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE JULIETA MERCEDES SAMBONI ORTIZ.

Nombre
JULIETA MERCEDES SAMBONI ORTIZ

OPEC Posicion en lista

21973 22

Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que la aspirante no cumple
con la experiencia relacionada minima requerida, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.
Frente a la conceptualizacién de la Experiencia Relacionada, los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y el numeral 2.2.2.3.7
del Decreto 1083 de 2015, han previsto que se trata de “la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos
o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesion ocupacion, arte u oficio.”

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacién de certificaciones laborales que describan las funciones
desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre
relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacién directa con el propésito
de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los empleos.

De acuerdo a lo anterior, y teniendo los documentos que la aspirante cargo en el aplicativo SIMO se puede evidenciar las
siguientes certificaciones de experiencia laboral asi:

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
ACREDITADA

Aporta certificacion Expedida por parte de la
Fundacion Gimnasio Moderno del Cauca,
desempefiando funciones como Coordinadora | Desde el 01 de Marzo de 2010 hasta el 06 de Julio
Pedagogica de los entornos familiares y | de 2012
comunitario de Programa Atencion integral a la
primera infancia
Aporta certificacion Expedida por parte de la
Empresa REDCOM LTDA, en la cual la cual se | 31 de Enero de 2014 hasta el 31 de Diciembre
evidencia que el elegible desempefio funciones | 2014
como Asistente Administrativo / ICBF

TIEMPO LABORADO

De acuerdo a las certificaciones aportadas por la aspirante se puede evidenciar que la misma cuenta con la experiencia
minima requerida, pues acredita 3 afios 4 meses y 5 dias. Por lo anterior, se evidencia que la sefiora JULIETA MERCEDES
SAMBONI ORTIZ acredita las funciones desempefiadas en cada uno de sus diferentes empleos, evidenciando que la misma
cumple por lo menos con mas de una de las funciones relacionadas, obteniendo una relacion directa con el propdsito del
empleo asi:

FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA
FUNCIONES SOLICITADAS POR EL EMPLEO FUNCIONES DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e Apoyar al Rector de la Institucion Educativa en la | ¢« Desarrollar supervision y gestion administrativa y

administracion de los recursos de los Fondos de
Servicios Educativos, para el adecuado manejo de los
Fondos de Servicios Educativos y de sus recursos de
manera que se garantice la eficacia y transparencia en
los mismos, para lo cual debera constituir péliza para
el manejo de los recursos, de acuerdo a las normas
legales vigentes.

Elaborar informes solicitados por el Rector, Secretaria
de Educacion y Cultura, u otras entidades que lo
requieran.

pedagogica para el buen desarrollo del programa en
los municipios

Disefar informes periodicos del programa Atencion
Integral a la Primera Infancia segun lo correspondido.

REDE COM LTDA

FUNCIONES SOLICITADAS POR EL EMPLEO

FUNCIONES DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaborar informes solicitados por el Rector, Secretaria
de Educacion y Cultura, u otras entidades que lo
requieran.

Colaborar en la planeacion, programacion, ejecucion
y control de los planes y programas de la Institucion
Educativa.

Consolidar informacion de los resultados del proceso,
para el analisis y desarrollo de informes segun los
requerimientos del ICBF

Apoyar en los Procesos de Coordinacion de
supervisores de campo de los proyectos ICBF

De acuerdo a lo anterior se puede observar que la aspirante cuenta con la experiencia requerida, tanto en tiempo como en
experiencia relacionada, por ello se puede evidencia que la elegible cumple con los requisitos, ante lo anterior, se concluye
que la sefora JULIETA MERCEDES SAMBONI ORTIZ cumple con el requisito de experiencia exigido por la OPEC No.
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OPEC Posicion en lista Nombre
21973 22 JULIETA MERCEDES SAMBONI ORTIZ
Andlisis de los documentos
21973.
OPEC Posicion en lista Nombre
21973 26 JHON EDER ARANGO ANGULO

Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que “Se solicita exclusion
porque no cumple con la experiencia relacionada minima requerida. Solo cuenta con 27 meses,” procede este Despacho a
efectuar las siguientes precisiones.

Frente a la conceptualizacién de la Experiencia Relacionada, los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y el numeral 2.2.2.3.7
del Decreto 1083 de 2015, han previsto que se trata de ““la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos
o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesion ocupacion, arte u oficio.”

Bajo este entendido, la CNSC realiza una revision de los documentos aportados por el aspirante el sefior JOHN EDER
ARANGO ANGULO a través de la plataforma SIMO, quien en folio 1 adjunta la siguiente certificacion laboral:

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
ACREDITADA TIEMPO LABORADO
Aporta  certificacion Expedida por E.S.E | Desde el 01 de noviembre de 2007 hasta el 28 de
Occidente - Timbiqui desempefiando funciones | enero de 2020.
en el cargo de Coordinador de Facturacion y
apoyo en el area de sistemas,

De acuerdo a las certificaciones aportadas por el aspirante se puede evidenciar que la misma cuenta con el tiempo requerido
como experiencia minima, pues aporta mas de 13 afios de experiencia en el cargo anteriormente mencionado, por lo tanto,
se evidencia que el sefior JOHN EDER ARANGO ANGULO cumple con el requisito de experiencia exigido por la OPEC No.
21973.

Con sustento en el andlisis efectuado, se evidencié que los mencionados elegibles, acreditaron los
requisitos de experiencia exigida, toda vez que aportaron las certificaciones laborales donde se
evidencia tanto los tiempos laborados, como las funciones realizadas en cada uno de ellos, esto al
momento en que fue realizada la oferta de los empleos a través de Proceso de Seleccién No. 1136-
Convocatoria Territorial 2019, lo cual determina la relacién con las funciones misionales y propdsito
principal de los empleos a proveer.

4 CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a los aspirantes
relacionados, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 193 del 24 de enero de
2022, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 21973 ni de la de la Convocatoria Territorial 2019,
por encontrar que CUMPLEN con el requisito de experiencia

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion

No.193 del 24 de enero de 2022, ni del Proceso de Selecciéon No. 1136 de 2019, adelantado en el marco
de la Convocatoria Territorial 2019, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

P03|c|:_|g¥ EN e No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
22 1.061.690.425 JULIETA MERCEDES SAMBONI ORTIZ
26 76.277.271 JHON EDER ARANGO ANGULO

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a los elegibles senalados en
el articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Territorial 2019,
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haciéndoles saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante
la CNSC en el mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunic?r la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la doctora GISELA DIAZ FERNANDEZ, Lider de Programa, Area de Gestion Talento Humano de la
Gobernacion del Cauca, al correo electrénico: talentohumano@cauca.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en

cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de

las Convocatorias.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir del dia siguiente de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 2 de mayo del 2022

o

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyectd: Michael Barén Salcedo

Revisé: Nathaly Correa/ Catalina Sogamoso/Vilma Esperanza Castellanos
Aprobé: Fernando Neira Escobar

Ccp.

6 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”
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