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Igualdad, Mérito y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO Ne 409
21 de abril del 2022

“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del
Proceso de Seleccion No.997 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 prevé entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Que el articulo 30 ibidem, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para
tal fin.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanté el Proceso de Seleccion No. 997 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para
proveer por mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal
del ALCALDIA DE BARBOSA (ANTIOQUIA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y
para tal efecto, se expidid el Acuerdo No. 20191000001526 del 04 de marzo de 2019, modificado
mediante los Acuerdos No. 20191000006766 del 16 de julio del 2019 y No. 20191000009336 del 19 de
noviembre de 2019.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de convocatoria No. 20191000001526 del 04 de
marzo de 2019 y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por el del ALCALDIA DE
BARBOSA (ANTIOQUIA) en el proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas en el sitio web de la
CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, asi:

OPEC | DENOMINACION |CODIGO | GRADO | RESDLUCIONY | FECHADE | vacaNTES
42418 ADMTINE%#EAOTNO 367 3 6946 del 10/11/2021 | 18/11/2021 1
42419 ADM-II—NEI%,}IJI?AOTIVO 367 3 6928 del 10/11/2021 | 18/11/2021 1
42423 ADM-II-NEI%NI'IQ/?TIVO 367 3 6949 del 10/11/2021 | 18/11/2021 1
azazr|  SROTESOA 219 4 6921 del 10/11/2021 | 18/11/2021 1

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).
2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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A A RESOLUCION Y FECHA DE
OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO FECHA PUBLICACION VACANTES
PROFESIONAL
42430 UNIVERSITARIO 219 4 6964 del 10/11/2021 18/11/2021 1
PROFESIONAL
79782 UNIVERSITARIO 219 4 6899 del 10/11/2021 18/11/2021 1
INSPECTOR DE
110426 POLICIA 32 A 6° 303 3 6930 del 10/11/2021 18/11/2021 1
CATEGORIA
INSPECTOR DE
110427 POLICIA 3% A 6° 303 3 6969 del 10/11/2021 18/11/2021 2
CATEGORIA
AGENTES DE
110440 TRANSITO 340 1 10678 del 17/11/2021 18/11/2021 9

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello,
la Comisién de Personal del del ALCALDIA DE BARBOSA (ANTIOQUIA) en uso de la facultad
concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusion de los siguientes elegibles, por las razones que
se describen a continuacion:

. VACANTES | POSICION NOMBRE DEL SOLICITUD DE LA
No.| OPEC | LN A ENLA | CONCURSANTEE|  COMISION DE
y PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
Se evidencia que no
cumple con la
- ’ experiencia minima
TECNICO LAURA MEJIA requerida para el cargo
ADMINISTRATIVO :
1 42418 Codiao 367 2 MESA antes referido, la cual es
9 CC:1044101786 | de doce (12) meses,
Grado 3
como se deduce del
Manual Especifico de
Funciones.
e Cumple con el Titulo
ADMTE%NFIIRC’:ETIVO DUVAN ALEXIS Profesional mas no con
2 42419 Codiao 367 2 MURCIA PAEZ | la Experiencia minima
9 CC: 1214738246 | requerida de 12 meses
Grado 3 o
(Certifica 6 meses)
TECNICO MANUELA | hero o so
3 42423 ADMINISTRATIVO 1 OSORIO gvidencia pue haya
Codigo 367 TABARES aportado la c(Iax eriengia
Grado 3 CC: 1152451988 | @Pora P
profesional
PROFESIONAL HERNAN ALONSO ';:Iaciona da e’r‘]%e”‘igz
4 42427 UNIVERSITARIO 1 GARCIA congruencia con las
Codigo 219 CARDONA func?iones ropias del
Grado 4 CC: 71705954 prop
cargo
PROFESIONAL LINA MARCELA ';:Iaciona da e’r‘]%e”?;ﬂz
5 42430 UNIVERSITARIO 2 PESCADOR congruencia con las
Codigo 219 RUBIO funciones propias del
Grado 4 1128426462 prop
cargo
Jﬁgggg‘?ﬁ&% LEON ESNAIDER | No cumple con el perfil
6 79782 Codiao 219 2 QUIROZ OSORIO | del Manual de
9 CC: 1039287845 | Funciones
Grado4
INSPECTOR DE PAULA ANDREA | Cumple con el Titulo
POLICIA 32 A6 . ;
RODRIGUEZ Profesional mas No con
7 110426 CATEGORIA 2 o -
Cédigo 303 VILLEGAS la Experlenma minima
CC: 1023722248 | requerida de 12 meses
Grado 3
INSPECTOR DE El Perfil Profesional no
POLICIA 32 A 6° J#?QNE@SIE? cumple de acuerdo con
8 110427 CATEGORIA 1 la Ley 1801 de 2016 en
- JARAMILLO ; ,
Cddigo 303 . el articulo 206 paragrafo
CC:70140648
Grado3 3
INSPE(;TOaR DEa JACKSON Cumple con el titulo
POLICIA32A6 .
. ASPRILLA profesional mas No con
9 110427 CATEGORIA 3 STRO o -
Cédigo 303 HINESTROZA la experiencia minima
Grado 3 CC: 11802317 requerida de 12 meses.




Continuacién Auto 409 del 21 de abril del 2022 Pagina 3 de 4

“Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No.997
de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

5 VACANTES | POSICION NOMBRE DEL SOLICITUD DE LA
No.| OPEC CDOEDb:gé\)IIINégL\O[;\IO A EN LA CONCURSANTE E COMISION DE
y PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
JOHAN El elegible no acredita
AGENTES DE SEBASTIAN | situacién militar definida
10 | 110440 Codiao 340 9 2 JIMENEZ de conformidad con lo
Gragdo1 GUTIERREZ establecido en la Ley
CC:1040737618 | 1310 de 2009
La elegible no acredita
situacion definida de
conformidad con o
establecido en la Ley
AGENTES DE DANIEL AGUDELO| 1310 de 2009. Ni poseer
11 | 110440 Codiao 340 9 3 SUAREZ licencia de conduccion
Gragdo 1 CC: 1035233644 | de segunda (2a)y cuarta
(4a) categoria como
minimo. (en la
actualidad A2 y C1
respectivamente)
La elegible no acredita
Poseer licencia de
AGENTES DE KELY JOHANA E’::)d”c:;‘t’ggoﬂ‘; cuarta
12 | 110440 EEQSOSQ;OO 9 5 ggﬁ-zrg\ll;zz minimo (En la actualidad
Grado 1 CC: 1042092350 | C1 respectivamente) de
’ conformidad con o
establecido en la ley
1310 de 2009

NOTA: El aspirante podra verificar la solicitud completa, presentada por la Comision de Personal, a
través del aplicativo SIMO, opcién "Mis empleos” del Proceso de Seleccién de interés de consulta e
ingresar en la celda "Otras solicitudes".

Que el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que: “La Comision Nacional del Servicio Civil una
vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma. (...)”; por su parte, el articulo 47 ibidem dispone que los
vacios que se presenten en el referido Decreto, se llenaran con las disposiciones contenidas en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Que la Ley 1437 de 2011, en su articulo 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun
y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando, ademas en su articulo 3° que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccién, en virtud del principio del debido
proceso.

Que el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021%, establecié entre las funciones
de los Despachos de los Comisionados. la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selecciéon a su cargo,
para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en
los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la decision de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

Que, por lo expuesto anteriormente, resulta pertinente iniciar actuacion administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusién de los participantes enunciados de las listas de elegibles
conformadas para los empleos sefialados anteriormente, garantizando el debido proceso y el derecho
de contradiccion a los elegibles.

Que la Convocatoria No. 997 de 2019 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

4 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L
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DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de los elegibles que se relacionan a continuacion, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo:

Ogg'IEN e Ponsllscésgelslgté?A IDENTI'IZ'JI%ACIC')N ol
1 42418 2 1044101786 LAURA MEJIA MESA
2 42419 2 1214738246 DUVAN ALEXIS MURCIA PAEZ
3 42423 1 1152451988 MANUELA OSORIO TABARES
4 42427 1 71705954 HERNAN ALONSO GARCIA CARDONA
5 42430 2 1128426462 LINA MARCELA PESCADOR RUBIO
6 79782 2 1039287845 LEON ESNAIDER QUIROZ OSORIO
7 110426 2 1023722248 PAULA ANDREA RODRIGUEZ VILLEGAS
8 1 70140648 JUAN CAMILO HERNANDEZ JARAMILLO
9 110427 3 11802317 JACKSON ASPRILLA HINESTROZA
10 2 1040737618 JOHAN SEBASTIAN JIMENEZ GUTIERREZ
1 110440 3 1035233644 DANIEL AGUDELO SUAREZ
12 5 1042092350 KELY JOHANA MARTINEZ GONZALEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto, a los elegibles sefialados a en el
articulo primero de este acto administrativo, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, informandoles que cuentan con el término de diez (10) dias habiles, a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacion, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion,
en garantia del debido proceso administrativo, escrito que se recibira unicamente a través del
mencionado aplicativo (SIMO).

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad
de las Convocatorias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 21 de abril del 2022

!
!

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Michael Baron Salcedo
Revisé: Vilma E. Castellanos H. / Yesid Quiroz
Aprobd: Shirley Jhoana Villamarin Insuasty
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