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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del
Proceso de Seleccion No.1030 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 prevé entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de empleos publicos de carrera.

Que el articulo 30 ibidem, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para
tal fin.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelant6 el Proceso de Seleccion No.1030 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para
proveer por mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal
de la ALCALDIA DE SAN VICENTE FERRER (ANTIOQUIA), proceso que integré la Convocatoria
Territorial 2019, y para tal efecto, se expidi6 el Acuerdo No. 20191000001196 del 04 de marzo de 2019,
modificado mediante los Acuerdos No. 20191000007516 del 16 de julio del 2019 y 20191000009136
del 19 de noviembre de 2019.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria No. 201910000001196 del 04 de
marzo de 20193y con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por ALCALDIA DE SAN
VICENTE FERRER (ANTIOQUIA) en el proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas en el sitio
web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, asi:

OPEC | DENOMINACION | CODIGO | GRADO |  RESDLAEONY | FECHADE | vacanTes
116412 SUECADO | 40 | 1| omedesozt | deseer | Uno()
116414 souinisTRATIVO | 407 2 noviemire do 2021 | aaa0mt | Uno (1)
54433 | \ouINSTRATIVO| 407 2 noviabrade202 | - aas0st | Uno(1)
116408 s o\ iNSTRATIVO| 407 3 noviemire do 2021 | aaa0mt | Uno (1)

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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. , RESOLUCION Y FECHA DE
OPEC | DENOMINACION | CODIGO | GRADO S PUBLIeAGEN | VACANTES
AUXILIAR 9279 del 11 de 18 de noviembre
116391 ApmiNISTRATIVO| 407 2 noviembre de 2021 de 2021 Uno (1)

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello,
la Comision de Personal de la ALCALDIA DE SAN VICENTE FERRER (ANTIOQUIA) en uso de la
facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicit6 las exclusiones de los siguientes elegibles, por las
razones que se describen a continuacion:

No.| OPEC

DENOMINACION
CODIGO y GRADO

VACANTES
A PROVEER

POSICION
EN LA
LISTA

NOMBRE DEL
CONCURSANTE
E
IDENTIFICACION

SOLICITUD DE LA
COMISION DE
PERSONAL

1 | 116412

OPERARIO
CALIFICADO
CODIGO 490

GRADO 1

JULIO CESAR
CUELLAR
LAGUNA

C.C. 83027373

“Se verifican los
documentos y  se
encuentra, que el
certificado expedido por
empresas publicas de
Turel, ingreso 2008-10-
01 sin fecha de salida
se debe tener en cuenta
que el certificado
adjunto no se relaciona
el tiempo laborado entre
el 01-07-2010 y el 31 -
12-2015”

2 | 116414

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CcODIGO 407
GRADO 2

IVAN DARIO
CORREA ARCILA
C.C. 98635003

los
que

“Se verifican
documentos
coincidan y se
encuentran las
siguientes novedades:
El certificado laboral
expedido por ADH con
fecha de ingreso 2017 -
07 -07 fecha de salida
2018-01-06 no coincide
con el anexo reportado,
el cual contiene la fecha
final pero no fecha de
ingreso. No es un
certificado de
experiencia es un oficio
de terminacién  de
practica.”

3 | 116414

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CcODIGO 407
GRADO 2

PAULA ANDREA
QUINTERO
SERNA
C.C. 43856732

los
que

“Se verifican
documentos
coincidan y se
encuentran las
siguientes novedades:

El certificado expedido
por la alcaldia fecha de
ingreso 2019-01-14
fecha de salida 2019-
08-23 no coincide con
los datos del
documento adjunto que
tiene las siguientes
fechas:

14-01-2019 al 13-06-
2019 Periodo 1
01-07-2019 al 23-08-
2019 Periodo 2
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No.

OPEC

DENOMINACION
CODIGO y GRADO

VACANTES
A PROVEER

POSICION
EN LA
LISTA

NOMBRE DEL
CONCURSANTE
E
IDENTIFICACION

SOLICITUD DE LA
COMISION DE
PERSONAL

El certificado expedido
por la alcaldia fecha de
ingreso 15-01-2018
fecha de salida 26-12-
2018 no coincide con
los datos del
documento adjunto que
tiene las siguientes
fechas:

15-01-2018 al 14-07-
2018 Periodo 1
27-07-2018 al 26-12-
2018 Periodo 2

El certificado expedido
por la alcaldia del
municipio san Vicente
con fecha de ingreso
2017-02-14 fecha de
salida 2017-12-22 no
coincide con los datos
del documento adjunto
que tiene dos periodos
asi:

14-02-2017 al 13-08-
2017 Periodo 1
23-08-2017 al 22-12-
2017 Periodo 2

El certificado expedido
por la alcaldia del
municipio de san
Vicente con fecha de
ingreso 2016-03-10
fecha de salida 2016-
12-20 no coincide con
los datos del
documento adjunto que
tiene las siguientes
fechas

10-03-2016 al 09-07-
2016 Periodo 1
21-07-2016 al 20-12-
2016 Periodo 2”

54433

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CcODIGO 407
GRADO 2

YULI ANDREA
SANCHEZ
JARAMILLO
C.C. 1041324002

“Se verifican los

documentos que
coincidan y se
encuentran las

siguientes novedades.
El certificado laboral
expedido por la
institucion COREDI
como agente educativa
con fecha 2010-03-08 y
fecha de salida 2014 -
12-15 no corresponde a
las fechas incluidas en
los documentos anexos
el cual contempla los
siguientes periodos:
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No.

OPEC

DENOMINACION
CODIGO y GRADO

VACANTES
A PROVEER

POSICION
EN LA
LISTA

NOMBRE DEL
CONCURSANTE
E
IDENTIFICACION

SOLICITUD DE LA
COMISION DE
PERSONAL

08/03/2010 al
22/10/2010; 10/01/2012
al 15/06/2012;
09/07/2012 al
09/08/2012; 10/09/2012
al 15/12/2012;
20/01/2014 al
15/12/2014. *

54433

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CcODIGO 407
GRADO 2

LEIDY JOHANA
BOTERO
AGUDELO
C.C. 1041326701

“Se verifican los
documentos que
coincidan y se
encuentran las
siguientes novedades.
El certificado laboral
expedido por la
institucion educativa
Rural Chaparral en el
cargo de auxiliar
administrativo con
fecha de ingreso 2013-
05-28 y fecha de salida
2016 -11-27 no
corresponde a las
fechas incluidas en el
documento anexo
fechas del documento
anexo

Fechas del documento
28-05-2012 hasta el 27
-11-2015"

116408

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CcODIGO 407
GRADO 3

WILFREDO
HENAO MARIN
C.C. 70288804

“Se verifican los
documentos que
coincidan y se
encuentran las
siguientes novedades:

El certificado expedido
por la alcaldia del
Municipio  de  san
Vicente con fecha de
ingreso 2016-07-13
fecha de salida 2019-
12-19 con el cargo de
Mutador fotolector no
corresponde a el
nombre e identificacion
de la persona en el
primer lugar de la lista
de elegibles:
corresponde a NATALIA
ASTRID HERRERA
OSORIO.

El certificado expedido
por el municipio de
Montebello en el cargo
de director técnico
actualizacién catastral
urbana, con fecha de
ingreso 2006-06-06
fecha de salida 2006 -
09-21, no corresponde
al tiempo incluido en el




Continuacién Auto 397 del 20 de abril del 2022 Pagina 5 de 8

“Por el cual se da inicio a una Actuaciéon Administrativa dentro del Concurso de Meéritos objeto del Proceso de
Seleccion No.1030 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

No.

OPEC

DENOMINACION
CODIGO y GRADO

VACANTES
A PROVEER

POSICION
EN LA
LISTA

NOMBRE DEL
CONCURSANTE
E
IDENTIFICACION

SOLICITUD DE LA
COMISION DE
PERSONAL

certificado adjunto que
tiene tiempo de inicio
2006-06-06.

El certificado expedido
por el municipio de
Toledo fecha de ingreso
2004-09-09 fecha de
salida 2005-09-09 con
cargo de contratista
actualizacion catastral
urbana, no coincide con
el contenido del
certificado adjunto cuya
fecha de salida es
2005-01-09.

El certificado laboral
expedido por el
municipio de Buritica
con fecha de ingreso
2007-07-07 fecha de
salida 2007 -12-30 con
cargo Mutador lector no
coincide con el
documento adjunto ya
que este no incluye el
dia exacto de inicio ni
de la terminacion del
contrato”

116408

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CcODIGO 407
GRADO 3

ELKIN HERNAN
SANCHEZ
LOPEZ
C.C. 1041328093

“Se verifican los
documentos que
coincidan y se
encuentran las
siguientes novedades:

El certificado laboral
expedido por ADECCO
COLOMBIA, con cargo
apoyo informatico
municipal con fecha de
ingreso 2018-05-17 y
fecha de salida 2018-
10-16 no corresponde
al soporte adjunto en el
cual se encuentra un
certificado por
MASORA”

116408

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CcODIGO 407
GRADO 3

DIANA ELENA
CEBALLOS
SANCHEZ

C.C. 1041324384

“Se verifican los
documentos que
coincidan y se
encuentran las
siguientes novedades:
El certificado laboral
expedido por la alcaldia
de guame con fecha de
ingreso 2017-09-21 y
fecha de salida 2019-
12-15 no coincide con
las fechas incluidas en
el documento anexo
que tiene las siguientes
fechas:
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No.

OPEC

DENOMINACION
CODIGO y GRADO

VACANTES
A PROVEER

POSICION
EN LA
LISTA

NOMBRE DEL
CONCURSANTE
E
IDENTIFICACION

SOLICITUD DE LA
COMISION DE
PERSONAL

Contrato 191 de 2017
entre 21-09-2017 y 20-
12-2017
Contrato 054 de 2018
entre 25-01-2018 a 9-
12-2018
Contrato 009 de 2019
entre 30-01-2019 a 15-
12-2019”

116391

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CcODIGO 407
GRADO 2

ALBA NELLY
SANCHEZ
SANCHEZ

C.C. 1041325001

“Se verifican los
documentos que
coincidan y se
encuentran las
siguientes novedades:

El certificado laboral
expedido por la
institucion
TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA en el
cargo actividades
anexas a la docencia
como gestora en el
municipio de san
Vicente con ingreso
2010-08-25 salida
2011-12-17 no coincide
con el documento
anexo que tiene las
fechas:

25-08-2010 al
2010 Periodo 1
04-02-2011 al
2011 periodo 2
08-08-2011 al
2011 Periodo 3

17-12-
03-06-

17-12-

El documento
relacionado como
certificado expedido por
la Institucion Educativa
la magdalena con fecha
de ingreso 2012-05-28
y fecha de salida 2013-
11-29, no corresponde
a lo especificado en el
documento adjunto que
no relaciona fecha y su
tipo documental
obedece a una paz y
salgo institucional.”

10

116391

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CcODIGO 407
GRADO 2

MABEL SORELY
ECHEVERRI
MARIN
C.C. 1041325949

“Se verifican los
documentos que
coincidan y se
encuentran las
siguientes novedades:

El certificado laboral
expedido por el
municipio  de  san
Vicente 2012-08-15 y
fecha de salida 2015 -
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, NOMBRE DEL
DENOMINACION |VACANTEs | POSICION | ~oncursanTe | SOLICITUD DE LA
No.| opec | B EN LA COMISION DE
CODIGO y GRADO |A PROVEER| (LA E O ONAL
IDENTIFICACION

12-31 no corresponde a
las fechas incluidas en
el documento anexo el
cual contempla los
siguientes periodos:

01-06-2015 al 31-12-
2015 Periodo 1
20-01-2015 al 19-05-
2015 periodo 2
13-08-2014 al 27-12-
2014 periodo 3
09-10-2013 al 08-07-
2014 Periodo 4
01-02-2013 al 30-09-
2013 Periodo 5
15-08-2012 al 30-12-
2012 periodo 6”

NOTA: El aspirante podra verificar la solicitud completa presentada por la Comisiéon de Personal, a través
del aplicativo SIMO, opcién "Mis empleos” del Proceso de Seleccion de interés de consulta e ingresar en
la celda "Ofras solicitudes”.

Que el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que: “La Comisién Nacional del Servicio Civil una
vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma. (...)”; por su parte, el articulo 47 ibidem dispone que los
vacios que se presenten en el referido Decreto, se llenaran con las disposiciones contenidas en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Que la Ley 1437 de 2011, en su articulo 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun
y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefalando, ademas en su articulo 3°, que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, en virtud del principio del debido
proceso.

Que el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20214, establecié entre las funciones
de los Despachos de los Comisionados la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la decision de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

Que, por lo expuesto anteriormente, resulta pertinente iniciar actuacion administrativa tendiente a
determinar si proceden o no las exclusiones de los participantes enunciados de las listas de elegibles
conformadas para los empleos sefialados anteriormente, garantizando el debido proceso y el derecho
de contradiccion a los elegibles.

Que la Convocatoria No. 1030 de 2019 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

DISPONE:

4 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento”.




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L
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ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no las
exclusiones de los elegibles relacionados en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto, a los elegibles sefialados a
continuacién, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad -SIMO-,
informandoles que cuentan con el término de diez (10) dias habiles, a partir del dia siguiente al envio de
la comunicacién, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del debido

.....

N OPEC VACA,\ANTES P%ﬂ?_fN o, NOMBRE DEL CONCURSANTE
o. 5
PROVEER LISTA IDENTIFICACION
1 | 116412 1 4 83027373 JULIO CESAR CUELLAR LAGUNA
2 116414 1 2 98635003 IVAN DARIO CORREA ARCILA
3 3 43856732 PAULA ANDREA QUINTERO SERNA
YULI ANDREA SANCHEZ
4 54433 1 2 1041324002 JARAMILLO
5 3 1041326701 LEIDY JOHANA BOTERO AGUDELO
6 1 70288804 WILFREDO HENAO MARIN
7 | 116408 1 2 1041328093 ELKIN HERNAN SANCHEZ LOPEZ
8 3 1041324384 DIANA ELENA CEBALLOS SANCHEZ
9 2 1041325001 ALBA NELLY SANCHEZ SANCHEZ
10 116391 1 3 1041325949 MABEL SORELY ECHEVERRI MARIN

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 20 de abril del 2022

/ | /kfk’kc' ; ’“\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Sonia Paola Ordofiez Romero
Revisé: Vilma E. Castellanos H. / Yesid Quiroz / Catalina Sogamoso
Aprobd: Carolina Martinez Cantor
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