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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del
Proceso de Seleccion No.1044 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

LA ASESORA DE DESPACHO, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADQ,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, la Resolucion CNSC No. 4219
del 5 de abril del 2022y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 prevé entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Que el articulo 30 ibidem, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para
tal fin.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanto el Proceso de Seleccion No.1044 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para
proveer por mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal
de la ALCALDIA DE ARAUCA (ARAUCA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para
tal efecto, se expidié el Acuerdo No. 20191000002086 del 08 de marzo de 2019, modificado mediante
el Acuerdo No. 20191000006686 del 16 de julio del 2019.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria No. 20191000002086 del 08 de
marzo de 20193y con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por la ALCALDIA DE ARAUCA
(ARAUCA), en el proceso de seleccién, las cuales fueron publicadas en el sitio web de la CNSC, a
través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, asi:

OPEC DENOMINACION coDIGO | GRADO | RESOLUCIONY 1 FECHADE | vacanTes
84259 Profesional Universitario 219 3 4339 del 9/11/2021 18/11/2021 2
84263 Profesional Universitario 219 3 4349 del 9/11/2021 18/11/2021 1
84267 Profesional Universitario 219 1 4344 del 9/11/2021 18/11/2021 1

" Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Ppor el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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. . RESOLUCION Y FECHA DE
OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO FECHA PUBLICACION VACANTES
84273 Profesional Universitario 219 1 4353 del 9/11/2021 18/11/2021 1
84287 Técnico Administrativo 367 1 4329 del 9/11/2021 18/11/2021 1

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello,
la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE ARAUCA (ARAUCA), en uso de la facultad concedida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion, de los siguientes elegibles, por las razones que se describen

a continuacion:

No.
ORDEN

OPEC

DENOMINACION
CODIGO y
GRADO

VACANTES|
A
PROVEER

POSICION
EN LA LISTA

NOMBRE DEL
CONCURSANTE
E
IDENTIFICACION

SOLICITUD DE LA COMISION DE
PERSONAL

84259

Profesional

Universitario

Cédigo: 219
Grado: 3

Yurani Bolafio
Sossa
c.C
1116784082

“Se solicita la exclusién de la sefiora
YURANI BOLANO SOSA, ya que una
vez revisado los documentos
acreditados para la experiencia de 24
meses, se observa que los certificados
aportados no cumplen con los requisitos
de la forma y fondo exigidos en el
Decreto 1083 de 2015 capitulo 3,
factores y estudios para la determinacion
de los requisitos. Articulo 2.2.2.3.8.
Certificaciéon de la experiencia. Por lo
tanto no cumple con la experiencia
relacionada que solicita para el cargo,
adicionalmente el articulo 2.2.2.3.7.
aclara la, “Experiencia Relacionada. Es
la adquirida en el gjercicio de empleos o
actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer”.
-Certificacion Royal Dream

- Camara de comercio de Arauca

- Certificacion Agencia de Viajes Aviatur
Una vez revisadas las certificaciones se
constaté que las mismas, no reunen las
condiciones sefialadas en el Decreto
1083 de 2015, por ende no son obtenida
como validas y en consecuencia no
seran tenidas en cuenta dentro del
proceso de evaluacion, lo anterior
conforme al articulo 19del Acuerdo No.
CNSC 2019000002086 del 08-03-2019,
certificacion de experiencia, en el
paragrafo 1 “Las certificaciones que no
reunan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como
vélidas y en consecuencia no seran
objeto de evolucién dentro del proceso
de seleccion.”

84259

Profesional

Universitario

Cddigo: 219
Grado: 3

Nancy Janeth
Acosta Herrera
C.C. 46458032

“Se solicita la exclusion de la sefiora
NANCY JANETH ACOSTA HERRERA,
debido a que la experiencia certificada
valida no alcanza para cumplir el
requisito de 24 meses. se observa que
los certificados aportados no cumple con
los requisitos de la forma y fondo
exigidos en el Decreto 1083 de 2015
capitulo 3, factores y estudios para la
determinacion de los requisitos. Articulo
2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia.
Por lo tanto no cumple con la experiencia
relacionada que solicita para el cargo,
adicionalmente el articulo 2.2.2.3.7.
aclara la, “Experiencia Relacionada. Es
la adquirida en el gjercicio de empleos o
actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer”.
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No

OrRDEN | OPEC

DENOMINACION
cODIGO y
GRADO

VACANTES
A
PROVEER

POSICION
EN LA LISTA

NOMBRE DEL
CONCURSANTE
E
IDENTIFICACION

SOLICITUD DE LA COMISION DE
PERSONAL

- Certificacion de cabalgando

- Certificaciéon Sena

Una vez revisadas las certificaciones se
constaté que las mismas, no reunen las
condiciones senfaladas en el Decreto
1083 de 2015, por ende no son obtenida
como vaélidas y en consecuencia no
seran tenidas en cuenta dentro del
proceso de evaluacion, lo anterior
conforme al articulo 19 del Acuerdo No.
CNSC 2019000002086 del 08-03-2019,
certificacion de experiencia, en el
paragrafo 1 “Las certificaciones que no
retinan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como
validas y en consecuencia no seran
objeto de evolucién dentro del proceso
de seleccion.”

3 84263

Profesional

Universitario

Cédigo: 219
Grado: 3

Libardo
Eugenio
Sarmiento
Garcia
C.C. 88034212

“Se solicita la exclusiéon del Sefior
LIBARDO EUGENIO SARMIENTO
GARCIA, toda vez que la experiencia
requerida es: veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional relacionada, es
decir, relacionadas con salud publica y el
aspirante presentd tres certificaciones
dos de ellas corresponden a docencia y
la tercera relacionada con banco de
sangre, en la cual no se evidencia
funcién relacionada con el cargo. Una
vez  revisados los documentos
acreditados para la experiencia de 24
meses, se observa que los cetrtificados
aportados no cumplen con los requisitos
de la forma y fondo exigidos en el
Decreto 1083 de 2015 -capitulo 3,
factores y estudios para la determinacién
de los requisitos. Articulo 2.2.2.3.8.
Certificacion de la experiencia. Por lo
tanto, no cumple con la experiencia
relacionada que solicita para el cargo.
Adicionalmente lo establece en articulo
2.2.2.3.7. “Experiencia Relacionada. Es
la adquirida en el gjercicio de empleos o
actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer”

- Certificacion de la UAESA

Una vez analizada las certificaciones
presentadas, se observa que la expedida
por la Unidad Administrativa Especial de
Salud de Arauca, cuyo objeto principal
es el fortalecimiento de la politica
Nacional de sangre hemovigilancia y la
promocién de donacién voluntaria de
sangre, no tiene relacion con las
funciones a desempefiar en el cargo a
proveer.”

4 84267

Profesional

Universitario

Cédigo: 219
Grado: 1

Rafael Alberto
Unda Jiménez
C.C.
1116772033

“Se solicita la exclusiéon del sefior
RAFAEL ALBERTO UNDA JIMENEZ
identificado con la cédula de ciudadania
1.116.772.033; por cuanto una vez
revisado en la plataforma de SIMO no se
evidencio que hubiese aportado la
Tarjeta Profesional como lo exige el
empleo.

-Revisado en SIMO SE EVIDENCIA
Titulo Profesional de Arquitecto y no se
evidencia en OTROS DOCUMENTOS
que hubiese aportado la Matricula
Profesional

La de las

exigencia tarjetas
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profesionales, segun la Corte
Constitucional, se restringe a aquellos
eventos en que el trabajo a realizar sea
de aquellos que impliquen un riesgo
social, o corno la misma corte dice:
generar con la labor a realizar, unas
"repercusiones sociales que impliquen
un riesgo colectivo".

conforme con el Articulo 26 de la
Constitucion Politica, es potestad del
legislador exigir titulos de idoneidad y/o
tarjetas profesionales con la finalidad de
demostrar la adecuada aptitud, como por
ejemplo en los casos de profesiones
como la ingenieria, el derecho o las
ciencias de la salud, contaduria,
arquitectura, economia, ingenieria, entre
otras.

La Ley 435 del 10 de febrero de 1998 en
Articulo 3° contempla: "Requisitos para
el egjercicio de la profesiéon de
arquitectura y sus profesiones auxiliares.
Para ejercer la profesion de arquitectura
se requiere acreditar su formacion
académica e idoneidad profesional,
mediante la presentacion del titulo
respectivo conforme a le ley y obtener la
Tarjeta de  Matricula  Profesional
expedida por el Consejo Profesional
Nacional de arquitectura y sus
profesiones auxiliares.

Para ejercer cualesquiera de las
profesiones auxiliares de arquitectura,
se requiere acreditar su formacion
académica e idoneidad profesional,
mediante la presentacion del respectivo
titulo como técnico profesional o de
formacién tecnolégica conforme a la ley
y obtener el certificado de inscripcion
profesional expedido por el Consejo
Profesional Nacional de arquitectura y
sus profesiones auxiliares. Asi mismo en
la Ley 435 del 10 de febrero de 1998 en
su Articulo 4° contempla: “De la tarjeta
de Matricula Profesional de los
Arquitectos. Sélo podra obtener la tarjeta
de Matricula Profesional de Arquitecto,
ejercer la profesion y usar el respectivo
titulo dentro de territorio nacional,
quienes:

a) Hayan adquirido o adquieran el titulo
de Arquitecto, otorgado por instituciones
de educacién superior oficialmente
reconocidas; Ahora bien el Decreto 1083
ene ARTICULO 2.2.2.3.3 contempla “...”
“En los casos en que para el gjercicio de
la respectiva profesion se requiera
acreditar la tarjeta o0 matricula
profesional, podra sustituirse por la
certificaciéon expedida por el organismo
competente de otorgarla en la cual
conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo o grado.
Dentro del afio siguiente a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar
la correspondiente tarjeta o matricula
profesional.

(resaltado propio)

De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
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DENQMINACI()N VACANTES
OPEC CODIGO y A
GRADO PROVEER

No.
ORDEN

Ley 190 de 1995, y las normas que la
modifiquen o sustituyan.”

“Se solicita la exclusién de la sefiora
SHIRLEY MARCELA REYES LOPEZ, ya
que las certificaciones laborales
aportadas presentan las siguientes
situaciones:

1. La certificacion expedida por
Tecnioriente  Well  Services  and
Generation S.A.S. el 03 de marzo de
2014, la cual indica que durante el
periodo 06 de marzo al 06 de junio de
2013, la sefiora SHIRLEY MARCELA
REYES LOPEZ, identificada con niimero
de cédula No. 1.090.482.908 expedida
en Cucuta -Norte de Santander , laboro
como asistente HESQ, para los meses
de marzo, abril, junio y julio, no sé
evidencio en la pagina oficial de ADRES
soporte alguno de pago de seguridad
social por parte de Ila empresa
contratante. Dicho lo anterior, los
tiempos certificados no concuerdan con
los tiempos cotizados, dejando la duda si
realmente existe o no una relacion
laboral para esa época.

2. La certificacion expedida por
Tecnioriente  Well  Services  and
Generation S.A.S. el 03 de marzo de
2014, la cual indica que durante el
periodo 10 de julio de 2013 al 09 de
enero 2014 la sefiora SHIRELY
MARCELA REYES LOPEZ identificada
con numero 1090482908 expedida en
Cucuta — Norte de Santander, realizo su
etapa de practica, para los meses de
julio, agosto, septiembre del 2013 no sé
evidencio en la pagina de ADRES
soporte alguno del pago de seguridad
social por parte de la empresa
contratante.

Dicho lo anterior, los tiempos certificados
no concuerdan con los tiempos
cotizados, dejando la duda si realmente
existe o no una relacion laboral para esa
época.

3. La certificaciéon expedida por Julcam
Distribuciones Ltda el 05 de enero de
2015, la cual indica que durante el
periodo del 01 de agosto de 2014 hasta
el 31 de diciembre del 2014, la sefora
SHIRLEY MARCELA REYES LOPEZ
identificada con numero de cédula No
1.090.482.908 expedida en Cucuta —
Norte de Santander, laboré como HSEQ,
durante todo el mes de agosto de 14 dias
de septiembre no sé evidencio en la
pagina oficial de ADRES soporte alguno
del pago de seguridad social por parte de
la empresa contratante. Dicho lo anterior,
los tiempos certificados no concuerdan
con los tiempos cotizados dejando la
duda si realmente existe o no relacion
para esa época. Asi mismo la
certificacion adjunta no cumple con los
criterios establecidos en el literal ¢ del
articulo 15 del Acuerdo de Convocatoria
No. 20191000002086 del 08 de marzo
de 2019.

4. La certificacion expedida por Service
Drivers S.A.S el 09 de septiembre de

Profesional Shirley Marcela
Universitario Reyes Lopez
5 84273 | Codigo: 219 1 L c.c

Grado: 1 1090482908
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2016, donde indica que durante el
periodo del mes de enero al mes de julio
de 2016, la senora la sefiora SHIRLEY
MARCELA REYES LOPEZ identificada
con nimero de cédula No 1.090.482.908
expedida en Cucuta — Norte de
Santander, laboro como Responsable
del Sistema de Gestién de Salud en el
Trabajo, durante los meses de enero,
febrero , mayo, junio y julio de 2016 no
sé evidencio en la pagina de ADRES
soporte alguno del pago de seguridad
social por parte de la empresa
contratante.

Dicho lo anterior, los tiempos certificados
no concuerdan con los tiempos
cotizados dejando la duda si realmente
existe o no una relacién laboral para esa
época. Asi mismo la certificacién adjunta
no cumple con los criterios establecidos
en el literal ¢ del articulo 15 del Acuerdo
de Convocatoria No. 20191000002086
del 08 de marzo de 2019.

5. La certificacion expedida por EMAAR
S.A. E.S.P.el 13 de julio de 2017, donde
indica que durante el periodo del 06 de
octubre de 2016 al 06 de marzo de 2017,
la sefiora la sefiora SHIRLEY MARCELA
REYES LOPEZ identificada con nimero
de cédula No 1.090.482.908 expedida
en Cucuta — Norte de Santander, laboro
Coordinadora SIG y Bienestar Social, no
cumple con los criterios establecidos en
el literal ¢ del articulo 15 del Acuerdo de
Convocatoria No. 20191000002086 del
08 de marzo de 2019.

6. La certificacion expedida por Unién
Temporal CIC Arauquita el 12 de mayo
de 2018, donde indica que, durante el
periodo del 11 de septiembre de 2017 al
31 de enero de 2018, la sefiora la sefiora
SHIRLEY MARCELA REYES LOPEZ
identificada con numero de cédula No
1.090.482.908 expedida en Cucuta —
Norte de Santander, laboro como
Inspectora SST, no cumple con los
criterios establecidos en el literal ¢ del
articulo 15 del Acuerdo de Convocatoria
20191000002086 del 08 de marzo de
2019.

7. la certificacion expedida por Daniel
Chia Martinez expedida el 10 de octubre
de 2021 donde indica que la sefiora la
sefiora SHIRLEY MARCELA REYES
LOPEZ identificada con numero de
cédula No 1.090.482.908 expedida en
Cdcuta — Norte de Santander laboro
como Inspectora SST, no cumple con los
criterios establecidos en el literal ¢ del
articulo 15 del Acuerdo de Convocatoria
20191000002086 del 08 de marzo de
2019.

Anexo: se adjunta el reporte de pagos de
seguridad social en salud ADRES,
generado el 24/11/2021

-Las certificaciones relacionadas en la
columna anterior

De acuerdo con los dispuesto en el
articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes de
la publicacion de la Lista de elegibles, la
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IDENTIFICACION

DENQMINACI()N VACANTES
OPEC CODIGO y A
GRADO PROVEER

No.
ORDEN

Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de
seleccién, podré solicitar a la comision
nacional del servicio civil, la exclusion de
esta lista de la persona o personas que
figuren en ella cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

- Fue admitida al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria.

- Aporté documentos falsos o
adulterados para su inscripcion.

- No super¢ las pruebas del concurso.

- Fue suplantada por otra persona para
la presentacion de las pruebas previstas
en el proceso.

- Conoci6 con anticipacion las pruebas
aplicadas.
- Realiz6 acciones para cometer fraude.

Se subraya el segundo hecho, ya que
presuntamente las certificaciones son
falsas, por lo que se hace necesario
verificar completamente la veracidad de
las mismas de acuerdo a lo expresado
en la segunda columna para cada
certificacion.

Por lo anterior, se solicita exclusion de la
lista de elegibles emitida bajo Ia
resolucion No. 4353 del 2021 “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegible
para proveer uno (1) vacante (s)
definitiva (s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 2019, Grado 1, identificado con el

OPEC No 84273, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 -
ALCALDIA DE ARAUCA, del Sistema
General de Carrera Administrativa”

Asi mismo se solicita que se verifiquen
los puntos otorgados en la verificacion
de antecedentes, puesto que las
certificacién aportadas por la sefiora
SHIRLEY MARCELA REYES LOPEZ,
no cumple con los criterios establecidos
en el literal ¢ del articulo 15 del Acuerdo
20191000002086 del 08 de marzo de
2019.”
“Se solicita la exclusion de la Sefiora
ANA MILENA PAREDES CACERES,
teniendo en cuenta que el titulo
requerido en la convocatoria es de
formacion Técnica en: Salud
Ocupacional, técnico en asistencia
Administrativa, técnico o tecnélogo en
administracién publica y de acuerdo a los
soportes cargados en la plataforma
SIMO, se pudo verificar que el grado de
Técnico Ana Milena | tecndlogo en gestion administrativa y
6 84287 Admi_nistrativo 1 1 Paredes ﬁnancie_ra fue ob{enido en el afio 2014,
Cddigo: 367 Caceres es decir, posterior a las fechas que
Grado: 1 C.C. 68303753| certifica la Alcaldia de Tame, como
experiencia relacionada con el cargo.
- Certificacion de la Alcaldia de Tame
- Certificacibn de  ASOJUNTAS
Alcaldia de Tame
El aspirante presento acta de grado de
tecnélogo en gestién administrativa de
fecha 2014 y la certificacion de la
experiencia relacionada con el cargo es
desde 8 de septiembre de 2008 al 2 de
octubre de 2013, como auxiliar
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administrativo.

Ademas, la certificacion que expide
ASOJUNTAS, como técnico operativo es
del 2006 a 2007, es decir que tampoco
habia obtenido el titulo de tecndlogo.”
NOTA: El aspirante podra verificar la solicitud completa, presentada por la Comisién de Personal, a
través del aplicativo SIMO, opcién "Mis empleos" del Proceso de Seleccion de interés de consulta e
ingresar en la celda "Otras solicitudes".

Que el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que: “La Comisién Nacional del Servicio Civil una
vez recibida la solicitud de que ftrata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma. (...)”, por su parte, el articulo 47 ibidem dispone que los
vacios que se presenten en el referido Decreto, se llenaran con las disposiciones contenidas en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Que la Ley 1437 de 2011, en su articulo 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun
y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefalando, ademas en su articulo 3°, que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccién, en virtud del principio del debido
proceso.

Que el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021%, estableci6 entre las funciones
de los Despachos de los Comisionados la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la decisién de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

Que, por lo expuesto anteriormente, resulta pertinente iniciar actuacion administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusion de los participantes enunciados de la lista de elegibles
conformada para los empleos sefalados anteriormente, garantizando el debido proceso y el derecho de
contradiccion a los elegibles.

Que la Convocatoria No. 1044 de 2019 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

Mediante Resolucién No. 4219 del 5 de abril de 2022, se encargd de las funciones de Comisionado, del

5 al 8 de abril de 2022, a la Servidora SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY, Asesora del
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:
ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la

exclusion de los elegibles relacionados a continuacién, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

4 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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No. de Orden A
ORES Pog’écésgeﬁgtéss’m IDENTI'IZ'JI%ACIC')N O

1 84259 2 1116784082 Yurani Bolafio Sossa

2 84259 3 46458032 Nancy Janeth Acosta Herrera

3 84263 1 88034212 Libardo Eugenio Sarmiento Garcia
4 84267 6 1116772033 Rafael Alberto Unda Jiménez

° 84273 1 1090482908 Shirley Marcela Reyes Lépez

6 84287 1 68303753 Ana Milena Paredes Céceres

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto, a los elegibles sefialados a
articulo primero de este Acto Administrativo, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, informandoles que cuentan con el término de diez (10) dias habiles, a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacion, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion,
en garantia del debido proceso administrativo, escrito que se recibira Unicamente a través del
mencionado aplicativo (SIMO).

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad
de las Convocatorias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 8 de abril del 2022

SHIRLE.Y JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO

Proyecto: Juliana del Pilar Quintero Garzén
Revisd: Vilma E. Castellanos H. / Yesid Quiroz / Catalina Sogamoso
Aprobd: Shirley Johanna Villamarin Insuasty
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