COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO Ne 290
31 de marzo del 2022

“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del
Proceso de Seleccion No.1010 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 prevé entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Que el articulo 30 ibidem, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para
tal fin.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanto el Proceso de Seleccion No.1010 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para
proveer por mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal
de la ALCALDIA DE ENVIGADO (ANTIOQUIA) proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y
para tal efecto, se expidid el Acuerdo No 20191000001396 del 04 de marzo de 2019, modificado
mediante el Acuerdo No. 20191000006116 del 24 de mayo de 2019 y modificado mediante el Acuerdo
No. 20191000006996 del 16 de julio de 2019.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de convocatoria No. 20191000001396 del 04 de
marzo de 2019y con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢é y adoptd, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por la ALCALDIA DE
ENVIGADO (ANTIOQUIA) en el citado proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas en el sitio
web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, asi:

RESOLUCION Y FECHA DE

OPEC | DENOMINACION | CODIGO | GRADO S LB eACEN | VACANTES
40835 oTPI;EzCR'\/iI%SO 314 1 10412 del 16/11/2021 | 18/11/2021 1
a0846 | (NOEESIONAL | 219 4 | 10536 del 16/11/2021 |  18/11/2021 1
40850 OLE%’X'%SO 314 1 10448 del 16/11/2021 |  18/11/2021 1
40870 OLE%’X'%SO 314 1 10334 del 16/11/2021 | 18/11/2021 1
40881 TECNICO 314 3 | 10305 del 16/11/2021 | _ 18/11/2021 1

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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- - RESOLUCION Y FECHA DE
OPEC | DENOMINACION | CODIGO | GRADO FECHA PUBLICACION | VACANTES
OPERATIVO
TECNICO
40884 OPERATIVO 314 1 10333 del 16/11/2021 18/11/2021 1
TECNICO
40912 OPERATIVO 314 1 10290 del 12/11/2021 18/11/2021 1
TECNICO
40917 OPERATIVO 314 3 10288 del 12/11/2021 18/11/2021 1
TECNICO
40918 OPERATIVO 314 2 10285 del 12/11/2021 18/11/2021 1
TECNICO
40920 OPERATIVO 314 3 10278 del 12/11/2021 18/11/2021 1
PROFESIONAL
41071 | INIVERSITARIO 219 4 10274 del 12/11/2021 18/11/2021 1
TECNICO
41076 OPERATIVO 314 1 10271 del 12/11/2021 18/11/2021 1
TECNICO
41106 OPERATIVO 314 1 10262 del 12/11/2021 18/11/2021 1
PROFESIONAL
4112 | JNIVERSITARIO 219 4 10260 del 12/11/2021 18/11/2021 1
PROFESIONAL
41120 | | NIVERSITARIO 219 4 10722 del 12/11/2021 18/11/2021 1
PROFESIONAL
41127 | NIVERSITARIO 219 4 10243 del 12/11/2021 18/11/2021 1
TECNICO
41128 OPERATIVO 314 1 10244 del 12/11/2021 18/11/2021 1
LIDER DE
41130 PROGRAMA 206 6 10241 del 12/11/2021 18/11/2021 1
TECNICO
41138 OPERATIVO 314 1 10234 del 12/11/2021 18/11/2021 1
TECNICO AREA
41231 SALUD 323 3 10200 del 12/11/2021 18/11/2021 1
41271 ASESOR 105 1 10187 del 12/11/2021 18/11/2021 2
PROFESIONAL
77667 | NIVERSITARIO 219 4 10182 del 12/11/2021 18/11/2021 1
PROFESIONAL
77674 | NIVERSITARIO 219 4 10177 del 12/11/2021 18/11/2021 1
PROFESIONAL
77688 | | NIVERSITARIO 219 1 10162 del 12/11/2021 18/11/2021 1
PROFESIONAL
77689 | | NIVERSITARIO 219 1 10161 del 12/11/2021 18/11/2021 1
INSPECTOR DE
POLICIA URBANO
77739 CATEGORIA 233 6 10160 del 12/11/2021 18/11/2021 1
ESPECIAL Y 12
CATEGORIA
SECRETARIO
77816 EJECUTIVO 425 6 10145 del 12/11/2021 18/11/2021 2

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello,
la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE ENVIGADO (ANTIOQUIA) en uso de la facultad
concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion de los siguientes elegibles, por las razones que se
describen a continuacion:

% NOMBRES DEL
No. | OPEC QENOMINACI()N VACI;NTES P%ﬂ(ﬂ?N CONCURSANTE | SOLICITUD DE LA COMISION DE
’ CODIGO Y GRADO PROVEER LISTA E ) PERSONAL
IDENTIFICACION
) “(...) El aspirante no acredité
TECNICO ESTIVEN experiencia minima de técnico
GARCIA ; .
OPERATIVO, operativo relacionada con las
1 | 40835 s 1 PIEDRAHITA ;
Cddigo 314, ce funciones del cargo, tal como lo
Grado 1 ; establece el manual de
1216725212 ) . .
funciones. Acredita experiencia
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: NOMBRES DEL
No. | OPEC QENOMINACION VACAANTES P%ﬂiﬁm CONCURSANTE | SOLICITUD DE LA COMISION DE
’ CODIGO Y GRADO PROVEER LISTA E . PERSONAL
IDENTIFICACION
del nivel asistencial. Los
certificados  aportados  no
relacionan las funciones
desempenfadas, ademas uno de
los documentos adjuntos no
corresponde a un certificado
laboral sino a un comprobante
de pago de némina, el cual no
es valido para verificacién de
experiencia. (...)”
“(...) El aspirante no acredité los
estudios de técnica relacionada
con las funciones del cargo
exigidas en el manual de
funciones del empleo, sdélo
acreditdo la terminaciéon del
bachillerato. Aunque el
TECNICO RAFAEL aspirante certifica estar en el 8
OPERATIVO ARMANDO semestre del pregrado de
2 | 40835 Codiao 314 ’ 1 2 MEJIA Administracién Puablica la cual
Grg do 1 ’ MENESES CC | se puede validar como Ila
1122406872 técnica, no acredita experiencia
laboral en el nivel técnico,
acredita experiencia en el nivel
asistencial y la experiencia de la
practica profesional es de 4
meses, y la experiencia exigida
para el empleo es de 12 meses
minimo (...)”
“(...) El aspirante no acredité
experiencia minima de técnico
) JORGE operativo relacionada con las
TECNICO funciones del cargo, tal como lo
ALBERTO
OPERATIVO, establece el manual de
3 | 40835 s 1 3 VALLEJO ) . L
Cddigo 314, funciones. Acredita experiencia
MONSALVE ; ! !
Grado 1 del nivel asistencial. Los
CC. 71781490 .
certificados  aportados  no
relacionan las funciones
desempefadas. (...)”
PROFESIONAL MARIA | (o ionoi rolacionada con as
4 | 40846 UNIVERSITARIO, 1 3 AZUCENA fu:fciones del cargo como lo
Cadigo 219, LARGO CALVO exige el manual (?e funciones
Grado 4 CC. 33993018 g 2
del empleo (...)
“(...) El aspirante no acredita la
) experiencia de técnico
TECNICO JAIR OVAN operativo relacionada con las
5 | 40850 OPERATIVO, 1 1 AGUDELO funciones del cargo exigidas en
Cddigo 314, MUNOZ el manual de funciones del
Grado 1 CC. 98594697 | empleo. Los certificados
aportados no relacionan las
funciones desempefiadas. (...)”
] “(...) El aspirante no acredita la
TECNICO WILSON experiencia de técnico
ENRIQUE ; .
OPERATIVO, operativo relacionada con las
6 | 40850 - 1 3 SANTANA ; .
Cédigo 314, ORTEGA funciones del cargo exigidas en
Grado 1 CC. 98703382 el manual ,fje funciones del
empleo. (...)
. JOSE “(...) El aspirante no acredita la
O-ILIIEE(I;wTCI;\(/)O ALFREDO experiencia de técnico
7 | 40870 o ’ 1 2 RODRIGUEZ | operativo relacionada con las
Cddigo 314, ) L
VALERO funciones del cargo exigidas en
Grado 1 !
CC. el manual de funciones del
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NOMBRES DEL

No. | OPEC QENOMINACION VACAANTES P%ﬂiﬁm CONCURSANTE | SOLICITUD DE LA COMISION DE
CODIGO Y GRADO PROVEER LISTA E . PERSONAL
IDENTIFICACION
1054554060 empleo. (...)”
. MARIBEL “...) La aspirante acreditd
O;ng'ﬁ\?o PALACIO | experiencia asistencial y sin
8 | 40881 Codigo 314 ’ 1 2 ARANGO funciones relacionadas con las
Grado 3 ’ CC. del cargo tal como lo establece
1037613007 el manual de funciones. (...)”
“...) La aspirante no acredité
- MARBY experiencia minima requerida
O;ngﬁ\?o VARGAS en eI’ manual de funciones,
9 | 40881 Codigo 314 ’ 1 3 CORREA ademas de presentar
Grado 3 ’ CC. certificados en los cuales no se
1083902669 visualiza la persona y cargo de
quien certifica. (...)”
(...) Segun el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005
Dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de
la lista de elegibles, Ia
Comisién de Personal de la
entidad u organismo
interesado en el proceso de
PAULA seleccion o concurso podra
TECNICO ANDREA | Soelaraa Comision Nacional
el Servicio Civil la exclusion
10 | 40881 %ZEE@QYA?’ 1 4 ngggﬁ‘A de la lista de elegibles de Ia
’ persona o personas que
Grado 3 10203%'70 48 figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los
siguientes hechos
14.1. Fue admitida al concurso
sin reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria.
La aspirante no acredité
experiencia de técnico
operativo minima requerida en
el manual de funciones. {(...)
(...) El aspirante no acredita los
estudios requeridos en el
manual de funciones del
empleo, ya que su tecnologia
no pertenece al NBC de
TECNICO AL|:EI§(I,EA|:I)\IIIDZ)YER Ingenieria Eléctrica y Afines,
11 | 40884 OPERATIVO, 1 1 VELASCO segun consulta realizada en el
Cadigo 314, CARRENO SNIES. El aspirante no acredité
Grado 1 CC. 14839085 experiencia laboral relacionada
' con las funciones del cargo tal
como lo establece el manual de
funciones, pues presenté un
certificado laboral profesional.
(...)
TECNICO JUAN DAVID | (...) El aspirante no acredita las
12 | 20912 OPERATIVO, 1 1 HERRERA funciones relacionadas al cargo
Cédigo 314, ARBOLEDA como lo exige el manual de
Grado 1 CC. 98661080 | funciones del empleo {(...)
(...) El aspirante no acredita
estudios la experiencia exigida
TECNICO MANUEL en el manual de funcior?es del
OPERATIVO HUMBERTO emp_leo, ya que se requiere un
13 | 40917 Cédigo 314 ’ 1 2 VILLAMIL minimo de 20 meses de
Grado 3 ’ GONZALEZ experiencia profesional

CC.10009438

relacionada con las funciones
del cargo en el nivel técnico y
sOlo acredita 8.77 meses de
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NOMBRES DEL

No. | OPEC QENOMINACION VACAANTES P%ﬂiﬁm CONCURSANTE | SOLICITUD DE LA COMISION DE
’ CODIGO Y GRADO PROVEER LISTA E . PERSONAL
IDENTIFICACION
experiencia como técnica. (...)
(...) El aspirante no acredita la
. experiencia de técnico
TECNICO MARTHA operativo relacionada con las
OPERATIVO CECILIA funciones del cargo exigida en
14 | 40917 o ’ 1 3 CARDONA go exig
Cédigo 314, HOLGUIN el manual de funciones del
Grado 3 empleo. La aspirante acredita
CC. 32353408 o . . .
experiencia del nivel asistencial.
(...)
. HERNAN
O;IIEE(I;wTCI;\?O DARiQ (...) El aspirante no acredita
15 | 40918 o ’ 1 1 ROLDAN experiencia relacionada con las
Cddigo 314, func
Grado 2 RENGIFO unciones del cargo. (...)
CC. 71315845
(...) La aspirante no acredita
. ; . experiencia relacionada con las
TECNICO M/glélb A‘:\IOOSE funciones del cargo, ya que
OPERATIVO, adjunté certificados laborales
16 | 40920 - 1 2 ROMERO ;
Cddigo 314, co anteriores a la fecha de
Grado 3 1233338217 gradugmop, y otro_s con
experiencia del nivel asistencial
y no del nivel técnico. (...)
(...) El aspirante no acredita la
JAFFET experiencia relacionada con las
Uﬁ\ﬁ\?glsgll'? Al\\jli;é RAM!REZ funciones del cargo. Presento6 2
17 | 41071 Codigo 219 ' 1 1 RODRIGUEZ | declaraciones juramentadas,
Gre? do 4 ’ CC. las cuales no corresponden a
’ 1128419668 declaraciones extra juicio como
lo contempla la norma. (...)
(...) El aspirante no acredita la
) experiencia relacionada con las
TECNICO FREDDY funciones del cargo, en el nivel
ALDEMAR L . .
OPERATIVO, técnico. Sélo acredita
18 | 41076 - 1 1 BENITEZ o .
Cadigo 314, PEREZ experiencia relacionada de 6
Grado 1 meses y el requisito segun el
CC. 16054812 :
manual de funciones del
empleo es de 12 meses. (...)
. RONALD
TECNICO ALEXIS (...) El aspirante no acredita la
19 | 41076 OPERATIVO, 1 > RESTREPO experiencia relacionada con las
Cédigo 314, GIRALDO funciones del cargo, en el nivel
Grado 1 CC. técnico.
1017222335
TECNICO SEBASTIAN (...) El aspirante no acredita la
OPERATIVO MENESES experiencia relacionada con las
20 | 41076 o ’ 1 3 MARIN funciones del cargo, en el nivel
Cdédigo 314, ce . - ;o
Grado 1 . tecn_/co. Ar_:red/tq experiencia en
1128483871 el nivel asistencial. (...)
TECNICO CLAUDIA (...) La aspirante no acredita la
JANNETH R .
OPERATIVO, experiencia relacionada con las
21 | 41076 s 1 4 CORREA . ;
Cddigo 314, funciones del cargo, en el nivel
Grado 1 OCAMPO técnico. (...)
CC. 43810031 ch
(...) La aspirante no aporta
experiencia como TECNICA,
. las experiencias aportadas
TECNICO DIANA PAOLA | adicionales no cumplen con las
22 | 41106 OPERATIVO, 1 1 JARAMILLO funciones para el cargo de
Cddigo 314, DIAZ CC. TECNICO, aporta experiencia
Grado 1 1035436168 en el nivel asistencial y en las

otras no es posible validar las
funciones realizadas.
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NOMBRES DEL

No. | OPEC QENOMINACION VACAANTES P%ﬂiﬁm CONCURSANTE | SOLICITUD DE LA COMISION DE
CODIGO Y GRADO PROVEER LISTA E . PERSONAL
IDENTIFICACION
1- El primer anexo es una
experiencia como AUXILIAR
nivel asistencial.
2- El segundo anexo es una
experiencia como
ANALISTA DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL y no se
encuentra las funciones
relacionadas que permita
establecer la validacion de
la experiencia
3- El tercer anexo no tiene
relacionado tampoco las
funciones realizadas para
validar experiencia en un
cargo como técnico (...)
(...) La aspirante no acredité
certificados  laborales  con
funciones  relacionadas  al
GLORIA cargo, tal como lo exige el
Uﬁ\ﬁ\?glsgll'? Al\\jli;é PATRICIA manual de f_unciones de!
23 | 41112 Codi ’ 1 1 MONTOYA empleo. La aspirante presentd
6digo 219, s ,
Grado 4 CANO 3 cgr}‘lﬂcados profes:onale§ y 1
CC. 43757048 | certificado laboral de funciones
asistenciales, las cuales no
aplican para el nivel profesional.
(...)
(...) El aspirante solo acredita
DAVID un (1) certificado laboral con
UF;\jFT\?EFEg'? A'\\jlﬁ;é MAURICIO funciones relacionadas el cual
24 | 41120 Codi ’ 1 2 IBANEZ corresponde a ocho (8) meses
6digo 219, DURAN | de experienci ]
Grado 4 periencia, por lo que no
CC. 71367283 | cubre el total de meses exigido
por el manual de funciones (...).
(...) La aspirante no acredita la
experiencia minima profesional
relacionada con las funciones
PROFESIONAL CAROLINA del cargo, segun el requisito del
o5 | 41127 UNIVERSITARIO, 1 > FRANCO manual de funcione.s. del
Cadigo 219, ARENAS empleo. No aportéd certificados
Grado 4 CC. 32244372 | de experiencia laboral con
funciones relacionadas. Los
certificados son profesionales.
(...)
GABRIEL (...) El aspirante no acredita la
TECNICO JAIME experiencia minima de técnico
26 | 41128 OPERATIVO, 1 1 CORREA operativo relacionada con las
Cédigo 314, GARCIA funciones del cargo, segun el
Grado 1 CC. requisito  del manual de
1128391025 funciones del empleo. {(...)
(...) El aspirante no acredita los
. FRANKLIN estudios requeridos en el
O;nglﬁ\?o VENNY mar{ual de funciones_. El
27 | 41128 o ’ 1 2 SALINAS aspirante acredita estudios en
Codigo 314, PENAGOS | administracion de em /
Grado 1 ) presas y e
CC. 98534812 | empleo exige NBC en bellas
artes (...)
LIDER DE LINA MARIA (...) La aspirante no acredita el
28 | 41130 PROGRAMA, 1 1 GOMEZ total de meses requeridos para
Cddigo 206, JARAMILLO el empleo, segutn el manual de
Grado 6 CC. 21527409 | funciones. (...)
29 | 41130 LIDER DE 1 2 JHON FREDY | (...) La aspirante no acredita el
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VACANTES

POSICION

NOMBRES DEL

DENOMINACION CONCURSANTE | SOLICITUD DE LA COMISION DE
No-| OPEC | copIGo Y GRADO | o Ao | Dlera E PERSONAL
IDENTIFICACION
PROGRAMA, CARDONA total de meses requeridos para
Cédigo 206, VALENCIA el empleo, segun el manual de
Grado 6 CC. 75063483 | funciones. 1-  Certificados
laborales cuyas funciones no
son relacionadas con el empleo
(...)
(...) La aspirante no acredita
estudios o formacién de técnico
TECNICO MARILU relacionada con las funciones
30 | 41138 OPERATIVO, 1 1 CARDONA del cargo, ya que sus estudios
Cddigo 314, ZORRILLA terminados corresponden a
Grado 1 CC. 42936491 | TECNOLOGIA EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA. (...)
(...) La aspirante no acredita
experiencia de técnico
operativo relacionada con las
TECNICO AREA };IIEEII_QYAJC?SI\'?I\EQ funciones del cargo, tal como lo
31 | 41231 SALUD, Cadigo 1 1 establece el manual de
323, Grado 3 CC. funciones del empleo. La
’ 1042766813 o .
experiencia acreditada
corresponde al nivel asistencial.
(...)
(...) La aspirante no acredita
DANIELA experigncia ' de técnico
TECNICO AREA BENJUMEA ?pe’?t’vo (;ejac’onadf con ""}S
32 | 41231 | SALUD, Cédigo 1 2 MEDINA unciones def cargo, tal como /o
establece el manual de
323, Grado 3 cc. funciones del empleo. La
1037630569 ! » .
aspirante acredité experiencia
asistencial. (...)
(...) La aspirante no acredita
experiencia profesional
relacionada con las funciones

ALBA LUCIA del cargo, tal como lo establece

33 | 41271 ASESOR, Cadigo ° 5 SEQUEDA el manual de funciones del
105, Grado 1 GAMBOA empleo.

CC. 60259330 | La aspirante no cargo los titulos
de pregrado y especializacion,
los archivos salen en blanco.
(...)

PROFESIONAL LUZ ANGELA | (...) El aspirante no acredita
34 | 77667 UNIVERSITARIO, 1 3 OTALVARO experiencia profesional
Cédigo 219, MARIN relacionada con las funciones
Grado 4 CC. 39190675 | del cargo. (...)
(...) La aspirante no acredita los
22 meses de experiencia
PROFESIONAL CAROLINA profesional relacionada con las
35 | 77674 UNIVERSITARIO, 1 3 ,GIRON funciones del cargo en el nivel
Cddigo 219, CARDENAS profesional, ya que sélo aportd
Grado 4 CC. 30230997 | certificados laborales del nivel
asistencial y sin funciones
relacionadas. {(...)
(...) El aspirante no acredita la
experiencia relacionada con las
JORGE funciones del cargo exigido en
UF;\IIT\?EFsgll'(I? EF'{AI\IC_) MN'?‘ AL\JTREISg) el manual de funciones del
36 | 77688 Cadigo 219, ’ 1 7762 CASALLAS ?mp{eo. Aporté pertiﬁcados sin
Grado 1 ceC. unciones relacionadas y un
1030538194 cert/ﬁcado con f_unaones
relacionadas pero el tiempo es
inferior al requerido. (...)
37 | 77689 | PROFESIONAL 1 3 SANTIAGO (...) El aspirante no tiene
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< NOMBRES DEL
No. | OPEC QENOMINACI()N VAC':NTES P%ﬂiﬁm CONCURSANTE | SOLICITUD DE LA COMISION DE
CODIGO Y GRADO PROVEER LISTA E . PERSONAL
IDENTIFICACION
UNIVERSITARIO, BEDOYA experiencia  profesional de
Cédigo 219, MOLINA acuerdo al requisito exigido.
Grado 1 CC. 1. El primer anexo no relaciona
1036647534 funciones y se requiere 12
meses de experiencia
2.Experiencia profesional solo
por 1 mes y el requisito son 12
meses (...)
INSPECTOR DE
POLICIA (...) La aspirante no acredita la
URBANO D\}'IOE‘EIQS%ZUEE-I—ZH experiencia profesional
38 | 77739 CATEGORIA 1 5 RESTREPO relacionada con las fqng/ones
ESPECIAL Y 12 ce del cargo segun requisito del
CATEGORIA, 10411 46980 manual de funciones del
Cédigo 233, empleo. (...)
Grado 6
(...) La aspirante no acredita la
SECRETARIO ASTRID ROCIO | experiencia profesional
39 | 77816 EJEQUTIVO, > 1 REYES relacionada con las fqnf:iones
Cddigo 425, MORENO del cargo segun requisito del
Grado 6 CC. 52978854 | manual de funciones del
empleo (...)

NOTA: El aspirante podra verificar la solicitud completa, presentada por la Comisién de Personal,
a través del aplicativo SIMO, opcion "Mis empleos" del Proceso de Seleccién de interés de consulta
e ingresar en la celda "Otras solicitudes".

Que el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que: “La Comision Nacional del Servicio Civil una
vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por esctrito
al interesado para que intervenga en la misma. (...)”, por su parte, el articulo 47 ibidem dispone que los
vacios que se presenten en el referido Decreto, se llenaran con las disposiciones contenidas en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Que la Ley 1437 de 2011, en su articulo 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun
y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando, ademas en su articulo 3° que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccién, en virtud del principio del debido
proceso.

Que el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021%, establecié entre las funciones
de los Despachos de los Comisionados la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de los elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la decision de
los recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

Que, por lo expuesto anteriormente, resulta pertinente iniciar actuacion administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusién de los participantes enunciados de las listas de elegibles
conformadas para los empleos sefialados anteriormente, garantizando el debido proceso y el derecho
de contradiccion a los elegibles.

Que la Convocatoria No. 1010 de 2019 - Territorial 2019 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

4 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento”.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de los elegibles relacionados en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto, a los elegibles sefalados a
continuacion, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad -SIMO-,
informandoles que cuentan con el término de diez (10) dias habiles, a partir del dia siguiente al envio de
la comunicacién, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del debido

Otlc?én OPEC POS"f_'g': f" LA | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1 1 1216725212 ESTIVEN GARCIA PIEDRAHITA
2 40835 2 1122406872 RAFAEL ARMANDO MEJIA MENESES
3 3 71781490 JORGE ALBERTO VALLEJO MONSALVE
4 40846 3 33993018 MARIA AZUCENA LARGO CALVO
5 1 98594697 JAIR OVAN AGUDELO MUNOZ
6 40850 3 98703382 WILSON ENRIQUE SANTANA ORTEGA
7 40870 2 1054554060 JOSE ALFREDO RODRIGUEZ VALERO
8 2 1037613007 MARIBEL PALACIO ARANGO
9 40881 3 1083902669 MARBY VARGAS CORREA
10 4 1020467048 PAULA ANDREA OCHOA CARDONA
11 | 40884 1 14839085 FREDDY ALEXANDER VELASCO CARRENO
12 | 40912 1 98661080 JUAN DAVID HERRERA ARBOLEDA
13 2 10009438 MANUEL HUMBERTO VILLAMIL GONZALEZ
14 | 40917 3 32353408 MARTHA CECILIA CARDONA HOLGUIN
15 | 40918 1 71315845 HERNAN DARIO ROLDAN RENGIFO
16 | 40920 2 1233338217 MARIA JOSE SOLANO ROMERO
17 | 41071 1 1128419668 JAFFET RAMIREZ RODRIGUEZ
18 1 16054812 FREDDY ALDEMAR BENITEZ PEREZ
19 2 1017222335 RONALD ALEXIS RESTREPO GIRALDO
20 | 41076 3 1128483871 SEBASTIAN MENESES MARIN
21 4 43810031 CLAUDIA JANNETH CORREA OCAMPO
22 | 41106 1 1035436168 DIANA PAOLA JARAMILLO DIAZ
23 | 41112 1 43757048 GLORIA PATRICIA MONTOYA CANO
24 | 41120 2 71367283 DAVID MAURICIO IBANEZ DURAN
25 | 41127 2 32244372 CAROLINA FRANCO ARENAS
26 1 1128391025 GABRIEL JAIME CORREA GARCIA
27 | 41128 2 98534812 FRANKLIN VENNY SALINAS PENAGOS
28 1 21527409 LINA MARIA GOMEZ JARAMILLO
29 | 41130 2 75063483 JHON FREDY CARDONA VALENCIA
30 | 41138 1 42936491 MARILU CARDONA ZORRILLA
31 1 1042766813 KELY JOHANA PENA GOMEZ
32 | M 2 1037630569 DANIELA BENJUMEA MEDINA
33 | 41271 5 60259330 ALBA LUCIA SEQUEDA GAMBOA
34 | 77667 3 39190675 LUZ ANGELA OTALVARO MARIN
35 | 77674 3 30230997 CAROLINA GIRON CARDENAS
36 | 77688 2 1030538194 JORGE MAURICIO MATEUS CASALLAS
37 | 77689 3 1036647534 SANTIAGO BEDOYA MOLINA
38 | 77739 2 1041146980 DIANA LIZETH VELASQUEZ RESTREPO
39 | 77816 1 52978854 ASTRID ROCIO REYES MORENO
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ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 31 de marzo del 2022

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecto: Laura Natalia Cuevas Diaz
Revisé: Vilma E. Castellanos H. / Yesid Quiroz /Catalina Sogamoso
Aprobd: Fernando Neira Escobar
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