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CARRILLO

ABOGADOS

PODER ESPECIAL

JUDIS ESTHER CASTRO ZUNIGA, mayor y vecina de Codazzi - Cesar, identificada como
aparece al pie de mi correspondiente firma, respetuosamente manifiesto a usted que, a través
del presente escrito, de conformidad con los establecido en el articulo 75 de la LEY 1564 de
2012, confiero poder especial a CARRILLO ABOGADOS SAS., Sociedad legalmente
constituida, identificada con NIT. No. 9013099673 y domiciliada en la ciudad de Bogota D.C.,
representada legalmente por el Abogado FAYVER LIBARDO CARRILLO RUBIO, mayor
y vecino de la ciudad de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania nimero
79973340 expedida en Bogota y portador de la Tarjeta Profesional Namero 326642 C.S.J,
para que en mi nombre y representacién impetre Accion de tutela, con ocasion del Proceso de
Proceso de Seleccién No. 888 de 2018 — MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS 5* Y 6" CATEGORIA) en el me encuentro en la posicion dos
de 1a lista de elegibles sin que hasta el momento se efectie mi nombramiento en periodo de
prueba, generando una vulneracion de mis derechos fundamentales a la igualdad, al acceso a
la carrera administrativa, al mérito, al debido proceso, al principio de confianza legitima y
aquellos que se deriven de la omisién por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
CODAZZI - CESAR, al negar mi nombramiento en periodo de prueba.

Mi apoderado queda facultado para solicitar medidas provisionales y/o cautélares, formular
las pretensiones que estime pertinentes, impugnar fallos, solicitar practica de pruebas, recibir
notificaciones, sustituir y reasumir este poder cuando lo estime conveniente y todas otras
facultades de que trata el articulo 77 del Cédigo General del Proceso.

Ruego, por lo tanto, reconocer personeria a Carrillo Abogados S.A.S., en los términos y para
los efectos de este poder. :

Atentamente,

ACEPTO:

%=

FAYVER LIBARDO CARRILLO RUBIO
C.C. No. 79973340 de Bogota

T.P. No. 326642 C.S.J

Representante Legal Carrillo Abogados SAS

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 / Contactos: 318 402 70 33 - 3118650381 ~ 3122518391
carrilloabogadosasesores@gmail.com



a.” DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
I ’ Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 38240
En la ciudad de Valledupar, Departamento de Cesar, Republica de Colombia, el veinticuatro (24) de enero de dos

mil veinticuatro (2024), en la Notaria segunda (2) del Circulo de Valledupar, comparecio: JUDIS ESTHER
CASTRO ZUNIGA, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0049695760 y declard que la firma que aparece
en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

3, 38240-1

;

27ad35585a
-------- Firma autografg-------- 24/01/2024 10:10:35

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.
Esta acta, que contiene la siguiente informacién PODER - ACCION DE TUTELA.

ALIONCA MARIA ESCOBAR GONZALEZ
Notaria (2) del Circulo de Valledupar , Departamento de Cesar - Encargada
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 27ad35585a, 24/01/2024 10:13:14







Camara Cimara de Comercio de Bogota
d.tz-“.':il Secle Viskiaal

CERTIFICADD DE EXISTEMCIA ¥ PEPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 16 da junio da 1020 Hora: 17:38:18
Reclba Mo, ARZOE1F113
Valar: & 6,100

CODIGO DE VERIFICACTON AZOE1Z11Z9FLAE

Verifigee el csntenido v confisbilidad de sste gertificeds, ingresasndc a
wrw ek arg . oo/ cerei flesdosnl sctronicas § digite al respestive codigs, para gue visoaliss Ls
imagen generada al momento de su ewpedicidn. La werificacidm e pusde realizar de maners
Llimicads, ducants B0 diae calendarle contadee a pactic da la facha dae su expedisiésn

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZIA EN LOS
NMEGOCIOS, SE HA EXTENDIDO LA FECHA LIMITE PARA RENOVAR LA MATRICULA
MERCANTIL HASTA EL 03 DE JULIO DE 2020.

COM FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
HOMERE , IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO
Razén social: CARBILLD ABDGRADOS SAS.
Hits 001 .309.97=3 hdministracidn = Direccion

Seccional De Impuestocs De Bogota
Demicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula Ho. 02149078
Fecha de matricula: 6 de agosto de 2019
Oltimo afio renovado: 2019
Fecha de renovacién: & de agosto de 2019

El empresario cumple con los regquisitos de peguefa empresa joven para
acceder al beneficio gue establece el articulo 3 de la Ley 1780 del 2
de mayo de 2018, ¥ gue al realizar la matricula mercantil informd
bajo gravedad de juramento los siguientes datos:

El empresario CARRRILLD ABDGADOS SAS. realizd la matricula mercantil
en la fecha: & de agosto de 2019,

UBICACION

Direccidn del domicilio principal: Tv 94 MNo. &0 C 28 Le 301 401
Municipio: EBogota D.C.
Correc electrbnico: carrilloabogadossasfgamil.com

Teléfono comercial 1: 3184027033
Teléfono comercial 2: 3118650381
Telefono comercial 3: Mo reporto.

Pagina 1 de |




Camara
de Comercio
“m CéAmara de Camercic de Bogotd

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 16 de junio e 2020 Bora: 17:59:18
Reclibo Mo, AR20612112
Valaor: & 6,100

CODIGO DR VERIFICACION A20612112971A%

Varifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www . cch.org . cofcertificadosslectronicos y digite el respectivo codigo, para gue visualice la

imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de nanera

Llimitads, durante 60 dias csalendarioc contados a partir de la fecha de su expadicitn.
Direccidon para notificacidén judicial: Tv 94 No. 80 C 28 Lc 301 401
Municipic: Bogotd D.C.
Correo electrénico de notificacién: carrilloabogadessasfgamil.com
Teléfono para notificacidn 1: 3184027033
Teléfono para notificacidn 2: 3118650381
Teléfono para netificacién 3: No reportd.

La persona juridica S1 autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con leo
establecido en el articulo 67 del <Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Constitucidén: Que por Documento Privade no. sin num de Asamblea de
Accionistas del 6 de agosto de 2019, inscrita el & de agosto de 2019
bajo el numerc 02493896 del 1libro 1IX, se constituyé la scciedad
comercial denominada CARRILLO ABOGADOS SAS..

TERMINO DE DURACION

Duracién: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objete Social: La sociedad tendra como objeto: 1. Prestar servicios
de asesoria, gestién legal, defensa juridica y representacidn en
todas las ramas del Derecho., 2. Prestar servicios de asesoria,
gestién legal y representacidn en: Derecho administrativo.
Seguridad Social. Dereche laboral. Derecho penal Derecho de
familia Derecho comercial y empresarial. Derecho de la propiedad
industrial. Derecho societario. Deracho ciwvil. Derecho
ambiental. Litigios de caracter pGblico y privado. Derecho
minero, Energético e hidrocarburos Competencia y consumc 3. Prestar
servicios de asesoria, consultoria, apoyo y acompanamiento a las
entidades piblicas Yy particulares en la etapa precontractual,
contractual y post contractual, con el objeto de garantizar el
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Sode Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 16 de junio de 2020 Hora: 17:59:18
Reclibo No. AR20612112
Valor: £ 6,100

CO0IGO DE VERIFICACION A20612112971A%

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www cch. org . cofcertificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para que visualice la
ivagen genarada al momento de su expedicidn, La wverificacién se puede realizar de manera
Llimitads, durante €0 dias calendario contados a partir de la fechs de su expedicién.
No. de acciones : 100.00
Valor nominal : $50,000.00

REPRESENTACION LEGAL

Representacion Legal: La representacion legal de la sociedad por
acciones simplificada estara a cargo de una persona natural o
juridica, accionista, quien contard con representante legal suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: La sociedad sera gerenciada,
administrada Y representada legalmente ante terceros por el
representante legal, dquien no tendrda restricciones de contratacién
por razdn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos gque celebre.
Por lo tanto, se entenderd gue el representante legal podrd celebrar
0 ejecutar todos 1los actes y contratos comprendidos en el objeto
social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad; El representante legal se entendera
investide de 1los més amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcion de agquellas
facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado
los accionistas. En las relaciones frente a tercercos, la scciedad
quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el
representante legal. Le esta prohibido al representante legal y a los
demas administradores de la sociedad, por si o por interpuesta
persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval,
fianza 0 cualguier otro tipo de garantia de sus obligaciones
personales. Facultades del representante legal suplente El
representante legal suplente contard con las mismas facultades del
representante legal, en ausencia de este y contando con su debida
autorizacién, que deberd ser por escrito.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
** Nombramientos **
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Camara
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*m CApara d= Comercio de Bogoté

Sode Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 16 de junio de 2020 Bora: 17:59:18
Reclibo No. AA20612112

Valor: £ 6,100
CODIGO DE VERIFICACION A20612112971A%

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandoc a
www cch. org . cofcertificadoselectronicos y diglite el respectivo codigo, para gue visualice la
isagen generada al momento de su expedicidn, La verificacidn se puede reallizar de nanera
Llimitads, durante 60 dias calendario contados a partir de la fechs de su expedicién.
Que por Documento Privado no. sin num de Asamblea de Accionistas del 6
de agosto de 2019, inscrita el 6 de agosto de 2019 bajo el nimero
02493896 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
REPRESENTANTE LEGAL
CARRILLC RUBIO FAYVER LIBARDO C.C. 000000079973340
REPRESENTANTE SUPLENTE
MUROZ ORTIZ DANIELA ALEXANDRA C.C. 000001030620156

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910
Actividad secundaria Codigo CII1U: 7020

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cddigo de Procedimienteo
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 8962 de
2005, los actos administrativos de registrc, quedan en firme dentro
de los diex (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que ne sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogoetd, los sébados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurrides quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prave el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo,

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos scbre RIT y Planeaci6tn Distrital son
informativos:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidon Distrital
de Impuestos, fecha de inscripcidén : 6 de agosto de 2018.

Fecha de envio de informacién a Planeacién Distrital : 6 de agosto de
2019,
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Cede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 16 de junio & 2020 Bora: 17:59:18
Reclbo No. AR204612112
Valar: & 6,100

CODIGO DE VERIFICACION A20612112971A%

Varifique el ocontenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www . cch. org . cofcertificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para gue visualice la

imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidén se puede realizar de nanera

Llimitads, durante 60 diss calendario contados a partir de la fechsa de su expeadicitn.
Sefilor empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMIMV y una planta de personal de mencs de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidn de su empresa, de 50% en el
segundo afic y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20089. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si sSu empresa estd obligada a remitir estados financiercs.
Evite sanciones.

El presente certificade no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

AR R AT AT R AR NYA AT N A A A AT N AT T A AT R AR RN TR A AR R Al s R R R R s N A a v A AT A s s e s A A A A A

Este certificado refleja la situacidén Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expediciodn.

AR N AL T ARR AR A AT R AR AR R AR S A AT A AR A AR A AR T A AT R AR AR T A AR AA TR AR AR A AR AL

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

LR A R B A B R R R R R A S R R RS R R R

Firma mecAnica de conformidad c¢on el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida per la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 1B de noviembre de 1996.

Lol
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CARRILLO

ABOGADOS

Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

Carrillo Abogados SAS, legalmente constituida, con Nit. 9013099673 y domiciliada en
la ciudad de Bogotd, representada legalmente por Fayver Libardo Carrillo Rubio,
mayor y vecino de la ciudad de Bogota D.C., identificado con Cédula de ciudadania
Numero 79973340 expedida en Bogota y portador de la tarjeta profesional nimero
326642 CSJ, en calidad de apoderado de Judis Esther Castro Zufiiga, mayor y vecina
del municipio de Codazzi Cesar, identificada con C.C. 49.695.760 de Codazzi,
respetuosamente promuevo ante usted accion de tutela para conseguir la proteccion
de los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso, al acceso a la carrera
administrativa, al mérito y al principio de confianza legitima, los cuales estan siendo
desconocidos y amenazados por la Alcaldia Municipal de Agustin Codazzi Cesar vy la
Comisidon Nacional del Servicio Civil, al negarse hacer su nombramiento en periodo
de prueba.

I. HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000008096 del 07/12/2018 (anexo), convocod Yy establecid las reglas de
concurso de méritos “Proceso de Seleccion No. 888 de 2018 — Municipios Priorizados
Para El Post Conflicto (Municipios 52 Y 6@ Categoria)” para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de la ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUSTIN CODAZZI
— CESAR.

2. Mi poderdante, la sefiora Judis Esther Castro Zufiga, se inscribid en la
convocatoria, al cargo denominado Inspector de Policia Rural, Cddigo 306, Grado 6,
identificado con la OPEC 64202, en el que se ofertaron dos (2) vacantes (anexo).

3. Surtidas las etapas de la convocatoria y aprobada de manera satisfactoria por
mi representada cada una de ellas, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Resolucion N2 16157 de fecha 11 de octubre de 2022 procedié a conformar y adoptar
lista de elegible para proveer dos (2) vacantes definitivas del cargo denominado
Inspector de Policia Rural, Cédigo 306, Grado 6, identificado con la OPEC 64202
(anexo).

3. De conformidad con lo establecido en el precitado acto administrativo, la sefiora
Judis Castro ocupd la posicion cinco (5) de la lista de elegibles, no obstante, siendo
solo dos (2) las vacantes a proveer, su posicion dentro de la lista ha cambiado, pues,
el participante que ocupd la posicion nimero uno (1) fue nombrado, los concursantes
de que ocuparon el puesto dos (2) y tres (3) fueron retirados y la concursante que
ocupo la posicion cuatro (4) No aceptd el cargo, quedando mi representada en el
segundo lugar de la lista de elegibles, adquiriendo el derecho a ser nombrada en
periodo de prueba para el cargo denominado Inspector de Policia Rural, cargo que
viene desempefiando desde el 05 de enero de 2016.

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 / Contactos: 318 402 70 33 - 3118650381 — 3122518391
carrilloabogadosasesores@gmail.com
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CARRILLO

ABOGADOS

4.  El dia 04 de noviembre de 2023 (anexo), se radicd derecho de peticién ante la
Alcaldia Municipal de Agustin Codazzi Cesar, solicitando, dar estricto cumplimiento a
la lista de elegibles No. 16157 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil y
en concordancia nombrar a la sefiora Castro Zufiga al cargo denominado Inspector
de Policia Rural, Cédigo 306, Grado 6; lo anterior, con fundamento en las leyes
preexistentes del mérito, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 909 de 2004 y los
lineamientos establecidos en el acuerdo No. CNSC - 20181000008096 del 07/12/2018
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE AGUSTIN
CODAZZI (...) " en el que se establece que la lista de elegibles (ilnicamente se
puede utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para
las cuales se efectud el concurso de mérito, por lo tanto, es la sefiora Castro
ZUuhiga la llamada a ser nombrada en periodo de prueba al posicionarse en el puesto
dos (2) de la lista de elegibles.

5. El dia 29 de diciembre de 2023 la entidad accionada procedié a notificar a mi
representada sobre la Resolucion No. 3884 de fecha 28 de diciembre de 2023 (anexo)
“(...) mediante la cual se lleva a cabo la abstencién de nombramiento en periodo de
prueba”, bajo la afirmacion:

“(...) Que Una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de
elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros drdenes de provision de que trata
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 , y haciendo uso del Médulo de
reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del
Portal SIMO 4.0 AUTORIZA A La entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUSTIN
CODAZZI - CESAR el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible JUDIS
ESTHER CASTRO ZUNIGA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro.
49695760, quien ocupd la posicion cinco (5) en el empleo identificado con el Cddigo
OPEC Nro. 64202, denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL, Cédigo 306, Grado 6,
con ocasion a la Derogatoria del(la) elegible ELISET ELEINA ARAUJO CALDERON.

Que la entidad recibida dicha autorizacion previo a efectuar el nombramiento,
la entidad verifico el cumplimiento de los requisitos y calidades de quienes
conforman, segun lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015, y la ley 1801 de
2016, EL DIPLOMA APORTADO, es el de bachiller y un diplomado en
actualizacion en derecho de policia y convivencia, NO CORRESPONDE AL
NIVEL EDUCATIVO PARA EL CARGO DE ACUERDO A LA LEY 1801 CODIGO DE
POLICIA Y CONVIVENCIA Y SEGUN EL ARTICULOS 18 Y 19 DEL DECRETO 785
DE 2005, DONDE INDICA QUE EL NIVEL PARA LOS CARGOS DE INSPECTOR
DE POLICIA DE 3 A 6 CATEGORIA INSPECTOR DE POLICIA RURAL REQUIERE
HABER TERMINADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS DE CARRERA DE
DERECHO". (subrayado fuera del texto)

6. De acuerdo con los argumentos expuestos por la Alcaldia Municipal de Agustin
Codazzi, se niega a nombrar en periodo de prueba a mi prohijada, bajo el argumento
de no cumplir, con el requisito de ser abogada; no obstante, contradice a lo afirmado,
que los requisitos publicados en el “Proceso de Seleccion No. 888 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS 52 Y 62
CATEGORIA)” en el cargo denominado Inspector de Policia Rural, Cédigo 306, Grado
6, en la OPEC 64202, solo se exigié como requisitos minimos: (ver anexo)

o Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 / Contactos: 318 402 70 33 - 3118650381 — 3122518391
carrilloabogadosasesores@gmail.com
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o Experiencia: Experiencia minima de seis (6) meses relacionada con el
ejercicio de la Profesion.

7. Se precisa, que solo se exigieron estos dos requisitos y que mi poderdante se
inscribid basada en lo publicado por las entidades del estado, que los requisitos
descritos se encontraban tacitos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
de la Alcaldia Municipal de Agustin Codazzi de la fecha de la convocatoria, sumado al
hecho, que la sefiora Judis Castro se encuentra vinculada desde el 06 de enero del
afo 2016 (anexo) al cargo al cual se postuld y que para el mismo jamas se exigio
titulo profesional en derecho.

8. Con base en lo anterior, la titular de los derechos radicé ante la Personeria
Municipal de Agustin Codazzi, solicitud de investigacién, donde se apertura la
Actuacion Preventiva nUmero de Radicado P 131 - 2023, en contra del doctor Omar
Benjumea Ospino alcalde Municipal y Breilis Velasquez Corzo jefe de Recursos
Humanos, sin embargo, llama la atencion, que la respuesta expedida por la accionada
el 22 de diciembre de 2022 afirma que mi prohijada no puede ser nombrada porque
la Comisidn Nacional del Servicio Civii NO ha dado la autorizacion y adjunta
pantallazo del aplicativo SIMO (anexo):

" (...) Ahora bien le informamos que para que el que siga de la lista de elegibles el
procedimiento se hace en la plataforma SIMO 4.0 el cual se registrd en la plataforma de
novedades el nombramiento de la sefiora ELISET ARAUJO quien ocupo el cuarto lugar
el cual la CNSC DEBE PRONUNCIARSE AL RESPECTO DEL NOMBRAMIENTO, DEBE SER
APROBADO EN ESTOS MOMENTOS EN PLATAFORMA APARECE EN ANALISIS AUN POR
EL CUAL DEBE SER APROBADO TAMBIEN LA DEROGATORIA EL CUAL TAMPOCO HA
SIDO APROBADO, POR ENDE ESTA ENTIDAD NO PODRIA NOMBRAR AL QUE
SIGUE EN LA LISTA HASTA TANTO LA COMISION AUTORICE EL SIGUIENTE DE
LA LISTA" (Negrilla fuera de texto).

Entonces, por un lado, la accionada manifiesta la que se abstiene de nombrar a la
sefora Judis Castro, porque no cumple un requisito minimo que fue agregado luego
de expedirse la lista de elegibles y finalizada la convocatoria, y por el otro manifiesta
que no se ha podido hacer dicho nombramiento porque no se ha dado autorizacion
por parte de la CNSC, concluyendo con ello, que la negativa para nombrar en periodo
de prueba a mi poderdante se debe a trabas administrativas, lo que deriva en una
flagrante vulneracion de los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso,
al acceso a la carrera administrativa, al mérito y al principio del mérito y la confianza
legitima.

9. Ahora bien, materializando el principio del mérito de rango constitucional, la
primacia de la realidad sobre las formas, y la primacia del derecho sustancial sobre
el procedimental, es de esperase que la entidad, reconozca que la titular de los
derechos lleva ejerciendo el cargo al cual se postuld desde hace varios afios y que
jamas se le exigid el titulo “profesional en derecho” pues en el mismo Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad no lo requeria, y que ahora obrar
en contrario es tanto como desconocer la realidad de sus propios actos unilaterales
como son los nombramientos en provisionalidad y la realidad material del vinculo del
funcionario publico nombrado a su servicio y al servicio de la sociedad.

10. Asimismo, Teniendo que la Oferta de Empleos Publicos de Carrera OPEC se trata
del desarrollo un acto administrativo, a saber, el Acuerdo No. 20181000008096 del
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07 de diciembre de 2018 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso
de méritos”, se presume legalidad y que al ser publicitado ampliamente conforme sus
condiciones, determind la eleccion de los aspirantes quienes teniendo como
fundamento sus contenidos y no otros se inscribieron a sus ofertas de empleo.

11. La negativa por parte de la entidad en nombrar en periodo de prueba a mi
representada configura la violacién de sus derechos fundamentales y rechaza desde
todo punto de vista los principios constitucionales del mérito en Colombia, omitiendo
caprichosamente que los acuerdos de la convocatoria son norma reguladora de todo
concurso y obliga a la entidad convocante, a las instituciones contratadas y a los
participantes, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos. Por tanto,
como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en
ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto
cumplimiento.

12. Es importante recordar que la honorable Corte Constitucional ha considerado,
entonces, que “el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se
convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como
el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes”. En consecuencia, las
normas de la convocatoria sirven de auto vinculacién y autocontrol y la administracion
debe respetarlas y cumplir con las condiciones de los empleos ofertados mediante
convocatoria publica a concurso de méritos, garantizando de esta manera los
principios de buena fe y confianza legitima que deben acompafiar estos procesos
meritocraticos, en consecuencia la modificacion de sus contenidos debe realizarse de
acuerdo a las normas prescritas y no, cuando ya se expidié lista de elegibles y el
concurso de méritos a finalizado.

13. Proceder de otro modo al publicitado en la OPEC en lo referente a la exigencia
de unos requisitos minimos implicaria que la administracién aceptara que condujo a
error a una pluralidad de inscritos en las OPEC 64202, para posteriormente, en
violacion del principio de respeto al acto propio, cambiar su calidad de legibles a no
legibles habiéndoles permitido y propiciado:

- Escoger una oferta de empleo publicada con unas caracteristicas

- Pagar un pin de inscripcion para adquirir derechos de participacion

- Inscribirse en una oferta especifica de empleo para formalizar el derecho de
participacion.

14. Conforme a los hechos expuestos, los derechos fundamentales de mi
poderdante se estan viendo vulnerados, pues, se le estd imponiendo una carga
administrativa que no es su deber soportar, ahora bien, no existe justificacion alguna
por parte de la accionada para dilatar el proceso de nombramiento en periodo de
prueba y en carrera administrativa, poniendo en peligro la estabilidad laboral de la
titular de los derechos pues el cargo al que debe ser posesionada pasara a vacante
y en provisionalidad corriendo el riesgo de que sea removida del cargo por decisién
de la entidad o por un nuevo concurso de méritos encontrandonos ante la evidente
vulneracion del articulo 40 y 125 de la Constitucidn politica pues se le niega su acceso
a ejercer cargos publicos; asimismo, su derechos a la igualdad se ve vulnerado pues
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en la misma convocatoria de méritos otros aspirantes que ocuparon los primeros
puestos en la lista de elegibles se encuentran posesionados en sus respectivos cargos.

Con fundamento en lo anterior respetuosamente hago las siguientes:

II.PRETENSIONES

1. Solicito sefor Juez AMPARAR los derechos fundamentales de la sefora Judis
Esther Castro Zuiiga, identificada con C.C. 49.695.760, a la igualdad, al debido
proceso, al acceso a la carrera administrativa, al mérito y al principio de confianza
legitima.

2. En concordancia con lo anterior ORDENAR a la Alcaldia Municipal de Agustin
Codazzi, ejecutar las acciones pertinentes para realizar el nombramiento y posesion
en periodo de prueba de la sefiora Judis Esther Castro Zufiga, identificada con C.C.
49.695.760 en el cago denominado Inspector de Policia Rural, Codigo 306, Grado 6,
identificado con la OPEC 64202, como consecuencia de la lista de elegibles Resolucion
N2 16157 de fecha 11 de octubre de 2022, expedida en el marco de la convocatoria
deméritos “Proceso de Seleccién No. 888 de 2018 — Municipios Priorizados Para El
Post Conflicto (Municipios 52 Y 62 Categoria) — Alcaldia de Agustin Codazzi - Cesar”.

3. ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil, pronunciarse frente a los
hechos expuestos y dar el tramite pertinente, por si no se ha hecho, de la
autorizacion a la Alcaldia Municipal de Codazzi Cesar para el nombramiento en
periodo de prueba de Judis Esther Castro Zuiiga, identificada con C.C. 49.695.760
en el cago denominado Inspector de Policia Rural, Cédigo 306, Grado 6, identificado
con la OPEC 64202, como consecuencia de la lista de elegibles Resolucion N2 16157
de fecha 11 de octubre de 2022, expedida en el marco de la convocatoria deméritos
“Proceso de Seleccion No. 888 de 2018 — Municipios Priorizados Para El Post Conflicto
(Municipios 52 Y 62 Categoria) — Alcaldia de Agustin Codazzi - Cesar”.

4, Las demas decisiones u ordenes que su Despacho tenga a bien emitir, con el
proposito de salvaguardar los derechos fundamentales invocados, asi como los
principios constitucionales expuestos y que tienen relacion directa con los mismos.

ITII. FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica, toda persona puede
ejercer la accién de tutela “mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actle a su nombre” para la proteccion inmediata de sus derechos
fundamentales, siempre que resulten amenazados o vulnerados por la accién o la
omision de cualquier autoridad publica o de particulares. La accidn de tutela resulta
procedente cuando el accionante no disponga de otro medio de defensa judicial
idéneo y eficaz para la proteccion de sus derechos, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar la consolidacion de un perjuicio irremediable. Los
siguientes son los requisitos generales de procedibilidad de la accion de tutela: (i)
legitimacion en la causa; (ii) procedencia; y (iv) subsidiariedad.
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a. Legitimacién en la causa

Activa y pasiva La accion de tutela debe ser promovida por el titular de los derechos
fundamentales que se estiman vulnerados 0 amenazados, sea directamente o por su
representante, por quien actla a su nombre en calidad de agente oficioso, por el
Defensor del Pueblo o por el Personero Municipal. y, a su vez, esta accion debe ser
ejercida en contra del sujeto responsable de la vulneraciéon o amenaza de los
derechos fundamentales, sea este una autoridad publica o un particular. En relacion
con la legitimacion en la causa por activa en el presente caso, la sefiora Judis Esther
Castro Zufiga quien actua por intermedio de apoderado judicial por lo que se cumple
con este requisito. En cuanto a la legitimacion en la causa por pasiva, la accion fue
promovida en contra la Alcaldia Municipal de Agustin Codazzi -Cesar, por ser la
entidad involucrada en la vulneracidn de sus derechos fundamentales.

b. Procedencia

El articulo 86 de la Constitucidn Politica de 1991 establece que toda persona podra
interponer la accion de tutela para reclamar ante los jueces de la Republica la
proteccion inmediata de sus derechos fundamentales, cuando quiera que sean
violados o amenazados por la accion o la omisién de las autoridades o de los
particulares en los casos previstos en la ley, y procede solo cuando el afectado no
dispone de otro medio judicial de defensa, salvo que la utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

De conformidad con la Sentencia T-112A/14 sefala: “En relacidon con los concursos
de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta
Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia
de la accidon de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda
su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a
los cargos publicos; En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera”

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial de la Honorable Corte Constitucional, la
Accion de Tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos
fundamentales de aquellas personas que nos encontramos en una Lista de Elegibles
de Concurso de Méritos que tenga firmeza para proveer un cargo de carrera, al
respecto sefiala la Sentencia T-133 de 2016 citada: “"ACCION DE TUTELA CONTRA
ACTO ADMINISTRATIVO- Mecanismo idéneo para la proteccion derechos
fundamentales de concursante que ocupd el primer lugar en concurso de méritos,
pero no fue nombrado en el cargo publico. La tutela resulta procedente para
restablecer los derechos superiores afectados con el acto que deniegue la designacion
de quien ocupd el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista de elegibles
correspondiente.”

Asimismo, la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la CORTE
CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucidén efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria
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a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata.

"ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de
meéritos para la provision de cargos de carrera Considera la Corte
qgue en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su trémite llevaria a extender en e/
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte
ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos
que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que
no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular. (...)”

C. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que la accidon de tutela “sdlo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable’. por ende, la procedibilidad de la accidn constitucional estara sujeta a
que el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no cuente
con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idoneo o eficaz
para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En consecuencia y para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos
judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y
examinara aspectos como: (i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la
virtualidad de ofrecer la misma proteccion que se lograria a través de la accion de
tutela; (ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural; (iii)
la vulneracién del derecho fundamental durante el tramite; (iv) las circunstancias
que impidieron que el accionante hubiese promovido los mecanismos judiciales
ordinarios; (v) la condicion de sujeto de especial proteccién constitucional del
peticionario, entre otras.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizd el tema de la procedibilidad de la accién
de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
concurso de méritos, al respecto indicé:

"(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y
el debido proceso de quienes participaron en un concurso de
méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo
otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela
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puede "desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse
en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que
el mecanismo alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para
la proteccion de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para /a
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata.
Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento
legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular”

De lo anterior se desprende que la accién de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revisién si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que
existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir a la accién de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la
vulneracién de los derechos fundamentales.

Inmediatez

La presente accion de tutela se estd presentando en los tiempos apropiado de
acuerdo con la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el requisito de
inmediatez, exige que el ejercicio de la accidn de tutela debe ser oportuno, es decir,
dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia naturaleza
constitucional, busca la proteccién inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales y por ello la peticidon ha de ser presentada dentro de un marco
temporal razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o violacion de los
derechos fundamentales.

Derechos fundamentales vulnerados

Derecho al trabajo

Art. 25 Constitucional Considerando que “El trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccidon del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”, este derecho
fundamental se ve vulnerado al negarse a un participante que ocupa una posicion
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privilegiada en la lista de elegibles, su nhombramiento en periodo de prueba que
conllevar a su nombramiento en propiedad, con ello se niega su vinculacion laboral.

Derecho al Acceso a la carrera administrativa

Considerando que este articulo sefala que “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”, se aprecia
que ha sido vulnerado, dado que la titular de los derechos ha aportado los soportes
de cumplimiento de los requisitos y condiciones fijadas en la convocatoria del proceso
es asi como que subio a la posicion dos (2) de la lista de elegibles, con lo que se tiene
que los méritos y calidades de la accionante en su calidad de aspirante, no estan
siendo valorados, pues se le estd imponiendo una espera con una carga
administrativa que no debe recaer sobre ella.

Derecho a la Igualdad

El derecho fundamental a la igualdad de mi poderdante ha sido vulnerado por cuanto
es de publico conocimiento que ha procedido a nombrar a otros participantes de la
lista de elegibles de esta convocatoria en otros cargos, sin embargo, a ella se le ha
negado dicho derecho, sin razones justificadas.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades
de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacion concreta del derecho a la
igualdad (CP Art. 13) y al desempefio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40- 7).
La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se
garantice la adecuada prestacion del servicio publico no puede desconocer los
derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la participacion
igualitaria en los procedimientos legales de seleccidn de los funcionarios del Estado.

La ley sefala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de
carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125 superior).
En este escenario el principio de igualdad se opone a que la ley al regular el
mecanismo de ingreso a la funcién publica establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en
cuenta el cargo a proveer, pues se generarian barreras ilegitimas y discriminatorias
que obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asegurar
la igualdad, de otra parte, es indispensable que las convocatorias sean generales y
que los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen,
una valoracion razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

De esta manera el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusién a la prohibiciéon de
tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacion razonable; en el
caso objeto de estudio es importante establecer que este derecho fundamental se
vulnera cuando por irregularidades administrativas no se permite el nombramiento
en carrera de la aspirante.
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Principio de Confianza Legitima

Colombia es un estado Social de Derecho, esto significa que la sociedad reconoce en
el Estado y sus instituciones una legitimidad, lo que permite la regulaciéon de las
interacciones en todos los ambitos de la vida, en contraprestacién la sociedad y sus
integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto es conocido como el principio
de la Confianza Legitima.

La Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004 establecio:

"(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto En
esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe
poder evolucionar en un medio juridico estable y previsible, en
cual pueda confiar. Para Miiller, este vocablo significa, en
términos muy generales, que ciertas expectativas, que son
suscitadas por un sujeto de derecho en razon de un determinado
comportamiento en relacion con otro, o ante la comunidad
Jjuridica en su conjunto, y que producen determinados efectos
Jjuridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en que la
obligacion para las mismas de preservar un comportamiento
consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido
en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés
publico imperioso contrario. Se 24 24 trata, por tanto, que €/
particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e
inesperados efectuados por las autoridades publicas. En tal
sentido, no se trata de amparar situaciones en las cuales e/
administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su
posicion juridica es susceptible de ser modificada por la
Administracion, es decir, se trata de una mera expectativa en que
una determinada situacion de hecho o regulacion juridica no
seran modificadas intempestivamente. De alli que el Estado se
encuentre, en estos casos, ante la obligacion de proporcionarie al
afectado un plazo razonable, asi como los medios, para adaptarse
a la nueva situacion. (...)”

La jurisprudencia de la Corte ha sido ademas constante en sefalar que el principio
de la confianza legitima es una proyeccion de aquel de la buena fe, en la medida en
que el administrado, a pesar de encontrarse ante una mera expectativa, confia en
que una determinada regulacidon se mantendra. En palabras de la Corte “Eso sucede,
por ejemplo, cuando una autoridad decide sibitamente prohibir una actividad que
antes se encontraba permitida, por cuanto en ese evento, es deber del Estado
permitir que el afectado pueda enfrentar ese cambio de politica”.

IV. COMPETENCIA

Es usted, Sefor Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

V. DECLARACION JURADA
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Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados

en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

VI. PRUEBAS Y ANEXOS
Pruebas:

- Reporte de inscripcion.

- Resolucién No. 16517 11/10/23 Lista de elegibles.
- Derecho de Peticion 14/11/2013.

- Resolucidon de Abstencion 29/12/23.

- Requisitos minimos OPEC 64202.

- Constancia de vinculacion laboral.

- Oficio Personeria Municipal de Codazzi

- Respuesta a la Personeria Municipal por parte de la Entidad 22/12/23.

Acuerdo No. CNSC - 20181000008096 del 07/12/2018

Notificaciones
Los Accionados:

Alcaldia Municipal de Agustin Codazzi Cesar
Notificaciones judiciales:
notificacionjudicial@agustincodazzi-cesar.gov.co

Comision Nacional del Servicio Civil
Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Accionante:

Email: carrilloabogadosasesores@gmail.com

Del Sefior Juez, atentamente

Fayver Libardo Carrillo Rubio
C.C. 79973340

T.P. 326642 CSJ]
Representante legal

Carrillo Abogados SAS

Nit. 9013099673
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Convocatoria 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134y
1305 de 2019 - Municipios Priorizados para el Posconflicto de 2018

Alcaldia Municipal de Agustin Codazzi - CESAR

Fecha de inscripcién: mar, 5 ene 2021 14:41:34 -0500

Fecha de actualizacién: mar, 5 ene 2021 14:41:34 -0500

JUDIS ESTHER CASTRO ZUNIGA

Documento Cédula de Ciudadania N° 49695760
N° de inscripcién 312005247

Teléfonos 3126874051

Correo electrénico judiscastro77@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Alcaldia Municipal de Agustin Codazzi - CESAR
Cadigo 306 N° de empleo OPEC 64202
Denominacién 185 Inspector De Policia Rural
Nivel jerarquico Técnico Grado 6
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL CENTRO INTEGRADO DE CAPACITACION Y
BACHILLER Colegio Luis Jose Barros
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Alcaldia Municipal de Agustin Codazi Inspector de policia Rural 06-ene-16
Alcaldia Municipio Agustin Codazzi Corregidora Llerasca 09-feb-05 17-ago-05
Alcaldia Municipio Agustin Codazzi Inspectora de llerasca 15-ene-98 30-sep-01

Otros documentos
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Otros documentos

Documento de Identificacion
Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica
Registro Unico de Victimas

Lugar donde presentara las pruebas

Inclusion ciudades de aplicacién de las pruebas Valledupar - Cesar

Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto - PDET

Con la presente inscripcion el aspirante DECLARA que cumple con al menos uno de los cinco requisitos especiales
de participacion contemplados en el articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1038 de 2018; ademéas, DECLARA que cumple
con los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual aspira, que si es de un municipio de 5% o 62 categoria,
corresponde con lo sefialado en el Decreto 1038 de 2018, o que si es de un municipio de 12 a 42 categoria cumple
con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Funciones del municipio. Asi mismo para municipios de
todas las categorias si los requisitos del empleo al que aspira estan definidos en la Ley, DECLARA que cumple con
los mismos.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

g

RESOLUCION Ne 16157

11 de octubre de 2022

2022RES-400.300.24-079277

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL, Cédigo 306, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No.
64202, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE AGUSTIN
CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015,
el articulo 40 del Acuerdo No. CNSC —20181000008096 del 07 de diciembre de 2018, el numeral

17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 del 9 de septiembre de 2021, modificado por el
Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera se hara
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades
de los aspirantes.

Que el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan el
caracter de especial.”

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, es una entidad de caracter permanente, del nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), ibidem, le corresponde a la CNSC, entre otras
funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...). “(...) Conformar,
organizar y manejar e Banco Nacional del Listas de Elegibles (...)”y “Realizar los procesos de seleccion para
el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
supetrior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4° del articulo 31 ibidem, determina que con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil elaborara, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles, las cuales tendran
una vigencia de dos (2) afos.

Que mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, se adicion6 el Decreto 1083 de 2015, reglamentando los
requisitos de ingreso, seleccion, capacitacién y estimulos para los empleos de los Municipios Priorizados
sefialados en el Decreto Ley 893 de 2017.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20181000008096 del 07 de
diciembre de 2018, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente empleos de carrera
administrativa ofertados por la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION
NO. 888 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6°
CATEGORIA).

Que, en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 del Acuerdo que regula el proceso de
seleccidn, con base en los resultados consolidados en firme y debidamente publicados, la Comisién Nacional
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del Servicio Civil, mediante acto administrativo, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito
que tendra una vigencia de dos (2) afos, para proveer las vacantes definitivas para las cuales se efectuo el
concurso.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No0.2073 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC
No. 352 del 19 de agosto de 2022, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados “Expedir
los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para
los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos
o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA) se
encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL, Codigo 306, Grado 6, identificado
con el Codigo OPEC No. 64202, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6 CATEGORIA) asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1067719266 JAVIER ANDRES CRUZCO VALENCIA 80.16
2 1065612510 DANIEL ALEXANDER CLAVIJO ALVARADO 73.49
3 7570775 JOSE ANTONIO GUTIERREZ ROMERO 7017
4 49798126 ELISET ELEINA ARAUJO CALDERON 67.33
5 49695760 JUDIS ESTHER CASTRO ZUNIGA 62.50

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos en la Constitucion, la ley, los reglamentos y
los articulos 2.2.36.2.4, 2.2.36.2.1 y 2.2.36.2.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionados por el Decreto 1038
de 2018, segun sea el caso, con base en lo cual se realizd este proceso de seleccidn, los que seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
de Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulo 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, o las normas que
los modifiquen, corresponde a la entidad, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con
las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y los articulos 2.2.36.2.4, 2.2.36.2.1 y
2.2.36.2.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionados por el Decreto 1038 de 2018, segun sea el caso y verificar

los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas
2

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en este proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta

lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

" “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento”

2 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en el presente
articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro del término estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, debiendo
adjuntar como anexo, copia del acta de la sesion en la que el organismo colegiado por mayoria, haya decidido
solicitar la exclusion. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado o sin la
documentacion requerida, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, excluira de la Lista de Elegibles al(los) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola
con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. En firme la lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara
comunicacion al jefe de la entidad para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes y en estricto orden de mérito, se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo,
tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza total, conforme a lo
establecido en el del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de los aspirantes
en la Lista de Elegibles, o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 11 de octubre de 2022

Ao

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecto: Adriana Idrovo Chacén
Revis6: César Eduardo Monroy Rodriguez
Aprobé: Shirley Villamarin Insuasty
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CARRILLO

ABOGADOS

Bogota D.C., noviembre 14 de 2023.

Seiores
Alcaldia Municipal de Agustin Codazzi (Cesar)
E. S. D.

Referencia: Derecho de peticion
Asunto: Aplicacion lista de elegibles- Resolucion 16157 de 11 de octubre de 2022.

Carrillo Abogados SAS, sociedad legalmente constituida identificada con Nit.
9013099673 y domiciliada en la ciudad de Bogota, representada legalmente por
Fayver Libardo Carrillo Rubio, mayor y vecino de la ciudad de Bogota D.C.,
identificado con Cédula de ciudadania Numero 79973340 expedida en Bogota y
portador de la tarjeta profesional nimero 326642 CSJ, en calidad de apoderado de
la senora Judis Esther Castro Zuhiga, mayor y vecina de Codazzi Cesar, identificada
con C.C. 49.695.760 de Codazzi, por medio del presente escrito, invocando el
Derecho de Peticidn consagrado en el Articulo 23 de la Carta Politica y los articulos
5y 13 de la ley 1437 de 2011, dirijo peticidn respetuosa en los siguientes términos:

I. HECHOS

1. Mi representada, la sefiora Judis Esther Castro Zuiiiga se inscribié al “Proceso de
Seleccion No. 888 de 2018 — MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS 52 Y 62 CATEGORIA)” al cargo denominado Inspector de Policia Rural,
Cddigo 306, Grado 6, identificado con la OPEC 64202.

2. Surtidas las etapas de la convocatoria y aprobadas de manera satisfactoria por
mi poderdante cada una de ellas, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedi6 a

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673, Contacto: 318 402 70 33 — 312 2518391 —311 865 03 81
carrilloabogadosasesores@gmail.com Cll 127 No. 45-48 Bogota
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expedir Resolucion No. 16157 del 11 de octubre de 2022, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL, Cddigo 306, Grado 06,
identificado con el Cddigo OPEC No. 64202, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI -
CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 68 CATEGORIA)”.

3. De conformidad con lo establecido en el precitado acto administrativo, mi
prohijada ocupd el puesto cinco (5) de la lista de elegibles, sin embargo, siendo dos
las vacantes a proveer, su posicion dentro de la lista de elegibles ha cambiado, dado
que, el participante que ocupd la posicidon ndimero uno (1) fue nombrado, los
concursantes de que ocuparon el puesto dos (2) y tres (3) fueron retirados y la
concursante que ocupd la posicion cuatro (4) No aceptd el cargo, quedando mi
representada en el segundo lugar de la lista de elegibles, adquiriendo el derecho a
ser nombrada en periodo de prueba para el cargo denominado Inspector de Policia
Rural, Cddigo 306, Grado 06.

4. Conforme a las leyes preexistentes del mérito, al Decreto 1083 de 2015, a la Ley
909 de 2004, a los lineamientos establecidos en el acuerdo No. CNSC -
20181000008095 del 07/12/2018 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION No. 888
de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
50 Y 62 CATEGORIA)" Ia lista de elegibles inicamente se puede utilizar en
estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se
efectud el concurso de mérito, por lo tanto, es la sefiora Castro Zufiga quien
adquirié el derecho a ser nombra en periodo de prueba al posicionarse en el puesto
dos (2) de la lista de elegibles.

Por lo anterior procedo hacer de manera respetuosa las siguientes:

II. PETICIONES

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673, Contacto: 318 402 70 33 — 312 2518391 —311 865 03 81
carrilloabogadosasesores@gmail.com Cll 127 No. 45-48 Bogota
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1. Dar estricto cumplimiento a la lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 16157 del 11 de octubre de 2022,
mediante la cual se provee dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
INSPECTOR DE POLICIA RURAL, Cddigo 306, Grado 6, identificado con el Cddigo
OPEC No. 64202, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI — CESAR.

2. En concordancia con lo anterior, nombrar en periodo de prueba a la sefiora
Judis Esther Castro Zufiiga al cargo denominado Inspector de Policia Rural, Codigo
306, Grado 6, identificado con la OPEC 64202, toda vez que, actualmente ocupa la
posicion nimero dos (2) dentro de la lista de elegibles.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El presente derecho de peticion se funda en lo dispuesto en el articulo 23 de la
Constitucion Nacional, y los articulos 13 y 14 de la Ley 1755 de 2015.

La Corte Constitucional ha destacado la obligacion de que las entidades den
respuesta a los derechos de peticidon comoquiera que este, no solo es un derecho
fundamental, sino que ademas de su respuesta depende la proteccién de otros
derechos fundamentales. Asi lo indic la sentencia T-491 de 2013 con ponencia del
doctor Luis Ernesto Vargas Silva:

“La jurisprudencia constitucional sobre el contenido y alcance del derecho de peticion
es extensa y reiterada, razon por la cual existe consenso acerca de las reglas
esenciales que gobiernan esa garantia constitucional. Por ende, la Corte reiterara
tales previsiones a partir de una de sus recapitulaciones. El derecho de peticion es
fundamental y determinante para la efectividad de los mecanismos de la democracia
participativa. Ademas, porque mediante él se garantizan otros derechos
constitucionales, como los derechos a la informacion, a la participacién politica y a la
libertad de expresidon. El nlcleo esencial del derecho de peticidon reside en la
resolucidon pronta y oportuna de la cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de
dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o se reserva para si el sentido de lo
decidido.”

En cuanto al contenido de la respuesta, la Constitucion Politica en su articulo 23
consagra el derecho de peticion como un derecho fundamental en virtud del cual se

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673, Contacto: 318 402 70 33 — 312 2518391 —311 865 03 81
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otorga a los ciudadanos la posibilidad de presentar solicitudes respetuosas y a
obtener de ellas una respuesta oportuna y completa sobre el particular. Como lo ha
sostenido en forma reiterada la jurisprudencia constitucional, para la satisfaccion de
ese derecho la respuesta debe ser: i) oportuna, ii) debe resolver el asunto de fondo,
en forma clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado; vy iii) debe ser
puesta en conocimiento del peticionario. Si no se cumplen esos presupuestos se
incurre en una vulneracion del derecho fundamental de peticion.

En efecto, la respuesta al derecho de peticién debe ser de fondo, clara y congruente
con lo solicitado; por lo cual, no se entiende que dicho derecho se satisfaga con la
emision de la respuesta, sino que adicionalmente, deber ser congruente con los
planteamientos formulados por el peticionario.

Sin otro particular, quedo atento (a) a la respuesta de la presente, la cual debera
ser resuelta dentro de los términos dispuestos en la Ley 1755 de 2015.

Notificaciones

Carrillo Abogados SAS
Email: carrilloabogadosasesores@gmail.com
Representante legal: Fayver Libardo Carrillo Rubio

Atentamente,

Fayver Libardo Carrillo Rubio

C.C. 79973340. T.P. 326642 CSJ]
Representante legal Carrillo Abogados SAS
Nit. 9013099673

C.c.p a la Procuraduria General de la Nacién
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CODIGO TRD:

RESOLUCION DE ABSTENCION DE NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA CARRERA ADMINSTRATIVA
RESOLUCION N° 3884
(28/12/2023)

Por la cual se lleva a cabo la abstencion de nombramiento en periodo de
prueba

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI, en ejercicio de las
facultades Constitucionales, Legales y reglamentarias, especialmente las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
136 de 1994, Ley 909 de 2004, y la Ley 1551 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Convocatoria
PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 6 CATEGORIA)”,
convoca concurso abierto de méritos los empleos.

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20181000008096 del 07 de diciembre de 2018, convocé a concurso
publico de méritos para proveer definitivamente empleos de carrera
administrativa ofertados por la ALCALDIiA DE AGUSTIN CODAZZI -
CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6
CATEGORIA).

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision
Nacional del Servicio  Civil expidi6 la Resolucion numero 6157 del 11 de
octubre del 2022 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR
DE POLICIA RURAL, Cédigo 306, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC
No. 64202, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR, PROCESO DE
SELECCION NO. 888 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6* CATEGORIA)”

Que el articulo 1° de la citada Resolucién conformé la lista de elegibles para
proveer el empleo senalado con el Codigo OPEC No. 64202 Codigo 306,
Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 64202, del empleo
denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL, ubicado en el corregimiento
de CASACARA de la alcaldia municipal de Agustin Codazzi, ocupando el
primer lugar, con cedula de ciudadania numero 1067719266 de Agustin
Codazzi el sefior JAVIER ANDRES CRUZCO VALENCIA, con un puntaje de
80. 16 definitivo del empleo, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR,
PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 - MUNICIPIOS
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PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62
CATEGORIA).

Que, verificado el banco de la lista de elegibles de la comision nacional del
servicio civil, se constato que el empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
64202, del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL, se
encuentra en firme de acuerdo a la resolucion numero 6157 del 11 de
octubre del 2022.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto por la sefiora
JUDIS CASTRO en caracter de provisionalidad.

Que Una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de
elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provision
de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 , y haciendo uso
del Modulo de reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de
Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0 AUTORIZA A La entidad ALCALDIA
MUNICIPAL DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR el uso de la lista de elegibles
para el(la) elegible JUDIS ESTHER CASTRO ZUNIGA identificado(a) con
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 49695760, quien ocup6 la posicién cinco (5)
en el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 64202, denominado
INSPECTOR DE POLICIA RURAL, Cédigo 306, Grado 6, con ocasién a la
Derogatoria del(la) elegible ELISET ELEINA ARAUJO CALDERON.

Que la entidad recibida dicha autorizacion previo a efectuar el
nombramiento, la entidad verifico el cumplimiento de los requisitos y
calidades de quienes conforman, segin lo dispuesto en el decreto 1083
de 2015, y la ley 1801 de 2016, EL DIPLOMA APORTADO, es el de
bachiller y un diplomado en actualizacion en derecho de policia y
convivencia, NO CORRESPONDE AL NIVEL EDUCATIVO PARA EL
CARGO DE ACUERDO A LA LEY 1801 CODIGO DE POLICIA Y
CONVIVENCIA Y SEGUN EL ARTICULOS 18 Y 19 DEL DECRETO 785 DE
2005, DONDE INDICA QUE EL NIVEL PARA LOS CARGOS DE
INSPECTOR DE POLICIA DE 3 A 6 CATEGORIA INSPECTOR DE POLICIiA
RURAL REQUIERE HABER TERMINADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
DE CARRERA DE DERECHO.

correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos
establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli
senalados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales . 7 ; de manera que los
requisitos establecidos por la ley para los empleos con denominacion
INSPECTOR DE POLICIA RURAL son los que, para el caso especifico, se
senalan en es el paragrafo 3 del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, en
donde se senala lo siguiente

“(...) Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de
2005, la formacion profesional para el desempeno de los cargos de Inspector
de Policia Urbano Categoria Especial, 1* Categoria y 2* Categoria, sera
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unicamente la de abogado, y la formacion técnica para el desempeno de los
cargos de Inspector de Policia 3% a 6* Categoria e Inspector de Policia Rural
requerira la terminacion y aprobacion de los estudios de la carrera de
derecho. (...)” Subrayado intencional.

Teniendo en cuenta lo anterior, y para efectos de resolver la presente
actuacion administrativa, este Despacho realizo la revision de los
documentos aportados por el elegible, los cuales se relacionan a
continuacion:

ITEM ESTUDIOS.

DIPLOMA DE BACHILLER COMERCIAL DEL COLEGIO DE LUIS JOSE
BARROS.

DIPLOMADO EN ACTUALIZACION EN DERECHO DE POLICIiA Y DE
CONVIVENCIA ASOCIACION NACIONAL DE INSPECTORES Y
CORREGIDORES DE POLICIA.

ITEM DE EXPERIENCIA LABORAL.

CERTIFICADO COMO INSPECTORA DE POLICIA RURAL ALCALDiA
AGUSTIN CODAZZI

CERTIFICADO COMO CORREGIDORA DE LLERASCA ALCALDIA
AGUSTIN CODAZZI

CERTIFICADO DE INSPECTORA DE POLICIiA DE LLERASCA.

ITEM OTROS

CEDULA DE CIUDADANIA

REGISTRO UNICO DE VICTIMAS
HOJA DE VIDA EN FORMATO UNICO.

Asi pues, atendiendo el numeral séptimo del articulo mencionado,
frente a la OPEC 64202, es importante senalar que, el empleo de
INSPECTOR DE POLICIA, es un cargo cuyos requisitos se determinan
en la Ley; es decir, creado por un ordenamiento juridico superior que
debe ser observado por las Entidades al momento de conformacion de
su planta de personal y de los correspondientes Manuales de Funciones
y Competencias Laborales, asi como por esta Comision Nacional en la
respectiva etapa de verificacion de requisitos minimos, norma de rango
superior al Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de
2018.

Del analisis de la documentacion aportada por la concursante en el
aplicativo SIMO, no se encuentra que este haya acreditado “terminacion y
aprobacion de los estudios de la carrera de derecho.”, de que trata el
paragrafo 3 del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, para desempenar el
empleo de Inspector de Policia Rural, motivo por el cual el Municipio de
AGUSTIN CODAZZI — CESAR, y, en consecuencia, se abstiene de nombrar
en periodo de prueba.
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ARTICULO 38. Abstencién de nombramiento. Recibida la lista de
elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la entidad verificara el
cumplimento de los requisitos y calidades de quienes la conforman, segun
lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen o
sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos,
mediante acto administrativo motivado, la Entidad se abstendra de efectuar
el nombramiento en periodo de prueba.

Que en este caso el municipio se abstiene de nombrar a la que ocupo el
quinto lugar, con cedula de ciudadania numero 49695760, de Valledupar —
Cesar la sefiora JUDIS ESTHER CASTRO ZUNIGA, con un puntaje de 62.50
definitivo del empleo, denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL, Cé6digo
306, Grado 6, identificado con el Codigo OPEC No. 64202, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5* Y 62 CATEGORIA)

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: ABSTENER DE NOMBRAR en periodo de prueba a
la sefiora JUDIS ESTHER CASTRO ZUNIGA, identificado con cedula de
ciudadania numero 49695760expedida en Agustin Codazzi — cesar, dentro de
la Carrera Administrativa de Agustin Codazzi cesar para desempenar el
denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL, Cédigo 306, Grado 6,
identificado con el Codigo OPEC No. 64202, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE AGUSTIN
CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
5% Y 6 CATEGORIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese _del nombramiento por escrito a la
senora JUDIS ESTHER CASTRO ZUNIGA, identificado con cedula de
ciudadania numero 49695760expedida en Agustin Codazzi — cesar.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el
recurso de reposicion.
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ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Agusti Codazzi — Cesar, a
los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2023.

Yt € [ecfn ©

OMAR ENRIQUE BENJUMEA OSPINO
ALCALDE MUNICIPAL DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR

ELABORO: ANDERSON OVALLE GUERRA

REVISO: ANDERSON OVALLE GUERRA

APROBO: OMAR BENJUMEA OSPINO

CARGO: JEFE DE TALENTO HUMANO

CARGO: JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CARGO: ALCALDE MUNICIPAL

Carrera 16 No. 17 — 02 Agustin Codazzi, Cesar
Teléfono: (57) 5 5765733 - Fax: (57) 5 5765733

alcaldia@agqustincodazzi-cesar.gov.co

Bienestar para Todos



mailto:alcaldia@chibolo-magdalena.gov.co

==
>

=]

-
-

=]

JUDIS ESTHER

PANEL DE CONTROL

Informacién personal

Formacidn

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

JUDIS ESTHER

PAMEL DE CONTROL

Informacidn personal

Formacidn

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Escriba Términos y condiciones de uso 5] Cerrar sesién

Inspector de policia rural

@ nivel: técnico @ denominacion: inspector de policia rural ) grado: 6 W cédigo: 306 BB numero opec: 64202 [@ asignacion
salarial: $1160734

== AGUSTIN CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION No. 888 de 2018 X Cierre de inscripciones: 2021-02-20

#& Total de vacantes del Empleo: 2

Proposito

se encarga de hacer cumplir la ley, especialmente las establecidas en el codigo de policia y las de orden publico, buscando alcanzar los
objetivos de convivencia pacifica en el territoric de su jurisdiccion.

Funciones

« Ejecutar los programas de Gobierno en materia de policia, orden piblico y desarrollo comunitario.

Asesorar al Alcalde en la elaboracion y desarrollo de planes y programas de seguridad ciudadana, bienestar comunitario,
culturales y educativos. Promover y organizar |la participacién comunitaria para el desarrollo del corregimiento. Actuar como
puente o medio de coordinacién entre las diferentes comunidades y las autoridades y entidades del servicio nacional,
departamental y municipal. Rendir informes periddicos al Secretario de Gobierno sobre labores desarrolladas en el Corregimiento.
Recibir y atender denuncias penales, declaraciones e indagatorias de su competencia. Llevar a cabo el cobro de multas por
violacidn a las normas expedidas por el Alcalde. Conocer e instruir los casos de contravenciones ordinarias y especiales de policia
para los cuales tenga competencia. Las demas funciones que le sean asignadas o delegadas, acorde con la naturaleza del cargo v
las necesidades del servicio.

» Dar apoyo y cumplimiento al cédigo de Policia de acuerdo a lo establecido en la ley 1801 del 29 de julio de 2016 y en el decreto
1284 del 31 de 2017

Requisitos
m# Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

M Experiencia: Experiencia minima de seis (6) meses relacionada con el ejercicio de la Profesion.

Equivalencias
= ver aqui
Vacantes

~+4 Dependencia: SECRETARIA DE GOBIERNO, # Municipio: Agustin Codazzi, Total vacantes: 2
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CERTIFICA

Que la seflora JUDIS ESTHER CASTRO ZURIGA, identificada con cédulz

ciudadania No 49,605,760 expedida en Agustin Codazzi (cesar), labora en 251
alcaldla municipal, desempefiandose como Inspector de Policia Rural, desde &l 08
de enero de 2010, |

d

n W

Para mayor constancia se firma en Agustin Codazzi (cesar) a los (24) dias delm
de enero de 2024,
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AJTRID SOLANO BAUTISTA
Jefe de Talento Humano
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Agustin Codazzi — Cesar, 15 de Enero de 2024.

Oficio N° 07 - 2024.

Senora:

JUDIS ESTHER CASTRO ZUNIGA
Inspectora de Policia de Llerasca.

Asunto: Respuesta a Solicitud de Informacion.

Respetado Saludo.

En atencién al oficio allegado por usted con fecha del 5 de Enero de la
presente anualidad a la Personeria Municipal de Agustin Codazzi, en la cudl
solicita informacién de acciones y actuaciones adelantadas por este
despacho con ocasiéon al derecho de peticion dirigido a la Alcaldia
Municipal con copia al Ministerio Publico.

Asi las cosas, con la finalidad y el propdsito de brindar informacion,
comedidamente damos respuesta en los siguientes téerminos., la funcion
preventiva de Agustin Codazzi busca o tiene como finalidad anticiparse
para evitar la ocurrencia de danos antijuridicos, hechos, actuaciones u
omisiones que afecten los derechos de las personas, mediante la deteccion
y advertencia temprana de riesgos de la gestidon publica enmarcado con
el respeto de las garantias de los derechos constitucionales.

De acuerdo con lo indicado en la solicitud esta agencia del Ministerio
PUblico con fines preventivos adelanté el dia 18 de Diciembre de 2023,
Actuacion Preventiva con numero de Radicado P 131 - 2023, en confra de
los sefiores OMAR BENJUMEA OSPINO Alcalde Municipal y BREILIS VELASQUEZ
CORZO Jefe de Recursos Humanos, en la cual este despacho en virtud de
las facultades conferidas por el régimen normativo solicitd de manera
urgente la siguiente informacién y documentacion:

v Se informe al despacho que actuaciones adelanta su oficina a fin de dar irrestricto
cumplimiento a la lista de elegibles adoptadas por la Comision Nacional del Servicio
Civil por medio |de la Resolucién 16157 del 11 de Octubre de 2022.

Calle 18 N° 15-107 Agustin Codazzi - Tel: 576 73 99
NIT: 824000556-2

E mail: pergonero@personeriacodazzi.gov.co - secretaria@personeriacodazzi.gov.co
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v Seinforme las razones facticas - juridicas para no designar a la senora JUDIS ESTHER
CASTRO ZUNIGA al cargo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL cédigo 306,
grado 6 identificado con la OPEC 64202.

v En caso de gue existan, se remita copia legible de los actos administrativos por
medio de los que se designaron para proveer dos (2] vacantes definitivas(s) del
empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL cédigo 306, grado 6,
identificado con el codigo OPEC 64202 del sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Agustin Codazzi — Cesar.

v Requerir a los funcionarios con las competencias para ello para que dentro del
termino de la distancia adopten las medidas y detferminaciones conforme a
derecho a fin de evitar danos anfijuridicos a la administracion municipal. Sin
perjuicio de las consecuencias por estos eventuales yerros.

En tal sentido, este despacho de acuerdo con los requerimientos recibe
respuesta el dia 22 de Diciembre de 2023. por parte de la Oficina de
Recursos Humanos en la cual brindan informacion y documentacion
solicitada., por lo que este despacho en aras de brindar informacion al
respecto le entrega copia de dicha respuesta para los fines pertinentes.

ANEXOS: Copias de Actuacidon Preventiva p 131 de 2023 y Copia de
Respuesta emitida por la Oficina de Recursos Humanos.

Atentamente,

RO D ROQUE MORALES
Persohero Municipal

Calle 18 N° 15-107 Agustin Codazzi - Tel: 576 73 99
NIT: 824000556-2
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Asunto: Actuacién Preventiva Solicita Actuacién. Al contestar por favor citar el
Radicado P 131 - 2023.

El Personero municipal en ejercicio propio de la facultad de prevencion del dafio
antijuridico como medida administrativa procedente respecto circunstancias de
tiempo modo y lugar que eventualmente pueden impactar de manera adversa los
derechos, intereses de la ciudadania en general por el actuar u omision de un
Agente del Estado de la administracién publica; en donde se involucren servidores
publicos del orden municipal, dentro del marco de las competencias, asistido de las
razones expuestas a continuacion, requiere, previas los siguientes argumentos.

FUNDAMENTOS DE LA ACTUACION PREVENTIVA

La funcién preventiva de la Personeria de Agustin Codazzi busca o tiene como
finalidad anticiparse para evitar la ocurrencia dafios antijuridicos, hechos
actuaciones u omisiones que afecten los derechos de las personas, mediante la
deteccidn y advertencia temprana de riesgos en la gestion publica. Esta actuacion
se adelanta con el respeto de las garantias de los derechos constitucionales. Por
Gltimo, esta funcién se realiza como su nombre lo indica con fines preventivos y de
control de gestion.

Vale entonces advertir que actuacion preventiva no implicara en modo alguno
coadministracién, prejuzgamiento o injerencia en las decisiones administrativas,
financieras, técnicas, juridicas o de cualquier otra indole del municipio de Agustin
Codazzi: en consecuencia, en el ejercicio de la vigilancia preventiva no se expediran

Calle 18 N° 15-107 Agustin Codazzi — Tel: 576 73 99
NIT: 824000556-2
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conceptos, avales o aprobaciones a los procesos u actuaciones, tampoco podran
entenderse como tal este tipo de actos.

COMPETENCIA DEL PERSONERO

Constitucion de 1991
Ley 136 de 1994 — art 178, 179

FACTICOS

Se recibe documento peticionario expedido por Carrillo Abogados SAS con Nit 901
309 9673 representada legalmente por Fayber Libardo Carrillo Rubio con cédula de
ciudadania No 79973340 expedida en Bogota, abogado con tarjeta profesional No
326642 actuando en calidad de apoderado de Judis Esther Castro Zufiga con
cédula de ciudadania No 49695760 de Codazzi, quien en ejercicio de precepto de
la peticion constitucional solicita . dar irrestricto cumplimiento a la lista de elegibles
expedida por Comisién Nacional del Servicio Civil Mediante Resolucién No 16157
del 11 de octubre de 2022 mediante la cual se proveer dos (2) vacantes definitivas
(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL cédigo 306, grado 6,
identificado con el cédigo OPEC No 64202 del sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Agustin Codazzi — Cesar.
Il. En consecuencia, con lo anterior, nombrar en periodo de prueba a la sefiora Judis
Esther Castro Zuriiga al cargo denominado Inspector de Policia Rural cédigo 306,
grado 6 identificado con la OPEC 64202 toda vez que, actualmente ocupa la
posicién numero dos (2) dentro de la lista de elegibles.

DOCTRINA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL RESPECTO DE CONCURSOS
DE MERITOS Y LISTAS DE ELEGIBLES.

La guardiana de nuestra Constitucién de 1991 recientemente unifico sus sentencias
dando como resultado para observacién por las autoridades en Colombia los
siguientes conceptos de interés para este asunto.

“ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

Los actos administrativos que se dicten en el curso de estas actuaciones administrativas podran ser
demandados por esta via cuando se presente alguno de los siguientes supuestos: i) inexistencia de un
mecanismo judicial que permita demandar la proteccién del derecho fundamental infringido, i)
configuracion de un perjuicio irremediable y iii) planteamiento de un problema constitucional que
desborde el marco de competencias del juez administrativo.

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE EN CONCURSO DE
MERITOS-Procedencia excepcional

Calle 18 N° 15-107 Agustin Codazzi — Tel: 576 73 99
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i) que la actuacién administrativa de la cual hace parte el acto no haya concluido; ii) que el acto acusado
defina una situacion especial y sustancial que se proyecte en la decisién final; y iii) que ocasione la
vulneracién o amenaza real de un derecho constitucional fundamental

CARRERA ADMINISTRATIVA EN EL ESTADO SOCIAL DE DERECHO-Frincipio constitucional
CARRERA ADMINISTRATIVA Y PRINCIPIO DEL MERITO-Jurisprudencia constitucional
MERITO-Concepto/CONCURSO DE MERITOS-Concepto

(...), el mérito es un principio constitucional de indiscutible importancia, que otorga sentido al postulado
de la carrera administrativa. El concurso de méritos, por su parte, es el mecanismo que permite evaluar,
con garantias de objetividad e imparcialidad, la idoneidad y la competencia de los servidores publicos;
por tal motivo, ha de ser utilizado, como regla general, al llevar a cabo la vinculacién de los funcionarios
al servicio publico.” Sentencia SU067/22

En el mismo sentido encontramos que recientemente a través de Sentencia T-405-22, La
Corte Constitucional advirtié que el principio constitucional del mérito y el derecho fundamental
de acceso a cargos publicos del aspirante que se postulé para un cargo y ocupé el primer
puesto en la lista de elegibles, prevalecen sobre el derecho a permanecer en el empleo de las
personas que ocupan el cargo en provisionalidad y son sujetos de especial proteccién
constitucional (SEPC). A esa conclusion se llegd al estudiar la tutela que presentd un
ciudadano que, a pesar de haber ocupado el primer puesto en la lista de elegibles para el
cargo de secretario |en un juzgado de Norte de Santander, no fue posesionado.

(-

“La Constitucion exige otorgar a los SEPC un trato preferente frente a la desvinculacién. Este
trato preferente se concreta en dos deberes constitucionales de los nominadores que deben
ser cumplidos antes de la desvinculacion: (i) asegurar que los SEPC sean los Ultimos en ser
desvinculados y (i) en la medida de lo factica y juridicamente posible, vincular los SEPC
nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de
los que venian ocupando”, explicé la Corte.

La Sala recordé que los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos deben
prevalecer, puesto que la condicion de SEPC no otorga a quienes ocupan el cargo en
provisionalidad estabilidad laboral reforzada strictu sensu, dada la naturaleza temporal del
vinculo. Asi mismo, su situacion de vulnerabilidad no les confiere un derecho indefinido a

permanecer en un empleo de carrera. En tales términos, la persona que ocupé el primer lugar
en la lista de elegibles tiene derecho a ser nombrado en propiedad y el SEPC debe ser

desvinculado del cargo. Subrayado fuera de texto original

De ser ciertas las afirmaciones del peticionario, a quien se le presume su actuar
bajo el principio de la buena fe, la administracion tendria que acceder a lo pretendido
sin dilaciones, justamente por la fuerza vinculante de los fallos de la Corte
Constitucional que demarcan el criterio a favor de quien ocupa el primero lugar en
un concurso de méritos.

Calle 18 N° 15-107 Agustin Codazzi - Tel: 576 73 99
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REQUERIMIENTOS DEL PERSONERO

En virtud de las facultades transferidas por el régimen normativo antes anotado,
aplicable al caso sub examine resulta imperioso solicitarle de manera urgente remita
la siguiente informacion y documentacion:

v' Se informe al despacho que actuaciones adelanta su oficina a fin de dar
irrestricto cumplimiento a la lista de elegibles adoptada por la Comisiéon
Nacional de Servicio Civil por medio de Resolucién 16157 del 11 de octubre
de 2022.

v’ Se informe las razones féacticas - juridicas para no designar a la sefiora Judis
Esther Castro Zuniga al cargo denominado Inspector de Policia Rural cédigo
306, grado 6 identificado con la OPEC 64202.

v' En caso que existan, se remitan copia legible de los actos administrativos por
medio de los que se designaron para proveer dos (2) vacantes definitivas (s)
del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL cédigo 306,
grado 6, identificado con el cédigo OPEC No 64202 del sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Agustin
Codazzi — Cesar.

v Requerir a los funcionarios con la competencia para ello para que dentro del
termino de la distancia adopten las medidas y determinaciones conforme a
derecho a fin de evitar dafios antijuridicos a la administracion municipal. Sin
perjuicio de las consecuencias por estos eventuales yerros.

En los items, en los que no tenga competencia deberéa remitirlo de manera inmediata al
funcionario de la administracién que tenga el deber legal de responderle oportunamente al
Personero Municipal.

Se conmina al funcionario publico competente para que suministre
contestacion a este requerimiento dentro del término improrrogable de (3)
dias habiles, con la finalidad de evaluar si de inicia o no proceso disciplinario.
Por ultimo, se le recuerda que conforme el articulo 39 del CGD se tiene que:

“..ARTICULO 39. Prohibiciones. A todo servidor publico le esté prohibido:

Calle 18 N° 15-107 Agustin Codazzi — Tel: 576 73 99
NIT: 824000556-2
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7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacién
del servicio a que esta obligado.

8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas

de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a
destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento...”

Atentamente,

VID ROQUE MORALES
Personero de Agustin Codazzi

RO

Original firmado

Esta determinacion fue notificada por medio de
Estado N°__ O
Fecha:

Calle 18 N° 15-107 Agustin Codazzi - Tel: 576 73 99
NIT: 824000556-2
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Agustin Codazzi, 22 de diciembre del 2023,

Doctor:

ROBERT DAVID ROQUE MORALES
Personero municipal

E.S.D.

ASUNTO: RESPUESTAS DE ACTUACION PREVENTIVA RADICADO P 131-
2023.

Cordial saludo

Por medio del presente y estando dentro del término estab ecido por las
disposiciones legales que rigen la materia, procedemos a darle respuesta clara y
precisa a la solicitud fechada 18 de diciembre del 2023 y remitida a esta
dependencia el dia 211 de diciembre del 2023. 3

Peticiona en su escrito que:

« Recibié peticion por el abogado carrillo quien representa a la sefiora JUDIS
Esther castro Zufiga, quien solicita que sea nombrada en periodo de prueba
a la sefiora JUDIS ESTHER CASTRO ZUNIGA al cargo denominado
inspector de policia rural codigo 306 grado 6 identificado OPEC 64202 toda
vez que actualmente ocupala posicion numero (2) dentro de la lista de
elegibles. '

Al respecto se le responde lo siguiente:

la CNSC, mediante Acuerdo No. 20181000008096 del 07 de diciembre de 2018,
convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente empleos de

ELABORO: ANDERSON OVALLE GUERRA ' REVISO: ANDERSON OVALLE GUERRA APROBO: ANDERSON OVALLE GUERRA
CARGO: JEFE DE RECURSOS HUMANOS | CARGO: JEFE DE RECURSOS HUMANOS CARGO: JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Carrera 16 No. 17 — 02 Agustin Codazzi, Cesar
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carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZ| -
CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y g2
CATEGORIA). '

“ Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos ( 2 )
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL
, Codigo 306 , Grado 6 , identificado con el Cédigo OPEC No. 64202 , del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
AGUSTIN CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y
62 CATEGORIA)” del Servicio Civil, mediante acto administrativo, conformara las
listas de elegibles en estricto orden de mérito que tendra una vigencia de dos (2)
anos, para proveer las vacantes definitivas para las cuales se efectud el concurso.
Que el numeral 1 7 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 1,
modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022 , dispone que
es funcion de los Despachos de los Comisionados * Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para apertura , sustanciar y
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes
ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”

La ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION NO.

888 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA) se encuentra adscrita al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

“En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

[ ELABORG: ANDERSON OVALLE GUERRA

REVISO: ANDERSON OVALLE GUERRA APROBO: ANDERSON OVALLE GUERRA

CARGO: JEFE DE RECURSOS HUMANOS
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ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos
(2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA
RURAL, Cédigo 306, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 64202, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018
- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5%
Y 62 CATEGORIA), asi: 7

PRIMER LUGAR JAVIER ANDRES CRUZCO VALENCIA PUNTAJE 80.16 2
SEG.UN-DO LUGAR DANIEL ALEXANDER CLAVIJO ALVARADO 73.49
TERCER LUGAR JOSE ANTONIO GUTIERREZ ROMERO 70.17 <
CUARTO ELISET ELEINA ARAUJO CALDERON 67.33

QUINTO LUGAR JUDIS ESTHER CASTRO ZUNIGA 62.5”

Para el asunto que nos ocupa INSPECTOR DE POLICIA RURAL , Caédigo 306 ,
Grado 06 , identificado con el Cédigo OPEC No. 64202 NUMERO DE CARGOS (2)
cargos que es numero de cargos existentes en la entidad y si bien Ella super6 el
concurso conforme se verifica en la lista de elegible que se le anexa a esta
respuesta, quedd ubicada en el puesto nimero quinto (5), debiendo hacerse los
nombramientos conforme expresamente se ordena en la ley 909 del 2004: “en
estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso”.

“De tal forma que esta entidad ha venido realizando los nombramientos dando
- cumplimiento al orden descendente de dicha lista conforme la normativa anterior se
han realizado los siguientes nombramientos:

+ INSPECTOR DE POLICIA RURAL (2 CARGOS) No. OPEC: 64202-
CcODIGO: 306- grado: 6.

| ELABORO: ANDERSON OVALLE GUERRA REVISO: ANDERSON OVALLE GUERRA APROBO: ANDERSON OVALLE GUERRA j
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v" Nombrado y posesionado PRIMER LUGAR JAVIER ANDRES CRUZCO
VALENCIA, Superado el periodo de prueba. ya se encuentra inscrito en
carrera administrativa Resolucién N°1898 de fecha 25/07/2023.

v" Los que ocuparon el segundo y tercer lugar la CNSC los excluyeron de la
lista de'elegibles por no cumplir con los requisitos de ley que deben ser
profesional universitario en derecho o abogado para poder ocupar el cargo
de inspector rural de acuerdo a |a ley 1801 el nuevo codigo de policia.

v" El que ocupo el cuarto lugar fue nombrada en periodo de prueba el cual se
le notifico y en su oportunidad, y ella por via correo electrénico manifesto
RECHAZAR LA PLAZA. ;

Ahora bien le informamos que para que el que siga de la lista de elegibles el
procedimiento se hace en la plataforma SIMO 4.0 el cual se registro en Ia plataforma
de novedades el nombramiento de la sefiora ELISET ARAUJO quien ocupod el
cuarto lugar el cual la CNSC DEBE PRONUNCIARSE AL RESPECTO DEL

APROBADO, POR ENDE ESTA ENTIDAD NO PODRIA NOMBRAR AL QUE

I_ELABORO: ANDERSON OVALLE GUERRA REVISO: ANDERSON OVALLE GUERRA APROBO: ANDERSON OVALLE GUERRA
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SIGUE EN LA LISTA HASTA TANTO LA COMISION AUTORICE EL SIGUIENTE
DE s - -
LA : o = rmen . i : 1 ! : oow @
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LISTA (ANEXAMOS PANTALLAZOS DE LA PLATAFORMA.

Por tal razén
« No es procedente en esta oportunidad ser nombrar a la SENORA JUDIS

ESTHER CASTRO ZUNIGA en el cargo de INSPECTOR DE POLICIA
RURAL, ni la expedicion de los actos administrativos con dicha finalidad YA
QUE ELLA NO OCUPO EL 2 LUGAR OCUPO EL 5 LUGARY PARA QUE
PUEDA SER NOMBRADA DEBE SER AUTORIZADAS POR LA CNSC.

-

En estos términos se le da respuesta a su solicitud y esperamos haber atendido de
manera satisfactoria la misma.

Cordialmente,
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ANDERSON ENRIQUE OVALLE GUERRA
JEFE DE TALENTO HUMANO.

ANEXO LISTA DE ELEGIBLES
COPIA DE CERTIFICADO INSCRIPCION DE CARRERA DE JAVIER CRUZCO
COPIA DE NOMBRAMIENTO PERIODO DE PRUEBA DE ELISET ARAUJO.
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RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
EMPLEO PROVISTO CON PROVISIONAL
RESOLUCION N°2740
(18/09/2023)
Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI, en ejercicio de las
facultades Constitucionales, Legales y reglamentarias, especialmente las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de
1094, Ley 909 de 2004, y la Ley 1551 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Convocatoria PROCESO DE
SELECCION NO. 888 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)”, convoca concurso abierto
de méritos los empleos.

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20181000008096 del 07 de diciembre de 2018, convoco a concurso publico de
méritos para proveer definitivamente empleos de carrera administrativa ofertados
por la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION
NO. 888 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5% Y 6* CATEGORIA).

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio  Civil expidié la Resolucién nimero 6157 del 11 de octubre del 2022 “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL, Cddigo
306, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 64202, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE AGUSTIN
CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5* Y 6°
CATEGORIA)”

Que el articulo 1° de la citada Resolucion conformé la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el Cédigo OPEC No. 64202 Codigo 306, Grado 6,
identificado con el Cédigo OPEC No. 64202, del empleo denominado INSPECTOR
DE POLICIA RURAL, ubicado en el corregimiento de LLERASCA de la alcaldia
municipal de Agustin codazzi, ocupando el Cuarto lugar, con cedula de ciudadania
nimero 49798126 de Valledupar la senora ELISET ELEINA ARAUJO
CALDERON , con un puntaje de 67.33 definitivo del empleo, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE AGUSTIN
CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6°

CATEGORIA).
ELABORO: BREILIS KATHERINE VELASQUEZ REVISO: BREILIS KATHERINE VELASQUEZ CORZO APROBO: OMAR BENJUMEA OSPINO
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Que, verificado el banco de la lista de elegibles de la comisién nacional del servicio
civil, se constaté que el empleo identificado con el Cddigo OPEC No. 64202, del
empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL (LLERASCA).

Que se conformé y adopto la lista de elegibles mediante Resolucién Nro. 16157 del 11 de
octubre de 2022 para proveer dos vacantes definitivas de la Alcaldia de Agustin Codazzi.
Teniendo en cuenta que la Comisién de personal de la Alcaldia solicito exclusién de algunos
elegibles, la precitada lista cobré firmeza el 25 de octubre de 2022 para la posicion uno (1)
y mediante Resolucién Nro. 5534 del 14 de abril del 2023 se decidié EXCLUIR a los senores
DANIEL ALEXANDER CLAVIJO ALVARADO y JOSE ANTONIO GUTIERREZ ROMERDO,
por lo tanto, la precitada lista de elegibles cobro firmeza para las posiciones cuatro (4) y
cinco (5) el 4 de mayo de la presente anualidad.

Que, En virtud de lo anterior, dadas las exclusiones, los elegibles que ocuparon posicién
meritoria son JAVIER ANDRES CRUZCO VALENCIA quien ocupd la posicion uno (1) y la
sefiora ELISET ELEINA ARAUJO CALDERON quien ocupé la posicién cuatro (4), por lo
cual, la entidad debera proceder con el nombramiento en periodo de prueba y posterior
posesion de los elegible sefialados.

Que, enla actualidad, el citado empleo se encuentra provisto por la sefiora JUDIS
ESTHER CASTRO ZUNIGA, en caracter de provisionalidad.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede
citar la Sentencia SU-917 de 2010, en relaciéon con el retiro de los empleados
provisionales ha sefialado: “(...), solo es constitucionalmente admisible una
motivacion donde por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de mérito respectivo Ia imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactorias u otra razén atinente con el servicio que
esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”.

'

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de prueba a la sefiora ELISET
ELEINA ARAUJO CALDERON, identificada con cedula de ciudadania nimero
49798126 de Agustin codazzi dentro de la Carrera Administrativa de Agustin
codazzi cesar para desempefiar el cargo de INSPECTOR DE POLICIA RURAL EN
EL CORRERGIMIENTO DE (LLERASCA) Codigo 306, Grado 6, identificado con
el Cédigo OPEC No. 64202 de la planta globalizada de la alcaldia de Agustin
codazzi con una asignacion basica mensual de un millén cuatrocientos noventa y
dos mil quinientos treinta y cinco pesos ($1.492. 935.00), de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DURACION de seis (6) meses, contados a partir de la
fecha de posesion, del cual se le realizara una evaluacion de su desempefio por el
jefe inmediato de ser satisfactoria la evaluacién sera inscrito en el Registro Publico
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de Carrera Administrativa, de lo contrario, su nombramiento sera déclarado
insubsistente por resolucién motivada de conformidad con lo sefialado en el articulo
31 de la ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO Como consecuencia del nombramiento establecido en el
articulo primero, quien desempefia el empleo INSPECTOR DE POLICIA RURAL
CORREGIMIENTO DE LLERASCA Cédigo 306, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 64202), se entendera declarado insubsistente automaticamente,
la sefora JUDIS ESTHER CASTRO ZUNIGA, una vez la sefiora ELISET ELEINA
ARAUJO CALDERON, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada, de lo
cual el jefe de recursos le informara

ARTICULO CUARTO: La sefiora ELISET ELEINA ARAUJO CALDERON, de
conformidad con los articulos 44 y 46 del Decreto 1950 de 1973, tendra diez (10)
dias para manifestar por escrito si acepta lo dispuesto en esta resolucién y diez (10)
dias para posesionarse del cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Agusti Codazzi — Cesar, a los
dieciocho (18) dias del mes de septiembre de 2023.

ORIGINAL FIRMADO

OMAR ENRIQUE BENJUMEA OSPINO
ALCALDE MUNICIPAL DE AGUSTIN CODAZZI — CESAR
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COMISION NACIONAL
: : DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% [GNSC

RESOLUCION Ne 16157

11 de octubre de 2022

MR

2022RES-400.300.24-079277

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL, Coédigo 306, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No.
64202, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE AGUSTIN
CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015,
el articulo 40 del Acuerdo No. CNSC — 20181000008096 del 07 de diciembre de 2018, el numeral

17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 del 9 de septiembre de 2021, modificado por el
Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022 ,y 4

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera se hara
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades
de los aspirantes.

Que el articulo 130 superior dispone que “Habréa una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan el
caracter de especial.”

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, es una entidad de caracter permanente, del nivel
nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), ibidem, le corresponde a la CNSC, entre otras
funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...). “(...) Conformar,
organizar y manejar e Banco Nacional del Listas de Elegibles (...)"y “Realizar los procesos de seleccion para
el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4° del articulo 31 ibidem, determina que con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil elaborard, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles, las cuales tendran
una vigencia de dos (2) afos.

Que mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, se adicion6 el Decreto 1083 de 2015, reglamentar}do los
requisitos de ingreso, seleccion, capacitacion y estimlulos para los empleos de los Municipios Priorizados
sefalados en el Decreto Ley 893 de 2017.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20181000008096 del 07 de
diciembre de 2018, convocé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente empleos de carrera
administrativa ofertados por la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION
NO. 888 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6°

CATEGORIA).

Que, en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 del Acuerdo que regula el proceso de
seleccion, con base en los resultados consolidados en firme y debidamente publicados, la Comisién Nacional
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del Servicio Civil, mediante acto administrativo, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito
que tendra una vigencia de dos (2) afios, para proveer las vacantes definitivas para las cuales se efectué el
Concurso.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No0.2073 de 2021", modificado por el Acuerdo CNSC
No. 352 del 19 de agosto de 2022, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados “Expedir
los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para
los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos
o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”,

La ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA) se
encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

En mérito de lo expuesto, ’
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL, Codigo 306, Grado 6, identificado
con el Codigo OPEC No. 64202, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR, PROCESO DE SELECCION NO. 888 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA) asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1067719266 JAVIER ANDRES CRUZCO VALENCIA 80.16
2 1065612510 DANIEL ALEXANDER CLAVIJO ALVARADO 73.49
3 7570775 JOSE ANTONIO GUTIERREZ ROMERO 70.17
4 49798126 ELISET ELEINA ARAUJO CALDERON 67.33
5 49695760 JUDIS ESTHER CASTRO ZUNIGA 62.50

ARTICULO SEGUNDOQ. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos en la Constitucion, la ley, los reglamentos y
los articulos 2.2.36.2.4, 2.2.36.2.1 y 2.2.36.2.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionados por el Decreto 1038
de 2018, segun sea el caso, con base en lo cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran
acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
de Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulo 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, o las normas que
los modifiquen, corresponde a la entidad, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con
las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y los articulos 2.2.36.2.4, 2.2.36.2.1 y
2.2.36.2.3 del Decreto 7083 de 2015, adicionados por el Decreto 1038 de 2018, seguin sea el caso y verificar
gos Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas

ARTICULO TERCERO.' De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
der]tro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de Ia
entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta

lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

* Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la.Convocatoria.

' “Por el cual se eslablece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento”

Articu 02.2.5, |5 del Dec eto 1083 de 2015 Iod"lcado por el a ticulo 1 de DECletO 648 de 20 17, en con orda 1ICia os art| os 4 Y
’
' C con | icul S 5
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* . Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

* No superé las pruebas del concurso.

* Fue suplantada por otra Persona para la presentacion de las Pruebas previstas en el concurso.
* Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

* Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y Ia Oportunidad -SIMO-, debiendo
adjuntar como anexo, copia del acta de la sesién en la que el organismo colegiado por mayoria, haya decidido
solicitar la exclusién. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado 0 sin la
documentacién requerida, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, Ia CNSC, de oficio 0 a peticion
de parte, excluird de la Lista de Elegibles al(los) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes ebtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola
con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. En firme la lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara

comunicacion al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformadq y adoptada mediante el presente acto administrativo,
tendré una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza total, conforme a Ilo

establecido en el del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina Www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de |a Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. L a presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los aspirantes
en la Lista de Elegibles, o de su firmeza total, segun sea el caso, Yy contra la misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 11 de octubre de 2022

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Adriana Idrovo Chacon i
Revisé: César Eduardo Monroy Rodriguez
Aprobdé: Shirley Villamarin Insuasty
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No, CNSC - 20181000008096 DEL 071212018

“Por el cual se convoga y se establecen las reglas. del Concurso Abierto de Méritos para proveer
definifivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de pérSon_af de la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI- CESAR, PROCESO DE
SELECCION No. 888 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORFZADOS PARA EL POST CONFLICTO
{MUNICIPIOS DE 52 Y 6% CA TEGORfA)"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los. articulos 11,12 y 30 de {a Ley 909 de 2004, v n los arficules 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto. 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 ¥,

CONSIDERANDO QUE:

Medjarite Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de: Desarrolio-con Enfoque Territorial
(PDET) comio un instrumento de-pianificacion y gestion para implementar de manera prioritaria los
planes sectoriales y progiamas en él marco de la- Reforma Rural Integral (RRI) ¥ las medidas
pertinentes que establece el Acverdo Final, en articulacion con los Planes Territorialesen los Municipios
Pricrizados, para facilitar y -asegurar la implementacion. del Acuerdo Final para la terminacion def
conflicto y la construccién de'iina Paz Estable y-Duradera.

‘El articulo 3° ibidem determiné 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, (os cuales fueron identificados
siguiendo los criterios establecidos en al Acuerdo Final,

Con el fin de dotar a estos territorios del personal con' mayores.competencias y que ingiese por mérito,
se expidit el Decreto Ley 894 de 2017, a través.del cual se dispuso que‘es necesario que la Comision
Nacional del Servicio Civil diserie los procesos de seleccicn y evaluacion del desempefio Jaboral de Jos
servidores ptibiicos vinculados.o que sé vingulen en jos municipios priofizados par ef Gobiemo Naciona
para la implementacion de los planes y programas de! Acuerdo de Paz, con uni enfogue diferencial v
territorial que tenga en cuenta las particalafidades economicas, sociales, educativas y culfuralés de fa
poblacion’”.

En igual sentide, el articulo 4° jbidem establecit lo siguiente. Procesos de seleccién con enfoque
diferencial. Para el ingrese por méifto al émpleo plblico en fos municipios priorizados por ef Gobierrio
Nacional para la implementacion de fos planes yprogramas del Acuerdo de:Paz, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil; en coordinacién con los jefes de las- respectivas entidades, debera disepar los
procesos de seleccion objetiva e-imparcial con un enfoque diferencial gue fenga en cuenia las

particularidades econémicas, sociales, edicativas y cultirales de la poblacion,

Mediante Decrets 1038 del 21 de junio de 2018; el Gobiemo Nacional adicioné &l Décreto 1083 de
2015, en lo relacionado con los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacidn y .estimulos para los’
empleos de los Municipios. Priofizados en el Décreto Ley 893.de 2017,

Porsu parte, el Capitulo 3 del Décréte 1038 de 2018, establece ias reglas del proceso.de seleccion o
concurso de méritos para ingresar a los empleos: de-los municipios priorizados y. en su articulo
2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra: Operador del Proceso. Ef proceso de
seleccion con enfogque diferencial que tenga en cuenta las particularidades economicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacién para ingresar.a los empleos de fos municipios

priorizados, seré4 adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuela
Superior de Administracién Pdblica ESAP, como institucion acreditada ante la CNSC para ser

operador del proceso; La ESAP asurnird en su totalidad el costo que genere el proceso de
seleecidn.
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Por lo anteriar, en uso de sus compefencias legales, la CNSC realizéd conjuntamente con el Jefe de {a
Entidad objeto de-convocatoria, |a etapa de planeacién para adelantar el Concurse-Abierto-de Méfitos
‘en-ef marco del mandato Constitucional y de las normias, vigentes, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del- Sistema General de Carrera Admiinistrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR en el marca del PROCESO DE-SELECCION No. 888 de
2018 - MUNICIPIOS FRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 52 Y 6°
CATEGORIA). '

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4°, articulo 2.2.36.3.2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por ‘el Decreto 1038 de 2018, la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZ| - GESAR consofidd y
reportd ta Oferta Publica de Empleos de Catrera, que en adelante se denominara OPEC eh ¢l Sistema
de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, qug en adelante se¢ denominara SIMO';
compuesta por once (11) .empleos, distribuidos en diecisiets (17) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto; {a Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 4 de
diciembre de 2018 aprobé convocar a Concurso Ahierto de Méritos para los Municipios Priorizados
para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, los empleos vacantes pertengcientes
al Sistema General de Carfera Administrativa de la planta de personal de ALCALDIA DE AGUSTIN
CODAZZ! - CESAR siguiendo los: paramatros definidos en el presents Acuerdo y con fuhdamento en
el repoite de vacantes realizado por dicha gntidad. ' '

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Seivicig Givil,
ACUERDA:

CAPITULO | _
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurse Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva once (11) empleos con diecisiete (17) vacantes pertenecientes al-Sistema General de Carrera
Admiristrativa de la planta de-personal de la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZ] - CESAR, gue se
identificara como- "PROCESQ DE SELECCION No. 888 de. 2015 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5°Y 6% CATEGORIA)"

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E| Conicurso Abierto.de:Ménitos para proveer las diecisiete:
(17) vacantes de la planta-de personal de ia ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZ! - CESAR, objeto de la
presente Convocatoria, serd adelantado por la Comision Naclonal del Serviclo Civil a través de la
Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, institucién determinada. por-el Decreto 1038 de
2018 y acreditada ante la CNSC para sér operador del procesa,?

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. Ei Concurso Abigrto de Méritos se desarrollard para
praveer once {11) empleos con. diecisiete {17) vacantes pertenecientes al Sistema General de. Carrera
Administrativa de la planta de personal de la: ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZ] - CESAR de 62
Categoria y que carresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC'y que se encuentran de manera detallada.en el articuto 11°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- ESTRUGTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Concurso Abierto de
Méritos: para la sefeccién de los aspirantes tendra las siguierites fases:

1. Convocatoria ¥ divulgacion.
.- Inscripciones.
. Aplicacién de pruebas _
3.1 Prugbas sobre Coimpeiencias Basicas y Funcionales,
3.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
. Verificacién de Requisitos Minimos '

. Sisterna de Apoyo para |a Igualdad, &) Mériio'y la Oporunidad -SIMO- Herramienta infnrn_‘lética desarrollada y dispuesta para todos fos
-efectos relacionadas con las Convocatarias a Concursos de Mérilos qiie se adlelantan parla Comisién Nacional del Servicio Civil.
# Artieulo 2.2.36.3.1 del Decrelo 1083 da-2015; adiciohado por el Decreto 1038 de 2018,
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5, Conformacion de Listas de Eiegibles, _ _
6. Periodo de prueba. (Actuacién administrativa de exclusiva competencia del nominador)

PARAGRAFO: En arliculos posteriores de este Acuerdo se desarroflaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y ¢l términa para:presentarlas en
cada caso..

ARTICULO 5°- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes
etapas de la Corivocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos ehcargados de’ ejecutar
los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULOQ &°.- NORMAS QUE RIGEN. EL. CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos que se convoca medizante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por
lo -estabilecido en la Ley 909 de.2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 780 de 2005,
Decreto Ley 785 de 20085, @l Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 893 de 2017, Decreto. Ley 894 de
2017, Decreto Reglamentario 1038 de 2018 y o dispuesta en el presente Acuerdo y por las demas
narmas concordantes.

PARAGRAFO:_'EI Acuerdo es norma reguladora de todo-concursoy obliga tanto a la entidad objeto del
mismo, a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracién Pablica - ESAP como operador del pfocesa,
asi como a:los participantes inscritos,

ARTICULO 7°.- FINANCIACION, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2,36.3.1 del Deéreta
1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP asumird en su tofalidad el costo-gue
genere el praceso de seleccion.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdd con. Ic establecido:en el
numeral 2°, articule 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, a
los aspirantes, en los procesos de seleccion para ingresar a carrera administrativa an los Municipios
Pricrizados, no se les exigira el pago de los derechos de participacion de que trata el articulo 9° de la
Ley 1033 de 2006.

No obstante lo anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir en los. gastos relacionados con el
desplazamiento y todos los demas necesarios para asistir al ugar de presentacién de fas priebas, gsi
como a la.diligencia de acceso a las mismas, en casc de interponer la.reclamacidn respectiva.

ARTICULO 8°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generales de-
participacion son; '

1. Ser ciudadano(aj colombiano(a).

2. Cumplir con alguno de los requisitos. especiales de participasién contemplados en el artfculo
2.2.36.2:4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Criteriocs
-diferenciadores de la.péhlacién por su cafidad de actores del conflicto}, a‘'saber:

'+ Haber nacido, en alguna de los 170 municipios. priorizados que sé encuentran relacionados en
€l Decreto 823 de 2017, _ '
Agreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral atorgado por autoridad
competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador al menosidos (2) afios
contfinuos: o discontinuos en cualquisra de l6s 170 municipios priofizados por el Gobierno
nacional, los cuales se encuentran relacionados en el Decrefo 893 de. 2017,
Estar inscrito-en el Registro Unico de.Poblacién Desplazada.
Estar inscrito en el Registro Unico-de Victimas.
Estar Inscrito en el Sisteria de Informacién de- la Agencia para ia: Reincorporacion 'y
Normalizacion (ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR). -

3. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que:escoja el aspirante, sefialados en el articulo
223621 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que Ios titulos de las disciplinas
académicas seran los gue comrespondan a los nticleos basicos del coraciriento o titulos sefialados
en el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales reportade en.la OPEC,
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cargada. en el aplicativa SIMO, emp!eos pertenecientes a la planta de personal ALCALDIA DE.
~ AGUSTIN CODAZZ) - CESAR, segln la.categoria del Municipio Priorizado,

4. No encontrarse ‘incurso dentro ‘de Jas causales constitucionales y legales de inhabilidad,
mcompatlbllldad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
pesesidnarse en el evento de bcupar una posicion de.nombramiento como resultade del-concurso
abierto de méritos. _ _

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en ia Convocatoria.
6. Registrarse en el SIMO.
". Los demas requisitos establecidos en riormas legales y.reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previsias en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. L& inobservancia de lo sefialado en los numerales 1-al 4.de los
requisitos generales de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°;En virtud de la présuncion de buena fe de-que trata el articulo 83 de la Constitbcion
Politica, el aspirainte se compromete a suministrar en tode momiento informacién veraz. Las anomalias,
mcons:stencras yfo falsedades en la informacién, documentacién yfo en las pruebas, o iritento de
fraude; podra.conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del procesa'de seleccion en i estado en que este se encuentre.

ARTICULO 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de-exclusion del proceso de:
seleccién de'la Convocatoria, las siguientes:

1, Aportar documentos falsos o adulterados para su. inscripgion.

2. No-supérar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurse Abierto de Méritos.

.3. No presentarse a.cualquiera de las pruebas establemdas a-que haya sido citado por)a CNSC o por
la ESAP.

.- Ser suplantade por otra persona para la presentamon de las pruebas previstas en’el concurso,

5. ‘Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones. contenidas tanto en el presente- Acuerdo como en {os demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

" Ingumplir los requisitos. de participacién y/o los- reqms;tos minimas exigidos en el marco normativo
de la Convocatoria 2l dia"de cierre de |a etapa de cargue de documentacion del aspirante como
soporte del concurso, fecha establecida por la GNSC, sobré la cual la ESAP tealizara [a Verificacion
de Requisitos anlmos

. Présentarse a fa aplicacion de {as pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos- de sustancias
: pslcoactwas

Las anteriores causales de exclusion, seran aphcadas al. asplrante &n cualguier momento de la
-Convocatoria, cuando se comprusbe $u ocurrencia, sin perjUICIO de fas acciones judiciales y/o
administrativas a-que haya lugar.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS.

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR, que se convocan por este
concurso abierto de méritos son:.

N _ _ NUMERQ
NIVEL DENOMINACION : bE | _
EMPLEOS | VACANTES

PROFESIONAL | Lider de Programa

Técnice Administrativo

TECNICO Inspector de Policia Rural

inspector de Policia 32 A 62 Categoria

ASISTENCIAL .Conductor Mecanico
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DENOMINACION CODIGO

NUMERO
' DE
EMPLEOS:

NUMERO
. DE
VACANTES

Secretario 440 12 1

“Secretaric Ejecutivo del Despache del _ .
Alcalde 438 18 1

Auxiliar- Administrativo 407 16 q

TOTAL i

PARAGRAFO. 1: Bajo su exclusiva résponsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este concurso-de méritos, en la OPEC registrada porla entidad objeto de la presente
Convocatoria, la cual se encuenira debidamente. publicada en el sitico Web de la CNSC
WwWw.cnsc.qov.co-enlace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo-SIMQ; forma parte integral del preserite Acuerdo,
ha sido suministrada por la  ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZ! - CESAR y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo'que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion
o de omisién de palabras. entre ésta y la- informacion coritenida en &l Manual de. Funciones ¥
Competencias Laborales y/o demas actos adminisirativos que. la determinaron, puntuaimente en lo
rélacionado con la denominacidn, codigoy grado dei emplea.ofertado, la.disciplina académica exigida,
la asignacion salarial vigente, ¢l propasito principal y fas funciones a ejercer, la OPEC se corregira
dando aplicacion & lo previste en el articulo 45 del Cédiga de Procediniento Administrative y de- lo
Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesio en el articulo 13> del presente Acuerdo.
Asi mismo Jas consecuencias.que se deriven de dichos errores ¢ inexactitudes, recaeran en la Entidad
que efectud e reporte.

PARAGRAFO 3: La'sede de trabajo de cada uno de fos empleos vacantes objeto-del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, ia cuai forma parie integral de esta Convocatoria.

. CAPITULO IF o
‘DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- DIVULGACION, E| "PROCESO DE SELECCION No. 888 de 2018 - MUNICIFIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 57 Y 6° CATEGORIA)", se divulgara
en el sitic web wvw. cnse.govico, y/o enlace SIMQ y en el sitic web de la entidad objeto de convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el articuio 33 de la Ley 909 de 2004. Asi mismo la-entidad feiritorial debera
utilizar los deméas medios enunciados en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por &l Decreto 1038 de 2018 ¥ a partir de la fecha que determine la GNSC. La-informacion:
de la Convocatdria permanecera publicada, durante el desarrollo de |3 misina.

ARTi.CU_LO 13%- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Corvocatoria podrd ser medificada o complementada, én cualquier aspecto por Ia
Comision Nacional del Servicio Civil y.oportunamente divulgada-a través del sitio web WWW.CNge.gov.co
ylo'enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria s6ld podra modificarse’en cuanto al sitio, hora yfecha
de recepeidn de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas-no podran
anticiparse'a las previstas inicialmente. '

Las ' modificaciones, respecto de la fecha de inscripeion y la.gplicacién de-pruebas se divulgaran par el
sitio'Web www.cnsc.gov.co v/o enlace SIMO y por diferentes medios de’ comunicacion que defina la
CNSC vy los establecidos en el numeral 7.del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
por el Decrefo 1038 de 2018, por lo menos con cince (5) dias habiles antériores a la fecha.

L'as modificaciones relacionadas con fechas o lugares-de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en el sitio Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con cinco {5) dias habiles de:
anticipacion a |a fecha inicialmente prevista para.su aplicacian.
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PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecide en este articuio, los errores formales e podran-cofregir
e cualquier tiempo. de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
del Cédigo. de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.®.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones yo
correcciones ‘al presente Acuerdo, serdn suscritos. unicamente por el Representante Legal de la
Cemision Nacicnal del Servicio Civil.

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIP_'CION_. Los aspirantes
a participar en &l presente Concurso de Méritos; deben tener en cuenta las sigufentes consideraciones,
antes de iniciar su proceso-de inscripcion;

1. El aspirante debe-registrarse- en SIMO, en la opcién, “Regisirarse”, diligenciar tados- los- datos
solicitados: por el Sistema en cada uno de los pasos del formularie denominado “"Registro -de
Ciudadana’. Al respecto, cabe precisar.que el registroen.¢l SIMO:se realizara por una tnica vez,

La inscripcion al “PROCESO DE SELECCION No. 888 de 2018 - MUNIGIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 6° CATEGORIA)” se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, (nicamente de manera virtual a través del SIMO, dispuesto en el sitio
Web de la CNSC.

Alingresar a la-pagina www.cnsc.gov.co,.enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto, v ver los videos
tutoriales que. se-‘encuentran en el icono de-“ayuda” identificado con el simbolo {?) de cada
formulario que se debe difigenciar en &l aplicativo,

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enface SIMC, con su Usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y sefialar que cumple con los requisifos minimas exigidos
tanto para participacion en la Convocatoria, coma para el empleo al que aspira. '

El aspirante.debe verificar que cumplé con las condiciones y requisitos-exigidos para el gjercicio
del empleo por ¢l que va a concursaf en & ‘PROCESO DE SELECCION No. 888 de 2018 -
MUNICIFIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% ¥ 63
CATEGORIA)”, las cuales se encuentran definidas en e articulo 2.2.36,2.1 det Decreto 1038 de
2018, teniendo en cuenta que los titdlds de las disciplinas académicas seran los que correspandan
a los nicleos basicos del conocimiento e tituios sefialados én el respectivo Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales reportado-en Ja OPEC, cargada en el aplicativo SIMO de la
ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZ) - CESAR, piblicada en el sitic Web www cnsc.gov.co enlace
SIMO..

Si no cumple ‘con los réquisitos del émpleo para el cual.desea concursar, 0 si se-encuentra incurso.
‘en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se
sugiere no inscribirse.

Identificado el empleo para et cual cumplelos requisitos, el aspirante podré inscribirse af mismo a

través del aplicative SIMO. La inscripcion gélo podra efectuarse en un (1} empleo, toda vez

que la aplicacién de pruebas escritas se-realizard en una misma sesién'y en un Gnico dia.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las candiciones contenidas en esta Convocatoria'y en
{os respectivos reglamentos re!ag:i_ona_do_s con gl proceso de seleccion, en concordandcia con -al
numeral 5 del articule 9° detf presents Acuerdo,

-Con la inseripeion, el aspirante acepta que el medio de informacion’y de divulgacion oficial, durante
-;_el_pr_oc_:esq de-seleccién, es el sitio Web www.cnsc.gov.co /o enlace SIMO, ¢ podra realizar Ja
consulta del estado de su inscripcion y demas aspectos’ del proceso. de seleccion en las

?ARTfCU!.O 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cuslquier iempo, de oficio o a peticién de pats, se podran comegir os’
Brrores simplemsnie formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos. de digitacion. da transeripcion o de omisidn de
pafabras. En-ningun caso fa correction dard logar a cambios-en af senfido’ materal- de-ta decisién, ni.révivira los lényinos legales para
dernandar ef &cto. Realizada la.comecedn, esta debaré ser nofificada o, comunicads a tados lasinteresados, segiin corresponida,
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instalaciones de ia-ALCALDIA DE-AGUSTIN CODAZZI - CESAR; por lo tanto debera consultarla
permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién refacionada con el Coricuiso
Abigrio’de Méritos a través del correo electronico registrado en dicho apficative, en concordancia
con etarticulo 33 de la Ley. 909.de ‘2004;-en consecuendia, el régisiro de un correo electrénico
personal en SIMO, es obligatoric. De la misma manera, también se publicaran. notificaciones ¥

alertas en SIMO,

Asi. mismo,. el aspirante acepta que para efectos dela comunicacién. yfo notificicion de las
situaciones que se generen. o actuaciones administrativas en desarrofio del proceso de seleccion,
de conformidad con lo dispuésto en el Decreto Ley 760 de 2005, la GNSC la realice por medio de
la plataforma §IMO y/o del-correo electrénico registrado en SIMOC.

los aspiraites podran cargar o actualizar documentos en SIMO hasta ¢inco (5) dias posteriores a
la publicacién de resuftades definitives de las pruebas escritas sobre competencias Basicas v
Funcionales, cuya cardcter-es eliminatorio.

Los -documentos cargades o ‘actualizados con posterioridad stlo seran véli_dos_ para’ futuras
convocatorias,

. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 888 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTOQ (MUNIGIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA}”, no-significa que el aspirante haya
superado-el proceso de seleccion. Los resultados ¢btenidos en cada fase del mismo, seran el tnico
medio para -determinar &l mérito en el proceso de seleccidn y sus consecuehtes efectos, en
aténcion a lo regulado en-este Acuerdo.

-El aspirante debe indicar la ciudad o municipic de presentacion de las pruebas del "Proceso de
Seleccidnr No. 888 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS: PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5°Y 6° CATEGORIA)”. dentro de las establecidas en el presente Acuerdo al
momento de reafizar |z inscripcién. No obstante, hasta dos (2) meses después del cierre de las
inscripciones, €l aspirante podra modificar Unicamente a fravés del enlace SIMC la ciudad de
aplicacién de fas pruebas.

Las ciudades y municipios determinados para el presente concurso se-encuentran dispuiesios en el
articuio 23,

12. El aspirante en condicion de discapacidad debe maniféstarla en el formularic de datog bédsicos
en-SIMO, afin de establecer los mecanismos necesarios para-que pueda presentar las prugbas y
acceder a las mismas cugndo a &llo hubiere fugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO 'y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccién, .nimerd
de teléfono, con excepcion del correo-electrénico ¥ ndmero de cédularegistrados en su inscripcién, .
datos que son inmodificables directamente por el aspirante y aue séio se actualizaran previa solicitud
det mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por pafte-de la CNSC,

ARTICULO 15°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en al presente proceso de
seleccion,. el aspirante debe realizar el siguiente procedimients.en e} SIMO, y es responsable de
cumplirlo ‘a cabalidad, siguiento las iristrucciones sefaladas en el "Manual de Usuario - Mddulo
Ciudadano - SIMO"y publicadc.en el sitio Web de-la CNSC hitp//www.cnée.qov.co en el enlace SIMO
y en el menn “Informacion y capacitacion”, opcion "Tuforiales y Videos” ' '

1. _RE_GIS.TRD EN EL APLI.C_A-TIVQ SIMO: El aspirante debe verificar sj se encuentra registrade’
en SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme z lo seRalado en el articulo 14
del presenite Acuerdo,

. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante registrado debe ingresar al
SIMC, revisar los empleos de carrera ofertados en la-presente convocatoria y verificar en cuales
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cumple. con los. requisifos minimos exigidos tanto para. el desempefo del émpleo, como de
participacion en la Convocatoria, tenienido en cuenta.que Unicamente podra inscribirse para
un {1) empleo dentro del total de entidades que canforman el PROCESO DE SELECCION
DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLI_CTO; upa vez haya decidido el
empleo-de su preférencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la inscripcién.

. ‘VALIDACION DE LA INFORMACION: En ‘el marco del preceso de seleccion los aspirantes
deberan validar en SIMQ el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos tanto para
participacion en la Convocatoria, como para el-empleo al cual se inscribe.

. ]NS_CRIPCIGN: La opeién INSCRIPCION ‘SIMO ‘generara un reporte de inscripcién con los
datos seleccionados previamente; informacidi-gue podré ser donsultada en cualquier momento
por el aspirante al ingresar con su usuario. '

ARTICULO 18°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES: EI proceso de inscripcién
se realizara atendiende las. siguientes actividades:

ACTIVIDADES
Inscripciones: Comprende e! registro en
SIMO, Ia consulta de la OPEC cargada en
SIMO, la-validacidn de la informacién, ¥ la:
formalizacién de la inscripcion.

PERIODO DE EJECUCION
La CNBC informard con ai
menos diez {10) dias hébiles
deantelacion, la-fecha.de iniclo
y de duracién de esta actividad.

LUGAR O UBICACION

Sitio Web wwiw.cnsc.gov.co yo
‘enlace SIMO.

Publicacion de! niimero de aspirantes
inscritos por empigo.

Los aspirantes inscrites pedran
consultar en SIMO, con su
usuaric. 'y contraséfa, el
niimero de asplranies inscritas

Sitio. Web www.cnse gov.co yo
enlace SIMO.

instaiaciones de la ALCALDIA

‘para el mismo empleo. DE AGUSTIN cCODAZZI -

CESAR

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO. DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar e plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirdntes para-uho o varios empleos, o cyenta con menos inscritos
gue vacantes ofertadas, la CNSC padra ampliar el plazo. de inscripsiones, lo cual se divulgara en
oportunidad & los interesados a través de.las alertas gue se generan en SIMO, usando los medios de
divulgacion estipUlados. en ef Decreto 1083 de 2018, adicionado por el Decreto 1038 de 2018,y por
mediode |a web de la. CNSC.

ARTICULO 17°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. El niimero, de aspirantes inscritos
por empieo en el "PROCESO DE SELECCION No. 888 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL-POST CONFLICTO (MUNICIFIOS DE 5% Y 6% CATEGORIA}" sera pubiicado en el sito Web
WWW.CNEC.JOV.CO atravég de SIMOy en las instalaciones de la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI
- CESAR. Para realizar la: consulia delempleo al cual se inscribié, -el-aspirante debe: ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, en el que. podra canocer el niimero de-aspirantes inscritos para

el empleo al cual se inscribid,

_ _ ~_ CAPITULO IV .
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES.

ARTICULO 18%- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el marco del “PROCESQ DE
SELECCION No. 888 ds 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS  PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE &° Y 67 CATEGORIA)" los aspirantes podran aportar a través del aplicativo SIMO
la documentacion que consideren pertinente para acreditar tanto el cumpliiento de fos requisitos
minimos del empled al cual-aplican cormo los especiales de participacidn.

La mencionada documentacion podra ser aporfada desde el momentc en el que- &l aspirante hace su
Tegistro en el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto {5°) dia habil posterior a la
publicacion de los resultadgs DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y
‘Funcignales, tas cuales sun de caracter sliminatorios
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Unicamente se hara verificacion documental & los aspirantes que superen las pruebas. de caracter
eliminatoric.

ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos de! presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y.s0cial que se fundamenta en
una concepcidn-integral de la persona humana, de su dignidad, de sus‘derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos gducafivos aprobados, en una.
secuencia regular de ciclos lectivos, con stfeciéh a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo ¢on la clasificaciéri establecida en el Sistema Naciorjal de Informacion de la -Educacicn
Superior -SNIES- y conforme lo dispueste en el articulo 2.2.3.5 del Decieto 1083 de 2015.

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
preséntacion .de certificaciones, diplonias, actas de grado o titulos otbrgados par las: instituciones
cerrespondientes o cerificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo. pensurn.
académico, cuande asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su.validez requeriran de los
registros y autenticaciones gue determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente; seguin sea el caso, excluye la presentacion de los doclinientos enunciados
anteriormente,

Enlos casos en que se requiera acreditar la tarjéta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya-expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir.del dfa.en que queds formalizada la inscripcion, en fa cual conste que
dicha documento s¢ encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo-titulo o grado.

Dentro del afio siguiente-a la fecha de posesian, el servidar debera presentar la correspondiente taijeta
o matricula profesional. De no acreditarse gn ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 180 de 1995y en las notmas que la modifiquen ¢ sustituyan.

Titulos y certificados:obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y fos titulos obtenidos en el
exterior requerifan para‘su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos.en la Resolucidn 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriares.

Quienes hayan adelantado estudios: de pregrado o de postgrado en el exterior, al. momento de tomar
posesion de‘'un-empleo publico’que exija para su desempeno estas modalidades de formacion, podran
acreditar ef cumplimiento de estos, requisitos con la presentacidn de los certificados expedidos por la
corréspondiente institucion de-educacion superior. Dentro de los {2) afios siguientes 3 la fecha. de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no io hiciere, ‘se
aplicara fo- dispuesto. en el articulo 5° dé J& Ley 190 de 1995 v en [as normas -que o modifiquéen o
sustituyan.

ARTICULO 21°.- CQ_NS_I_DERAC_iQNES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciones y reglas contenidas en los. articulos 18°, 197 y 20° del presente Acuerdo,
'seran aplicadas dé manera Irestricta para tedos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos,

Los ceitificados de estudios exigidos para el empleo por el que el aspirante qulera concursar en la
OPEC de Ia ALCALDIA DE AGUSTIN GODAZZI - CESAR, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo-dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

No.se aceptaran para ningun efecto legal jos titGlos, diplomas, actas de .grado, ni certificaciones de
estudic que se aporten por medios distintos al SIMO, © cargados o modificados con posterioridad a la
fecha de cierre del cargue de documentos establecida para esta-Convocatoria, o en. ia. oportunidad
prevista para las reclamaciones frente & los resultados de Verificacion de-Requisitos Minimos.







2018400000809 Pagina 10 de 17

“Pdr ef cual se.convoca y se establecen las reglas del Concurso -Abierto de Mérifos para proveer def niffvamante los empleos
vacantes perenscienies al Sisterna General.de Carrera Adirinistiativa te la planta de personal de la ALCALDIA DE
AGUST!N CODAZZ! - CESAR, PROCESO DE SELEGCION No, 888 dé 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL

POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5°Y 6% CA TEGOR;‘A)

PARAGRAFO: L.a Escuela Superior de- Administracion Piblica -ESAP-, realizara la Verificacian de
Regquisitos Minimos teniendo como. fecha de corte, €l dia de cisrre de la etdpa de cargue de
documentacion prevista por la CNSC, es decir, hasta el. guirite {5) dia habil posterior a la publicacion
de los resultados definitives de Ja prueba escrita sobre Competencias Basicas y Funcionales, Los
documentos cargados o actualizados.con postericridad sélo seran valides para fituras convecatorias.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°- CITACION A PRUEBAS. La CNSC /o la ESAP, informaran a través de.su sitio web
yen las. mstalacmnes de la ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZ| - CESAR, la fecha a partir de:1a cual
fos-aspirantes del ‘PROCESO DE.SELECCION No. 888 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADQS PARA
EL POST CONFLICTQ (MUNICIPIOS DE 5% Y 69 CATEGORIA)” deben ingresar con su- usuario y
contrasefia -al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de: fas
pruebas,

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar.la GUIA DE ORIENTAGION y EJES TEMATICOS que:
para las pruebas realice la ESAP, pubi:cada en los s:fuos web.de ja CNSC y de la ESAP, debido a que:
el mencionado documento les permitira conccer dé manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las mismas; asi como |a forma en que los resultados de aplicacion
de las distintas pruebas. serdn calificados y/o evaluados en la convecatoria,

ARTICULO 23°- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el “PROCESQ DE SELECGION No. 888 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% ¥ 62 CATEGOR:‘A}" seranaplicadas Gnicamente en (as.
ciudades o municipios establecidos a continuacién, ¥ conforme a la ciudad o municipio seleccionado
por el aspirante en el momento de-la inscripcion.

MEDELLIN (Antioguia), YARUMAL {Anhoqwa), CALUCASIA (Antioquiz), APARTADO (Antioquia),
SARAVENA {Arauca), CARMEN. DE BOLIVAR (Balivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar), POPAYAN
(Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caqueta), FLORENCIA (Caquetd), VALLEDUPAR
(Cesar), QUIBDO (Choco), ISTMINA (Choco), MONTERIA (Cordoba), ALGECIRAS (Huila),
VILLAVICENCIO (Meta),- SAN JUAN DE PASTO (Narifio), SAN ANDRES DE TUMACO (Narifio), SAN
JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de Santander), TIBU
(Norfe de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), CALI (Valle del Cauca), BUENAVENTURA
(Valle de! Cauca), MOCOA (Putumayo), PUERTO ASIS (Pulum_ayo) CHAPARRAL (Tolima),
PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO. {Suicre).

ARTICULO 24°- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad-con 16-
previsto en el numeral 3 del Articulo 31 de la Ley 902 de 2004, las pruebas. tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y. establecer una clasificacian de Jos
mismos, respecto de las competencias y calidades: requeridas para desempefiar. con eficiencia las
funciones y.responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos fagtores se-efectuard a través de
_medios técriicos, que respondan a criteriosde objetividad e imparcizalidad, con parametros préviamente
establecidos.

En e! mguzente cuadro-se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles-convocados en el presente proceso de selaccion, y los parametros pard-cada una.de ellas:

_ PUNTAJE MiNIMO
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas y

Funcionales Eliminatorio 70% 80,00

Competencias Comportamentales | Clasificatdrio 30% No-Aplica

TOTAL 100%.

ARTIiCULG  25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De acuerdo con lo establecido en el numeral 9° dei articulo 2.2.36.3.2 del
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Decreto 1083 de 2015, adicionado por ef Decreto 1038 de 2018, la ESAP aplicara-una tnica prueba
‘escrita. Esta prueba se aplicara solo a aguellas personas gue se hayan inscrito. en los {érmiinos
-establecidos por la Comisién Nacienal del Servicio Givil y evaluara Competencias Basicas, Funcionales
y Comporiamentales.

La prueba sobre Competencias Basicas evalia en general los niveles de domiinio en la apticacion
de saberes bésicos y/o aptitudes que un.servidor.publico debe tener para un empleo espegifico, las
cuales también déberan tener alglin contexto sobre: = conﬂlcto y el procese de paz.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
‘en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capac;dad para gjercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo: Permite establecer; ademds del conocimiente,
la relacion entre-el saber y la. capacidad -dé integracion v aplicacién’ de diches: conocimientos en un
contexto laboral.

La prugba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las.
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi come a evallar las compétencias requeridas
para el desempeno de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidas porla ALCALDIA DE AGUSTIN-CODAZZI - CESAR a Iz luz de su cultura organizacional,
sus principios y valores institucionales, asi como lo- dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del
Decrete 1083 de 2015.

PARAGRAFO. 1: Las pruebas comportamentales, basicas y funcionales pueden incluir pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, no sélo pruebas construidas. exclusivamente pdra la
cohvocatoria.

PARAGRAFQ -2; Las pruebas sobre Competencias Bésicas; Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma.sesion y en un (nico dia, en'las ciudades o'municipios seléccionados por los
aspirantes al momento de su mscnpcron

PARAGRAFO 3; Todos los aspirantes seran citados en igs sitios deaplicacion, en la fecha- -y hora; que
informe la. CNSC, por lo.menos con cinco {5) dias habiles antes de la aplicacion de las'mismas, através
del sitio Web www.cnse qov.co enlace’ SIMO yio en las instalaciones de Ja ALGALDIA DE AGUSTIN
CODAZZ! - CESAR.

PARAGRAFO '4: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran 'en una escala de cefo (0) a cien {100} puntos, con una parte entera y dos {2) detimales, Los
aspirantes que no hayan superado. el minimo aprebatorio de puntuacion de 60,00, &n virtud de lo
prevista enel articulo 24° del presente Acuerdo, no continuaranen el proceso de, selecclon por tratarse
de una prueba de caracter ‘eliminatorio y por tanto seran excluidos del “PROCESO DE SELECCION
No. 888 de 2018 - MUNIGIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONELICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y
6% CATEGORIAJ".

PARAGRAFO 5 Las pruebas sobre GCompetencias Cobmportamentales, que tienen cardcter
clasificatorio, se calificaran con una escala de cera (0 a cien (100} puntos, .con una: parte enteta y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas duranie el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sblo seran-de conocimiento.de las personas que indigiie la. CNSC

en desarrollo de I6s procesos de reclamacion,. al tenar de lo ordenade en el inciso tercero del numeral
3 del arficulo 31 de ta Ley. 809 de: 2004,

ARTiCULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES vy - COMPORTAMENTALES. Se realizard en la pagina www.cnsc.gov.co
ylo enlace SIMQ, en [a fecha que disponga ia CNSC, que sera informada con Una antefacién no inferior
a cinco (5) dias hablles en el sitio Web de la CNSC y en las-instalaciones de la ALCALDIA DE AGUSTIN
CODAZZI - CESAR,
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ARTICULO 28°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados dé Jas pruebas aplicadas en el procesd de seleccitn seran recibidas a través de SIMO.
ingresando con su usuario y-confrasena, donde adjuntaran la reclamiacion gue consideren pertinente,

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruébas es de cinco (5) dias habiles-contados a
partir del dja siguiente & la publicacién de. los resultados, en consanancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto.Ley 760 de 2005,

ARTICULO 29°- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido-en
los reglamentos y/o protacolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo-podra acceder a las prugbas.a &l aplicadas, sin que pueda conocer a las pruebas u
hojas. de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas sonpropiedad patrimonial-de la ESAP; no obstante se autoriza la utilizacién por la CNSC,
por lo tanto, el aspirante sélo podra tilizarlas para la consulta y framite de reclamaciones. El uso-de
éstas para fines distintos, podra conllevar.la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerde a ia
normatividad vigente. '

De conformidad con o establecido en el Acuerdo CNSC No, 20161000000086 del 04 de mays de
2018, la reclamacion’ se podré completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al Acceso a
Pruebas.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la ESAP padra’
utilizar la respuesta:conjunta, inica'y masiva, de conformidad con fa Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por-la Henorable Corte Constitucional y lo prévisto' por el articulo 22 del Cédigo: de Procedimiento:
Administrativo y de lo Cantencioso Administrativo sustituido por el articuio 1 de la-Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la qué se resuslven las reclamaciones ric procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En. la fecha gue
disponga la CNSC, que sera informada con una. antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitic Web www.cnsc gov.co enlace .SIMO, &l aspirante podra ingresar al aplicative con sU- Usuario y
contraseria y consuitar:la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la ESAP.

ARTICULO 32%- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de.cada.
una de las pruebas, se publicarén. en el sitio. Web- wiww.chsc.gov.co erilace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasefia.

_ CAPITULO VI )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICUL.O 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumpfimiente de fos
requisitos minimos para el empleo at que se aspira, no ‘es una prueba At un instrumenito de seleccian,
&s una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumpiirse genera el retiro det
aspirante en cualguier etapa del proceso de seleccion.

Los documentos.que se deben adjuntar escaneados en. SIMO, para la Verificacién de Reguisitos
Minimos son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion’con fotografia

-y numere de cédula.

2. Documentos que acrediten los reguisitos generales de participacién previstos eh los numerales 2
y 3 del articulo 9°. _

3. Thulo{s) académico(s) o acta(s) de grado; o certificacién de terminacion. de-materias de la
respectiva institucién universitaria, conforme a [os requisitas de estudio exigidos en ia Convocatoria
para ‘ejercer el emplec al-cual aspira y la Tarjeta Profesional o Ia certificacion de tramite ‘en los
casos reglamentados por la ley.
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4, Los deméas documentos que peimitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del emplec de la. OPEC para el cual se'inscribe el aspirante.

El cargue de documentos realizado a través. del aplicativo SIMO en el marco de la Convgcatoria, s

ufa obligacioh a:carge tnicamente del aspirante y podra darse desde ei momentoen el gue gl aspirante

hace su regisiro-en el SIMO, durante la.etapa de Inscripciones y hasta el quinte dia_habil postetior

-a la publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y

Funcionales, las cuzales son de caracter eliminatorio. No cbstante, Unicamente se- hara verificacion
-documental a los aspirantes que superen las pruebas d'e"c'aréct’er.gl’iminatorio.

Los documentos que sean adju ntados o cargados con posterioridad-al cierre de'la-etapa de entrega de
documentos no seran objeto de anélisis.

Cuando el aspirante no. presente la documentacién que acredite los Requisitos. Minimos .de
Participacion en la Canvocatoria, se.entendera que no cumple con.el llena. de los mismos ¥ por fanto
no podré continuar en el proceso de seleccion; ademas giedard excluido del Concurso, sin que por
ello pueda: alegar dereche alguno, '

La etapa de Verificacién de Requisitos Minimos- se llevara a cabo solamente con aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminztorio.

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiando en provisionalidad el cargo
ofertado, el Jefe de Personal respectivo ‘certificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
presente Acuerdo y, cuando haya lugar, los.del Manual Especifico de Funcionas y de Competencias
Laborales, El operador del concurso verificara el cumplimisnto. de fos requisites de los demas.

aspirantes.

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de. Admiristracion Piblica -ESAP-, realizara a todos los
aspirantes inscritos -que hayan superado las pruebas efiminatorias establecidas en el articulo 23° del
presente Acuerdo; la verificacion del cumplimiento de'los requisitos minimos exigidas para el empleo
que hayan seleccionade y que estén sefialados tanto en fa OPEC de la ALCALDIA DE AGUSTIN
CODAZZ] - CESAR, como-en el Decreto. 1038 de 2018, gue adiciona al Decrete 1083 de 2015, .con el
fin de establecer si ef aspirante puede confinuar en &l concurso de méritos,

PARAGRAFO 3 La Verificacidn de Requisiios Minimos se realizara exclusivaniente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en ¢l SIMO, en |a forma y oportunidad establecidos por la
CNSC, y de acuerdo-con las exigencias sefaladas en ekarticulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018,
teniendo en cuenta que los titulos: de las disciplinas acadérriicas seran los que correspondan.a los
nticleos basicos del conocimiento o titulos sefalados en el respective Manual Especifico de Funciones.
y Competencias Laborales reportado en la GPEC de fa ALCALDIA DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR,
que estara publicada en fos sitios web de ia CNSC, de Ja ESAP'y en ias instalacionies de-la Alcaldia.

PARAGRAFO 4+ Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos. minimos del*emplso o las
equivalencias establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran
aceptados para continuar en el proceso de seleccion..

PARAGRAFQ 5: El aspirante que no cumpla con los requisitos éspeciales exigidos para participar en
&l marco del "PROCESO DE SELECGION No. 888 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 59 Y 64 CATEGORIA)", sera excluido del proceso de seleccidn
en cualquier etapa del mismo; incluse habiendo aprobado las pruebas Basicas y Funciohales, las
cuales tienen caracter eliminatofio.

PARAGRAFO 6; En.la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se analizara el cumplimiento por
parte de los aspirantes tanto de los Requisitos Especiales de Parficipacion en la Convacatoria, comé
de los Requisitos Minimos contemplados en la OPEC det empleo al cual-aspirarcf. El no cumplimiento
de los mencionados requisitos dara lugar a la exclusion del aspirante en cualquier etapa del proceso
de sefeccién. B '
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PARAGRAFO T7: Cuando para‘el gjercicio de un empleo se axijan requisitos.contemplades en normas
especiales, los mismos no podrén ser disminuidos. Lo anterior en concordancia con el ordenamiento
juridico vigente, puntualmente lo consagrado en &l Decteto 1038 de.2018..

ARTICULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICAGION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de |a Verificacion de Requisitos Minimos sera publicads en
el sitic Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ, “PROCESO DE SELECCION No. 888 de 2018 -
MUNICIPIOQS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% ¥ 6% CATEGORIA)"
y-en el sitio Web de' la ESAP, en la fecha que serd informada por estos mismos medios y en las
instalaciones de la: Alcaldia con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer él
resultado, los aspirantes deberan ingresar al SIMO con su usuario y conirasefia.

ARTICULO. 35°- RECLAMACIONES, Las reclamaciones con ‘ocasion dé los resultados de- fa
verificacién del Cumplimiento de Requisitos: Minimos, se presentaran por los aspirantes a ‘través del
SIMO, dentro de'los dos {2) dias habiles siglientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articuio. 12 de) Decreto Ley 760 de 20085, las cuales seran decididas pet la CNSC, a través
de la ESAP.

Para atender las reclamaciones; la ESAP podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional v lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimientc Adrmiristrative y de. lo Contenciose
Adminiistrativo, sustituido por-el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad con lo
dispuestc por el articulo 33 de la Ley 909 de.2004 y deberan ser consultadas por éstos a través. del
sitio Web. www.cnsc.gov.co yio enlace. SIMO, “PROCESO DE SELECGION No. 888 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CA_TEG'OR_'.-"A) "
o en &l sitioWeb de la ESAP, '

Conira Ia decisién que resuelva as re¢lamacionés no procede ningtn recurso..

A_R-Ti_CULO 36°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEF!N_I_TIV'O D_E_ADM[TIDOS Y NO ADMITIDOS,
El resultado definifivo de admitides 'y no admitidos para el empleo al que esta inscrito el aspirante sera
publicado en el. sitio Web: www.cnsc.qov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con
sU usuario.en SIMO.

o _ CAPITULO VIl
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO. 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP,
entidad encargada para el desarrollo del “PROCESOQ DE-SELECCION No. 888 de 2018 - MUNICIPIOS
-PRIGRIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 64 CATEGORIA)” podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes; por copia o infento de copia, sustraccion o
intento de sustraccidn de materiales de prueba, o suplantacion o intento de suplantacion, .ocurridos e
dentificados antes, durante o después-de la aplicacién de las pruébas, o encontrados durante la lectura
-de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resuitados, casc en el cual iniciaréd la
actuacion administrativa correspondiente: y comunicara por escrite al interesado para que intervenga
&n la misma.

Dicha actuacion administrativa s iniciara, tramitars y decidira en los-términos del Capitulo | del Titulo
i de la Parte Primera dél Cadigo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso Adrministrativo.

El resultado de las ‘actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion-de las pruebas de los
aspirantes que: sean sujetos de dichas investigaciones;

PARAGRAFO: Si como-producto de estas actuaciones.a un aspi"rante-'se:Ie.comprueb_a fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion:o intento de suplantacion, previe cumplimierito del debido proceso, éste sera excluido del
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concurse en cualquier momento del mismo, inclusive-si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de [as demas acciones legales a'que haya lugar.

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de loestablecido en los litetales a) y
h) del articulo 12de la Ley 909 de-2004, ia Comisién Nacional del Senvicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la firmeza de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido.en las pruebas
aplicadas a fos participantes, cuando se compruebe gue hubio error, caso enel cual iniciard la acfuacian
administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior-actuacion administrativa se iniciara, framitara y decidira en los términos dél Capitulo | del
Titudo 1M de' la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo v de fo Contencioso
Administrativo, o _
‘CAPITULO VIIi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO -38°.. PUBLICACION DE RESULTADOS -CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una.de
las pruebas aplicadas durante el Concurso. Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su sitio Web. www.cnsc.qov:co enlace SIMO, los cuales pueden ser consultados
ingresando con su usuario y confrasefia y/o_ en las instalaciones de fa ALGCALDIA DE AGUSTIN.
CODAZZI - CESAR.

ARTICULO 40°- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurso, con base
en los resuliados consolidados y debidamente publicados, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante acto administrative, conformara ias listas de elegibles en estricte orden. de mérito.

Las listas tendran una vigencia de dos (2). afios a partir de su firmeza y tendran validez \inicamente-
para los Municipios Priorizados determinados por-el Decreto Ley 893 de 2017, que hayan participadd
en la pregente convocatoria, y por consiguiente para las vacanies gue se lleguen a generar durarife
este {érmina. '

En caso de presentarse empleos desiertos como resultado del presente procesd de seleccion, estas:
listas de elegibles Onicamente se podran utilizar de manera general para los emplecs iguales o
equivalentes dentro de los-municipios priorizados por el Decreto 893 de 2017.

_AR_Ti.CIJL’O 41°,- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Cuando dos o mas aspirantes
obfengan puntajes totales iguales en la conformacion de Ja Lista de Elegibles -ocuparan la misma
posicion en condicidn de empatados; en estos casos-para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debetd realizar el desempate, para‘lo cual se tendran en cyenta los siguientes

criterios, en su orden:

Gon st aspirante gue se encuenire en situacion de discapacidad.
Con quien bstente derechos en carrera administrativa, _
Con el aspirarite que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131-de
la Ley 1448 de'2011, R S
Con’ quien demusstre haber cumpiido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anterjores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 dé la Ley 403 de 1997.
- Gon quien haya realizado la judicatura en fas Casas dé Justicia .o -en los Centras de Conciliacion
Publices, o como Asesores de los Congifiadores-en Equidad, en los férminos previstos en €l inciso
2 del articulo 50°de |a Ley 1395 de 2010, _
Con quiien hiaya: oblenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concursa, en atencion
al siguiente orden: _
a.  Con quien haya obteriido & mayor puntaje-en ia-prueba de Competencias Basicas Generales.
b. Con quien haya obtenido e} mayor puntaje de |a prueba de Competencias Funcionales.
c. Con la persona que haya obtenide mayor puntaje en la prueba de -Competencias
Comportamentales.
7. Laregla referida a los varones que hayan préstado e} Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones. '
Finalmente, de mantenerse el empate; éste se dirimird a través de sortea.
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ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A pariir de ia fecha que disponga la
CNSC, se publicardn oficialmente los. actos administratives que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el "PROCESO DE SELECCION No. 888 de 2018 - MUNICIPIQS PRICRIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 62 CATEGORIA)". a través dei sitio. Web
wwwicnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 43°.. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los.
cinco (§) dias siguientes a fa publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra salicitai a fa CNSC, én los términos del arficulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, porlos siguientes-hechos:

Fue. admitida-al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos. en & Convocatoria,
2. Aporté documentos falsos o adufterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inseripeion o participacion en el Concurso abierto de méritos.
3. No supers las pruebas-eliminatorias del concurso abierto de-méritos,
‘Fue suplantada por otra persona. para la presenfacion de las pruebas previstas en el Concurso:
abierto de méritos.
. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
- Realizd acciones para cometer fraude en.el Concurso abietto de méritos.

Recibida entérmino la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite: administrativo previsto en el
articuio 18 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de las Listas de. Eiégibles,_ sin perjuicio de 1?‘5-' acciones: de caracter disciplinario, y
penal a que hubiere lugar, si lleégare a comiprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos:
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personial encuentre que se configura alguna de-las gausales.
descritas en €l presente articulo, deberé motivar [a solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulade, exclusivamente a través de! Sistema de Apoyo para la.lgualdad, el Mérito:
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSE de oficio ¢ a peticidn de
parte, médiante acto administrativo debidamente motivado excluira de las fistas de elagibles a los
participantes en este Concurso Abierto de Méritos, cuando comprushe gue su inclusion. ohedécié a
efror aritmetico:en la sumatoria-de los puntajes obtenidas en las distintas pruebas,

Las Listas de Elegibles, también pedran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte 0
como producta de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas v
resueltas, adicionandola-con una o mas parsonas o reubicandola(s) cando compruebe que hubae error,
caso en el cual debera.-ubicarsele en el puesto que le corresponda. '

La Comision Nacicnal de) Servicio Civil Lina vez recibida ia soficitud de gue trata los articulos-anteriores
'y de encontrarla ajustada a fos, requisitos -seflalados en -este Acuerdo, iniciara la actuacién
~administrativa cotrespondiente y comunicara por escrito al interesado para que intérvenga en la misma.

La anterior actuacion-administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo )l de Ja Parte Primera del Codigo de Procedimiente Administrative 'y de lo Contendioso
Administrative, '

ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando-vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en el sitic Web
WwW.Cnse.qov.co eniace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “PROCESC DE SELECCION No. 888
de 2018 - MUNICIPIOS: PRIORIZADOS FARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 54 Y 6°
CATEGORIA)", no sé haya recibidd reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en
consonancia con Jo previsto en los articulos 43° y 44° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y fa decisién adoptada se éncuentre ejecutoriada,
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No. 888 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y g4 CATEGORIA)", la cual constituye el medio oficial de
publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles se utilizaran en los términos consagrados en el numeral 11 del
articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 46°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 43° y 44° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente.

ARTICULO 49°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 07 de diciembre de 2018

e

” Bl

— Ml ___ERIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente CNSC

Revisd: Juan Carlos Pefia Meding, Gerente de Convocatoria
Revist y ajustd: Clara Pardo I. / Claudia Ortiz C.
Proyectt: Eduards Avendafio
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