Sefior (a)
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E. S. D.

Ref.: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MARIO JOSE OSPINO LOZANO identificado con la cédula de ciudadania No.
85.151.739

APODERADO: BRAYAN ENRIQUE LOPEZ SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania
N°1.082.885.551 expedida en Santa Marta - Magdalena y portador de la tarjeta

profesional N.° 34_r de la Judicatura
]

ACCIONADA: ALCALDIADIST A ARTA
LA COMISION NACIONAL VICIO CIVIL
BRAYAN ENRIQUE LOPEZ SIERRA, do dula de ciudadania N.° 1.082.885.551 de Santa

Marta — Magdalena, portador de la tarjeta .665 del Consejo Superior de la Judicatura del

Consejo Supyr de la Judicatura, actuando en calidad de apoderado judicial del sefior MARIO JOSE

identifi c : r io-gel n
¢ nal ci ' nenta mi erdante CC

A LA CARRERA A ISTRATIVA ROR MERITOCRACIA, DERECHO AL TRABAJO, DEBIDO
PROCESO, CONF%QgﬁdQ&IMDKS@ , § por la ALCALDIA
DISTRITAL DE SANTA MARTA ante su omision.

Por lo anterior, pido que se vincule igualmente a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC).- Lo anterior conforme se pasara a exponer a continuacion.

HECHOS

PRIMERO: Mi poderdante participo en el Concurso de Merito PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1& A 42
CATEGORIA para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1,

identificado con el Cédigo OPEC No. 73891, del Sistema General de Carrera Administrativa para la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA,

0
u
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SEGUNDO: Luego someterme a un riguroso proceso de seleccién, alcanzando finalmente la posicion nimero
(1) uno. Esta designacion queda debidamente respaldada por la RESOLUCION Ne 4843 del 3 de abril de 2023,
la cual establece la conformacion y adopcion de la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 1, identificado con el
Cddigo OPEC No. 73891, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en el marco del PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 18 A 42
CATEGORIA).

TERCERO: En concordancia con lo i
RESOLUCION Ne 4843 del 3 de abril dmisamente por la maxima autoridad del mérito
“Comision Nacional del Servicio Civil” yﬂe aﬁntiWe permito ilustrar:

ostrar lo mencionado adjunto a la presente

resolutiva RESOLUCION Ne 4843 3 de abril de 2023

1

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 73891, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO.
910 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4*
CATEGORIA), asi:
POSICION| DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 MARIO JOSE OSPINO LOZANO 74.00

2 KELLY ANA PALACIO ZUNIGA 61.77

‘ 3 GABRIEL FLOREZ OROZCO 61.24

4 JOSEFINA ISABEL GOMEZ CEBALLOS 60.47

5 JESUS EDUARDO RICO CASTRO 58.63

6 DIANA ALEJANDRA MONROY GARCIA 58.00

7 LAUREN MARIA MELO ROPAIN 57.07

8 ANA MARCELA PALMA ARVILLA 56.38

9 ANGELICA ROSA GUEVARA TORRES 56.00

10 RANDY DAMIAN ACOSTA URQUIJO 55.57

11 CLAUDIA PATRICIA MENDOZA RADA 55.52

12 SOL LILIANA PALMERA CORTES 55.34

13 ADRIAN ELIAS MONTES SIERRA 55.33

Parte

1 RESOLUCION Ne 4843 3 de abril de 2023 *4843 * 2023RES-400.300.24-025791 “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 73891, del Sistema General de
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CUARTO: Pese a que mi poderdante logro haber ocupado el primer puesto en el concurso antes mencionado,
se surtieron una serie de tramites legales relacionados con la exclusion de la lista de elegible, sin embargo, la
Comision hasta el 24 de noviembre mediante RESOLUCION Ne 17372 proferida el dia 24 de noviembre del
2023, en decision sobre en virtud del el Proceso de Seleccion Nro. 910 de 2018 — Municipios Priorizados para
el Posconflicto (Municipios de 12 a 42 Categoria), decidio;

“RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Rechazar el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora GREYSI DEL
SOCORRO AVILA CAMPO en calidad de representante principal del Empleador y Presidente

de la Comision de Personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA (MAGDALENA), contra los Autos
1126, 1127, 1131, 1132 del 27 de septiembre de 2023; 1135 del 5 de octubre de 2023 y 1139 del 6 de octubre de 2023, de
conformidad con lo dispuesto en la par

i inistrativo.
ARTICULO SEGUNDO. Negar por ichién, por las razones expuestas en la parte motiva

del presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO. Notificar el cont
SIMO dispuesto para la Convocatoria Mu

ucion, a los elegibles sefialados, a través del aplicativo
el Post Conflicto (Municipios de 12 y 42 Categoria

ARTICULO CUARTO. Notificar la prese
Comision de Personal de la ALCALDIA D
en la direccion

ARTICULO QUINTO. Comunicar la pres 1S16n, a'travé la Secretaria General de la CNSC, al jefe de Talento
Humano, o0 a quien haga sus veces, de la AL ARTA (MAGDALENA), al correo electrénico:
notificaci}esalcaldiadistrital@santamarta.gov.co

i | pr cto Ad ativo en
2004, no relativafd los meca publi
el Acto A ivo no

NOTIFIQUESE, CO_MUNL(%{SE, PUBLIQUESE Y-CUMPLASE Dada en Bogota
Abogagtos--Azociados

MIGUEL FERNANDO ARDILA LEAL
ASESOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comisién Nacional Del Servicio Civil ”
Contenido de la resolucion Ne 17372 24 de noviembre del 2023 proferido por la Comisién Nacional Del Servicio Civil?

Secretaria General de la CNSC, a la presidente de la
ALENA), 0 a quien haga  sus veces,
esalcaldiadistrital@santamarta.gov.co

Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO
DE

SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1¢ A 4¢
CATEGORIA)"

2 RESOLUCION Ne 17372 24 de noviembre del 2023 *17372* “Por la cual se rechaza el Recurso de Reposicidn
promovido en confra de los Autos de Archivo Nro. 1126, 1127, 1131,1132 del 27 de septiembre de 2023; 1135
del 5 de octubre de 2023 y 1139 del 6 de octubre de 2023, interpuesto por la senora GREYSI DEL SOCORRO
AVILA CAMPO en el marco del Proceso de Seleccién No. 910 de 2018 - Convocatoria Municipios Priorizados
para el Posconflicto (Municipios de 1 a 4* Categoria)”



QUINTO: En virtud de lo anterior, la RESOLUCION Ne 4843 del 3 de abril de 2023, la cual establece la
conformaciéon y adopcion de la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC
No. 73891, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, en el marco del PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA) a
Resolucion mencionada se encuentra en firme.

SEXTO: Habiéndose resuelto todos los recursos de ley. Mi poderdante estaba en la oportunidad legal para
formalizar la solicitud de nombramiento en periodo de prueba en el cargo previamente indicado.

SEPTIMO: Es importante destacar que hasta ese momento mi poderdante apelando al derecho de peticion,
derecho fundamental al mérito, asi como stitucidn, en su articulo 125 que establece;

“Los empleos en los organos y entidadesWrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre

nombramiento y remocion, los de trabajad que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado 2y, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los umplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calida retiro se hard: por calificacién no satisfactoria en el
desempefio del empleo; por violacién del or las demas causales previstas en la Constitucion o la
ley. En ningun caso la filiacién politica d terminar su nombramiento para un empleo de carrera,
su ascenso o remocion. Los periodos esta ucign Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el
caracter de institucionales. Quienes sean elegi a ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta

@ merito en Calombi
@: de . modifica
€ itud para sthombramiento debido que habi

posicion (1) a la vacanée ifinitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, con el Codigo

219, Grado 1, identif QI odi §5§N B%E}S@% | Sistema General de
Carrera Administrati p e delaALC ~“MAGDALENA, en el
contexto del PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018, dirigido a municipios priorizados para el post

conflicto (municipios de 12 a 42 categoria).

Llegado a este punto es muy importante precisar que para el caso en particular la lista de elegible para el asunto
en mencion tomo firmeza a partir del 22 dic. 2023, tal como se puede evidenciar;

3 Constitucion Politica de Colombia



K’SIMQ Banco Nacional de Listas de Elegibles versisno.0.1

Posicion Tipo documento Nro. identificacion Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 Cédula de Ciudadania MARIO JOSE OSPINO LOZANO 74 Firmeza individual
2 Cédula de Ciudadania KELLY ANA PALACIO ZUNIGA 61.77 20 oct. 2023 Firmeza individual
3 Cédula de Ciudadania GABRIEL FLOREZ OROZCO 61.24 22 dic. 2023 Firmeza individual
4 Cédula de Ciudadania JOSEFINA ISABEL GOMEZ CEBALLOS 60.47 22 dic. 2023 Firmeza individual
5 Cédula de Ciudadania JESUS EDUARDO RICO CASTRO 58.63 22 dic. 2023 Firmeza individual
6 Cédula de Ciudadania DIANA ALEJANDRA MONROY GARCIA 58 27 sept. 2023 Firmeza individual

NOVENO: En dos ocasiones, mi representad echo de peticién ante la Alcaldia de Santa Marta,

solicitando formalmente la aceptacion del car b a cabo con el proposito de evitar que la Alcaldia

tuviera motivos para retrasar o denegar su nom
DECIMO: La meritocracia, entendida como e a el mérito y las capacidades individuales, desempefia
un papel crucial en el fortalecimiento de la ad en el d&mbito laboral. El reconocimiento y la
recompensa ba%s en el mérito no solo benefician a lo Ividuos, sino que también contribuyen al desarrollo saludable

de las organizaciones y de la sociedad en su conjunto.

IWI@AE € E« pashco & LI&NCA

calificados y competentes ocupen roles clave en la administracion publica y en otras instituciones. Este enfoque no solo
[ ]
mejora la calidad de Ioﬁ%sagugﬂﬁg syuﬁb@@@igﬁdrﬁlgoral motivador y justo.

DECIMO SEGUNDO: En este caso especifico, su sefioria, la Alcaldia Distrital de Santa Marta, tras un proceso de mérito
en el cual mi representado resulté ganador, atn no ha procedido con el nombramiento correspondiente. En la actualidad, la
urgencia radica en que mi poderdante necesita ocupar el cargo, con sus respectivas calidades y sueldos, que legitimamente

ha obtenido. La demora en este proceso supone una merma considerable en su situacién econémica, que urge ser evitada.

DECIMA TERCERA: Resulta impactante Ilegar a este punto y reflexionar sobre este caso, observando como el Estado
parece penalizar y dificultar la situacion de aquellos que obtienen victorias en concursos por mérito. Desde el triunfo de
mi poderdante en el concurso, funcionarios de la Alcaldia han presentado recursos para obstaculizar el proceso de
nombramiento, incluso yendo en contra de la Constitucion y la Ley. A pesar de haber salido victorioso y de que el tramite
administrativo deberia estar en marcha, ain no se me ha concedido el nombramiento correspondiente para que mi

poderdante pueda aceptar el cargo
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DECIMO CUARTO: En consecuencia, presento la presente ACCION DE TUTELA debido a la flagrante
violacion juridica que estd teniendo lugar. De acuerdo con los principios mencionados anteriormente, mi
representado continua siendo victima de la vulneracion de sus derechos fundamentales, tales como el ACCESO
A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, DERECHO AL TRABAJO, DEBIDO
PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA, IGUALDAD y LEGALIDAD. La situacion actual se asemeja a la
desgarradora historia narrada por Gabriel Garcia Marquez en su obra literaria "EI Coronel no tiene quien le
escriba”, donde el Coronel espera en vano la carta de su pension que nunca llega. Mi poderdante se encuentra en
circunstancias similares, experimentando escasez econdmica que solo ha sido paliada por gestiones mientras

aguarda el ansiado nombramiento, quWe estar llegando tan lentamente como un

telegrama extraviado.

La carrera administrativa constituye un pri
los siguientes objetivos Sentencia C-288/14

Q) Realizar la funcién administrati que esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con base en los ad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad,

(i) Cuﬂlir con los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo son el servir a la

omuni romoveria pfosperidad ge ara a‘efectividadide 105prin , dérec
LOREZ & BEANCD
(ili)  Garantizar el derecho de participacion en la conformacion, ejercicio y control del poder politico a
través del acceso al desempefio de funciones y car§os publicos art.ﬁde la Constitucion),
(iv) proteger &bc@l&%&i&%éﬁ&) 0Clados

(v)  salvaguardar los principios minimos fundamentales de la relacion laboral contemplados en el
articulo 53 de la Carta de 1991

La consagracién de la carrera administrativa como regla general de la administracién publica en el articulo 125
de la Carta, compatibilizd los componentes basicos de la estructura estatal con los principios y fundamentos del
Estado Social de Derecho, pues el mismo se caracteriza por la prevalencia de los principios de libertad, justicia,
igualdad y pluralidad, que requiere de una estructura organizativa, de una administracién, cuyo disefio responda
a la aplicacion efectiva de esos mismos principios, de manera tal que se garantice a todos y cada uno de sus

asociados, el derecho a acceder y permanecer, por sus propios méritos y capacidades, al servicio del Estado.



Sin embargo, pese que por excelencia el merito es la mejor forma de asegurar una verdadera funcién del estado,
para el caso puntual se le ha desconocido sus derechos fundamentales, tales como el ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, DERECHO AL TRABAJO, DEBIDO
PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA, IGUALDAD y LEGALIDAD

La consagracion de la carrera administrativa en el articulo 125 de la Constitucion armoniza la estructura estatal
con los principios del Estado Social de Derecho. Este disefio busca asegurar que todos los ciudadanos tengan
acceso y permanencia en el servicio del Estado basado en sus méritos y capacidades.

Sin embargo, a pesar de que el mérito es la mejor manera de garantizar una funcion estatal efectiva, en casos
particulares como el mencionado, se han desconocido derechos fundamentales, tales como el acceso a la carrera

administrativa por mérito, el derecho so, la confianza legitima, la igualdad y la

legalidad. Esto subraya la necesidad de r stos principios en la aplicacion concreta de la

carrera administrativa
JURISPRUDENCIA

Segun la jurisprudencia actual de la H. C ! NAL, especificamente la Sentencia T-133 de
2016, la Accidn de Tutela es procedente p os fundamentales de quienes se encuentran en

una Lista de Elegibles de un Concurso de Irmeza para proveer un cargo de carrera. Esta

Jurlsprudenmqﬁ evolucionado, destacando que la tutela es un mecanismo idéneo para restablecer los derechos

Lo anterior tiene su antecedente también en Sentencia SU-133 de 1998 de la Corte Constitucional, en la que,
modifico su posiciénﬁ% g£ﬂ6e§ Ia elge&)c ig 6e§r de ocupar el primer
lugar en la lista de elegibles, no aliza la deS|g i6n correspondiente. Se sostiene que la vulneracién de
derechos fundamentales en estos casos no encuentra solucién efectiva y oportuna en procesos ordinarios, lo que

justifica la procedencia de la tutela.
Por otra parte, en Sentencia T-606 de 2010:

Establece que las acciones ordinarias, como la de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la
obtencion de fines perseguidos y no ofrecen una solucion integral para la violacion de derechos del
concursante que, habiendo obtenido el primer lugar, no es nombrado.

En similares circunstancias la Sentencia T-156 de 2012:



Analiza la afectacion de derechos fundamentales de un concursante que, ocupando el primer lugar en la
lista de elegibles, ve afectada su designacion por un acto de suspension de la firmeza de la lista. La
tutela se considera el mecanismo idoneo para proteger derechos inmediata y definitivamente.

En conclusién, de lo anterior, estos precedentes la H. Corte Constitucional estudia casos donde reiteran la
ineficacia de las vias ordinarias para proteger los derechos del primero en la lista de elegibles que no es
designado. La Corte destaca la urgencia de la tutela frente a procesos ordinarios que extienden

injustificadamente la vulneracion de derechos fundamentales.

La jurisprudencia ha establecido condiciones especiales para la procedencia de la tutela en casos como el

presente. Considera factores como el a la designacion, el estado del proceso, la

expectativa legitima del concursante y eI a desempefiar un cargo publico. La vigencia

corta de las listas de elegibles refuerza la n '
PRO

En concordancia con los precedentes citad

caso para proteger los derechos f m

ADMINISTRATIVA POR MERITOCR
DEBIDO PROCESO y CONFIANZA L

ali esp de la como e proteccién_inmediat finiti
@ iSmos orgdinarios re suﬂEy[ﬂatoA O

El mérito es fundamental para el acceso a cargos publicos y orientados a la carrera. Tanto la normativa como la

inmediata.
UTELA:
13 de 20009, la tutela resulta procedente en este
ados al ACCESO A LA CARRERA
, TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS,

jurisprudencia han clarificado este principio, instando a las entidades publicas, como la CNSC y la ALCALDIA
DE SANTA MARTA, a aplicarlo de manera amplia y coherente. Se debe evitar el formalismo excesivo y
aprovechar las listas de elegibles vigentes, siempre que las condiciones del cargo no varien significativamente.
La no utilizacion de estas listas puede violar principios de economia, eficacia y celeridad. Ademas, ante la
existencia de figuras como la provisionalidad, se debe preferir el nombramiento en propiedad de quienes han
demostrado meéritos en concursos anteriores. Esto garantiza una mejor preservacion del principio de
meritocracia.
PRETENSIONES

PRIMERO: Amparar los derechos fundamentales de mi poderdante AL ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, DERECHO AL TRABAJO,DEBIDOPROCESO,



CONFIANZA LEGITIMA, IGUALDAD, LEGALIDAD a mi poderdante, vulnerados por la ALCALDIA
DISTRITAL DE SANTA MARTA ante su omision.

SEGUNDO: En termino de 48 horas se obligue a la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA a
proferir el Acto Administrativo de Nombramiento para el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cdédigo OPEC No. 73891, del Sistema General de
Carrera Administrativa para la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.
TERCERO: En termino de 48 horas se obligue a la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA a
NOTIFICARME el Acto Administrativo de Nombramiento para el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 73891, del Sistema General de
Carrera Administrativa para la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.
CUARTO: Pido que se vincule LA COMISION'NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

QUINTO: Vinculese a la Procuraduria
fundamentales solicitados y, de ser nec

on con el fin de salvaguardar los derechos

les acciones disciplinarias en contra de los
funcionarios de la Alcaldia de Santa Marta.
SEXTO: Vinculese a la persona que act rgo de empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado lyi 6digo OPEC No. 73891, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de per LDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA,

en el marco MPROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL

COPEZ"&BLANCO

Bajo la gravedad deﬁﬁbdgn' i ﬂﬁg\] z qtﬂgoesrﬁrieég& 65)§ovido antes Accion de

Tutela por los hechos acabados arrar contra ALLCALDIA DE SANTA MARTA —- MAGDALENAY LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

Atentamente
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BRAYAN ENRIQUE LOPEZ SIERRA
C.C. N° 1.082.885.551 de Santa Marta - Magdalena
T.P. N° 346.665 del Consejo Superior de la Judicatura




