Senores,
RAMA JUDICIAL - RECEPCION DE TUTELA EN LINEA

https: rocesojudicial.ramajudicial.gov.co/TutelaEnLinea

REF.: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LUIS CARLOS MARTINEZ VILLAZON

ACCIONADO: ALCALDIA DE VALLEDUPAR - VINCULANDO A SOLICITUD DE
PARTE: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC.

LUIS CARLOS MARTINEZ VILLAZON, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.065.568.140, expedida en Valledupar (Cesar), actuando en
nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho Judicial en virtud de
la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de la
Constitucion Politica, para obtener de este despacho, la proteccion y garantia
obligatoria eficaz del Estado Social de Derecho por la vulneraciéon de mis
derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (Art. 40, numeral 7 y Articulo 125 Constit. Politica);
DERECHO AL TRABAJO (Art. 25 Constit. Politica); al DEBIDO PROCESO (Art.
29 Constit. Politica); A LA IGUALDAD (Articulo 13 Constit. Politica), AL
DERECHO DE PETICION (Articulo 23 Constit. Politica) y al ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en contra de la
ALCALDIA DE VALLEDUPAR, y los cuales se fundamentan en los siguientes:

I. HECHOS:

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y la Alcaldia de
Valledupar, en desarrollo de la PROCESOS DE SELECCION N°894 2018 -
ALCALDIA DE VALLEDUPAR, municipios priorizados para el post conflicto
(municipios de 12 a 42 categoria), profirieron
ACUERDO_N°_CNSC_20181000008206_DEL_07-12-2018 “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
VALLEDUPAR - Proceso de seleccion N° 894 del 2018

pag. 1



2. Con ocasion a la Proceso de seleccion N° 894 del 2018 — Alcaldia de
Valledupar, me inscribi al cargo del nivel Asistencial, Secretario, Grado 3,
Codigo 440, con numero de OPEC 115764, Alcaldia de Valledupar.

3. Luego de haber superado todas y cada una de las etapas del proceso de
seleccion procesos de seleccion N°894 de 2018 - alcaldia de Valledupar,
municipios priorizados para el post conflicto (municipios de 1? a 4 categoria), y
con los resultados consolidados, la CNSC el dia 12 de abril del 2023 procedio6 a
publicar la Resolucion Ne 5239 del 4 de abril de 2023, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado ALCALDIA DE VALLEDUPAR - CESAR,
PROCESO DE SELECCION NO. 894 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE la A 4a CATEGORIA), del
Sistema General de Carrera Administrativa”. Dicha lista cobré firmeza
COMPLETA el dia 20 de abril de 2023 (como se evidencia en el banco
nacional de listas de elegibles de la CNSC) y yo me encuentro ubicado en la
posicion No. 9 sin empates, de dicha lista.

4. Posteriormente, la alcaldia de Valledupar por medio de la dependencia de
talento humano realizo llamado desde el mes de mayo de 2023, para la
asignacion de puestos en los que los elegibles desempenaran las funciones.

5. Al ser notificados los decretos de nombramiento, algunos elegibles
manifestaron su aceptacion y se posesionaron, otros solicitaron prorroga dentro
de los términos de ley permitidos y otros se pronunciaron desistiendo y/o
renunciando de manera definitiva al nombramiento en periodo de prueba.

6. A través de respuesta por parte de la Secretaria de talento humano de la
alcaldia de Valledupar al derecho de peticion que se radic6 el dia 26/05/2023
con respuesta el dia 21/06/2023, dice que de los 7 elegibles 3 se
posesionaron, 3 pidieron prorroga y 1 no acepto el cargo también dice que en la
OPEC existen 3 cargos que no fueron ofertados, la cual se encuentra como
anexo al presente escrito tutelar.

7. Al no aceptar el cargo la senora MARTHA LILIANA AFANADOR RUEDA en su
posicion se nombra al elegible que sigue en la lista al senor JORGE FABIO
ZULETA GUERRA, de esa manera siendo yo LUIS CARLOS MARTINEZ
VILLAZON el elegible que sigue para posesion.
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8. El dia 15 de septiembre de 2023 la CNSC envia documento dirigido al doctor
MELLO CASTRO GONZALEZ A LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR Y TALENTO
HUMANO, segun radicado N°2023RE142487 y 2023RE144837 del 2023
autorizando el uso de listas elegibles por apertura de nuevos empleos esto debe
ser cumplido en los proximos 10 dias habiles, que vencieron el 28 de
septiembre del 2023 este término se vencié sin recibir ninguna notificaciéon por
parte de la alcaldia, la cual se encuentra como anexo al presente escrito tutelar

9. Su senoria, a continuacion, se presenta un cuadro que resume al
funcionario que luego de ser notificado renuncié al nombramiento, y a los que
solicitaron prorroga dentro de los términos de ley, tal cual como lo indico en
respuesta al derecho de peticion radicado el 26 de mayo de 2023

NOTIFICADA Y RENUNCIO AL
7 MARTHA LILIANA AFANADOR RUEDA NOMBRAMIENTO
7 ANDRES AGUSTIN ZAMORA SALAZAR SOLICITO PRORROGA
JANNET CECILIA GOMEZ -
9 CONTRERAS SOLICITO PRORROGA

10. Su senoria, como lo mencione en el punto 3, me encuentro ubicado en la
posicion No. 9 sin empates:

Banco Nacional de Listas de Elegibles versisnoo1

7 Cédula de Ciudadania 55239930 MARTHA LILIANA AFANADOR RUEDA 67.53 20 abr. 2023 Firmeza completa

8 Cédula de Ciudadania 79649157 JORGE FABIO ZULETA CUERRA 67.51 20 abr. 2023 Firmeza completa

o] édula de Ciudadania 1065568140 LUIS CARLOS [MARTINEZ VILLAZON 66.71 20 abr. 2023

LEIDDY TORCOROMA QUINTERO PALLARES 66.66 20 abr. 2023

10 Cédula de Ciudadania 1091661427 Firmeza completa

Dado esto, y teniendo en cuenta que solamente fueron ofertadas 7 vacantes
inicialmente del empleo secretario codigo 440, no tenia derechos a ser
nombrado en periodo de prueba, pero dada la renuncia y apertura de nuevos
empleos se generaron 4 vacantes, las cuales son las necesarias para poder
acceder al nombramiento en periodo de prueba luego de ser autorizada el uso
de listas de elegibles.

z
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11. Estimado Juez, como puede evidenciarse claramente, son 4 las vacantes
que existen en la actualidad del empleo denominado secretario cédigo 440
grado 3, los cuales deben ser provistos mediante el uso de listas de elegibles.
No esta de mas recordar a su honorable despacho que las listas de elegibles
tienen una corta vigencia en el tiempo (2 afos) y con este actuar de las
entidades se dilata el tiempo, ocasionando un posible perjuicio irremediable.

12. Finalmente, su seforia, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL-CNSC, como 6rgano responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, ha incumplido en su deber legal de velar
por la correcta aplicaciéon de los instrumentos normativos y técnicos que
posibiliten el adecuado funcionamiento del sistema de carrera, al no vigilar
para que se provean por meérito los empleos que fueron ofertados en la
Convocatoria mencionada, es decir, no esta atento y vigilante a que las
entidades territoriales cumplan el deber legal de nombrar y posesionar en
estricto orden de meérito las personas que adquirieron dicho derecho.

II. SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION

Solicito la vinculacién de la Comision Nacional del Servicio Civil, toda vez
que se hace necesaria su intervencion en el presente proceso por el
esclarecimiento y criterio juridico importante que puede ofrecer respecto de lo
sucedido, al ser la entidad que autoriza el uso de listas de elegibles y puede dar
certeza de cuantas y cuales vacantes han sido autorizadas para proveer en
periodo de prueba.

III. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, ruego al Senor Juez Constitucional de Tutela disponer
y ordenar a mi favor lo siguiente:

PRIMERO: TUTELAR mis derechos fundamentales de ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, DERECHO AL
TRABAJO, al DEBIDO PROCESO, a LA IGUALDAD, PETICION y al ACCESO
A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.
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SEGUNDO: Se ordene a la ALCALDIA DE VALLEDUPAR (CESAR), proceder sin
dilacion alguna y en el menor tiempo posible tramitar ante la CNSC las
autorizaciones del uso de listas de elegibles para las 4 vacantes que se
encuentran disponibles de la OPEC 115764.

TERCERO: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, una
vez la alcaldia de Valledupar solicite el uso de lista de elegibles, autorizar las
mismas con el fin de que la alcaldia pueda realizar la escogencia de vacantes.

IV. FUNDAMENTO DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y
sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos.

V. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION
DE DERECHOS FUNDAMENTALES

La Corte Constitucional en su linea jurisprudencial, incluido lo establecido en
la Sentencia T133 de 2016 y el CPACA -Ley 1437 de 2011, establece que la
Accion de Tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos
fundamentales de aquellas personas que nos encontramos para proveer un
cargo de carrera dentro de una lista de elegibles del Concurso de Méritos que
tenga firmeza, habiendo o no pronunciamiento administrativo, y no la via
ordinaria del Contencioso Administrativo.

En el mismo sentido, la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU- 913 de
2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, en lo relacionado con la accion de
tutela, en materia de concurso de meéritos para la provision de cargos de
Carrera, considera que “en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion
de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte
ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
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realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar
el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el
caso particular”.

Hay que tener en cuenta que el acceso a la Funcién Publica es un derecho
fundamental como lo consagra el numeral 7 del articulo 40 de nuestra
Constitucion Politica, el cual es de inmediata aplicacion como lo senala el
articulo 85 de la misma carta politica. Por lo tanto, la omision de los
nombramientos de las listas de elegibles comporta una violacion directa tanto a
esta clase de derechos como al sistema democratico mismo, teniendo en cuenta
que el principio meritocratico fue consagrado en la Carta de 1991 como una
forma de combatir fenomenos como el clientelismo, el nepotismo y otros que le
hacen tanto dano a nuestro sistema democratico.

Asi mismo, la tutela fue concebida como un mecanismo de proteccion
inmediato, oportuno y adecuado para los derechos fundamentales, frente a
situaciones de amenaza o vulneracion, ya fuera por la accion u omision de las
autoridades publicas o de los particulares en casos excepcionales.

Esta Accion de Tutela también es PROCEDENTE, en virtud del PRINCIPIO DE
SUBSIDIARIDAD previsto en los art 86 Inciso 3° de la Constitucion Politica, ya
que aunque cuento con otros medios de defensa, éstos no son 6ptimos para la
proteccion de mis derechos fundamentales, ya que son idoneos ni eficaces para
que se dé el nombramiento en forma pronta, ademas también se corre el riesgo
del vencimiento de la lista de elegibles y es mas demorado el tiempo que pasa
para ocupar el cargo por el cual accedi por concurso de méritos; la
INMEDIATEZ, ya que esta Accion de Tutela la presento después de la firmeza
de la lista de elegibles y la vulneracion a mis derechos fundamentales es
constante porque aun no he sido nombrada en el cargo en cual tengo derecho;
al PERJUICIO IRREPARABLE, ya que las listas de elegibles tienen una vigencia
de dos (2) anos, por lo tanto el término de vigencia empezo a correr desde su
publicacion. Soélo la Accion de Tutela puede evitar el perjuicio del vencimiento
de lista de elegibles; a la VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES ya
que en reiteradas sentencias se ha determinado que la omision o negacion de
efectuar un nombramiento de una persona con fundamento en una lista de
elegibles que ha cobrado firmeza constituye una violacion al derecho
fundamental al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos publicos.
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Finalmente, la Comision Nacional del Servicio Civil garantiza su objetividad,
transparencia, imparcialidad e independencia a la hora de desarrollar los
concursos de meéritos para proveer los cargos de carrera administrativa por no
estar vinculada, ni depender directamente de ninguna de las Ramas del Poder
Publico u otro o6rgano del Estado que pudiera influir en sus procesos o
decisiones.

El articulo 83 de la Constitucion Politica también dispone que “las actuaciones
de los particulares y de las autoridades deberan cenirse a los postulados de la
buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten
ante éstas”.

Que tanto los particulares en el ejercicio de sus derechos o en el cumplimiento
de sus deberes, como las autoridades en el desarrollo de sus funciones tienen el
deber de obrar bajo los postulados de la buena fe, es decir que deben sujetarse
a los mandatos de honestidad, lealtad y sinceridad.

Que con la aplicacion del principio de la buena fe se logra que este se convierta
en un instrumento eficaz para lograr que la administracion obre con criterio
rector de la efectividad del servicio publico por encima de las conductas
meramente formales que han desnaturalizado su esencia.

Que es necesario que todas las actuaciones de la administracion publica se
basen en la eficiencia, la equidad, la eficacia y la economia, con el fin de
proteger el patrimonio publico, la transparencia y moralidad en todas las
operaciones relacionadas con el manejo y utilizacion de los bienes y recursos
publicos, y la eficiencia y eficacia de la administracion en el cumplimiento de
los fines del Estado.

Por ello, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento
para la proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados como son el
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA,
DERECHO AL TRABAJO, al DEBIDO PROCESO, a LA IGUALDAD y al
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en contra
de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.

VI. DERECHOS VULNERADOS
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VIOLACION AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA. El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que “los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constituciéon o la ley, seran
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempeno
del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales
previstas en la Constitucion o la ley. En ninglin caso la filiacion politica de los
ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su
ascenso o remocion.”

El articulo 40 constitucional, expresa que “todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.”
VIOLACION DERECHO AL TRABAJO. El articulo 53 de la Constitucion
Politica establece entre otros, los principios minimos fundamentales: Igualdad
de oportunidades, remuneracion minima vital y moévil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo.

De otro lado, el Pacto de San José de Costa Rica, ratificé el Protocolo de San
Salvador: Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
materia de derechos econémicos, sociales y culturales, adoptado en San
Salvador, el 17 de noviembre de 1988; el cual en sus articulos 6 y 7 consagra el
derecho al trabajo, asi:

... Articulo 7 Condiciones Justas, Equitativas y Satisfactorias de Trabajo Los
Estados parte en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que
se refiere el articulo anterior supone que toda persona goce del mismo en
condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados
garantizaran en sus legislaciones nacionales, de manera particular:

a. una remuneracién que asegure como minimo a todos los trabajadores
condiciones de subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias y un
salario equitativo e igual por trabajo igual, sin ninguna distincién; b. el derecho
de todo trabajador a seguir su vocacion y a dedicarse a la actividad que mejor
responda a sus expectativas y a cambiar de empleo, de acuerdo con la
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reglamentacién nacional respectiva; c. el derecho del trabajador a la promocion o
ascenso dentro de su trabajo, para lo cual se tendrdn en cuenta sus
calificaciones, competencia, probidad y tiempo de servicio; d. la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las caracteristicas de las industrias
Yy profesiones y con las causas de justa separacion. En casos de despido
injustificado, el trabajador tendrd derecho a una indemnizacién o a la readmision
en el empleo o a cuales quiera otra prestaciéon prevista por la legislaciéon nacional;
[...]” (Negrillas fuera del texto)

Las disposiciones citadas, generan a cargo del Estado una serie de
responsabilidades que se concretan en promover condiciones que permitan el
acceso a un trabajo en condiciones dignas, otorgando las garantias minimas
que deben permear la materializacion de este derecho.

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO. El derecho fundamental al debido
proceso, consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica, es una
garantia para equilibrar la relacion autoridad - libertad, relacion que surge
entre el Estado y los asociados, y esta prevista en favor de las partes y de los
terceros interesados en una actuacion administrativa o judicial. Segiin dicha
norma, el debido proceso comprende fundamentalmente tres grandes
elementos: i) El derecho al juez natural o funcionario competente. ii) E1 derecho
a ser juzgado segun las formas de cada juicio o procedimiento, esto es,
conforme con las normas procesales dictadas para impulsar la actuacion
judicial o administrativa. iii) Las garantias de audiencia y defensa, que, desde
luego, incluyen el derecho a ofrecer y producir la prueba de descargo, la
presuncion de inocencia, el derecho a la defensa técnica, el derecho a un
proceso publico y sin dilaciones, el derecho a que produzca una decision
motivada, el derecho a impugnar la decision y la garantia

de non bis in idem. La expedicion irregular de los actos administrativos atane,
precisamente, al derecho a ser juzgado segun las formas propias de cada
procedimiento, esto es, conforme con las normas procesales dictadas para
impulsar la actuacion administrativa.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas
personas que puedan resultar afectadas con la decision administrativa De esta

z
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forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion
obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a determinado
particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los
derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.

VIOLACION AL DERECHO DE IGUALDAD. Esta contenida en el articulo 13
constitucional “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma protecciéon y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminaciéon por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosofica. El estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El
Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion
economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

También en diversas sentencias la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad
puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la
legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos
contra quienes se dirige; ir) material, en el sentido garantizar la paridad de
oportunidades entre los individuos; y, iii) la prohibiciéon de discriminacion que
implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a
partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo,
raza, origen étnico, identidad de género, religiéon y opinion politica, entre otras.

VIOLACION AL DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un
concurso de meéritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos,
fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia
de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccibn de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
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dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a
los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han
participado en concursos para acceder a cargos de carrera"

VII. ANEXOS Y PRUEBAS

1. ACUERDO_No_CNSC_20181000008206_DEL_07-12-2018 “Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del proceso de selecciéon por mérito
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE VALLEDUPAR - PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018

2. RESOLUCION 5239 2023RES-400.300.24-026424, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 115764, PROCESOS DE
SELECCION N°894 2018 - ALCALDIA DE VALLEDUPAR, municipios
priorizados para el post conflicto (municipios de 1* a 4® categoria)

3. Respuesta al derecho de peticion del 26 DE MAYO DEL 2023

4. Autorizacion uso de lista elegibles radicado 2023RE142487 y
2023RE 144837 del 2023

VII. JURAMENTO

Manifiesto, bajo la gravedad del juramento, que no he presentado otra tutela
respecto de los mismos hechos y derechos.

VIII. NOTIFICACIONES

El accionante: Recibira notificaciones en Manzana 9 casa 24, Urbanizacién
Rafael Escalona, Valledupar (Cesar), Celular: 3002842992 y autorizo el envio de
comunicaciones electronicas al Email: LUCAMAVI85@GMAIL.COM
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La accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibiran
notificaciones en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7, Bogota, D.C., y al correo
electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La accionada: ALCALDIA DE VALLEDUPAR, recibiran notificaciones en la
Carrera. S #15-69, Valledupar, Cesar, y al correo electrénico:
TALENTOHUMANO@VALLEDUPAR-CESAR.GOV.CO

De usted, con sentimientos de aprecio,

(o Guke 1L

LUIS CARLOS MARTINEZ VILLAZON
CC. 1.065.568.140 Valledupar
CEL. 3002842992
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