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RV: Generacion de Tutela en linea No 1691516

Tatiana Paola Gutierrez Serna <tgutierrs@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 5/10/2023 3:34 PM

Para:Juzgado 02 Familia Circuito - Magdalena - Santa Marta <j02fsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:VERGARA HERNANDEZ WILLIAM ANTONIO <williamvh77@hotmail.com>

@l 1 archivos adjuntos (17 KB)
ActaReparto 47001316000220230040700.pdf;

SENORES
JUZGADO DE CIRCUITO - FAMILIA ORAL 002 SANTA MARTA
CIUDAD

SE LE INFORMA RADICACION DE TUTELA - ADJUNTAMOS ACTA CON TUTELA

RADICADO .......cccevuvvvevvicnrcnneen 47001316000220230040700
REPARTIDO AL JUZGADO.......... JUZGADO DE CIRCUITO - FAMILIA ORAL 002 SANTA MARTA

SRS JUZGADOS - REVISAR TRAZABILIDAD DEL CORREO POR LOS ADJUNTOS

EN CASO DE PROBLEMAS DE ACCESO A LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS, FAVOR DEVOLVER Y REQUERIR AL
DEMANDANTE PARA SUBSANACION DEL ASUNTO, COPIAR EL CASO A ESTE CORREO PARA MANTENER
TRAZABILIDAD DE LA INFORMACION.

SR USUARIO ... ESTE CORREO ES SOLO PARA RADICACION Y REPARTO DE DEMANDAS CIVILES DE LA

CIUDAD DE SANTA MARTA - CUALQUIER TRAMITE FAVOR COMUNICARSE CON EL JUZGADO
CORRESPONDIENTE, EL CUAL ESTA EL NOMBRE EN EL ACTA DE REPARTO ADJUNTADA

wxxti*FAVOR ACUSAR RECIBIDO ##xxx**

TATIANA GUTIERREZ
OFICINA JUDICIAL SANTA MARTA

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Santa Marta <apptutelassmr@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 5 de octubre de 2023 15:23

Para: Tatiana Paola Gutierrez Serna <tgutierrs@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: VERGARA HERNANDEZ WILLIAM ANTONIO <williamvh77 @hotmail.com>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1691516

*** SENOR USUARIO, TOME NOTA !11: ESTE MENSAJE ES INFORMATIVO RESPECTO AL AVANCE DE SU SOLICITUD*

Sefior(a)

FUNCIONARIO DE OFICINA JUDICIAL SANTA MARTA, MAGDALENA - REPARTO
Ciudad

Respetuoso saludo.

Damos traslado por ser de su competencia en reparto la presente Tutela, sequn las normas de reparto establecidas en el Decreto 333 del 06 de junio de 2021.

FUNCIONARIO DE REPARTO: EVITE inconvenientes por DUPLICIDAD consultando e el Aplicativo TYBA, si existe otra Accion Constitucional radicada previamente por

adjuntando el Acta de Reparto a los correos aportados para notificaciéon dentro del escrito allegado.

Acceda al Archivo/Enlace o contenido de este caso ubicado en la trazabilidad de este mensgije.

Nota Importante !l DE EXISTIR DIFICULTAD DE ACCESO A LOS DOCUMENTOS ANEXOS, REQUIERA LO PERINTENTE AL USUARIO/SOLICITANTE O DEPENDENCIA
DE ORIGEN, NO A ESTA OFICINA JUDICIAL.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGUSYWISNNILWY2ZTQtNDdIMC 1iYWIXLTcCOOWFmNDBmMMDM2ZABGAAAAAAC7X2BbBihIRKoJZ%. .. 12
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FUNCIONARIO DE REPARTO: EVITE inconvenientes posteriores POR DUPLICIDAD, asi: En el Aplicativo de reparto TYBA, Verifique si existe otra Accién Constitucional radicada previamente por los
mismos Hechos, Derechos y/o Partes.

Se advierte que se presume la recepcion del presente mensaje, de conformidad a lo dispuesto en los Arts. 20, 21y 22 de la Ley 527 del 18 de Agosto de 1999. En caso de que no sea de su competencia, solicitamos re direccionar este caso al
funcionario o drea competente, segun LO ESTABLECIDO EN EL Art. 21 DE LA LEY 1755 DE 2015.
Consejo Superior de la Judicatura- Rama Judicial LE INFORMA:

ATENCION 111 Este mensaje es enviado desde una direccidn de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificaciones por parte de esta entidad, el cual no acepta respuestas. ~ Si requiere
devolver este mensaje POR ALGUN MOTIVO, favor hacerlo a través del correo electrdnico de Oficina Judicial Santa Marta: ofjudstma@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

CARLOS EFREN CACERES
Oficina Judicial Santa Marta
Celular: 317 6251530

Nota:

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 5 de octubre de 2023 9:36 a. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Santa Marta <apptutelassmr@cendoj.ramajudicial.gov.co>; VERGARA HERNANDEZ WILLIAM ANTONIO <williamvh77 @hotmail.com>
Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1691516

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 1691516

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: MAGDALENA.
Ciudad: SANTA MARTA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: MAGDALENA.
Ciudad: SANTA MARTA

Accionante: WILLIAM ANTONIO VERGARA HERNANDEZ Identificado con documento: 73579426
Correo Electronico Accionante : williamvh77@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3003434914

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: ,
Correo Electrénico:

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:

DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid
por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar
su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2Fc1184900-897a-4829-9893-07420b5ec206&data=05%7C01%7Cj02fsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C0191da2c06eb4673b1a008dbc5e26918%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638321348443196235%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QjYjhPmeDjSLL4a35qt5A76aRiL%2Bypuhw1CIE2LRzmg%3D&reserved=0

Santa marta, 04 de octubre de 2023

Senores,

RAMA JUDICIAL - RECEPCION DE TUTELA EN LINEA
OFICINA DE REPARTO

E.S.D.

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/TutelaEnLinea

REF.: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: WILLIAM ANTONIO VERGARA HERNANDEZ

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC.

WILLIAM ANTONIO VERGARA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 73.579.426 expedida en Cartagena, actuando en nombre propio, acudo ante
su Despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA (consagrada en el Art. 86
de la C.N. ylos Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992), como Mecanismo Transitorio
para evitar un Perjuicio Iremediable contra - COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL - CNSC. mediante comunicaciéon del 27 de septiembre la CNSC me notifico
a través de SIMO la RESOLUCION Ne 13891 26 de septiembre del 2023 “Por la cual
se rechaza por improcedente el Recurso de Reposicion promovida en contfra de
los Autos de Archivo Nro.
849,892,851,852,895,888,838,845,890,900,886,884,853,855,854,856,871,866,868,870,87
2,891,889,883,887,878,897,894,858,879,850,876,899 del dia 2, 3, 9 y 10 de agosto de
2023, inferpuesto por la sefiora GREYSI DEL SOCORRO AVILA CAMPO en el marco
del Proceso de Seleccion No. 210 de 2018, en el marco de la Convocatoria
Municipios Priorizados para el Posconflicto (Municipios de 1 a 4 Categoria)”

promovidas en el marco del Proceso de Seleccion No. 910 de 2018 — Municipios
Priorizados para el Posconflicto (Municipios de 1° a 4° Categoria)” La Comisién Nacional
del Servicio Civil respondiendo un derecho de peticidon presentado por mi afirmo que expidid la
Resolucion No. 13891 del 26 de los Autos de Archivo Nro.838, 845,849, 850, 851, 852, 853, 854,
855, 856, 858, 866, 868, 870,871, 872, 876, 878, 879, 883, 884, 886, 887, 888,889, 890, 891, 892,
894, 895, 897, 899 y 900 de agosto de 2023, interpuesto por la sefiora GREYSI DEL SOCORRO AVILA
CAMPO en el marco del Proceso de Seleccion No. 910 de 2018 - Convocatoria Municipios
Priorizados para el Posconflicto (Municipios de 12 a 42 Categoria)” fue notificada a los elegibles
gue se encuentran relacionados en los Autos de Archivos sefialados, mediante el Sistema de
apoyo a la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO - 26 de septiembre del 2023, “Por la cual
se rechaza el Recurso de Reposicion promovido en contra de “27 de septiembre de 2023 y
comunicada al Representante Legal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta el 29 de septiembre de
2023. Actualmente se estdn realizando los tramites de notificacion a la Comision de Personal.
Teniendo en cuenta lo anterior, conforme se lleven a cabo los tramites de notificacion antes
seifialados, se procedera a certificar la ejecutoria para dar inicio a la firmeza de la lista de elegibles,
situacion que en su momento sera informada a la Alcaldia Distrital de Santa Marta, para que
proceda a realizar los nombramientos de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de
2015.” a la fecha no se me ha notificado sobre la certificacion de la ejecutoria de la
lista de elegibles para dar inicio a la firmeza de la lista de elegibles, situacion que
no se ha notificado a la Comision de personal de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, La firmeza individual debe ser inmediata y se vea reflejado en el banco


https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/TutelaEnLinea

nacional de lista de elegible https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-
general donde TENGO el tercer lugar con posiciéon meritoria, con el objeto de que
se protejan mis derechos constitucionales fundamentales al trabajo, al acceso y
ejercicio de cargos publicos, el debido proceso administrativo e igualdad, por lo
cual me permito traer a colacion los hechos y las evidencias, que asi lo sustentan:

I HECHOS

1. Con fundamento en las normas constitucionales y legales pertinentes,
mediante Acuerdo No. CNSC - 20181000008216 de 07/12/2018, la Comisidon
Nacional del Servicio Civil convocd a concurso publico de méritos para proveer
definiivamente, entre otras, tres (3) vacantes denfro de la planta de personal de
la Alcaldia de Santa marta - Magdalena, pertenecientes al Sistemma General de
Carrera Administrativa.

En dicho acto administrativo se consignaron las que, en conjunto con otras normas,
constituyen las disposiciones reglamentarias de la aludida convocatoria que
bdsicamente definid las siguientes etapas: (i) convocatoria y reclutamiento, (ii)
aplicacion de pruebas, (i) elaboracion, solicitudes de exclusion y firmeza de listas
de elegibles y (v) nombramientos en periodo de prueba.

2. Luego de agotadas las etapas (i) v (i) del concurso de méritos y con base
en los resultados de las pruebas aplicadas, y atendiendo los mandatos del inciso
cuarto del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley
1960 de 2019, la mencionada entidad expidid la RESOLUCION Ne 4849 del 3 de
abril de 2023, 2023RES-400.300.24-025797, “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer tres (3) vacantes definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 73920, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION
NO. 910 DE 2018 — MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 1° A 4° CATEGORIA)” , dentro de la cual ocupé el TERCER LUGAR del orden
meritorio.

La parte resolutiva de ese acto administrativo es del siguiente tenor:
“RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer
tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.
73920, del Sistema General de Carrera Administrativa de la plata de
personal de la Alcaldia de Santa Marta - Magdalena -, del Sistema General
de Carrera Administrativa, asi:


https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 73920, del Sistema General de Carrera Administrativa de I3 planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO.
910 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1* A 4*
CATEGORIA), asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
BE 85450693 ALFONSO JOSE CASTROFUENTES | 7255
2 36667299 LUGEYDE ACOSTAVILLEGA | 68.86
3 73579426 WILLIAMANTONIO | VERGARA HERNANDEZ | 6828
4 7143749 BLADYMIR ANTONIO TRONCOSO ORTIZ 68.00
5 77031932 ALFE LUIS COLPASAGUILAR | 6638
6 7600852 EDUARDOENRIQUE | JIMENEZGARZON | 6495
7 7632808 | JONNATHANDEJESUS | BRITTOADARRAGA | 6337
8 1082858908 VICTOR MANUEL SANDOVALROCHA | 6295
9 57141115 | MAYERLYSMARGARITA|  MAZZILLI PAZ 6261
10 85475385 EDUARDO AARON ARIZA 5099
1" 84079330 FRANKLINADOLFO | MOSCOTEPEREIRA | 5848
12 1083028888 KAMILA ANDREA ALVAREZRIVERA | 5776
13 1082032235 AUDRY MILENA SCHILLER LOBO 57.04

! "Por &f cudl se establece o estructura i se delerminan (a3 funciones de [as dependencias de la Comisidn Naconal del Servicio Cil y se
Ancionamento”

adopta Su reglamento de OgANZacan y

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nhombrados con base en la
Lista de Elegibles de que trata la presente Resolucion, deberdn cumplir los
requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, laley, los reglamentos
y los articulos 2.2.36.2.4 2.2.36.2.2 y 2.2.36.2.3. del decreto 1083 de 2015,
adicionados por el decreto 1038 de 2018, y el correspondiente Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se
realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento
de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995 o las normas que lo
modifiquen, corresponde a la entidad, antes de readlizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones,
verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para
la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes
Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas.



ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005 y del Acuerdo No. CNSC - 20181000008216 de
07/12/2018 de la convocatoria, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad
u organismo interesado en este proceso de seleccion, podrd solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en
ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

* Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

* No supero las pruebas de cardcter eliminatoria, establecida para el
concurso abierto de mérito.

* No presentarse a cualquiera de las pruebas establecida a que haya sido
citado porla CNSC o por la ESAP.

» Ser suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en este proceso de seleccion

e Ser admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

* Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

e Transcurrir las disposiciones contenidas tanto en el presente acuerdo y en
los demds documentos que reglamenta las diferentes etapas del
concurso.

e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de
seleccion.

e Incumplir los requisitos de participacion o/y los requisitos minimos exigidos
en el marco normativo de la convocatoria al dia de cierre de la etapa de
cargue — de documento del aspirante como soporte del concurso, fecha
establecida por la CNSC, sobre la cual la ESAP realiza la verificacion de
requisitos minimos.

* Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o
bajo efecto de sustancias psicoactivas.

Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de
las causales descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de
exclusion, misma que presentard dentro del término estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, debiendo adjuntar como anexo, copia del acta
de la sesion en la que el organismo colegiado por mayoria, haya decidido
solicitar la exclusion. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente
al aqui indicado, no serdan tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC, de oficio o a peticion de parte, podrd excluir de la Lista de Elegibles
al participante en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podrd ser
modificada por la misma autoridad, adiciondndola con una o mads



personas o reubicdndolas cuando compruebe que hubo error, casos para
los cuales se expedird el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha
en que la Lista de Elegibles quede en firme, deberdn producirse por parte
del nominador de Ila entidad, en estricto orden de mérito, los
nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al numero
de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante
el presente acto administrativo tendrd una vigencia de dos (2) anos,
contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pdgina
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de seleccidn,
en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la
Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de la
firmeza de las posiciones de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su
firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede recurso
alguno.”

3. De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes ala publicacion de la Lista de Elegibles,
la Comisidon de Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de
seleccion, podia solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella.

4, Cumplido los cinco (5) dias siguientes a los que refiere la anterior disposicion
normativa, y ademdas, lo dispuesto en el arficulo 34 del Acuerdo No. CNSC -
20191000008216 de 07/12/2018, la lista de elegibles conformada a fravés de
Resolucion Ne 4849 del 3 de abril de 2023, 2023RES-400.300.24-025797, quedd en
solicitud de exclusidon al haber solicitado exclusion de parte de la Entidad
Nominadora, tal como se evidencia en el siguiente pantallazo tomado de la
plataforma SIMO; veamos:



5: El dia 2 de mayo de 2023 presente derecho de peticion ante la CNSC solicitando
puntos en especifico respecto a la exclusion, presentadas por la Comisidn de
Personal de la Alcaldia de Santa Marta.

6- Hasta el dia de hoy no he recibido respuesta por parte de la comision de personal
de la alcaldia de Santa Marta.

7-EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL resolvié mediante AUTO Ne 891
del 10 de agosto del 2023 ARCHIVAR LA SOLICITUD DE EXCLUSION PUESTO 1y 3 “Por
el cual se archivan unas solicitudes de exclusion de la lista de elegibles conformada
para la OPEC No. 73920, promovidas en el marco del Proceso de Seleccion No. 910
de 2018 - Municipios Priorizados para el Posconflicto (Municipios de 1% a 4°
Categoria)” y dio un término de 10 dias hdbiles y el 17 de agosto presentaron el
recurso de reposicion

8-Que, la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la plataforma SIMO me
notifico la RESOLUCION Ne 13891 26 de septiembre del 2023 “Por la cual se rechaza
por improcedente el Recurso de Reposicion promovida en contra de los Autos de
Archivo Nro.
849,892,851,852,895,888,838,845,890,900,886,884,853,855,854,856,871,866,868,870,87
2,891,889,883,887,878,897,894,858,879,850,876,899 del dia 2, 3, ? y 10 de agosto de
2023, interpuesto por la sefiora GREYSI DEL SOCORRO AVILA CAMPO en el marco
del Proceso de Seleccion No. 210 de 2018, en el marco de la Convocatoria
Municipios Priorizados para el Posconflicto (Municipios de 1% a 4* Categoria acto
administrativo donde resuelve el recurso de reposicion del AUTO Ne 891 del 10 de
agosto del 2023 donde decidid ARCHIVAR LA SOLICITUD DE EXCLUSION, presentada
por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Santa Marta del Magdalena de la
lista de elegible de tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No.



73920, Alcaldia de Santa Marta- Magdalena -, del Sistema General de Carrera
Administrativa, en la cual, ocupe el tercer puesto.

9. ala fecha no se me ha notificado sobre la certificacién de la ejecutoria de la
lista de elegibles para dar inicio a la firmeza de la lista de elegibles, situacion que
no se ha notificado a la comisién de personal de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, La firmeza individual debe ser inmediata y se vea reflejado en el banco
nacional de lista de elegible donde TENGO el tercer lugar con posicidén meritoria,
aun no se actuadlzado en el Banco de lista de legibles
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

FjslMg Banco Macional de Listas de Elegibles veuanan

Posicign Tipe documentn HNra. identificacién Nombwres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

Cibdela de Cradadania 5450693 ALFOMSO JOSE CASTRO FUENTES 7155 Selicined exclusibe

2 Cidela de Chedadania IBEGT299 LUCEYTE ACDETA WILLECA BE.BE 20 abr. 2023 Firmeza individua

3 Codala de Chedadania TISTO4RE WILLIAM ANTOMIO VERCARA HERNANDET BE.ZE Solicioed axclugiin

4 Céduela de Crudadanis 7143748 BLADYME ANTONIO TRONOOE0 ORTIZ 1] Solicited exclusion

5 Cidela de Chedadania 77031932 ALFE LIS COLPAS ACUILAR B6.38 Solicibed awnclusion
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10. Que teniendo en cuenta las caracteristicas de la convocatoria NO CUENTO
CON OTRO MEDIO PARA HACER RESPETAR MI DERECHOS.

Il FUNDAMENTOS DE DERECHO
2.1. Dela procedencia de la presente accion de tutela

2.1.1. La Corte Constitucional se ha ocupado ampliomente de abordar la
procedencia de las acciones de tutela tratGndose de concursos de mérito. Asi, en
sentencia T-090 del 26 de febrero de 2013, en relacion con este topico expreso:

"En multiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accion de
futela es improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para
proteger derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados
con ocasion de la expedicion de actos administrativos, ya que para
controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico prevé las acciones
contencioso administrativos, en las cuales se puede solicitar desde la
demanda como medida cautelar la suspension del acto. Dicha
improcedencia responde a los factores caracteristicos de residualidad y
subsidiariedad que rigen esta accion de origen constitucional. No obstante,
la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas excepcionales en las


https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

cuales el cardcter subsidiario de la accion de tutela no impide su utilizacion a
pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del
interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la
futela contra actos administrativos que regulan o ejecutfan un proceso de
concurso de méritos cuando el accionante la ejerce como mecanismo
fransitorio para evitar un perjuicio iremediable, el cual debe cumplir con los
requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de
ser impostergable; y, (i) cuando el medio de defensa existe, pero en la
practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion
se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro
perjuicio para el actor. La Corte ha aplicado ésta Ultima subregla cuando los
accionantes han ocupado el primer lugar en la lista de elegibles y no fueron
nombrados en el cargo publico para el cual concursaron, circunstancia ésta
en la que ha concluido que el medio idéneo carece de la eficacia necesaria
para proveer un remedio pronto e integral y, por ende, ha concedido la
proteccidn definitiva por via tutelar. En este Ultimo caso, corresponde al juez
de tutela evaluar si el medio alternativo presenta la eficacia necesaria para
la defensa del derecho fundamental presuntamente conculcado. "(Negrillas
y subrayas propias)

A su vez, en sentencia T-059 de 2019, se afirmo:

“Las acciones de tfutelas que se interponen en contra de los actos
administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos, por
regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo confencioso
administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas
cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si
esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son
ineficaces, atendiendo alas particularidades del caso en concreto puesto en
su conocimiento. {(...)"

“Parficularmente, cuando se ftrata de concursos de méritos, la
jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios de defensa
existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre son
eficaces, en concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues
generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema
de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la
lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de
manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron,
cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucion o enla ley.
En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del
derecho no estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso de
cargos publicos, sino que implicaria una compensaciéon econdmica, situacion
que [,] a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba
desempenar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de
acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempenando ese cargo
en especifico. (...)"



“Por Ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria
sostener que la pretension de la accidén de tutela, se podria satisfacer
mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se
plantea una tensidn que involucra el principio de mérito como garantia de
acceso a la funciéon publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito _administrativo y se convierte en un asunto de cardcter constitucional,
que torna necesaria una decisidn pronta, eficaz y que garantice la proteccién
de los derechos fundamentales. Lo anterior, en la medida en que tal y como
se establecid en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010,
C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante del Estado
colombiano y del actual modelo democrdtico, en la medida en que tiene un
triple fundamento histérico, conceptual y teleolégico. En efecto, el principio
del mérito se establecié en el ordenamiento juridico con la finalidad de
proscribir las prdcticas clientelistas, para garantizar un_ medio objetivo de
acceso, permanencia y retiro del servicio pUblico y, por Ultimo, para hacer
efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al
tiempo que se materializan los principios de la funciéon administrativa,
previstos en el articulo 209 de la Constitucidn. (...)" . (Subrayas y negrillas fuera
del texto original)

2.1.2. Definido esto, resulta oportuno analizar, la procedencia de la presente
solicitud de amparo:

a) Legitimacion en la causa por activa. La Carta Politica establece en el articulo
86 que cualquier persona podrd presentar accion de tutela ante los jueces para
procurar la proteccién inmediata de sus derechos fundamentales, cuando estos
resulten vulnerados o amenazados por la accidn u omision de cualquier
autoridad publica o particular. El accionante, quien aqui actia en causa propia,
se encuentra legitimado por ser el titular de los derechos fundamentales que
alega como vulnerados por parte de las entidades accionadas.

b) Legitimacién en la causa por pasiva. De conformidad con los articulos 86 de
la Constitucion y 5° del Decreto 2591 de 1991, la accidon de tutela procede contra
toda accidén u omision de una autoridad, que vulnere o0 amenace con vulnerar
un derecho fundamental. En este caso, la accidon se dirige en confra el
Departamento del Magdalena — Alcaldia de Santa Marta, a quién se le atribuye
la vulneracion de los derechos fundamentales objeto de la solicitud de
proteccion, debido a su omisidon, dentro del término legal correspondiente, del
nombramiento del elegible que ocupd el primer lugar en orden meritorio
conforme lo dispuso la Resolucion, Ne 4849 3 de abril de 2023, 2023RES-400.300.24-
025797.

c) Inmediatez. La omisidn que en el sub examine ocasiona la vulneraciéon a mis
garantias fundamentales es progresiva en el tiempo desde el 23 de mayo de
2023, fecha en la que vencio el plazo establecido en los articulos 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015 y 5 de la Resolucion nro. 4849 del 03 de abril de 2023
(2023RES-400.300.24-025797), lo que conduce a afimar que se frata de una



accion interpuesta dentro del plazo razonable, en tanto han transcurrido
diecinueve (19) dias desde que fenecid la oportunidad de la administracion
para el nombramiento que se echa de menos45.

d) Subsidiariedad. El inciso 4° del articulo 86 de la Constitucion establece el
principio de subsidiariedad como requisito de procedencia de la accién de
tutela, senalando que esta procederd solo “cuando el afectado no disponga
de ofro medio de defensa judicial”. En desarrollo de esa disposicion, el numeral
1° del articulo 6° del Decreto Ley 2591 de 1991, prevé que serd improcedente
cuando existan otros medios de defensa judicial idéneos y eficaces pararesolver
la situacion particular en la que se encuentre el solicitante, salvo que se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable. Actualmente
no dispongo de ningun medio de defensa judicial que cumpla con las
caracteristicas descritas, pues no existe en ordenamiento juridico contencioso
administrativo un medio de control que me permita garantizar eficazmente los
derechos fundamentales que aqui se identifican como transgredidos y que
tenga como objeto obtener la pronta emision del acto administrativo que me
nombre en el cargo que concursé y ocupé la primera posicion meritoria,
adquiriendo con ello el derecho a ser nombrado.

2.2. Del contenido y alcance de los derechos fundamentales cuya proteccion se
solicita, sustento de la vulneracion.

Este derecho se encuentra previsto en el en el numeral 7° del articulo 40 de la Carta
Politica, el cual dispone que “todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacidn, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede: (...) 7. Acceder al desempeno de funciones y cargos publicos,
salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble
nacionalidad. La ley reglamentard esta excepcién y determinard los casos a los
cuales ha de aplicarse”. En otras palabras, consiste en la prerrogativa que tiene
todo ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos
previstos en la respectiva convocatoria.

La Corte Constitucional frente al alcance del derecho de acceso a cargos
publicos, en la sentencia SU-544 de 2001, sostuvo:

“El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de
inmunizar a la persona conira las decisiones estatales que de manera
arbitraria le impida acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado de
manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, que no se le impida
arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.

A modo de sintesis luego de un extenso andlisis sobre esta garantia fundamental,
la sentencia T- 257 de 2012, precisd en relacion con la vulneracion de este derecho
que:

“2.3.7. Amanera de conclusion se tiene que, el derecho de acceder a cargos
publicos, consiste en la posibilidad que tienen los ciudadanos de presentarse



a concursar para proveer dichos cargos, una vez se hayan cumplido los
requisitos previstos en la convocatoria para postularse. Este derecho implica
proteccion a favor de los ciudadanos en el sentido de que las decisiones
estatales no pueden arbitrariamente impedirles acceder a un cargo publico,
asi como tampoco pueden estar encaminadas a desvincularlos de manera
arbitraria del mismo, ni mucho menos les estd dado impedirles arbitrariamente
el ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, para que este derecho pueda ejercerse de manera efectiva, es
necesaria la concurrencia del acto de nombramiento, en virtud del cual el
Estado designa en cabeza de una persona, las funciones, deberes y
responsabilidades propias del cargo, y la posesion, que es el hecho por el cual
la persona asume esas funciones, deberes y responsabilidades.

Entonces, al ser el derecho de acceso a cargos publicos una garantia cuyo
gjercicio depende de la posesion, negarla a un ciudadano ya nombrado o
elegido -a no ser que falte alguno de los requisitos legales- implica la violacion
del derecho en cuanto imposibilita su ejercicio.”

Podemos colegir de lo anterior y de las situaciones facticas descritas en este escrito
de tutela, que la desatencién del cronograma de la convocatoria y de los términos
legales que regulan o relacionado con la pronta y oportuna respuesta a la solicitud
de exclusidon de los ganadores que se identifican en las distintas listas de elegibles,
asi como lo ordenado porla Comisidon Nacional de Servicio Civil— CNSC en los actos
administrativos que las integraron representa la vulneracion de los derechos
fundamentales de los concursantes.

Asi pues, podemos concluir que para el caso expuesto, cada dia que se avanza se
continda presentando la vulneracién a mis derechos fundamentales, razén por la
cual es dable al Juez Constitucional adoptar las medidas para restablecer los
derechos fundamentales que vienen siendo vulnerados por la Comision Nacional
de Servicio Civil— CNSC al desconocer su deber de efectuar el acto administrativo
relacionada con la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisiéon de Personal de Alcaldia de Santa Marta del Magdalena de la lista de
elegible de tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 73920,
Alcaldia de Santa Marta - Magdalena -, del Sistema General de Carrera
Administrativa, en la cual, ocupe el primer puesto, méxime cuando no existen
otros medios para lograr la proteccion de estos derechos fundamentales ni del
principio constitucional al mérito en condiciones de idoneidad y eficacia.

Tal pedimento encuentra sustento, ademads, en las sentencias SU-133 de 1998 y SU-
086 de 1999, la misma Corporacion determind:

“La vulneracién de los derechos a la igualdad, al frabajo y debido proceso,
de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un
cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran




solucién efectiva ni_oportuna en un proceso ordinario que supone unos
tramites mds dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por
lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho
fundamental que requiera protecciéon inmediata.

La corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario,
probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado.”

Basado en ARTICULO 87. Firmeza de los actos administrativos. Los actos
administrativos quedardn en firme:

l. Cuando contra ellos no proceda ningun recurso, desde el dia
siguiente al de su notificacién, comunicacion o publicacion segun el caso.

2. Desde el dia siguiente a la publicacion, comunicacion o notificacion
de la decisién sobre los recursos interpuestos.
3. Desde el dia siguiente al del vencimiento del término para interponer

los recursos, si estos no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado
expresamente a ellos.

4. Desde el dia siguiente al de la notificacion de la aceptacion del
desistimiento de los recursos.
5. Desde el dia siguiente al de la protocolizacién a que alude el articulo
85

M. PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al senor Juez disponer vy
ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Declarar que la Comision Nacional de Servicio Civil— CNSC ha vulnerado
los derechos fundamentales al trabajo, al acceso y ejercicio de cargos publicos, el
debido proceso administrativo, a la igualdad y al minimo vital.

SEGUNDO: Ordenar ala Comisiéon Nacional de Servicio Civil— CNSC, que de manera
inmediata, certifique |la ejecutoria de la lista de elegibles dar la firmeza individual
de la lista de elegibles y nofifique a la Alcaldia Distrital de Santa Marta, La firmeza
individual de manera inmediata y se refleje ese estado en el banco nacional de
lista de elegibles https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
de tfres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 73920, Alcaldia de Santa
Marta - Magdalena -, del Sistema General de Carrera Administrativa

TERCERO: Solicito conforme a la segunda pretension sea favorable hacia mi se
ordene un plazo no mayor de 48 horas para cumplir dicho fallo y en ese mismo
termino se notifique a la Alcaldia Distrital de Santa Marta la firmeza individual de la
TERCERA POSICION meritoria de la Resolucién Ne 4849 3 de abril de 2023, 2023RES -
400.300.24-025797.


https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para tres (3)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 73920, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO.
910 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 19 A 4° CATEGORIA)"

CUARTO: Solicito conforme a la tercera pretensidon sea favorable hacia mi se ordene
continuar con la siguiente etapa del concurso de mérito de manera inmediata
conforme alaley.

QUINTO: Que el acto administrativo a que se refiere la pretension segunda de este
escrito me sea efectivamente notificada en los términos del articulo 2.2.20.2.24 del
decreto 1083 de 2015 y demds normas concordantes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

SEXTO: Las demds que considere el despacho ultra o extra petita.

SEPTIMO: Se me vinculé a la presente accidn de tutela a la persona que ocupa el
PRIMER LUGAR en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 73920, Alcaldia de Santa Marta -
Magdalena -, del Sistema General de Carrera Administrativa.

Iv. PRUEBAS Y ANEXOS

Solicito a su despacho tener como pruebas los siguientes documentos que se
aportan en calidad de anexos:

- Cedula de ciudadania

— Acuerdo No. CNSC -20191000008216 de 07/12/2018, “Por el cual se convoca y
se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer definitivamente los
empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Alcaldia de Santa Marta-Magdalena Convocatoria *. N° 910 de
2018 — Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto PDET Municipios de
19 A 4° Categoria.

— Resolucion Ne 4849 3 de abril de 2023, 2023RES-400.300.24-025797 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado Profesional Universitario, Coédigo 219, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73920, Alcaldia de Santa Sarta - Magdalena
-, del Sistema General de Carrera Administrativa”.

- AUTO Ne 891 del 10 de agosto del 2023 ARCHIVA LA SOLICITUD DE
EXCLUSION PUESTO 1y 3 “Por el cual se archivan unas solicitudes de exclusion de
la lista de elegibles conformada para la OPEC No. 73920, promovidas en el marco
del Proceso de Seleccion No. 910 de 2018 - Municipios Priorizados para el
Posconflicto (Municipios de 1¢ a 4° Categoria)”



_RESOLUCION Ne 13891 26 de septiembre del 2023 “Por la cual se rechaza por

improcedente el Recurso de Reposicion promovida en contfra de los Autos de
Archivo Nro.
849,892,851,852,895,888,838,845,890,900,886,884,853,855,854,856,871,866,868,870,87
2,891,889,883,887,878,897,894,858,879,850,876,899 del dia 2, 3, 9 y 10 de agosto de
2023,

V. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accidén de tutela por los mismos hechos y derechos.

VL NOTIFICACIONES:
Para efectos de notificaciones suministro la siguiente informacion:
El suscrito WILLIAM ANTONIO VERGARA HERNANDEZ

E-mail; williamvh77@hotmail.com
Celular: 3003434914

Accionado:

Comisiéon Nacional de Servicio Civil- CNSC Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogotd
D.C.
Email: nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

WILLIAM ANTONIO VERGARA HERNANDEZ

C.C. No. 73.579426 expedida en Cartagena- Bolivar
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