
Santiago de Cali, 15 de junio de 2023 
 
 
Señores  
JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO) 
E. S. D. 
 
REFERENCIA: ACCIÓN DE TUTELA  
 
ACCIONANTE: JORGE ANDRES QUENGUAN COLLAZOS  
 
ACCIONADA: ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA 
 
 
JORGE ANDRES QUENGUAN COLLAZOS, identificado con Cédula de Ciudadanía número 
16.945.374 de BUENAVENTURA, actuando en nombre propio, acudo en esta ocasión a su 
despacho, con el fin de solicitarle de manera respetuosa, el amparo constitucional 
establecido en el Artículo 86 de la Constitución Política de Colombia y el Decreto 
reglamentario 2591 de 1991, denominado ACCION DE TUTELA, en contra de la ALCALDIA 
DISTRITAL DE BUENAVENTURA; para que judicialmente se me conceda la protección de 
los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.P.), MINIMO VITAL, 
IGUALDAD (Art. 13 C.P), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 C.P.), ACCESO A 
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (Art.40 numeral 7 y Art. 125 C.P), 
los cuales considero vulnerados y/o amenazados por la entidad accionada, como 
consecuencia de los siguientes hechos: 
 
 

HECHOS 
 

PRIMERO: Participé en el concurso de méritos ofertado con el Proceso de Selección No. 

947 de 2018 - municipios priorizados para el post conflicto (municipios de 1ª y 4ª categoría), 

en el empleo denominado AGENTE DE TRANSITO, Código 340, Grado 6, identificado con 

el Código OPEC No. 19592, orientado a proveer nueve (9) vacantes definitivas del Sistema 

General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDÍA DISTRITAL DE 

BUENAVENTURA. 

 

SEGUNDO: Una vez surtidas las diferentes etapas del proceso de selección, y superadas 

las pruebas, mediante resolución No. 7183 del 18 de mayo de 2023 2023RES-400.300.24-

038713, expedida por la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC (documento adjunto 

al presente escrito), se conformó y adoptó la lista de elegibles. 

 

TERCERO: En virtud de la expedición de la lista de elegibles, ocupé la posición 7, con un 

puntaje de 55.22, cuya firmeza se dió el día 29 de mayo de 2023, tal como se observa en la 

impresión de pantalla que se anexa a este escrito, la cual puede ser consultada de forma 

directa en el Banco Nacional de Listas de Elegibles en la página oficial de la Comisión 

Nacional del Servicio Civil - CNSC, y cumple con el principio de publicidad regulado por la 

Ley Estatutaria 1712 de 2014, en donde establece que todos los actos administrativos que 

sean  publicados en las páginas web de las entidades públicas, surten efectos jurídicos para 

todas las entidades y ciudadanos interesados. 

 



CUARTO: Dentro de las normas específicas que rigen el proceso de selección No. 947 de 

2018, establecidas en el acuerdo de convocatoria No. CNSC 20181000008766 del 18 de 

diciembre de 2018, motivada en su marco jurídico en el Decreto con fuerza de Ley 893 de 

2017, se menciona el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, por 

medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de la Función Pública, 

el cual dispone:  
  
“ARTÍCULO 2.2.6.21 Envío de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la 
Comisión Nacional del Servicio Civil enviará copia al jefe de la entidad para la cual se realizó 
el concurso, para que dentro de los diez (10) días hábiles siguientes al envío de la lista 
de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en período 
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrá ser provisto bajo 
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.” (negrilla propia) 
 
De igual forma la Resolución CNSC No. 7183 del 18 de mayo de 2023, con firmeza completa 
de fecha 29 de mayo de 2023, indica en su artículo sexto lo siguiente:  
 
“ARTÍCULO SEXTO. En firme la lista de elegibles, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
enviará comunicación al jefe de la entidad para la cual se realizó el concurso, para que 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes y en estricto orden de mérito, se produzca el 
nombramiento en período de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrá ser 
provisto bajo ninguna otra modalidad.” 
 
De lo anterior se concluye de forma clara e inequívoca que, han pasado más de diez (10) 

días hábiles desde la fecha de firmeza completa de la lista de elegibles sin que la ALCALDIA 

DISTRITAL DE BUENAVENTURA haya notificado la resolución de nombramiento en período 

de prueba en el empleo objeto del concurso y tampoco ha iniciado las actuaciones 

administrativas relativas al nombramiento y al periodo de prueba.  

 

QUINTO:  Estoy legitimado para interponer la presente acción de Tutela, actuando en causa 

propia contra la Alcaldía Distrital de Buenaventura, en pro de la defensa de mis derechos 

fundamentales e intereses.  

Se cumple con el principio de inmediatez, ya que pretendo con la presente acción de Tutela, 

la protección inmediata y urgente de mis derechos fundamentales, dentro del término 

razonable.  

Finalmente, respecto de la subsidiaridad, es del caso señalar que, según lo expuesto por la 

Corte Constitucional, en temas de concursos, como es el caso que nos ocupa, tratándose 

de un concurso de méritos los medios de control de la jurisdicción contencioso 

administrativa, no son mecanismos idóneos y eficaces, en razón del prolongado termino de 

duración que este tipo de procesos conlleva.   

Así que la procedencia de la acción de tutela es para anular los actos de las autoridades 

públicas cuando desconocen los mecanismos de selección establecidos en los concursos 

públicos, tiene una inescindible relación con la necesidad de proteger los derechos a la 

igualdad, al trabajo y debido proceso, los cuales en la mayoría de las ocasiones no pueden 

esperar el resultado de un proceso ordinario o contencioso administrativo; motivo por el cual 

se hace precedente el estudio de la presente acción de tutela.  

 



PRETENSIONES 

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, 

respetuosamente solicito al Señor Juez disponer y ordenar a la accionada proteger y tutelar 

los derechos fundamentales invocados en mi favor, y en consecuencia: 

1. AMPARAR mis derechos fundamentales al debido proceso (art. 29 C.P.), al Minino Vital, 

a la igualdad (art. 13 C.P.), al trabajo en condiciones dignas (art. 25 C.P.), al acceso a la 

carrera administrativa por meritocracia (art.40 numeral 7 y art. 125 C.P.) y cualquier otro del 

mismo rango que se determine como violado por acción u omisión del accionado, por no 

dar cumplimiento a los términos estipulados por la Ley y por la Comisión Nacional de 

Servicios Civil - CNSC para notificar, nombrar en periodo de prueba a un ganador por 

meritocracia.  

2. ORDENAR a la ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA que, de manera inmediata, 

realice todas las actuaciones administrativas pertinentes y necesarias para efectuar mi 

nombramiento y posesión en el cargo que me gane por merito denominado AGENTE DE 

TRANSITO, Código 340, grado 6, identificado con Código Opec No. 19592 ofertado por la 

Alcaldía de Buenaventura en el proceso de selección No. 947 de 2018 - municipios 

priorizados para el post conflicto (municipios de 1ª y 4ª categoría). 

 

SUSTENTO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL 

 

De acuerdo con los siguientes artículos de la Constitución Política Colombiana: 

Constitución Política de Colombia - Artículo 86. Toda persona tendrá acción de tutela para 

reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente 

y sumario, por sí misma o por quien actúe a su nombre, la protección inmediata de sus 

derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados 

o amenazados por la acción o la omisión de cualquier autoridad pública. 

La protección consistirá en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la 

tutela, actúe o se abstenga de hacerlo. El fallo, que será de inmediato cumplimiento, podrá 

impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitirá a la Corte 

Constitucional para su eventual revisión. 

Esta acción solo procederá cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa 

judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio 

irremediable. 

En ningún caso podrán transcurrir más de diez días entre la solicitud de tutela y su 

resolución. 

La ley establecerá los casos en los que la acción de tutela procede contra particulares 

encargados de la prestación de un servicio público o cuya conducta afecte grave y 

directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado 

de subordinación o indefensión. 



El artículo 86 de la Carta Política, la acción de tutela se instituyó en favor de toda persona, 

cuando uno o varios de sus derechos Constitucionales fundamentales han sido 

quebrantados o amenazados por la acción, o la omisión de cualquier autoridad pública o de 

un particular, en casos específicamente determinados. En desarrollo del Art. 86 de la Carta 

Política, el Gobierno expidió los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992, reglamentarios de 

la Acción de Tutela, señalando las pautas dentro de las cuales debe el juez hacer efectivo 

el reconocimiento de esos derechos Constitucionales fundamentales, cuando exista 

violación o amenaza efectivamente reales.  

 

1. DEBIDO PROCESO  

 

Constitución Política de Colombia - Artículo 29. El debido proceso se aplicará a toda 

clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podrá ser juzgado sino 

conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente 

y con observancia de la plenitud de las Página 4 de 7 formas propias de cada juicio. En 

materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicará de 

preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras 

no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la 

defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la 

investigación y el juzgamiento; a un debido proceso público sin dilaciones injustificadas; 

a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la 

sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de 

pleno derecho, la prueba obtenida con violación del debido proceso.  

 

La Alcaldia Distrital de Buenaventura, como entidad pública está en la obligación de dar 

cumplimiento a los trámites y procedimientos definidos por la ley y los acuerdos que rigen 

el concurso de méritos, y en consecuencia, a realizar las gestiones a su cargo, dentro de 

los tiempos legalmente establecidos, sin poder modificarlos de manera discrecional. El 

incumplir con estos tiempos, como ha sucedido, al no realizar mi nombramiento y posesión 

en el cargo denominado Agente de tránsito Código 340 Grado 6 identificado con el numero 

opec 19592 de la Secretaría de Tránsito y Transporte del Distrito de Buenaventura de la 

convocatoria proceso Nro. 947 de 2018 municipios priorizados PDET categoría 1ª a 4ª, que 

me permitirá acceder al periodo de prueba en un cargo ganado por merito, claramente 

vulnera mi derecho fundamental al debido proceso.  

 
Decreto 1083 de 2015 Sector de Función Pública 

Artículo 2.2.6.21 Envío de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la 
Comisión Nacional del Servicio Civil enviará copia al jefe de la entidad para la cual se 
realizó el concurso, para que dentro de los diez (10) días hábiles siguientes al envío de 
la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en período 
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrá ser provisto bajo ninguna 
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.(Decreto 1227 de 2005, art. 32) 

2. MINIMO VITAL  

 

Sentencia T 678/17  “El derecho al mínimo vital ha sido definido por esta Corte como "la 

porción de los ingresos del trabajador o pensionado que están destinados a la 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16313#32


financiación de sus necesidades básicas, como son la alimentación, la vivienda, el 

vestido, el acceso a los servicios públicos domiciliarios, la recreación, la atención en 

salud, prerrogativas cuya titularidad es indispensable para hacer efectivo el derecho a la 

dignidad humana, valor fundante del ordenamiento jurídico constitucional". 

 

La actuación de la Alcaldía Distrital de Buenaventura es una violación a mi derecho al 

mínimo vital debido a que no me permite obtener los ingresos mínimos necesarios para 

cubrir mis necesidades básicas humanas y poder tener un desarrollo digno dentro de la 

sociedad.  

 

3. IGUALDAD  

Constitución Política de Colombia - Artículo 13. Todas las personas nacen libres e iguales 

ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los 

mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de 

sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. 

El Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará 

medidas en favor de grupos discriminados o marginados. 

El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que, por su condición 

económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y 

sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.    

 

La Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, publico las listas de elegibles de los 

Procesos de Selección Nros. 833, 843 ,862, 890, 894 y 910 de 2018 – Convocatoria 

Municipios Priorizados para el Posconflicto PDET Municipios de 1ª A 4ª Categoría, cuyos 

concursantes ganadores ya se encuentran nombrados y posesionados en sus cargos en los 

diferentes municipios Priorizados para el Posconflicto PDET que hicieron parte de la 

presente convocatoria, en mi caso estoy siendo discriminado sin razón alguna y sin 

motivación jurídica ni legal que ampare la conducta de la Alcaldía Distrital de Buenaventura 

al no notificarme el nombramiento y posesionarme en periodo de prueba.   

  

4. EL TRABAJO ES UN DERECHO Y UNA OBLIGACION SOCIAL Y GOZA, EN TODAS 

SUS MODALIDADES, DE ESPECIAL PROTECCION DEL ESTADO 

Constitución Política de Colombia - Artículo 25. Toda persona tiene derecho a un trabajo 

en condiciones dignas y justas.  

 

La actuación de la Alcaldía Distrital de Buenaventura es una violación a mi derecho al 

trabajo, debido a que su decisión me afecta gravemente al no permitirme gozar de una 

estabilidad laboral, aun habiendo superado todas las etapas de un concurso de méritos y 

estar ocupando la posición 7, de una lista de elegibles con firmeza completa.  

 

5. ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA 

Constitución Política de Colombia - Artículo 40. Todo ciudadano tiene derecho a 

participar en la conformación, ejercicio y control del poder político. Para hacer efectivo 

este derecho puede:  



(…)  

7. Acceder al desempeño de funciones y cargos públicos, salvo los colombianos, por 

nacimiento o por adopción, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentará esta 

excepción y determinará los casos a los cuales ha de aplicarse. 

Constitución Política de Colombia - Artículo 125. Los empleos en los órganos y 

entidades del Estado son de carrera. Se exceptúan los de elección popular, los de libre 

nombramiento y remoción, los de trabajadores oficiales y los demás que determine la 

ley. 

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la 

Constitución o la ley, serán nombrados por concurso público. 

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo 

cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos 

y calidades de los aspirantes. 

El retiro se hará: por calificación no satisfactoria en el desempeño del empleo; por 

violación del régimen disciplinario y por las demás causales previstas en la Constitución 

o la ley. 

En ningún caso la filiación política de los ciudadanos podrá determinar su nombramiento 

para un empleo de carrera, su ascenso o remoción. 

La Alcaldía Distrital de Buenaventura vulnera mi derecho al acceso a la carrera 

administrativa por meritocracia, toda vez que participé y superé con éxito las diferentes 

etapas del proceso de selección, y ocupé la posición 7 de la lista de elegibles la cual se 

encuentra con firmeza completa, tengo derecho a que la Alcaldía Distrital de Buenaventura 

efectué mi nombramiento en periodo de prueba en los términos de tiempo legalmente 

dispuestos para ello, sin dilaciones.   

 

FRENTE A LA PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELA EN CONCURSO DE 

MÉRITOS  

La Corte Constitucional se ha referido en multitud de oportunidades respecto de la 

procedencia de la acción de tutela como el mecanismo idóneo de defensa judicial 

cuando se pretende la defensa de los derechos fundamentales vulnerados en virtud de 

la aplicación de las normas atinentes a los concursos de méritos, para lo cual me 

permito a continuación señalar algunos extractos jurisprudenciales:  

• “ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional 

cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idóneo para 

evitar un perjuicio irremediable.  

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, 

esta Corporación ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones 

señaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos 

las vías ordinarias no resultan idóneas y eficaces para restaurar los derechos 

fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los 

aspirantes y la mayoría de veces debido a la congestión del aparato jurisdiccional, el 

agotamiento de las mismas implica la prolongación de la vulneración en el tiempo. La 



acción de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos 

fundamentales de las personas participan en un proceso de selección de personal 

público y son víctimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos 

fundamentales1 .  

• ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional 

cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idóneo para 

evitar un perjuicio irremediable. 

Esta Sala de Revisión encuentra que la acción de amparo constitucional se convierte 

en el mecanismo idóneo de defensa judicial para resolver la controversia sometida a 

revisión, por una parte, porque las pretensiones del accionante no se dirigen a 

determinar la legalidad Página 6 de 7 de los actos administrativos expedidos en 

desarrollo de la convocatoria, pretensión para la cual puede acudir a los medios de 

control de la jurisdicción de lo contencioso administrativo, sino que pretende demostrar 

que la aplicación de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos 

fundamentales 

 

JURAMENTO 

De conformidad con el Artículo 37 del Decreto 2591/91 manifiesto bajo gravedad de 

juramento que no he presentado otra Acción de Tutela respecto de los mismos Hechos y 

Derechos.    

 

ANEXOS Y PRUEBAS 

Sírvase señor Juez considerar y reconocer valor probatorio a las siguientes pruebas:  

1. Copia cedula de ciudadanía JORGE ANDRES QUENGUAN COLLAZOS 

2. Certificado de inscripción al concurso de méritos No. 303018340   

3. Acuerdo No 20180000008766 de fecha 18 de diciembre de 2018 

4. Acuerdo No 0029 de 2020 de fecha 27 de febrero de 2020 

5. Copia Resolución CNSC No. 7183 del 18 de mayo de 2023, mediante la cual se 
conforma la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacantes definitivas del 
empleo denominado AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 6, identificado 
con el Código OPEC No. 19592, del Sistema General de Carrera Administrativa de 
la planta de personal de la Alcaldía de Buenaventura, proceso de selección No. 947 
de 2018 - municipios priorizados para el post conflicto (municipios de 1ª y 4ª 
categoría. 

6. Pantallazo plataforma Banco Nacional de Listas de elegibles página web CNSC en 
la cual se evidencia la firmeza completa de la lista de elegibles. 
 

NOTIFICACIONES 

 

1. La accionada ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA recibe notificaciones 
judiciales en el correo electrónico notificaciones_judiciales@buenaventura.gov.co, o en 
su defecto, en el Edificio CAD Calle 2 Cra 3 Centro, Buenaventura Valle del Cauca 
Colombia. 



 
3. El accionante en el correo electrónico: quenguancja@gmail.com, o en su defecto, en 
la Cll 45 No. 98B-50 apartamento 340, torre 10, en la ciudad de Cali – Valle del Cauca 
 
 
Cordialmente, 
 

 
JORGE ANDRES QUENGUAN COLLAZOS 
C.C 16.945.374 de Buenaventura  



 

 

 



Convocatoria Convocatoria 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y
1305 de 2019 - Municipios Priorizados para el Posconflicto de 2017

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

Alcaldía Municipal de Buenaventura - VALLE DEL CAUCA

DOCUMENTOS

JORGE ANDRES QUENGUAN COLLAZOS

Cédula de Ciudadanía Nº  16945374Documento

Teléfonos

quenguancja@gmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

Alcaldía Municipal de Buenaventura - VALLE DEL CAUCA

340

Agentes De Tránsito381

6Técnico

Nº de empleo OPEC 19592

Nº de inscripción 303018340

3112596803

Fecha de inscripción: vie, 22 ene 2021 22:16:13 -0500

Fecha de actualización: vie, 22 ene 2021 22:16:13 -0500

Formación

FORMACION LABORAL LANGELORC
BACHILLER PASCUAL DE ANDAGOYA

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

agente de transito 02-ene-15 30-sep-15secretaria de transito y transporte distrital

agente de transito 02-ene-14 31-dic-14secretaria de transito y transporte distrital

agente de transito 01-may-13 31-dic-13secretaria de transito y transporte distrital
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Lugar donde presentará las pruebas

Inclusión ciudades de aplicación de las pruebas Buenaventura - Valle del Cauca

Otros documentos

Documento de Identificación
Licencia de Conducción

Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto - PDET

Con la presente inscripción el aspirante DECLARA que cumple con al menos uno de los cinco requisitos especiales
de participación contemplados en el artículo 2.2.36.2.4 del Decreto 1038 de 2018; además, DECLARA que cumple
con los requisitos mínimos exigidos para el empleo al cual aspira, que si es de un municipio de 5ª o 6ª categoría,
corresponde con lo señalado en el Decreto 1038 de 2018, o que si es de un municipio de 1ª a 4ª categoría cumple
con los requisitos mínimos establecidos en el Manual de Funciones del municipio. Así mismo para municipios de
todas las categorías si los requisitos del empleo al que aspira están definidos en la Ley, DECLARA que cumple con
los mismos.
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CNSC 
COMISIÓN NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL 
Igualdad, Mérito y Oportunidad 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

ACUERDO N2 0029 DE 2020 
27-02-2020 

12,1111.111101.!121916 
Por el cual se modifican los artículos 1°, 2°, 3°, 110, 14° y 25° del Acuerdo No. 20181000008766 del 

18 de diciembre de 2018, de la Alcaldía de Buenaventura — Valle del Cauca, en el marco del 
PROCESO DE SELECCIÓN No. 947 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST 

CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 18 A 4' CATEGORÍA) 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, 

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artículo 130 de la 
Constitución Política, en los artículos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los artículos 2.2.6.1 y 

2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Comisión Nacional del Servicio Civil, en sesión de Sala Plena del 4 de diciembre de 2018, aprobó 
convocar el Proceso de Selección para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunos Municipios Priorizados 
para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, entre otros para el Municipio de 
Buenaventura (Valle del Cauca). 

Para tal efecto, la CNSC profirió el Acuerdo No. 20181000008766 del 18 de diciembre de 2018, "Por el 
cual se convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer 
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de 
la planta de personal de la Alcaldía de Buenaventura — Valle del Cauca, Proceso de Selección No. 
947 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS de 18  A 4' 

CATEGORÍA)", el cual fue modificado por el Acuerdo No. 20191000004336 del 9 de mayo de 2019. 

Con posterioridad a la suscripción del precitado Acuerdo, la Comisión Nacional revisó el reporte de la 
Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC- frente al Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de la Alcaldía de Buenaventura — Valle del Cauca, situación que conllevó al ajuste y 
modificación de la OPEC en el aplicativo SIMO, razón por la cual se hace necesario modificar los 
artículos 1°, 2°, 30  y 11° del Acuerdo No. 20181000008766 del 18 de diciembre de 2018. 

De otra parte, el numeral 10 del artículo 14° del Acuerdo de convocatoria prevé un término de "hasta 
dos (2) meses después del cierre de las inscripciones"  para que los aspirantes, si lo consideran 
pertinente, puedan modificar a través del aplicativo SIMO la ciudad de aplicación de pruebas escogida 
al momento de su inscripción. 

Al respecto, el proceso de selección de Municipios Priorizados para el Post Conflicto, diseñado con un 
enfoque diferencial, cuenta con una estructura especial para su ejecución puesto que una vez finaliza 
la etapa de inscripciones, se lleva a cabo la aplicación de pruebas escritas sobre competencias básicas, 
funcionales y comportamentales, la verificación de requisitos mínimos, finalizando con la prueba de 
valoración de antecedentes. Por lo anterior, y en aplicación de los principios constitucionales de 
celeridad, economía y eficacia', resulta necesario modificar el término señalado con el propósito de 
adelantar, con la mayor rapidez, las distintas fases del proceso, por tal motivo el plazo para modificar 
la ciudad de aplicación de las pruebas por parte de los aspirantes, será de "hasta dos (2) semanas 

después del cierre de las inscripciones";  razón por la cual es necesario modificar el numeral 10 del 

artículo 14° del referido Acuerdo. 

1  Constitución Política, artículo 209 en concordancia con los artículos 3° de la Ley 1437 de 2011 y el artículo 2° de la Ley 909 de 2004 

lvii 111 ti 111 
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En el artículo 25°, de las Convocatorias para los Municipios Priorizado de 1a a 4a  categoría, se 
establecieron treinta y un (31) ciudades de aplicación para la presentación de las pruebas. 

Mediante oficio con radicado CNSC No. 20196000900432 del 01 de octubre de 2019, se solicitó a la 
CNSC incluir como lugar de presentación de pruebas el municipio de Puerto Leguizamo, debido a que 
es una "zona de difícil acceso" y el desplazamiento de los aspirantes de este municipio a otro lugar 
representa trayectos demasiado largos y con el fin de garantizar y facilitar la participación de los 
aspirantes en el proceso de selección, se considera necesario incluir a Puerto Leguizamo como 
municipio para la aplicación de pruebas. Por lo anterior, se modificará el artículo 25° del Acuerdo de 
convocatoria mencionado. 

Lo anterior encuentra fundamento en lo dispuesto por el artículo 13° del citado Acuerdo, el cual 
establece: 

"(...) ARTÍCULO 13°.- MODIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la 
etapa de inscripciones, la Convocatoria podrá ser modificada o complementada, en cualquier 
aspecto por la Comisión Nacional del Servicio Civil y oportunamente divulgada a través del 
sitio web www.cnsc.qov.co  y/o enlace SIMO. (...)" 

De acuerdo con lo señalado por la Corte Constitucional, en la Sentencia C - 183 de 20192  a través de 
la cual se dispuso declarar exequible la expresión "el jefe de la entidad u organismo", contenida en el 
numeral 1 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004 bajo el entendido de que el jefe de la entidad puede 
suscribir la convocatoria como manifestación del principio de colaboración armónica, y que de esta 
posibilidad no se sigue de ningún modo que la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad, 
el presente acto administrativo lo suscribe únicamente el Representante Legal de la CNSC. 

La Sala Plena de la CNSC, en sesión del día 25 de febrero de 2020, aprobó modificar los artículos 1°, 
20, 3°, 110, 14° Y 25° del Acuerdo No. 20181000008766 del 18 de diciembre de 2018, en el sentido de 
actualizar la OPEC reportada por la respectiva Alcaldía, modificar el término para el cambio de ciudad 
a 2 semanas e incluir a Puerto Leguizamo (Putumayo) como ciudad de aplicación de pruebas. 

En mérito de lo expuesto, 
ACUERDA: 

ARTÍCULO PRIMERO. - Modificar el artículo 1° del Acuerdo No. 20181000008766 del 18 de diciembre 
de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000004336 del 9 de mayo de 2019, por las 
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acuerdo, el cual quedará así: 

ARTÍCULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de 
manera definitiva CIENTO ONCE (111) empleos con CUATROCIENTAS CINCUENTA Y TRES 
(453) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 
de la Alcaldía de Buenaventura — Valle del Cauca, que se identificará como "PROCESO DE 
SELECCIÓN No. 947 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - 
(MUNICIPIOS DE 18 A 48  CATEGORÍA). 

ARTÍCULO SEGUNDO. - Modificar el artículo 2° del Acuerdo No. 20181000008766 del 18 de 
diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000004336 del 9 de mayo de 2019, por las 
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acuerdo, el cual quedará así: 

ARTÍCULO 2°. - ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las 
CUATROCIENTAS CINCUENTA Y TRES (453) vacantes de la planta de personal de la Alcaldía de 
Buenaventura — Valle del Cauca, objeto de la presente Convocatoria, será adelantado por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil a través de la Escuela Superior de Administración Pública - 
ESAP-, institución determinada por el Decreto 1038 de 2018 y acreditada ante la CNSC para ser 
operador del proceso. 

ARTÍCULO TERCERO. - Modificar el artículo 3° del Acuerdo No. 20181000008766 del 18 de diciembre 
de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000004336 del 9 de mayo de 2019, por las 
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acuerdo, el cual quedará así: 

2  Corte Constitucional: Demanda de Inconstitucionalidad en contra del artículo 31 (parcial) de la Ley 909 de 2004, Magistrado Sustanciador: 
Luis Guillermo Guerrero Pérez -8 de mayo de 2019. 
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ARTÍCULO 30. - ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollará para 
proveer CIENTO ONCE (111) empleos con CUATROCIENTAS CINCUENTA Y TRES (453) 
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de 
la Alcaldía de Buenaventura — Valle del Cauca de 10  Categoría y que corresponden a los niveles, 
Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la 
CNSC y que se encuentran de manera detallada en el artículo 110  del presente Acuerdo. 

ARTÍCULO CUARTO. - Modificar el artículo 110  del Acuerdo No. 20181000008766 del 18 de diciembre 

de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000004336 del 9 de mayo de 2019, por las 
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acuerdo, el cual quedará así: 

ARTÍCULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pública de 
Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldía de Buenaventura — Valle del Cauca, que se convocan 
por este concurso abierto de méritos son: 

NIVEL DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 

NÚMERO 
DE 

EMPLEOS 

NÚMERO 

DE 

VACANTES 

Profesional 

Comandante De Tránsito 290 1 1 1 

Comisario De Familia 202 2 1 1 

Inspector De Policía Urbano 22  

Categoría 
234 2 1 1 

Profesional Especializado 
222 1 1 1 

222 4 1 1 

Profesional Universitario 

219 1 29 34 

219 2 7 8 

219 3 10 12 

219 4 7 7 

219 5 6 6 

Técnico 

Agentes De Tránsito 340 6 2 64 

Inspector De Policía Rural 306 1 1 26 

Subcomandante De Tránsito 338 1 1 1 

Técnico Administrativo 

367 2 1 1 

367 3 1 5 

367 4 1 4 

367 5 3 3 

367 6 2 3 

Técnico Area Salud 
323 4 1 1 

323 5 1 1 

Técnico Operativo 
314 5 10 12 

314 6 1 1 

Técnico Operativo De Tránsito 339 4 1 6 

Asistencial 

Auxiliar Administrativo 

407 1 1 7 

407 2 2 7 

407 3 1 4 

407 4 1 1 

407 5 1 6 

407 6 1 17 

407 10 1 9 

Auxiliar Área Salud 412 6 1 7 

Auxiliar De Servicios Generales 470 1 2 81 

Celador 477 1 2 63 

Conductor 480 3 1 5 

Conductor Mecánico 482 6 1 3 

Secretario 

440 1 1 1 

440 3 1 1 

440 4 1 1 



Continuación Acuerdo NP 0029 DE 2020 	 Página 4 de 5 

Por el cual se modifican los artículos 1°, 20, 3°, 11°, 14° y 25° del Acuerdo No. 20181000008766 del 18 de diciembre de 2018, 
de la Alcaldía de Buenaventura — Valle del Cauca, en el marco del PROCESO DE SELECCIÓN No. 947 de 2018 - 
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 48  CATEGORÍA) 

NIVEL DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 
NÚMERO 

DE 
EMPLEOS 

NÚMERO 
DE 

VACANTES 

440 5 1 13 

440 9 1 20 

Secretario Ejecutivo 425 7 1 7 

Total general 111 453 

PARÁGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberá consultar los empleos a 
proveer mediante este concurso de méritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de la 
presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en el sitio Web de la CNSC 
www.cnsc.gov.co  enlace SIMO. 

PARÁGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del presente 
Acuerdo, ha sido suministrada por la Alcaldía de Buenaventura — Valle del Cauca y es de 
responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de 
digitación, de transcripción o de omisión de palabras entre ésta y la información contenida en el 
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demás actos administrativos que la 
determinaron, puntualmente en lo relacionado con la denominación, código y grado del empleo 
ofertado, la disciplina académica exigida, la asignación salarial vigente, el propósito principal y las 
funciones a ejercer, la OPEC se corregirá dando aplicación a lo previsto en el artículo 45 del Código 
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto 
en el artículo 13° del presente Acuerdo. Así mismo las consecuencias que se deriven de dichos 
errores o inexactitudes, recaerán en la Entidad que efectuó el reporte. 

PARÁGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente 
proceso de selección, estará determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta 
Convocatoria. 

ARTÍCULO QUINTO. - Modificar el numeral 10 del artículo 14° del Acuerdo No. 20181000008766 del 
18 de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000004336 del 9 de mayo de 2019, por 
las consideraciones expuestas en el presente Acuerdo, el cual quedará así: 

"(...) ARTÍCULO 14°. - CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCIÓN. Los 
aspirantes a participar en el presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes 
consideraciones, antes de iniciar su proceso de inscripción: ( ...) 

10.E1 aspirante debe indicar la ciudad o municipio de presentación de las pruebas del "PROCESO 
DE SELECCIÓN 947 de 2018 MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO 
(MUNICIPIOS DE 1 a  A 4a  CATEGORÍA)", dentro de las establecidas en el presente Acuerdo al 
momento de realizar la inscripción. No obstante, hasta dos (2) semanas después del cierre de 
las inscripciones, el aspirante podrá modificar, únicamente a través del enlace SIMO, la ciudad 
o municipio de aplicación de las pruebas. 

Las ciudades y municipios determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos en el 
artículo 25. (...)" 

ARTÍCULO SEXTO. - Modificar el artículo 25° del Acuerdo No. 20181000008766 del 18 de diciembre 
de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000004336 del 9 de mayo de 2019, por las 
consideraciones expuestas en el presente Acuerdo, el cual quedará así: 

"ARTÍCULO 25°. - CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACIÓN DE LAS PRUEBAS. Las 
pruebas previstas en el "PROCESO DE SELECCIÓN 947 de 2018 MUNICIPIOS PRIORIZADOS 
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 18  A 48  CATEGORÍA)" serán aplicadas 
únicamente en las ciudades y municipios establecidos a continuación, y conforme a la ciudad o 
municipio seleccionado por el aspirante en el momento de la inscripción. 

MEDELLÍN (Antioquia), YARUMAL (Antioquia), CAUCASIA (Antioquia), APARTADÓ (Antioquia), 
SARA VENA (Arauca), CARMEN DE BOLÍVAR (Bolívar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolívar), 
POPAYÁN (Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSÉ DE FRAGUA (Caquetá), FLORENCIA 
(Caquetá), VALLEDUPAR (Cesar), QUIBDó (Chocó), ISTMINA (Chocó), MONTERÍA (Córdoba), 
ALGECIRAS (Huila), VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Nariño), SAN ANDRÉS 
DE TUMACO (Nariño), SAN JOSÉ DEL GUA VIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), 



Dado en Bogotá D.C., el 27-02-2020 

ALLEN DUQUE 
Presidente 
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OCAÑA (Norte de Santander), TIBÚ (Norte de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), 
CALI (Valle del Cauca), BUENAVENTURA (Valle del Cauca), MOCOA (Putumayo), PUERTO 
ASÍS (Putumayo), PUERTO LEGUIZAMO (Putumayo), CHAPARRAL (Tolima), PLANADAS 
(Tolima) y SINCELEJO (Sucre)" 

ARTÍCULO SÉPTIMO. - Las demás disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 20181000008766 del 
18 de diciembre de 2018, quedarán incólumes. 

ARTÍCULO OCTAVO. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación en 
el sitio Web de la Comisión Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
final del artículo 33 de la Ley 909 de 2004. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

011 
Revisó: Eduardo Avendaño/ Maria Clara Sánchez Sierra. 

drilRevisó: Juan Carlos Peña Medina / Caroli Martínez Canta 
Proyectó: Carlos Julián Peña Cruz. 
Elaboró: Elaboró: Lina María Robayo Go 



RESOLUCIÓN № 7183

18 de mayo de 2023

*7183 *
2023RES-400.300.24-038713

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AGENTES DE TRANSITO, Código 340, Grado 6, identificado con el Código OPEC No. 

19592, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDÍA DE 
BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA, PROCESO DE SELECCIÓN NO. 947 DE 2018 - MUNICIPIOS

PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1ª A 4ª CATEGORÍA) y se declara desierto el
proceso de selección para unas vacantes del mismo empleo”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

LA ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el

artículo 51 del Acuerdo No. CNSC – 20181000008766 del 18 de diciembre de 2018,
el numeral 17 del artículo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 del 9 de septiembre de 2021, modificado por
el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022, la Resolución No. 6622 del 11 de mayo de 2023, 

y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y 
las calidades de los aspirantes.

Que el artículo 130 superior dispone que  “ Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil responsable 
de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción hecha de las que 
tengan el carácter de especial.”

Que ,  en concordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, es una entidad de carácter permanente, del 
nivel nacional, independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de 
objetividad, independencia e imparcialidad.

Que de conformidad con el artículo 11, literales c), e) e i), ibidem, le corresponde a la CNSC, entre otras 
funciones,  “ Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos públicos de carrera, 
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento ”   ( … ) .  “ ( … ) 
Conformar, organizar y manejar e Banco Nacional del Listas de Elegibles ( … ) ”   y   “ Realizar los procesos 
de selección para el ingreso al empleo público a través de las universidades públicas o privadas o 
instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4º del artículo 31 ibidem, determina  que,  con los resultados de las pruebas ,  la Comisión 
Nacional del Servicio Civil elaborará, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles, las cuales 
tendrán una vigencia de dos (2) años.

Que mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, se adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
reglamentando los requisitos de ingreso, selección, capacitación y estímulos para los empleos de los 
Municipios Priorizados señalados en el Decreto Ley 893 de 2017.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante  Acuerdo  No.  20181000008766  del  18 
de diciembre de 2018 , convocó a concurso público de méritos para proveer definitivamente empleos de 
carrera administrativa  ofertados por la   ALCALDÍA DE   BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA, 
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“ Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer  nueve   ( 9 )   vacante(s) definitiva(s) del empleo 
denominado  AGENTES DE TRANSITO ,   Código  340 ,  Grado  6 , identificado con el Código OPEC No.  19592 ,  del 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la   ALCALDÍA DE  BUENAVENTURA - 
VALLE DEL CAUCA, PROCESO DE SELECCIÓN NO. 947 DE 2018  - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL 
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE  1 ª  A   4 ª CATEGORÍA)   y se declara desierto el proceso de selección para  
unas vacantes del mismo empleo” 

PROCESO DE SELECCIÓN NO. 947 DE 2018  - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST 
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE  1 ª  A   4 ª CATEGORÍA) ,  habiéndose  surtido todas las etapas del proceso 
a través de la Escuela Superior de Administración Pública – ESAP, en calidad de operador.

Que, en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo  51  del Acuerdo que regula el proceso 
de selección,  con base en los resultados consolidados en firme y debidamente publicados, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, mediante acto administrativo, conformará la lista de elegibles  en estricto 
orden de mérito que tendrá una vigencia de dos (2) años.

Que el artículo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, prevé:

“ Los concursos deberán ser declarados desiertos por la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
mediante resolución motivada, en los siguientes casos: 

1. Cuando no se hubiere inscrito ningún aspirante o ninguno hubiere acreditado los 
requisitos o 
2. Cuando ningún concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no 
haya alcanzado el puntaje mínimo total determinado para superarlo.”

Que, por su parte,  el numeral 11 del artículo 2.2.36.3 . 2  del  Decreto 1083 de 2015,  adicionado por el 
Decreto 1038 de 2018, dispone: 

“ En caso de presentarse empleos desiertos como resultado del presente proceso de selección, 
estas listas de elegibles únicamente se podrán utilizar de manera general para los empleos iguales 
o equivalentes dentro de los municipios priorizados por el Decreto 893 de 2017.”

Que para el caso del  empleo denominado   AGENTES DE TRANSITO ,   Código  340 ,  Grado  6 ,  identificado 
con el Código OPEC No .   19592 ,  agotadas las etapas del proceso de selección y con base en los 
resultados definitivos   reporta dos  por la Escuela Superior de Administración Pública - ESAP ,  en calidad 
de operador,  superaron las pruebas y resultaron Admitidos al proceso de selección,  siete (7)  aspirantes 
para proveer nueve (9) vacantes ofertadas, con quienes se conformará la lista de elegibles.

Que,  en consecuencia, al configurarse las causales establecidas en el artículo  2.2.6.19 del Decreto 1083 
de 2015, se debe declarar desierto el concurso respecto a dos (2) vacante(s) del referido empleo.

Que el numeral 17 del artículo 14 del  Acuerdo CNSC No.   2073  de 2021 1, modificado por el Acuerdo 
CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022 , dispone que es función de los Despachos de los Comisionados 
“ Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de 
Elegibles de los procesos de selección a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las 
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de 
selección o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la 
normatividad vigente.”. 

Que el señor CARLOS ALBERTO ESPINOSA DEVIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
6.105.462, se inscribió al empleo denominado AGENTES DE TRÁNSITO, Código 340, Grado 6, 
identificado con el código OPEC 19592, perteneciente a la planta de personal de la ALCALDÍA DE 
BUENAVENTURA – VALLE DEL CAUCA, para el cual se ofertaron nueve (9) vacantes. 

Que el señor CARLOS ALBERTO ESPINOSA DEVIA, promovió Acción de Tutela al considerar 
vulnerados sus derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos públicos de  
carrera administrativa, trámite constitucional asignado por reparto al Juzgado Décimo Penal del Circuito 
con Funciones de Conocimiento de Cali – Valle del Cauca, bajo el radicado No. 2023-00044.

Que,  mediante providencia del 12 de mayo de 2023, notificada a la CNSC en la misma fecha, el 
Despacho Judicial profirió la siguiente decisión:

1   “ Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisión Nacional del Servicio Civil y se 
adopta su reglamento de organización y funcionamiento”
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“ Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer  nueve   ( 9 )   vacante(s) definitiva(s) del empleo 
denominado  AGENTES DE TRANSITO ,   Código  340 ,  Grado  6 , identificado con el Código OPEC No.  19592 ,  del 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la   ALCALDÍA DE  BUENAVENTURA - 
VALLE DEL CAUCA, PROCESO DE SELECCIÓN NO. 947 DE 2018  - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL 
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE  1 ª  A   4 ª CATEGORÍA)   y se declara desierto el proceso de selección para  
unas vacantes del mismo empleo” 

“ 5.2.-  ORDENAR al Representante de la  Comisión Nacional del Servicios Civil , o quien haga sus 
veces, que en el término de cinco (5) días siguientes a la notificación de este proveído, proceda a 
expedir el acto correspondiente a la publicación de la lista de elegibles exclusivamente para el cargo 
ofertado denominado OPEC 19592  –  Agente de Tránsito, dentro del proceso de selección No. 947 de 
2018 Municipios Priorizados PDET Alcaldía de Buenaventura - Valle del Cauca categoría 1ª A 4ª.”

Que en relación con el cumplimiento de los fallos judiciales,  la Corte Constitucional, en reiterada 
jurisprudencia, judiciales ha señalado que:

“ ( … ) El cumplimiento de las decisiones judiciales es una de las más importantes garantías de la  
existencia y funcionamiento del Estado Social y Democrático de Derecho (CP art. 1º) que se traduce 
en la sujeción de los ciudadanos y los poderes públicos a la Constitución. El incumplimiento de esta  
garantía constituye grave atentado al Estado de Derecho, ya que conllevaría restarle toda fuerza  
coercitiva a las normas jurídicas, convirtiendo las decisiones judiciales y la eficacia de los derechos  

en ellas reconocidos, en formas insustanciales, carentes de contenido (…)”2  .

Que m ediante Resolución No.  6622 del 11 de mayo de 2023 , se encargó del 16 al 20 de mayo de 2023, 
de las funciones del empleo de Comisionado ,  Código 157 ,  Grado 0, a la Servidora Pública SHIRLEY  
JOHANA VILLAMARIN INSUASTY, titular del empleo denominado Asesor, Código 1020, Grado 17.

El proceso de selección para la  ALCALDÍA DE   BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA, PROCESO 
DE SELECCIÓN NO. 947 DE 2018   - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO 
(MUNICIPIOS DE  1 ª  A   4 ª CATEGORÍA )  se encuentra adscrit o  al Despacho del Comisionado  MAURICIO 
LIÉVANO BERNAL.

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar  la Lista de Elegibles para  proveer  nueve   ( 9 )   vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado  AGENTES DE TRANSITO ,   Código  340 ,  Grado  6 , identificado con 
el Código OPEC No.  19592 , del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de 
la  ALCALDÍA DE  BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA, PROCESO DE SELECCIÓN NO. 947 DE 
2018  - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE  1 ª  A   4 ª 
CATEGORÍA), así:

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 6105462 CARLOS ALBERTO ESPINOSA DEVIA 67.11

2 66734859 LUPE BONILLA GOMEZ 61.96

3 16948195 JAMES GARCIA VENTE 60.89

4 94444575 JEEFERSON CORREA SANCHEZ 59.00

5 1480546 ONIS JOSE RIASCOS RIASCOS 57.89

6 16948901 BAYRON RODALLEGA ZAMORA 57.77

7 16945374 JORGE ANDRES
QUENGUAN
COLLAZOS

55.22

ARTÍCULO SEGUNDO.  Declarar   desierto  el concurso de méritos  respecto a  dos (2)   vacante(s)  del 
empleo denominado  AGENTES DE TRANSITO ,   Código  340 ,  Grado  6 , identificado con el Código OPEC 

2 Corte Constitucional, Sentencia T-832 de 2008. MP. Mauricio González Cuervo.



Continuación Resolución 7183 18 de mayo de 2023  Página 4 de 5

“ Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer  nueve   ( 9 )   vacante(s) definitiva(s) del empleo 
denominado  AGENTES DE TRANSITO ,   Código  340 ,  Grado  6 , identificado con el Código OPEC No.  19592 ,  del 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la   ALCALDÍA DE  BUENAVENTURA - 
VALLE DEL CAUCA, PROCESO DE SELECCIÓN NO. 947 DE 2018  - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL 
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE  1 ª  A   4 ª CATEGORÍA)   y se declara desierto el proceso de selección para  
unas vacantes del mismo empleo” 

No.  19592 ,   del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la  ALCALDÍA 
DE  BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA, PROCESO DE SELECCIÓN NO. 947 DE 2018  - 
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1ª A 4ª CATEGORÍA).

PARÁGRAFO:   Las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el concurso de méritos 
mediante la presente Resolución, deberán ser provistas  siguiendo el orden de provisión establecido en  
las normas del Sistema General de Carrera Administrativa , así como lo  establecido en el  numeral 11 
del artículo 2.2.36.3.2 del Decreto 1038 de 2018 que adiciona al Decreto 1083 de 2015. 

ARTÍCULO  TERCERO .  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos en la Constitución, la ley, los 
reglamentos y los artículos 2.2.36.2.4 ,  2.2.36.2. 2   y  2.2.36.2.3   del Decreto 1083 de 2015, adicionados 
por el Decreto 1038 de 2018,  según sea el caso,  con base en  lo   cual se realizó este proceso de selección, 
los que serán acreditados al momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO:   En los términos del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1º de Decreto 648 de 2017, en concordancia con los artículo 4º y 5º de la Ley 190 de 1995, o las normas 
que los modifiquen, corresponde a la entidad, antes de realizar los respectivos nombramientos y de 
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los 
requisitos exigidos para los empleos a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y los 
artículos  2.2.36.2.4 ,  2.2.36.2. 2   y  2.2.36.2.3   del Decreto 1083 de 2015, adicionados por el Decreto 1038 
de 2018,  según sea el caso    y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales 
elegibles, dejando las constancias respectivas3.

ARTÍCULO  CUARTO .  De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, 
dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión de Personal 
podrá solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando 
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.

 No superó las pruebas del concurso.

 Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso.

 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.

 Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en el 
presente artículo, deberá motivar la solicitud de exclusión, misma que presentará dentro del término 
estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad 
-SIMO- , debiendo adjuntar como anexo, copia del acta de la sesión en la que el organismo colegiado 
por mayoría, haya decidido solicitar la exclusión . Las solicitudes que se reciban por un medio diferente 
al aquí indicado o sin la documentación requerida, no serán tramitadas.

ARTÍCULO  QUINTO .   En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a 
petición de parte, excluir á  de la Lista de Elegibles al (los)  participante (s)  en este proceso de selección, 
cuando compruebe que su inclusión  obedeció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes 
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podrá ser modificada por la misma 
autoridad, adicionándola con una o más personas o reubicándolas cuando compruebe que hubo error.

ARTÍCULO  SEXTO .  En firme la lista de elegibles, la Comisión Nacional del Servicio Civil enviará 
c omunicación  al jefe de la entidad para la cual se realizó el concurso, para que dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes y en estricto orden de mérito ,  se produzca el nombramiento en período de prueba 
en el empleo objeto del concurso, el cual no podrá ser provisto bajo ninguna otra modalidad.

3   Artículo  2.2.5.1.5 del Decreto  1083  de 201 5,   modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017 ,  en concordancia con los artículos 4° y 5° 
de la Ley 190 de 1995.
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“ Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer  nueve   ( 9 )   vacante(s) definitiva(s) del empleo 
denominado  AGENTES DE TRANSITO ,   Código  340 ,  Grado  6 , identificado con el Código OPEC No.  19592 ,  del 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la   ALCALDÍA DE  BUENAVENTURA - 
VALLE DEL CAUCA, PROCESO DE SELECCIÓN NO. 947 DE 2018  - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL 
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE  1 ª  A   4 ª CATEGORÍA)   y se declara desierto el proceso de selección para  
unas vacantes del mismo empleo” 

ARTÍCULO  SÉPTIMO .  La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto 
administrativo ,  tendrá una vigencia de  dos  ( 2 ) año s , contado s  a partir de la fecha de su firmeza  total , 
conforme a lo establecido en el del numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO  OCTAVO .  Publicar  e l presente acto administrativo en la página  www.cnsc.gov.co, de 
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO  NOVENO .   La presente Resolución rige a partir de la firmeza  de las posiciones de los 
aspirantes en la Lista de Elegibles, o de s u  firmeza   total, según sea el caso,  y contra la misma no procede 
recurso alguno.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C., el 18 de mayo de 2023

SHIRLEY JOHANA VILLAMARÍN INSUASTY
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO

Proyectó: Adriana Idrovo Chacón
Revisó: César Eduardo Monroy Rodríguez

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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