Santa Marta, 26 de junio de 2023

SENOR
JUEZ DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA (REPARTO)

Ciudad.

Referencia: Accidn de tutela
Accionante: KEVIN DAVID CUDRIS OSPINO

Accionado: Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC

Yo Kevin David Cudris Ospino, identificado con cédula de ciudadania [ EGcGcczNGEGE

_actuando en nombre propio ,invocando el articulo
86 de la Constitucién Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA
contra la Comisidn Nacional de Servicio Civil — CNSC, con el objeto de que se protejan mis
derechos constitucionales fundamentales al trabajo, al acceso y ejercicio de cargos publicos,
el debido proceso administrativo e igualdad, cuya vulneracién se fundamentan en los
siguientes hechos:

I. HECHOS

1. Con fundamento en las normas constitucionales y legales pertinentes, mediante Acuerdo
No. CNSC — 20181000008216 de 07/12/2018, la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco y establecid las reglas para el Concurso Abierto de Méritos publico para proveer
definitivamente empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIIA).

En dicho acto administrativo se consignaron las que, en conjunto con otras normas,
constituyen las disposiciones reglamentarias de la aludida convocatoria que basicamente
definié las siguientes etapas: (i) convocatoria y reclutamiento, (ii) Inscripciones (iii)
Aplicacion de Pruebas, (iv) Verificacion de requisitos minimos, (v) Valoracion de
Antecedentes, (vi) Conformacion de las listas de elegibles (vii) nombramientos en periodo
de prueba.

2. Luego de agotadas la etapa (v) del concurso de méritos y con base en los resultados de
las pruebas aplicadas, la mencionada entidad expidié la RESOLUCION Ne 5216 4 de abril de
2023, 2023RES-400.300.24-026271.“ Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
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UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 1, identificado con el Cdodigo OPEC No. 73971, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”, dentro de
la cual ocupé el primer lugar del orden meritorio. El acto administrativo es el siguiente:

¢

CNSC

COMISION MACIOMAL
DEL EERVICIO CIVIL

F punicuz, Mavtay Oze-brated

REPUBLICA DE COLOMEILA

RESOLUCION Ne 5216

4 de abril de 2023

QA

2023IRES-400.300.24-026271

“Paor fa cual s& conforma y adopta Ia Lista de Elegibies para proveer dos (2) vacante(s) definitivals) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdalgo 218, Grado 1, identificado con el
Céodigo OPEC No. 73971, del Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planita de personal de
ia ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONELICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4° CATEGORIA)"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucidn Politica v, en
especial, las establecidas en el arficulo 31 de la Ley 509 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015, el articulo 51 del Acuerdo No. CNSC - 20181000008216 del 07 de
diciembre de 2018, el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC Mo 2073
del 9 de sepiembre de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC Mo. 352 del
19 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece gue los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de camera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que el articule 130 superior dispone que “Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracidn y wigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las gue tengan el caracier de especial.”

Que, en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CMSC, es una entidad de
caracter permanente, del nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del poder
piablico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetnvidad, independencia e imparcialidad.

Que de conformidad con el articulo 11, Iiterales c), e) e i), ibidem, le comesponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de camera, de acuerdo con los términos y condiciones gue establezcan la presente ley
y el reglamento” (...). *(...) Conformar, organizar y manejar e Banco Nacional del Listas de
Eiegibles (...)"y “Realizar los procesos de seleccidn para ef ingreso al empleo publico a través
de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superor, gue coniraie
para tal fin™

Que el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, determina que con los resultados de
las pruebas, la Comision Nacional del Servicio Civil elaborara, en estricto orden de mérito, las
listas de elegibles, las cuales tendran una vigencia de dos (2) afios.

Que mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, se adiciond el Decreto 1083 de 2015,
reglamentando los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacidén y estimulos para los empleos
de los Municipios Priorizados sefialados en el Decreto Ley 893 de 2017.
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“Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1. identificado con el
Codigo OPEC No. 73971, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1* A 4* CATEGORIA)"

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20181000008216
del 07 de diciembre de 2018, convocd a concurso poblico de meéritos para proveer
definitivamente empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1* A 4° CATEGORIA)
habiéndose surtido todas las etapas del proceso a través de la Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP, en calidad de operador.

Que, en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo que regula
el proceso de seleccidn, con base en los resultados consolidados en firme y debidamente
publicados, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante acto administrativo, conformara la
lista de elegibles en esiricto orden de merito, la cual tendra una vigencia de dos (2) afios.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021', modificado por el
Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022, dispone que es funcion de los Despachos
de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los infegrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vecantes oferfades
en los mismos. de conformidad con le normatividad vigente.”.

El proceso de seleccion para la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO
DE SELECCION NO. %10 DE 2018 - HUHICI{FIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1* A 4* CATEGORIA), se encuentra adscrito al Despacho del
Comisionado Mauricio Lisvano Bernal.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos (2)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 73971, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA,
PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 - Hl.!NICIPIOS PRIORIZADOS PARAEL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1* A 4 CATEGORIA), asi:

POSICION| DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTALIE
1 KEVIN DAVID CUDRIS OSPINO 7180
2 CARLOS ANDRES BORMACHERA GOMEZ 69.43
3 ADRIANA MOLINA OVIEDO 67 87
4 SUGEIDIS MARILA ORTEGA ANAYA 67.71
5 ANGELICA ROCIO ALARCON QUIGUA 67.37
G JOHM FERNANDO GREY MARRUGO BE.95
7 JANETSY LORENA REYES CAYOMN G628

* Por &l cral se establece (3 sstruchurs i oo determingn ies funoones de jas dependencias de & Comision Macioral def Servico Cidl y e
adogls su reglamenia de organzacan y funciorarisnio”
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“Por la cual se conforma y adopta a Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitivals) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 218, Grado 1. ldentificado con el
Cédige OPEC No. 73971, del Sisterna General de Carrera Aaministraliva de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 810 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4° CATEGORIA)"

NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
MARIO ALEXANDER MARTINEZ LOZANO 64 86
NADLA PATRICIA CHAHIN NORERA 64.38
ADRIANA CRISTINA GARCIA CAMPO B3.77
JUAN PABLO HENRIQUEZ LOPEZ B3.75
ENOC MANUEL PERTUZ SALCEDO B3.71
KETTY MARJORYE ACOSTA RODRIGUEZ B3.71
JEISON ALFREDO DE L& ROSA BEQUEA B3.28
GERALDINE ESTHER STAN HERMANDEZ B62.57
LICETH ROCIO GOMEZ PUENTES 62.52
EDWIN JAVIER RIASCOS MANCERA B1.41
MERLIS DEL CARMEN ESPITIA LOPEZ 60.85
MILISA KARINA ROMERO PINTO 60.82
CRISTIAN ANDRES TORRES HERNANDEZ 60.41
ANGELLY TATIANA GRISALES ARIAS G028
BEMJAMIN EDUARDO LOBATO DE LA HOZ 59.80
CRISTIAN CAMILO ROJAS RAMOS 5971
GABRIEL OCTAVIC LADING LOZANG 59 66
ANA LUCIA ESCOBAR GARCIA 58.51
RICARDO ELIAS HERMANDEZ OROZCO 58.33
MARIA CAMILA URECHE GONZALEZ 58.33
OSWALDOD PAMO LEAL 5924
MALID FERNANDO BOLIVAR PALACIO 58.85
OSCAR ALIRIO AGUDELD GIL 58.70
ALEJANDRO ENRICQUE | MOSCOTE ALMARALES 58.45
JOSE DAVID DIAZ ZURITA 58.34
ALEXAMDRA PATRICIA BISLICK GAMARRA 58.13
ADOLFO LEON SANCHEZ YEPES 57.38
DAYRO DE JESUS MEDINA BRITO 56.86
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“Por la cual se conforma y adopta fa Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacamte(s) definitivals) del
emplea denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codige 218, Grado 1. identificado con &/
Cédigo OPEC No. T3971, del Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4° CATEGORIA)"

POSICION| DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
34 LEIDY VANESA FUENTES TAVERA 56.38
a5 LIDYBETH QUINTERD RODRIGUEZ | 55.89
36 JOSE NELSON ARALLIO DAZA 5561
ar KEVINT EDUARDO RODRIGUEZ ROMEROC 5542
38 CHRISTIE VANESSA ARIAS PARDO 55.38
a9 OSCAR JAVIER AL VAREZ HERRERA 5507
40 JAIME GREGORIO GUTIERREZ GAMARRA 54.43
41 RICHARD DAVID GOMZALEZ DIAZ 5438
42 ALEXANDER SEGUMNDO ALEMAN VILLAMIL 54.00
43 JORGE LUIS CHARRY CHICA 5333

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que s2an nombrados con base en la Lista de Elegibles
de que trata la presente Resclucion, deberan cumplir los requisitos exigidos en la Constitucicn,
la ley, los reglamentos y los articulos 2.2.362 4, 223622 y 2.2.36.2.3 del Decreto 1083 de
2015, adicionados por el Decreto 1038 de 2018, seglin sea el caso, con base en lo cual se
realizd este proceso de seleccion. los que seran acreditados al momento de tomar posesion
del misma.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1* de Decreto 848 de 2017, en concordancia con los articulo 47 y 5° de |la Ley 190 de
1995, 0 las normas que los modifiguen, comesponde a la entidad, antes de realizar los
respectivos nombramientos y de proceder con las comespondientes posesiones, verificar y
certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segidn la
Constitucion, la ley, los reglamentos y los articulos 2.2.36.2.4, 223622 y 2.2.36.2.3 del
Decreto 1083 de 2015, adicionados por el Decreto 1038 de 2018, segun sea el caso y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias

respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con Io dispuesto en e articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de la Lista de Elegibles, la
Comision de Personal podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por cfra persona para la presentacion de |as pruebas previstas en el
CONCUrso.

Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

+ Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

3 Articule 22,5 1.5 dal Decrebo 1083 e 2015, modificade por &l articulo 19 del Decreto B4 de 2017, en concordanca con os artioulos 4° ¢ &°
de [ Ley 150 de 1554
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“Par la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitivais) del
emplea denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 218, Grado 1. identificado con el
Céadigo OPEC No. 73971, oel Sistema General de Carrera Adminisirativa de la plania de personal da ia
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 810 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4* CATEGORIA)"

Cuando la Comisidn de Personal encuentre gue se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sisterna de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Opertunidad -SIMO-, debiendo adjuntar como anexo, copia del acta de la sesion en la que
el organismo colegiado por mayoria, haya decidido solicitar la exclusidn. Las solicitudes que se
reciban por un medio diferente al agui indicado o sin la documentacion requerida, no seran
tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio
o a peticion de parte, excluira de |a Lista de Elegibles al{los) participante(s) en este proceso de
seleccion, cuando compruebe que su inclusion ocbedecid a eror aritmético en la sumatoria de
los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser
modificada por k2 misma autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas
cuando compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. En firme la lista de elegibles, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
enviard comunicacion al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes y en estricto orden de mérto, se produzca el
nembramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser
provisto bajo ninguna ofra modalidad.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo, tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza
total, conforme a lo establecido en el del numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de
los aspirantes en la Lista de Elegibles, o de su firmeza total, segln sea el caso, y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 4 de abril de 2023

MALURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADD

Proyectd: Aditand ldeven Chacdn
Fievied: Cisar Edusndo Mooy Rodeigies




3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién, podia solicitar
ala CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

e No superd las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

Cuando la Comisidn de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentard
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO-, debiendo adjuntar como anexo, copia del acta
de la sesidén en la que el organismo colegiado por mayoria haya decidido solicitar la
exclusion. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado o sin la
documentacién requerida, no seran tramitadas.

4. Cumplido los cinco (5) dias siguientes a los que refiere la anterior disposicion normativa,
la lista de elegibles conformada a través de RESOLUCION Ne 5216 4 de abril de 2023,
2023RES-400.300.24-026271, quedd en solicitud de exclusién al haber solicitado exclusién
de parte de la Entidad Nominadora, tal como se evidencia en el siguiente pantallazo tomado
de la plataforma SIMO:



co Nacional de Listas de Elegibles versino.01

Fecha Fecha
. o Fecha acto e P Ver
Observaciones Nro. resolucion i : publicacion publicacion o
administrativo resolucién
acto hasta
2023RES-
Conforma LE 400.300.24- 4 abr. 2022 12 abr. 2023 12 abr. 2033 Lo
| 026271
Tipo Nro. Fecha Tipo
Posicion i : 2 Nombres Apellidos Puntaje
documento identificacion P e firmeza firmeza
CUDRIS Solicitud
1 CC KEVIN DAVID 71.90 i
OSPIND exclusion
CARLOS BORNACHERA Solicitud
2 cC 69.43 .
ANDRES GOMEZ exclusion
MOLINA Solicitud
3 Ccc ADRIANA 67.87 i
OVIEDO exclusion
SUGEIDIS ORTEGA Solicitud
4 CcC 67.71 25
MARIA ANAYA exclusion
AMGELICA ALARCON Solicitud
5 CcC 67.37 B
ROCIO QUIGUA exclusion
Comisidn Nacional del Servicio Civil -—— Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Nro. 96 - 64, Piso 7 - Bogotda D.C_, Colombia
L CNSC Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia
I COMISIGN NAGIONAL Atencion al ciudadano: Pbx: 57 (1) 3259700, Linea nacional 01900 33110117 | E-Mail:  atencionalciudadano@cnsc.gov.co
DEL SERVICIO GIVIL Correo exclusive para notificaciones judiciales:  notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

I, wares y Opoririad Horario Atencidn al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 am. a 5:00 p.m.
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JOHN GREY Solicitud
B CC 66.95 i
FERMNANDO MARRUGO axclusion
JANETSY Pendiente
7 cC REYES CAYON 66.28 3
LORENA firmeza
MARIO MARTINEZ Pendiente
B CcC 654.86 i
ALEXANDER LOZANO firmeza
NADIA CHAHIN Pendiente
= g ce 73 64.38 X
PATRICIA NORENA firmeza
ADRIANA GARCIA o Pendiente
10 CC 63.77 z
CRISTINA CAMPO firmeza
) HENRIQUEZ Pendiente
11 cC JUAN PABLO 63.75 3
LOPEZ firmeza
KETTY ACOSTA Pendiente
12 CC 63.71 §
MARJORYE RODRIGUEZ firmeza
ENOC PERTUZ Pendiente
12 CC 63.71 X
MANUEL SALCEDO firmeza
JEISON DE LA ROSA Pendiente
13 CC 63.28 2
ALFREDO SEQUEA firmeza
GERALDINE STAN Pendiente
14 cc 62.57 3
ESTHER HERNANDEZ firmeza

5. Que el dia 2 de Junio de 2023 mediante respuesta con radicado 2023RS072401, la
Comision Nacional del Servicio Civil dando respuesta a un derecho de peticién que interpuse
me informé que la comision de personal de la Alcaldia de Santa Marta elevo solicitud de mi
exclusidn de la lista de elegibles por la siguiente razon:
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CNSC
| COMISION HACIONAL
|DEL EERVICHD CIVIL

| P . e p—

Al contestar cite este nGmero
2023R5072401

Bogota D.C., 2 de junio del 2023

Sefor:
KEVIN DAVID CUDRIS OSPIND
CUDRIST3@HOTMAIL.COM

Asunto: Respuesta Exclusion Lista de Elegibles Municipios Priorizados - Santa Marta
Referencia: Radicado 2023RE099616 del 11 de mayo de 2023

Cordial saludo sefior Cudris

La Comisidn Nacional del Servicio Civil recibid su comunicacion citada en el asunto, mediante la
cual solicita:

“Me dirijo a8 usfedes con & fin de solicifar informacion yo documentacion en la cual me informen el
motivo por &l cual ia comision de personal de Ia Alcaldia de Santa Marta solicito mi exclusion de la
lista de elegibles del concurso PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 OPEC 73971, tambien
solicifo me informen que fiempo tienen estimado para dar respuesta a las solicitudes de exciusion
hechas por la comision de personal de la Alcaldia de Santa Maria.”

En alencion a su comunicacion es menester sefialar que, la Comision de Personal de la Alcaldia
Distrital de Santa Marta, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de
elegibles conformada para el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 73871 solicitd a la
CNSC la exclusion de la lista de elegibles de las personas ubicadas en las posiciones uno a la
siete, por considerar que se encuentran inmersas en cualquiera de las causales establecidas en
el articulo 14 del Decreto Ley 780 de 2005, para su caso en concrelo la solicitud se fundamenta
asi:

"De acuerde con la RESOLUCION No. 1099 del 21 de septiembre de 2017 "POR EL CUAL SE
MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES PARA
LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE SANTA MARTA’, en los
requisitos de formacion académica se requiere para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 01. Titulo profesional en NBC de: Administracion, ingenieria de sistemas,
telematica y afines, ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines. amguitectura y afines
ingenieria industrial y afines, ingenierias adminisfralivas y afines y tageta profesional en los casos
reglamentados por la ley. Sin embargo, el aspiranfe KEVIN DAVID CUDRIS OSPINO C.C.
1.064.112.492, relaciona en ofros documentos su fagefa profesional, pero no €5 posible su
visualizacion y descarga del aplicativo.”

Recibida la solicitud de exclusion por parte de la Comisidn de Personal vy de encontrarias
ajustadas a la normatividad que las reglamenta, esta Comision Nacional acatando lo dispuesto
en el articulo 16 del Decreto Ley ibidem, dispone el inicio de la actuacién administrativa, cuyo
tramite no fue objeto de reglamentacion o desarrollo en el referide Decreto, por lo que con
sustento en su articulo 47, dicho vacio se llenara con las disposiciones contenidas en la Ley 1437
de 2011.
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Asl las cosas, las acluaciones administrativas se surtiran de conformidad con lo establecido en
el artlculo 34 de la citada norma, efectuado el respective procedimiento y emanadas las
decisiones a que haya lugar, estas estaran sujetas a lo ergido en el articulo 42 de la norma
ibidem.

En congruencia con lo anterior, esta Comision Nacional se encuentra tipificando las solicitudes de
exclusion presentadas por las entidades paricipantes en la Convocatoria PDET Municipios
Priorizados para el Posconflicto 1% a 4 Categoria, a fin de establecer si al acto administrativo a
emanar corresponde a un auto de archivo, por encontrarse que la causal invocada por la
Comision de Personal no corresponde a ninguna de las consagradas en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005 o si en su lugar habra de emitirse auto de inicio de actuacion administrativa toda
vez que la causal invocada se encuentra consagrada en la normativa en cita.

Actos administrativos que se notificaran de confermidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la
Ley 1437 de 2011, notificacidn con la cual se remitira al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos gue legalmente
proceden, las autoridades ante gquienes deben interponerse y los plazos para hacerlo, para que
de encontrarlo procedente ejerza su derecho de contraccion.

En concordancia con lo expuesto y en procura del derecho al debido proceso entendide como &l
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccion del individuo incurso en una actuacién administrativa, para que durante su tramite se
respeten sus derechos y se logre la aplicacion de la normativa aplicable, agotados los tramites a
qgue haya lugar se dara inicio a la emision los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes de exclusidn, mismos que seran notificados tanto a las comisiones de
personal como a los elegibles, para que de encontrarlo procedente ejerzan su derecho de
contradiccidn.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes precisar que la direccion electrdnica a la
cual se dirige la presente coincide plenamente con la suministrada.

Alentamente,

PPN L i
CESAR EDUARDO MONROY

RODRIGUEZ
ASESOR CODIGO 1020, GRADO 15
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La Justificacidon dada no corresponde a la realidad puesto que el documento en mencién se
encuentra debidamente cargado en la plataforma SIMO, adjunto captura de pantalla directamente
del aplicativo SIMO donde se encuentra cargado el documento, ademads cabe resaltar que la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la etapa “Verificacidn de requisitos minimos” hizo



verificacion de la documentacién necesaria para continuar en el proceso de seleccién, dicha etapa
es de cardacter eliminatorio ademas establece que “La verificacidn de requisitos minimos se realizara
exclusivamente con base en la documentacién aportada por el aspirante en el SIMO, en la formay
oportunidad establecidos por la CNSC y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA- MAGDALENA, que estard publicada en el sitio web de la
CNSC www.cbsc.gov.co”, adjunto imagen del ACUERDO No. CNSC — 20181000008216 de
07/12/2018 en el capitulo VI VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS:
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_ CAPITULO VI )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 44°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, para la verificacién de los requisitos
minimos son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y nimero de cédula.

2. Documentos que acrediten los requisitos de participacion previstos en los numerales 2 y 3 del
articulo 9°.

3. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacidon de terminacién de materias de la
respectiva institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los
casos reglamentados por la ley.

4. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aguellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de doecumentos realizado a través del aplicativo SIMO en el marco de la Convocatoria, es
una obligacién a cargo Unicamente del aspirante y podra darse desde el momento en el que el aspirante
hace su registro en el SIMO, durante |a etapa de Inscripciones y hasta el quinto dia_habil posterior
a la publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio. No obstante, unicamente se hara verificacion
documental a los aspirantes que superen las pruebas de caracter eliminatorio.

Los documentos que sean adjuntados o cargados con posterioridad al cierre de la etapa de cargue de
documentos no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los Requisitos Minimos de
Participacion en la Convocatoria, se entendera que no cumple con el lleno de los mismos y por tanto
no podra continuar en el proceso de seleccién, ademas quedara excluido del Concurso, sin gue por
ello pueda alegar derecho alguno.

La etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se llevara a cabo con anterioridad a la prueba
de Valoracién de Antecedentes para aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiando en provisionalidad el cargo
ofertado, el Jefe de Personal respectivo certificara el cumplimiento de los requisitos sefalados en el
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“Por af cusl 58 convoca y se eslabiecen las reglas para el Cancurso Abisra od MAarilos pars provesr
definitivamante los empleos vacanfes pardenecientas al Sisfema Gemeral de Carrera Admirislrativa de la planta
g parsonal de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION No.
910 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (Municipios de 1° a 4* Categoria)”

presente Acuerdo y, cuando haya lugar, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. El operador del concurso verificarda el cumplimiento de los requisitos de los demds
aspirantes.

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP- realizara a todos los
aspirantes inscritos que hayan superado las pruebas eliminatorias, establecidas en el afticulo 26 dal
presenie Acuerdo, la verificacidn del cumplimiente de los Requisitos Minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados tanio en la OPEC de la ALCALDIA DISTRITAL DE
SANTA MARTA - MAGDALEMA, como en el Decreto 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de
2015, con el fin de establecer si el aspirante puede continuar en el concurso de manios.

PARAGRAFO 3:; La Verificacion de Reguisitos Minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el SIMO, en la forma v oporunidad establecidos por la
CMSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de s ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA
MARTA - MAGDALEMNA, que estara publicada en el sitio web de la CNSC www.ChSc.qov.co.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos del emplea o las
equivalencias establecidas en la OPEC, cuando existan para el emplao al cual se inscribieron, saran
aceptados para continuar en el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 5: El aspirante que no cumpla con los requisitos especiales exigidos para participar en
&l marca dal “‘PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIEIOS DE 17 A 4° CATEGORIA)", sera excluide del proceso de seleccidn
en cualguier etapa del misma, inclusa hablende aprobado las pruebas Basicas y Funcionales, las
cuales tienan caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 6: En |a etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se analizara el cumplimiento por
parta de los aspirantes tanto de los Requisilos Especiales de Participacion en la Convocatorna, coma
de los Requisitas Minimos contempladas en la OPEC del empleo al cual aspiraron. El no cumplimiento
de los mencionadaos requisitos daré lugar a la exclusion del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

PARAGRAFO 7: Cuando para el ejercicio de un empleo se exijan requisitos contermplados en nomas
especiales, los mismos no podran ser disminuidos. Lo anterior en concordancia con el ordenamienta
juridico vigente.

ARTICULO 45°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Varificacion de Regquisitos Minimos serd publicado en
el sitio Web www.ense gov.co wo enlace SIMO, ‘PROCESO DE SELECCION No, 910 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 4° CATEGORIA)"
y en &l sitio Web de la ESAP, en la fecha que serd informada por estos mismos medios con una
antelacian no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultade, los aspirantes deberan ingresar
al SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 46°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resullados de la
verficacion dat Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, denfro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacin de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a traves
de la ESAP.

Para atender las reclamaciones la ESAP, podra utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la H. Corte Constitucional v lo previsto por
el arlicula 22 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contancioso Adminigtrativo, sustiuido
por &l arliculo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuesias a |as reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad con o
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por astos a través del
sitio Web www.cnsc.gov.eo o enlace SIMO, "PROCESC DE SELECCION No. 910 de 2018 -




6. Que, a la fecha de esta Tutela, la Comisidon Nacional del Servicio Civil a través de la plataforma
SIMO o por ningun medio ha notificado el acto administrativo relacionada con la Solicitud de
Exclusidn de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Santa Marta
del Magdalena de la lista de elegible de dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 73971, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA-, del Sistema General de Carrera Administrativa, en la cual, ocupe el primer
puesto.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO
2.1. De la procedencia de la presente accidn de tutela

2.1.1. La Corte Constitucional se ha ocupado ampliamente de abordar la procedencia de las
acciones de tutela tratdndose de concursos de mérito. Asi, en sentencia T-090 del 26 de
febrero de 2013, en relacién con este tépico expreso:

"En multiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accidon de tutela es
improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de
actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico
prevé las acciones contencioso administrativos, en las cuales se puede solicitar desde la
demanda como medida cautelar la suspension del acto. Dicha improcedencia responde a
los factores caracteristicos de residualidad y subsidiariedad que rigen esta accion de origen
constitucional. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas
excepcionales en las cuales el caracter subsidiario de la accién de tutela no impide su
utilizacion a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del
interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la tutela contra
actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos cuando el
accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el
cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser
grave y de ser impostergable; y, (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica
es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso
de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor. La Corte ha aplicado
ésta ultima subregla cuando los accionantes han ocupado el primer lugar en la lista de
elegibles y no fueron nombrados en el cargo publico para el cual concursaron,
circunstancia ésta en la que ha concluido que el medio idoneo carece de la eficacia
necesaria_para proveer un remedio pronto e integral y, por ende, ha concedido la
proteccidn definitiva por via tutelar. En este Ultimo caso, corresponde al juez de tutela
evaluar si el medio alternativo presenta la eficacia necesaria para la defensa del derecho
fundamental presuntamente conculcado. "(Negrillas y subrayas propias)

A su vez, en sentencia T-059 de 2019, se afirmé:



“Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos administrativos que se
profieren en el marco de concursos de méritos, por regla general, son improcedentes, en
tanto que existe la accidn de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de
lo contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas
cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si esas medidas
de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo a las
particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento. (...)”

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido
consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el
problema juridico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se
presentaron a un sistema de seleccién que se basa en el mérito a eventualidades, tales
como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de
manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste
tiene un periodo fijo determinado en la Constitucién o en la ley. En ese sentido, la orden
del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la
efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensacion
econdmica, situacion que [,] a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba
desempeniar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito,
no es quien deberia estar desempefiando ese cargo en especifico. (...)”

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la
pretension de la accidon de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas
cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tensién que involucra el principio de
mérito como garantia de acceso a la funcidén publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de cardcter constitucional, que torna
necesaria_una decisidén pronta, eficaz y que garantice la proteccién de los derechos
fundamentales.Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecio en las Sentencias
C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito
es un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la
medida en que tiene un triple fundamento histdérico, conceptual y teleolégico. En efecto,
el principio del mérito se establecié en el ordenamiento juridico con la finalidad de
proscribir las prdcticas clientelistas, para garantizar un_medio objetivo de acceso,
permanencia y retiro _del servicio publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros
derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo que se materializan
los principios de la funcién administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucion
(...)” . (Subrayas y negrillas fuera del texto original).

2.1.2. Definido esto, resulta oportuno analizar, la procedencia de la presente solicitud de
amparo:



a) Legitimacion en la causa por activa. La Carta Politica establece en el articulo 86 que
cualquier persona podrd presentar accién de tutela ante los jueces para procurar la
proteccién inmediata de sus derechos fundamentales, cuando estos resulten vulnerados o
amenazados por la accién u omisidn de cualquier autoridad publica o particular. El
accionante, quien aqui actla en causa propia, se encuentra legitimado por ser el titular de
los derechos fundamentales que alega como vulnerados por parte de las entidades
accionadas.

b) Legitimacion en la causa por pasiva. De conformidad con los articulos 86 de la
Constitucién y 52 del Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela procede contra toda accidn
u omision de una autoridad, que vulnere o amenace con vulnerar un derecho fundamental.
En este caso, la accidn se dirige en contra Comision Nacional del Servicio Civil, a quién se le
atribuye la vulneracién de los derechos fundamentales objeto de la solicitud de proteccion,
debido a su omisién, dentro del término legal correspondiente, del dar respuesta a la
solicitud de exclusion realizada por la comisién de personal de la Acadia de Santa Marta del
elegible.

¢) Inmediatez. La omisidn que en el sub examine ocasiona la vulneracién a mis garantias
fundamentales es progresiva en el tiempo ya que a la fecha ya vencio el plazo establecido
para que la CNSC resolviera de fondo la solicitud de exclusién de mi nombre de la lista de
elegibles y la posible emisién del auto de archivo de esta.

d) Subsidiariedad. El inciso 4 del articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia establece el
principio de subsidiariedad como requisito de procedencia de la accién de tutela, sefialando que
esta procedera solo “cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial”. En
desarrollo de esa disposicion, el numeral 12 del articulo 62 del Decreto Ley 2591 de 1991, prevé que
serd improcedente cuando existan otros medios de defensa judicial idoneos y eficaces para resolver
la situacion particular en la que se encuentre el solicitante, salvo que se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Teniendo en cuenta mi caso en particular se
presentan irregularidades en la revision y actuacién de las entidades accionadas, sin embargo, no
es posible acudir a la via administrativa por cuanto no podria obtener pronta solucién a mi
nombramiento y posesién causando un perjuicio irremediable en mi persona vulnerando mis
derechos fundamentales, por lo tanto, la accion de tutela es el medio idéneo para realizar dicha
solicitud de amparo.

2.2. Del contenido y alcance de los derechos fundamentales cuya proteccidn se solicita, sustento
de la vulneracion.

Este derecho se encuentra previsto en el en el numeral 7° del articulo 40 de la Carta Politica, el cual

dispone que “todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del
poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al desempefio de funciones
y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcién, que tengan doble
nacionalidad. La ley reglamentard esta excepcién y determinard los casos a los cuales ha de
aplicarse”. En otras palabras, consiste en la prerrogativa que tiene todo ciudadano de presentarse
a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria.



La Corte Constitucional frente al alcance del derecho de acceso a cargos publicos, en la sentencia
SU-544 de 2001, sostuvo:

“El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de inmunizar a |a persona
contra las decisiones estatales gue de manera arbitraria le impida acceder a un cargo publico, a no
ser desvinculado de manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, que no se le impida
arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.

A modo de sintesis luego de un extenso andlisis sobre esta garantia fundamental, la sentencia T-
257 de 2012, precisé en relacién con la vulneracién de este derecho que:

“2.3.7. A manera de conclusidn se tiene que, el derecho de acceder a cargos publicos, consiste en la
posibilidad que tienen los ciudadanos de presentarse a concursar para proveer dichos cargos, una
vez se hayan cumplido los requisitos previstos en la convocatoria para postularse. Este derecho
implica proteccidn a favor de los ciudadanos en el sentido de que las decisiones estatales no pueden
arbitrariamente impedirles acceder a un cargo publico, asi como tampoco pueden estar
encaminadas a desvincularlos de manera arbitraria del mismo, ni mucho menos les estd dado
impedirles arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, para que este derecho pueda ejercerse de manera efectiva, es necesaria la concurrencia
del acto de nombramiento, en virtud del cual el Estado designa en cabeza de una persona, las
funciones, deberes y responsabilidades propias del cargo, y la posesidn, que es el hecho por el cual
la persona asume esas funciones, deberes y responsabilidades.

Entonces, al ser el derecho de acceso a cargos publicos una garantia cuyo ejercicio depende de la
posesion, negarla a un ciudadano ya nombrado o elegido -a no ser que falte alguno de los requisitos
legales- implica la violacién del derecho en cuanto imposibilita su ejercicio.”

Podemos colegir de lo anterior y de las situaciones facticas descritas en este escrito de tutela, que
la desatencion del cronograma de la convocatoria y de los términos legales que regulan lo
relacionado con la pronta y oportuna respuesta a la solicitud de exclusion de los ganadores que se
identifican en las distintas listas de elegibles, asi como lo ordenado por la Comisién Nacional de
Servicio Civil = CNSC en los actos administrativos que las integraron representa la vulneracién de los
derechos fundamentales de los concursantes.

Asi pues, podemos concluir que para el caso expuesto, cada dia que se avanza se continla
presentando la vulneracion a mis derechos fundamentales, razén por la cual es dable al Juez
Constitucional adoptar las medidas para restablecer los derechos fundamentales que vienen siendo
vulnerados por la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC al desconocer su deber de efectuar el
acto administrativo relacionada con la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de Alcaldia de Santa Marta del Magdalena de la lista de elegible de veinte y
ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Auxiliar administrativo, Cdodigo 407,
Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 73678, Alcaldia de Santa Marta - Magdalena -, del
Sistema General de Carrera Administrativa, en la cual, ocupe el primer puesto, maxime cuando no
existen otros medios para lograr la proteccion de estos derechos fundamentales ni del principio
constitucional al mérito en condiciones de idoneidad y eficacia.



Tal pedimento encuentra sustento, ademas, en las sentencias SU-133 de 1998 y SU-086 de 1999, la
misma Corporacion determiné:

“La vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas
las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas
pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran
solucidn efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos
y demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la
violacién de un derecho fundamental que requiera proteccion inmediata. La corte estima que la
satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse indefinidamente, hasta que culmine
el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado.”

[Il. PRETENSIONES:

PRIMERO: Declarar que la Comisién Nacional de Servicio Civil — CNSC ha vulnerado los
derechos fundamentales al trabajo, al acceso y ejercicio de cargos publicos y el debido
proceso administrativo.

SEGUNDO: Ordenar a la Comisién Nacional de Servicio Civil — CNSC, que de manera
inmediata proceda a dar respuesta y decida la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles,
presentada por la Comisidon de Personal de la Alcaldia de Santa Marta - Magdalena de la
lista de elegible de dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 1, identificado con el Cdédigo OPEC No. 73971, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA.

TERCERO: Que el acto administrativo a que se refiere la pretensiéon segunda de este escrito
me sea efectivamente notificada en los términos del articulo 2.2.20.2.24 del decreto 1083
de 2015 y demas normas concordantes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CUARTO: Solicito conforme a la segunda pretensidn sea favorable hacia mi se ordene
continuar con la siguiente etapa del concurso de mérito y se produzca mi nombramiento y
posesion e periodo de prueba en el empleo objeto del concurso de manera inmediata
conforme a la ley.

CUARTO: Las demas que considere el despacho.

IV. PRUEBAS Y ANEXOS

Solicito a su despacho tener como pruebas los siguientes documentos que se aportan en calidad de
anexos:

- Cedula de ciudadania



- Acuerdo No. CNSC —20191000008216 de 07/12/2018, “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccidn para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Santa Marta-Magdalena
Convocatoria “. N° 910 de 2018

— Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto PDET Municipios de 12 A 42 Categoria. -
RESOLUCION Ne 5216 4 de abril de 2023, 2023RES-400.300.24-026271.“ Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con
el Codigo OPEC No. 73971, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO.
910 DE 2018-MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA)”.

- Respuesta a Derecho de peticidn.
V JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, aseguro que no he interpuesto otra Accidn de Tutela por los mismos
hechos y pretensiones.

VI. NOTIFICACIONES
Para efectos de notificaciones suministro la siguiente informacién:
Accionante: Kevin David Cudris Ospino
Direcciéon: CRR 20 No 46- 17
Correo: cudris73@hotmail.com
Celular: 3215391270

Accionado: Comision Nacional de Servicio Civil- CNSC Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C.
Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Teléfono 57 (1) 3259700

Atentamente,

KEVIN DAVID CUDRIS OSPINO
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