Bogota, D.C 13 de abril de 2023

SENORES
JUZGADO QUINTO CIVIL DE BOGOTA D.C. (REPARTO)
E.S.D.

Demandante: ALBERTO FERRIN MORENO

Demandada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y al PRESIDENTE DE
CNSC - MAURICIO LIEVANO BERNAL

Asunto: ACCION DE TUTELA FRAUDE A RESOLUCION
JUDICIAL VIOLACION Y AL DEBIDO PROCESO

Yo, ALBERTO FERRIN MORENO, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
nombre propio, perteneciente a la poblacion de Victima del Conflicto Armado y reconocido
por la UARIV con una Discapacidad invocando el articulo 86 de la Constitucion Palitica,
para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (Art.40 numeral 7 y Art. 125 Constitucional),
IGUALDAD (Art. 13 C.P.), TRABAJO EN CONDICONES DIGNAS (Art. 25 C.P.) fundamento
en lo estipulado en los Articulos 51, 53 y 56 del Acuerdo 201810000008766 del 18-12- 2018
a lista elegible del Proceso de Seleccion N° 947 de 2018 de la Alcaldia de Buenaventura —
Valle del Cauca de municipios de 12 a 42 acudo ante su despacho para instaurar ACCION
DE TUTELA contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSCy al PRESIDENTE
DE CNSC- MAURICIO LIEVANO BERNAL con el objeto de que se protejan los derechos
constitucionales fundamentales que a continuacién enuncio y los cuales se fundamentan en

los siguientes hechos:



HECHOS

PRIMERO: Dejar constancia que me encuentro  inscrito al  concurso:  MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PDET. ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL, PORTUARIA,
BIODIVERSO Y ECOTURISMO DE BUENAVENTURA VALLE DEL CAUCA CATEGORIA
12 A 42 para el cargo de Técnico Administrativo, grado 6 bajo cédigo de vacante 367, OPEC
22078. No. Inscripcion: 302424741 Proceso de Seleccion No. 947 de 2018 de la CNSC. Del
cual hago constar que: hasta el momento ocupo el 1re. Lugar en dicha OPEC 22078. (Anexo

fotos de pantallazo del SIMO).
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= Informacion del Proceso de Seleccion

Datos del Proceso de Seleccion
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Proceso de Seleccién: _ Entidad:

\i BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA, PROCESO DE SELE! \;I/\ Alcaldia Municipal de Buenaventura - VALLE DEL CAUCA /\

B3 PANEL DE CONTROL

§#4  Datos basicos

Formacién INl Etapas
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Experiencia
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Otros documentos
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Resultados y solicitudes a pruebas
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Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

f# Datos basicos Prueba amlJJL‘Ili;:liiﬁn Valor Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
2 Competencias Basicas y funcionales 1ra-ata 2022-04-13 71.66  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
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Por otro lado, el dia martes 04 de abril de 2023, la CNSC public6 en su pagina web lo
siguiente: “La comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 53 de los Acuerdos de Convocatoria para los
municipios de 12 A 42 categoria, informa a los aspirantes inscritos en la misma
que el dia 12 de abril del afio en curso se publicaralos actos administrativos que
conforman y adoptan las listas de Elegibles de los ofertados en los Procesos de
Seleccion Nros. 833, 843,862, 890, 894 y 910 de 2018 — Convocatoria Municipios

Priorizados para el Posconflicto PDET Municipios de 1% A 42 Categoria”:
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%g3§=d9f§b}§,3_2,ju;}§4pgs Publicacion listas de elegibles de los Procesos de Seleccion Imprimir
PDET Priorizados Municipios Priorizados para el Posconflicto — PDET No. 833, 843,

862, 890, 894 y 910 de 2018 (12 A 49) categoria

Avisos Informativos )

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de

Normatividad
los Acuerdos de Convocatoria para los municipios de 12 A 42 categoria, informa a los aspirantes

Actuaciones Administrativas inscritos en la misma que, el dia 12 de abril del afio en curso se publicaran los actos administratives
X que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en los Procesos de
Acciones Constitucionales Seleccion Nros. 833, 843, 262, 890, 894 y 910 de 2018 — Convocateria Municipios Priorizados

Guias para el Posconflicto PDET Municipios de 12 A 42 Categoria.

Para visualizar los actos administrativos debe ingresar a:  hitps://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-
listas-consulta-general

Ejes Tematicos

Sefior (a) elegible, tenga en cuenta que los actos administrativos a través de los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles sclo cobraran firmeza vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes
a su publicacion en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, siempre que la Comisién de Personal
de la respectiva entidad no haya presentado solicitud de exclusién de que trata el articulo 14 del

o Decialg | ey 7A0 de 2005
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Por dltimo, recuerde que las actuaciones administrativas relativas a nombramientos, posesiones,
pericdo de prueba, evaluacion del desempefio laboral y solicitudes de autorizacion para uso de listas
de il ., son de ) petencia del i or de la entidad, las cuales deben seguir
las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia. Lo anterior sin perjuicio de las
acciones de vigilancia de competencia de esta Comision Nacional

Mas Articulos...

« Publicacion respuestas a reclamaciones y resultados definitivos de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes de los Procesos de Seleccion Municipios Priorizados para el
Posconflicto — PDET No. 833, 862, 894 y 910 de 2018 (12 A 4°) categoria.

Publicacién resultados preliminares Pruebas de Valoracion de Antecedentes de los
Procesos de Seleccion Municipios Priorizados para el Posconflicto — PDET No. 833, 862,
894 y 910 de 2018 (12 A 4%) categoria.

Publicacién resultados definitivos y respuestas a reclamaciones de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes de los Procesos de Seleccion Municipios Priorizados para el
Posconflicto — PDET No. 833, 843, 862, 890, 894, 910 y 947 de 2018 (1?2 a 42) categoria
Publicacidn resultado preliminar Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de
Seleccion Municipios Priorizados para el Posconflicto — PDET No. 894 (12 A 4%)
categoria
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Lo anterior, en el aviso informativo publicado por la CNSC, se menciona que solo se publicaran
las listas elegibles de los seis municipios del Procesos de Seleccion Nros. 833, 843 ,862, 890,
894 y 910 de 2018 — Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto PDET

Municipios de 12 A 42 Categoria, faltando por publicar la lista elegible del séptimo
municipio el cual corresponde al proceso de seleccion N° 947 de 2018 de la Alcaldia

Distrital de Buenaventura.

Mediante comunicacion telefénica el dia hoy 12 de abril del afio en curso me comuniqué con
la Comision Nacional del Servicio Nacional — CNSC, en la cual consulté sobre la publicacion
de los actos administrativos referente a listas elegibles del proceso de seleccion 947 de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL, PORTUARIA, BIODIVERSO Y
ECOTURISMO DE BUENAVENTURA VALLE DEL CAUCA, en donde me manifestaron que
las listas elegibles no se publicaron teniendo en cuenta la sentencia Accion de Tutela 76-
109-31-03-003-2021-00023-02 Impugnacioén de fallo en la parte de RESUELVE en su acapite
Nro.4 Cuarto. Si_cumplido el proceso de consulta previa resultaren excluidos de la
convocatoria_cargos para los cuales se hallaren inscritos participantes, se les debera
garantizar a los afectados -por parte de la comisién nacional del servicio civil- las condiciones
necesarias para volver a optar por otros cargos similares en la misma convocatoria. En el
evento correspondiente, las medidas a adoptar no podran superar el término de 15 dias a la
terminacion del proceso de consulta previa.

En la sentencia anteriormente mencionada en el resuelve se ordena a la direccion de consulta
previa del Ministerio del Interior que dentro de un término no superior a 30 dias se iniciaria
el proceso de consulta previa. Cabe de resaltar que la decision tomada por el Tribunal Superior

de Guadalajara de Buga, se hizo el 22 de julio del afio 2021.

Que al dia de hoy 12 de abril de 2023 no se ha realizado el proceso de consulta previa, por
ello encuentro inexplicable la decisién de la Comision Nacional del Servicio Nacional —
CNSC basada en la sentencia ya mencionada, debido que se me estan vulnerado el derecho
a la igualdad y al trabajo acorde a la condicione étnica y de poblacién vulnerable como victima

del conflicto armado.



DERECHOS VULNERADOS

Lo anterior, con base en los siguientes fundamentos:

Articulo 25. Constitucion Politica. El trabajo es un derecho y una obligaciéon social y
goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas. La actuacién de la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC es una violacion a mi derecho al trabajo, ademas su
decision me afecta gravemente.

Articulo 29. Constitucion Politica. El debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir
las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser
juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.
Sentencia T-133 de 2016, sefala:

“ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO como Mecanismo idéneo
para la proteccion derechos fundamentales de concursante que ocupé el primer lugar

en concurso de méritos, pero no fue nombrado en el cargo publico.

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento
para la proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO vy
ASCENSO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40
numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29



constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA. LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL
DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas
idéneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los aspirantes a un cargo, por lo que
es necesario que los principios que lo inspiran sean respetados. Sobre la igualdad, la
equidad y el debido, la Corte Constitucional en sentencia T 180 de 2015, sefial6 lo
siguiente: “El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el
acceso al empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera
imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracion como el clientelismo, el
nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en
los érganos y entidades del Estado. Para esta Corporacion, ese sistema es una
manifestacion del principio de igualdad de oportunidades contenido en los articulos 13
y 125 la Carta Politica, en tanto la seleccién del personal para el servicio publico debe
estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos
gue deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de
género, raza, condicion social, creencia religiosa o militancia politica; y (ii) contemplar
medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o histdéricamente discriminados
en términos de acceso a cargos estatales. Resulta vulneratorio del principio de
igualdad de oportunidades cualquier practica que discrimine a los aspirantes a un
empleo publico en razén de su raza, sexo, convicciones religiosas o politicas.
Asimismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que — sin justificacion

alguna — rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso.

De igual manera, resultan inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad
de oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas
para garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas
poblaciones cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido
tradicionalmente negado. De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo
125 de la Carta y en virtud del derecho al debido proceso, la jurisprudencia ha derivado
un conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso, ascenso y retiro del servicio
publico. Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i) el empleo publico es, por regla general,
de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran escogidos por concurso publico; (iii) el
ingreso a la carrera administrativa y los ascensos seran por méritos; y (iv) el retiro se
dard Unicamente por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo, por

violacion del régimen disciplinario “y por las demas causales previstas en la



Constitucion o la ley”. La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995,
explicé detalladamente las etapas que, por regla general, conforman los concursos
publicos para proveer los empleos de carrera. En dicha oportunidad esta Corporacién
explicd que la escogencia del servidor publico de carrera debe estar precedida de las
fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii) aplicacion de pruebas e instrumentos
de seleccién y (iv) elaboracion de lista de elegibles, enfatizando en que aquellas
deben adelantarse con apego al principio de buena fe y los derechos a la igualdad y
debido proceso.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Constitucion Politica del 1991

Ley 1755 de 2015

Decreto No. 648 de 2017

Organizacion Internacional del Trabajo - OIT

Decreto 2893 de 2011 Articulo 14 numeral 6, Articulo 16

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefior Juez se sirva

tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. Copia sentencia Accion de Tutela 76-109-31-03-003-2021-00023-02
Impugnacién

2. Aviso Informativo de la Comision Nacional del Servicio Civil de la publicacién
listas elegibles en donde se excluye al proceso N° 947 de 2018 de la Alcaldia
Distrital de Buenaventura

3. Listado de puntaje de aspirantes del empleo que contindan en el concurso de
mérito de la OPEC 22078
Manual de funciones del cargo de la OPEC 22078
Certificado de discapacidad
Resolucion No. 2019-28626 del 15 de abril 2019 FUD BJ000392890, Por la
cual se decide sobre la inscripcion en el Registro Unico de Victimas, en virtud
del articulo 156 de la Ley 1448 de 2011y el articulo 2.2.2.3.9 del Decreto 1084
de 2015



PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, me permito solicitar muy respetuosamente
al sefior Juez TUTELAR EL DERECHO FUNDAMENTAL DE ACCION DE TUTELA, de
conformidad a lo establecido, en el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia,
disponer y ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC vy al
PRESIDENTE DE CNSC - MAURICIO LIEVANO BERNAL lo siguiente:

PRIMERO: Por consiguiente, solicito al Despacho amparar mis derechos fundamentales
ACCESO Y ASCENSO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA
(art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art.13 constitucional),
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO
(art. 29 constitucional y CONFIANZA LEGITIMA

SEGUNDO: Por lo tanto, en concordancia de lo anterior, se ordene a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y al PRESIDENTE MAURICIO LIEVANO
BERNAL DE LA CNSC en su departamento Direccion Técnico Proceso de Seleccion,
a que se publique la lista Elegible de la convocatoria proceso Nro. 947 de 2018
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PDET. ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL, PORTUARIA, BIODIVERSO Y ECOTURISMO DE BUENAVENTURA
VALLE DEL CAUCA CATEGORIA 12 A 42,

TERCERO: Notificar por los medios a la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL, PORTUARIA, BIODIVERSO Y ECOTURISMO DE BUENAVENTURA
VALLE DEL CAUCA, para publigue por su pagina web oficial de la alcaldia la
mencionada lista elegible una vez la CNSC publique la lista de elegible, para el

nombramiento de los cargos.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991 y sus

Decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accion

de tutela por los mismos hechos y derechos.



NOTIFICACIONES

Direccion para recibir comunicaciones del accionante, correo electronico:
albertinho094@agmail.com Teléfono: 3122966941

Atentamente,

Firmado digitalmente
e . por Alberto Ferrin
o e a2 Moreno
) ] Fecha: 2023.04.13
06:16:39 -05'00'

Alberto Ferrin Moreno
C.C. 1.087.794.322 de Pereira
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