OVED GUERRERO GUERRERO
ABOGADO
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Asesor en asuntos civiles, comerciales. penales. laborales. sucesorales.
familiares y demas asuntos relacionados al derecho

Cel: 320-2383097 y 315-3042171

Simiti Bolivar, Enero 20 de 2022.

Serior

JUEZ DEL CIRCUITO DE SIMITI BOLIVAR (REPARTO).
E. S. D.
Ciudad

Proceso:  ACCION DE TUTELA

Accionante: ANDREY FABIAN MARTINEZ PERILLA

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC Y LAESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

OVED GUERRERO GUERRERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en este
municipio, identificado como aparece al pie mi correspondiente firma, actuando en calidad
de apoderado del sefior ANDREY FABIAN MARTINEZ PERILLA, me dirijo a usted con el
debido respeto para interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS, en contra de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC Y LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP, representada
legalmente por JORGE ALIRIO ORTEGA CERON, de acuerdo con los siguientes:

HECHOS.

PRIMERO: Mi poderdante se inscribi6 en la convocatoria de concurso de méritos de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccién de IngresoNo. 855 de
2018.

SEGUNDO: Mi cliente se postuld a la OPEC 19751 correspondiente al cargo de AGENTE
DE TRANSITO CODIGO 340 GRADO 1, el cual tiene el propdsito de organizar el transito
y transporte en el municipio dirigiendo y controlando la circulacion vehicular y peatonal, en
cumplimiento del codigo de transito y la normatividad vigente.

TERCERO: Mi prohijado aporto todos los documentos soporte de estudio y experiencia
que se requerian para el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO,
conforme fue previsto en el Decreto 1038 de 2018.

CUARTO: Quedando en firme los resultados de las pruebas eliminatorias de competencias
basicas y funcionales al cargo de AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340 GRADO 1,
correspondiente a la OPEC 19751, en donde adquiri el puntaje total 82,22, resultado que
lo ubico como ganador del concurso.

QUINTO: Mediante comunicado del dia 28 de Junio de 2022, la comisién Nacional del
servicio Civil- CNSC vy la Escuela Superior de administracion Publica- ESAP informaron a
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los participantes que aprobamos la prueba eliminatoria de competencias basicas y
funcionales del presente proceso de seleccion que el martes 28 de Junio de 2022, se
publicaron los resultados de la etapa de verificacion de Requisitos Minimos- VRM;
adicionalmente, preciso que los aspirantes podrian realizar la respectiva reclamacion
dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados, es decir,
desde las 00:00 horas del dia miércoles 29 de Junio de 2022 y hasta las 23:59 del dia
jueves 30 de Junio de 2022, en dicho comunicado indicaron que la licencia estaba vencida.

SEXTO: El dia 29 de Junio de 2022, mi cliente aporto la licencia renovada y la comision
aun asi decidi excluirlo.

SEPTIMO: Mi patrocinado presento reclamacion oportunamente y la comision mediante
oficio de fecha 11 de Julio de 2022, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC, manifiesta que con relacion a los documentos aportados como anexos de su
reclamacion, se indica que solo seran validados los documentos cargados a través del
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) hasta el quinto (5)
dia habil posterior a la publicacién de los resultados definitivos de las pruebas de
competencias basicas y funcionales, de conformidad con lo establecido en el articulo 18°
del Acuerdo de Convocatoria. En concordancia con lo anterior, el articulo 33° del
mencionado Acuerdo establece que “los documentos que sean adjuntados o cargados con
posterioridad al cierre de la etapa de entrega de documentos no seran objeto de analisis,”
mi cliente tenia el documento y lo aporto con la inscripcidn, aunque estaba vencido este es
un requisito que no es de estudio es algo subsanable que podia haberse verificado antes
de posesionarse.

OCTAVO : LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC Y LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP, en la respuesta dada a la reclamacién solo indicaron
que los documentos aportados por mi cliente fueron extemporaneos pero no justifica en
que consistié la extemporaneidad, porque los resultados fueron publicados en el SIMO el
dia 28 de junio de 2022 y se dieron dos dias habiles para subsanacion de requisitos, a lo
cual mi cliente aporto la documentacion de la vigente el dia 29 de junio de 2022, es decir
un dia habil antes del cumplimiento del plazo dado para ello y si nos remitimos al articulo
18 de acuerdo la informacién faltante se aport6 faltando 4 dias habiles para el vencimiento
del plazo alli establecido.

NOVENO: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, incumplié con el
articulo 27 del acuerdo por cuanto no informo la fecha de publicacion de los resultados de
las pruebas basicas sobre competencias basicas funcionales y comportamentales con la
debida antelacion consagrada en esta norma que es regla del concurso.

DECIMO: Conforme lo establecié el acuerdo el acuerdo No. 20181000007746 del 7-12-
2018, en el articulo 11 establecio los requisitos generales de particion, en especial el
numeral 3 en el cual expreso "cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el
aspirante, sefialados en el articulo 2.2.36.2.1 del decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta
que los titulos de las disciplinas académicas seran los que correspondan a los nucleos
basicos del conocimiento o titulos sefialados en el respectivo Manual Especifico de
funciones y Competencias Laborales reportado en la OPEC, cargada en el aplicativo SIMO,
empleos pertenecientes a la planta de personal alcaldia de SANTA ROSA DEL SUR DE
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BOLIVAR, segun la categoria del municipio priorizado. El articulo 2.2.36.2.1, del decreto
1038 de 2018, expresa Requisitos para participar en los procesos de seleccion en los
municipios de quinta y sexta categoria. Los aspirantes a ocupar los empleos de carrera
administrativa en los municipios de quinta y sexta categoria identificados en el Decreto Ley
893 de 2017, que sean convocados a concurso por la Comision Nacional del Servicio Civil
en cumplimiento de lo previsto en el Decreto Ley 894 de 2017.

DECIMO PRIMERO: "LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP, incurren en violacién a
los derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, por cuanto esta
excluyendo a mi prohijado indicando que no cumple con el requisito minimo de estudio por
cuanto posee licencia de conduccidn vencida, se lo primero indicar que este no es un
requisito de estudio la licencia de transito se define como "De acuerdo al articulo 2° del
Codigo Nacional de Transito. Ley 769 del 2002, se define como: documento publico de
caracter personal e intransferible expedido por autoridad competente, el cual autoriza a
una persona para la conduccién de un vehiculo con validez en todo el territorio nacional”.

DECIMO SEGUNDO: No obstante, lo anterior y estando demostrado que mi patrocinado
cumple con losrequisitos de formacién profesional para el cargo, en respuesta de LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP insistenen excluirla del proceso de seleccién para
continuar al proceso de consolidacion de lista de elegibles y las demas etapas del
concurso, frente a la decisioén de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
y LAESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP no precede recurso
alguno.

DECIMO TERCERO: Mi patrocinado aprobd el concurso en primer lugar y aun asi fue
excluido presuntamente porque no cumplia con los requisitos minimos de estudio por
cuanto la licencia de conduccidn se encontraba vencida cuando se inscribié y aunque la
renovo Y la aport6 dentro del término, aun asi, decidié la COMISION EXCLUIRO.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion de loa derechos fundamentales de mi clienta al debido proceso, a
la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable,
muy respetuosamente solicito al sefior Juez tutelar los derechos fundamentales de mi
prohijada AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y AL ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS previstos en la Constitucion
Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razdn a
que han sido VULNERADOS por parte de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC y LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP, y
que esta, no reviso el manual de funciones del cargo en el item VIl Y VIII. DESCRIPCION
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DE LAS FUNCIONES ESENCIALES, y CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES en
tal virtud:

PRIMERO: Se conceda la MEDIDA PROVISIONAL DEPRECADA, y se ordeneala
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC suspenderde manera inmediata la
realizacion y/o constitucion de la lista de elegibles de la prueba correspondiente al Proceso
de convocatoria SANTA ROSA - BOLiIVAR, PROCESO DE SELECCION No. 855 de 2018,
cargo: AGENTE DE TRANSITO CODIGO 340 GRADO 1, asi como cualquier otra etapa
del proceso que vulnere lo derechos fundamentales de mi poderdante. Ya que al continuar
con el proceso le limita en la continuidad de este.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -tener como
validos los certificados y documentos aportados para acreditar laexperiencia profesional
relacionada con el cargo, toda vez que cumplen con las exigencias publicadas inicialmente
dentro del concurso de méritos para proveer el empleo en virtud de la prevalencia del
derecho sustancial frente alo formal, en tal virtud continuar con las diferentes etapas del
proceso.

TERCERO: Ordenar a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP, que al tener como
validos los certificados y documentos aportados para acreditar laexperiencia profesional
relacionada con el cargo, incluya a mi poderdante en la lista de elegibles que se conforme
en virtud del cumplimiento con las exigencias publicadas inicialmente dentro del concurso
de méritos para proveer el empleo dada la prevalencia del derecho sustancial frente a lo
formalmente expresado.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que el
Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace 0
vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala:

‘ARTICULO 7o0. MEDIDAS PROVISIONALES PARA  PROTEGER  UN
DERECHO". Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién ola continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspensién de la aplicacién se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar quese produzcan
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otros dafos como consecuencia de los hechos realizados, todode conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o lasotras medidas cautelares que
hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamenteamenaza o
vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenazaal derecho se convierta
en violacién o que la violacion del derecho produzcaun dafio mas gravoso que haga que el
fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre
lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que
la medidaes independiente de la decisién final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considerenecesario y urgente. Esta es
una decision discrecional que debe ser ‘razonada, sopesada y proporcionada a la
situacion planteada”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucidn politica y sus decretos
reglamentarios 2591y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 dela Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el articulo 25 de la ConvencionAmericana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la funcion
publica. Tales criterios se podran ajustar a losempleos publicos de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generalesy de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que
busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio
publico a los ciudadanos.
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La flexibilidad en la organizacion y gestidn de la funcidn publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento
de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley.

La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara
a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion,
Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa esun sistema
técnico de administracidn de personal que tiene por objetogarantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y
el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y laobjetividad,
sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos
de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa,
se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos.

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos queacrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion.

Especializacidn de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.
Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos.

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion delos candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de
las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico.
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El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de

febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la
Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisionesadoptadas en el
marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidaddel ejercicio de
la accion de tutela para reclamar ante los jueces, medianteun procedimiento preferente y
sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad
publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591
de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accién se
utilice como mecanismo transitorio en arasde evitar un perjuicio irremediable. En materia
de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones
tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas enactos administrativos de
caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones sefialadas en el Codigo
Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre
idoneas y eficacespara restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada
en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad
de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del
méritoy la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el
gjercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto, la oportunaprovision de los empleos, con
arreglo al cumplimiento estricto de las reglasdel concurso y el reconocimiento efectivo de
las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda,cuando se presenten controversias entre la administracion y los participantes en
el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de
fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso
de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios
de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente
a las cuales el medio principal de proteccidn dispuesto por el ordenamiento juridico no
garantiza la inmediatez de las medidas que llegarena necesitarse para conjurar el eventual
dafio ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la
violacion de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accién
que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 dela carta Politica como un mecanismo de
defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier
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autoridad publica, o de losparticulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o
amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA -
procedencia de la Accion de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contenciosoadministrativas no protegen
en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacién deservidores publicos, cuando ello se hard, por concurso de
meéritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que
tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental,
es que todas las personaspueden acudir a la accién de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe
adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional,
esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutelaexaminar si la
controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros
mecanismos judiciales y (i) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son
suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion”,

VIQLACI()N AL DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso deméritos, se

busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-
112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicadola pertenencia de la accion de tutela
pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda sudimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinariosno resultan
idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera”

Derecho al Debido Proceso.
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Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso quereza dentro de
sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales yadministrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le
imputa. El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez.
Derecho a la igualdad entre laspartes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez
imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena.
Derecho a ladefensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda
persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,tendientes a asegurar un resultado justo
y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer
sus pretensiones frenteal juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del DerechoProcesal y se
expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco
normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entraia el servicio del Estado a través de su administracion,
remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que
cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo,
no s6lo quebranta los elementosesenciales del proceso, sino que igualmente comporta una
vulneracion del derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares
todaslas personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el
derecho de defensa y de contradicciéon de todas aquellas personas que puedan resultar
afectadas con la decision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacién obtener una actuacion administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a losderechos fundamentales
de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso,
plasmada en la Constitucidn colombiana como derecho fundamental de aplicacion
inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion Universal de Derechos
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Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8
y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en laoportunidad para
interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado deprimera instancia, sino que
exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 dela Carta, el ajuste a las normas
preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa
que orienta el proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el
derecho a unaresolucién que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasidn de presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en
contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propiasde cada proceso segun
sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asequrar a los
interesados que han acudido a la administracion publica o antelos jueces, una recta y
cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen
cada proceso administrativoo judicial genera una violacion y un desconocimiento del
mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al
abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la
actuacion administrativa del Estado y no solo una obligacion exigida a los juicios
criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del
Jjuez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el
derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”,

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para
las actuaciones tanto judiciales como administrativas, parala defensa de los derechos de
los ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades
publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar delmaximo de garantias
juridicas en relacion con las actuaciones administrativasy judiciales encaminadas a la
observancia del debido proceso.” (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. Noes solamente
poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinu6 Lhering. Con
este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas
que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de
publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho
mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario queel respeto a
los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos
Sujeten sus actos (Sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
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constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objetode la
jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que laigualdad es
un concepto multidimensional pues es reconocido como unprincipio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres
dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de
igualdad a todoslos sujetos contra quienes se dirige; y, i) material, en el sentido garantizar
laparidad de oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicion de discriminacion que
implica que el Estado y los particulares no puedan aplicarun trato diferente a partir de
criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico,
identidad de género, religion y opinidn politica, entre otras.

Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicion
de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, esel principio rector del
derecho sancionador. Como principio rector del ejerciciodel poder se entiende que no existe
facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los servidores publicos que no esté
prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio
exige que todos los funcionarios del Estado actien siempre sujetandose al ordenamiento
juridico que establece la Constituciony lo desarrollan lasdemas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable seencuentre tipificada en la
norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion-lex previa. En
materia de derecho sancionatorio elprincipio de legalidad comprende una doble garantia, a
saber: material, que se refiere a la predeterminaciéon normativa de las conductas infractoras
y lassanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar contenidas
en una norma con rango de ley, la cual podra hacer remision a unreglamento, siempre y
cuando en la ley queden determinados los elementos estructurales de la conducta
antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la
Constitucion Politica que establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra
ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir,
que no existe pena o sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacion,
ya sea por accion u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementosdefinitorios del
Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al principiode legalidad. La idea de que
el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular de una persona, sino
que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los 6rganos de
representacion popular, es un componente axiologico de la Constitucion Politica de 1991,
en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (articulo
1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general (articulo
2). Esta declaracion de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente
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en variasotras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos
son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por omision o extralimitacion de
funciones (articulo 6); (i) ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de
las que le atribuye la Constituciony la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico que
no tenga funcionesdetalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio
constitucional de legalidad exige que la actuacion de las diferentes autoridades publicas
tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lomismo, esté basada en una norma
habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente para adoptar una determinada
decision. Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el
ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus
limites”, de modo que “habilita a la Administracion para su accién confiriéndole al efecto
poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o
superfluo de los actos administrativos,su inobservancia afecta la validez de la decisién y en
ese sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA).
Por tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en cuenta quela
competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentescomponentes -
funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que
tampoco les sera licito asumir aquella quecorresponda a otra entidad. Como se ha visto,
una decision adoptada sin competencia atenta directamente contra el principio
constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion
del ordenamiento juridico.

Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el
defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel quese presenta cuando “un
funcionario utiliza o concibe los procedimientos como

un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones
devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17de enero de 2017).

Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia
del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean
el medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento
de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad
(idem)de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de queun
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado masque en el interés
de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si
el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las
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reglas que ella misma se comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe
(art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefiar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22
C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cddigo de comportamiento implicito en las
condiciones de participacion del concurso, y,en fin, distintos principios de raigambre
constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos
cuando la autoridadcompetente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo
ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional,
se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el
principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion...”

PRUEBAS.

Respetuosamente me permito acompafiar los siguientes documentos a fin de que obren
como prueba en el tramite de la presente actuacion constitucional:

-Acuerdo No. 20181000007746 del 7-12-2018.
-Constancia de la inscripcién al concurso
-Constancia del puntaje obtenido en el examen.
-Constancia de no admitido.

-Respuesta a reclamacion.

COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domiciliodel Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000y el articulo 1 del Decreto 1983 de
2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los
jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:

()

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”
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JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuestootra accion de
Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

ANEXOS.

-Poder conferido a mi favor.

-Acuerdo el acuerdo No. 20181000007746 del 7-12-2018.
-Resultados

-Sumatorias del puntaje optenidos en el concurso
-Listado de reclamacion

-constancia de no admitido

-Constancia de la inscripcion al concurso

-Respuesta a reclamacion.

Las Leyes que abocaron el concurso de méritos viabilizando la participacion ciudadana en
el postconflicto en Municipios PDET

Solicito se tenga como prueba de consulta los cddigos del SNIES de acuerdo a los links
suministrados

NOTIFICACIONES

Mi poderdante y el suscrito en la carrera 7 No. 8-11 en el barrio el pesebre en el municipio
de Simiti Bolivar, cel.: 3202383097, mail. Ovedgg4@gmail.com.

La accionada en la Carrera 5 N° 15 - 60 Bogotda D.C, email:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Atentamente,

OVED GUERRERO GUERRERO
C.C. No. 3.984.942 de Simiti Bolivar
T.P.No. 155.716 del H. C. Sde la J.
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ACUERDO No. CNSC - 20181000007746 DEL 07/12/2018

“Por el cual se convoca'y se establecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de- personal de ia Alcaldia de SANTA ROSA DEI. SUR - BOLIVAR, PROCESO DE
SELECCION No. 855 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 57 Y 6% CATEGORIA)"

I

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En-uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas-en el artfculo 130 dela
Constitucion Politica, en jos arliculos 11,12 y 30 de la Ley 909 de-2004, y en los-articulos 2.2.6.1y
-2.2.8.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por ef Decreto 1038 de 2018 Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) como un instrumento de. planificacion vy gestion para implementar de manera pnorltarla los
planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI} y las medidas
pertinentes que establece. € Acuerdo Final, en- articulacion con los Planes Territoriales en los.
Municipios Priorizados, para facilitar v asegurar Ta implementacién. de! Acuerdo Final para la
terminacién del conflicto Yy la construceion de una Paz Estable y Duradera,

El articulo 3° ibidem. determind 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron
identificades siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo Final.

Con el fin de dotar a estos territorios del personal con mayores competencias y que ingrese por
merito, se expidio el Decreto.Ley 894 de 2017, a través dél cual se dispuso que "es necesario que la
Comision Nacional del Servicio Civil diséfie los procesos. de seleccion y evaluaciorn del desemperio
laboral de los servidores publicos vinculados o que se vinculen en los municipios priorizades por el
Gobierno Nacional para la Jmp!ementac.'on de los planes y programas del Acuerdo de Paz, con un
enfoque diferencial y territorial que fenga en cuenia las pariicularidades econdmicas, saciales,
educativas y culturales de la pobfac;on

En igual sentide, el articulo 4° ibidem establecio lo siguiente: Proceses de seleccion con enfoque
diferencial. Para el ingreso por mérito al empleo plblico en los municipios priorizados por el Gobierno
Nacional para la implementacion de Jos planes ¥ programas del Acuerdo de Faz, la Comision
Nacional del Servicio Civil, en coordinacion con los jefes-de las respectivas entidades, deberé disefiar
los: procesos de seleccion objetiva e imparcial con un enfoque diferencial que tenga en cuenta las
particularidades economicas, sociales, educativas y culturales de la poblacion.

Mediante Decrefo 1038 del 21 de juriic de 2018, el Gobierno Nacional adiciond el Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado con los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacion y estimulos para los
empleos de fos Municipios Priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017.

Por su parte, el Capltulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas del preceso de seleccion o
concurso .de méritos para ingresar a fos empleos. de los municipios priorizados y en su articulo
2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de-2015, consagra: Operador del Proceso. El proceso de
seleccion con enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades econdmicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacién para ingresar a los empleos de los municipios
priorizados, sera adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil; a través de la Escuela
Superior de Administracion Pdblica ESAP, como institucion acreditada ante la CNSC. para ser
operador del proceso. La ESAP asumira en su totalidad el costo que genere el proceso de
seleccion.

Por lo anterior, en uso de sus.competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente can el Jefe de la
Entidad objeto de convocatoria, (a etapa.de planeacién para adelantar el Concurso Abierto de Méritos
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en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de' SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR en el marco del PROCESO DE SELECCION No.
855 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 57 Y
62 CATEGORIA).

De acuerdo con lo dispueste en el numeral 4°, articule 2.2.36.3.2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la Alcaldia de ‘SANTA ROSA DEL SUR - BOLiVAR_
consolidd 'y reporto. la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC
en € Sistema de Apoyo para ia Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se
denominara SIMO", compuesta por veinte (20) empleos, distribuidos en veintidés (22) vacantes,

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de Ja Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 4 de
diciembre de.2018 aprobd convocar a Concursoc Abierto de Méritos para-los Municipios Priorizados
para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 883 de 2017, los- empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Alcaldia de SANTA ROSA
DEL SUR - BOLIVAR siguiendo los parametros definidos en. el presC083nte Acuerdo y -con
fundamento &n el reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de Io expuesto,. la. Comision Nacional del Servicie Civil,
ACUERDA:

) CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de-manera

definitiva- veinte (20) empleos: con veintidds (22) vacantes periénecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de fa Alcaldia d& SANTA ROSA DEL SUR -
BOLIVAR, gue se identificara come “PROCESO DE SELECCION No. 855 de 2078 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 52Y 67 CA TEGORIA)". '

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. EI Concursc Abierto de Méritos para proveer las
veintidos. (22) vacantes de la planta de persohal de la Alcaldia de SANTA ROSA DEL SUR -
BOLIVAR, objeto de la presente Convocatoria, sera adelantado por la Comisién Nacional del Servicio
Givil a-través de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, institucion determinada por &l
Decreto 1038 de 2018 y acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso.?

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. E| Concurso Abierto de Méritos se desarrallara para
proveer veinte (20) empleos con veintidos (22) vacantes pertenecientes al Sistema Genera de
Cdrrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR
de 62 Categoria y que corresponden a los niveles. Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad
con las vacantes definitivas reportadas.a la CNSC y que-se encuentran de manera detaliada en el
articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°%- ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. Eipresente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccion de los aspirantes-tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Inscripciones.
3. Apiicacion de pruebas
3.1 Pruebas sobre Competencias Basicasy Funcionales.
3.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4. Verificacion de Requisitos Minimos '
5. Conformacion de Listas.de Elegibles.
6.. Periodo de prueba. (Actuacion administrativa de exclusiva competencia del nominador)

"__S'istema:-de-Apoyopara_'la Igualdad; el Mérito ¥ fa Oporiunidad -SIMO-: Harramienta informatica. desarrollada vy dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Canvocatorias a Concursos de Méfitas que se adelantan por la-Comisién Naciona! del Servicio Givit
2 Articuls.2.2.36.3.1 del Decrete 1083 de 2015, adicionado por &l Decrete 1038 de 2018..
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PARAGRAFO: En articulos. posteriores de este Acuerdo se desarroliaréan cada una de las. fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes
etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los' procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los insirumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. £ proceso. de:
seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,

por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos. reglamentarios, e Decreto Ley 760 de 2005,

Decreto ey 785 de 2005, e} Decreto. 1083 de 2015, Decreto Ley 893 de 2017, Decreto Ley 894 de’
2017, Decreto Reglamentaric 1038 de 2018 y lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas cencordantes. .

PARAGRAFO: E| Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tante a la entidad objeto.
del mismo, 'a la CNSC, a la Escuela Superior de Adrinistracion Publica. - ESAP como operador del
proceso, as_l como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto. en el articulo 2.2.36.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por ¢l Decreto. 1038 de 2018, la ESAP asumira en su totalidad el
«costo que genere el proceso de seleccion.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR-EL ASPIRANTE. De acuerdd con lo establecida en el
numeral 2°, articulo 2.2.36:3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por i Decreto 1038 de 2018, a
los asplrantes en los procesos de seleccion para ingresar a carrefa’ administrativa en: ios Municipios

Pricrizados; no se les exigira el pago de los derechos de participacion de gue trata ef articulo 9° de la
Ley 1033 de 2008.

No obstante lo anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir en los gastos relacionados coh el
desplazamlento y todos los demas necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas, asi
como.a la difigencia de acceso a las mismas; en caso de intérponer la reclamacion respectiva.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generales de
participacién son;

1. Ser ciudadano{a) colombiano(a).

2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacion contemplados en el articulo
2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decréto 1038 de 2018 (Criterios
diferenciadores de la poblacién por su calidad de actores del conflicte), a saber;

» Haber nacido, en algune de los 170 municipios priorizados que se encueniran relacionados en
el Decreto 893 de 2017,
Acreditar, a través de certificado de vecindad, de -estudio ‘¢ laboral otorgado por -autoridad
competente, haber tenido ia calidad de residente, estudiante o trabajador al menos dos. (2)
afios continuos o discontinuos-en cualquiera de los 170 municipios priorizados por &) Gobierno
jnacmnal los cuales se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017.
Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada.
Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas,
Estar inscrito en. el Sistema de Informaclon de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la: Reintegracion (ACR).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante; sefalados en &f articulo
2.2.38.2.1 del Decreto 1038 de. 2018, teniendo en cuenta gue los ftitulos de las disciplinas
académicas seran los que correspondan a los niicleos basicos de! conocimiento o titulos
sefialados en el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laberales reportado
en la OPEC, cargada en el apllcatlvo SIMO, empleos pertenecientes a. la planta de personal
Alcaldia de SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR, seglin la categorla del Municipio Priorizado.
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. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad-o prohibiciones para desempefiar. empieos plblicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento-de ccupar una. posicion de nombramiento como resultado del concurso
abierto' de meritos. _

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
‘6. Registrarse en e} SIMQ.
7. Los demas requisitos establecidos. en normas legales y regiamentarias vigentes.

PARAGRAFOQ 1°: El tramite y cumplimientc de las disposiciones previstas-en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante: La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 4. de
os requisitos generales de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PAR;&GRAFO_'Z": Envirtud de la presuncion de buena fe de gue trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, ‘el aspirante se conipromete a suministrar en todo momento informacién veraz.. Las
ariomalias, inconsisiencias y/o falseédades en la informacion, documentacion y/o en.las pruebas, o
intento de fraude, podra conilevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a
la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre. '

ARTICULOQ 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de exclusién del proceso de
seleccién de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripeion. _
2. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Meéritos.
3. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la ESAP. | o
. Ser suplantado. por otra persena para la presentacion de las prugbas previstas en el concurso.
5. Realizar accignes para cometer fraude en el Concurso Abierio de Meritos.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tantd en el presente Acuerdo como en los demas
documentos gue reglamenten las diferentes. etapas del concurso.

7. Incumplir 1os requisitos de participacion y/o los requisitos minimos-exigidos en el marco normativo
de la Convocatoria al dia de cierre de la etapa de cargue de documentacion del aspirante como
soporte del concurso, fecha establecida por la CNSC, sobre la cual ia ESAP realizara la
Verificacion de Requisitos Minimos.

8. Presentarse a la-aplicacién de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias:
psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cuaiquier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales’ y/o
administrativas a gue haya lugar.

- capPitULONl
EMPLEQOS CONVOCADOS
ARTiCULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de

Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de SANTA ROSA DEL.SUR - BOLIVAR, que se ¢onvocan
por este concurso abierto de méritos son:

_ - ) NUMERO | NUMERO
NIVEL DENOMINACION cODIGO DE | DE
EMPLEOS | VACANTES

‘Comisario de Familia 202
Profesional Universitario 219
Técnico Operativo 314

PROFESIONAL

Técnico Operativo de Transito | 339
TECNICO Agentes de Transiio 340
Técnico Administrative 367

Técnico Administrativo 367
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NIVEL DENOMINACION

cODIGO

GRADOQ

NUMERO
_ DE
EMPLEOS

'NUMEROQ
bE
VACANTES

Auxiliar Administrativo

407

4

4

ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo

407

1

1

Secretario

440

-I.

1

TOTAL

20

22.

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
provesr mediante este concurso de méritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de a
presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en el sitic Web: de la CNSC
WWW.CNSC.0ov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicative SIMO forma parte integral del presente
Acuerdo, ha ‘sido suministrada por la Alcaldia de SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR y es de
responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por- error de
digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras entre ésta y la informacion contenida en e}
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o démds actos administrativos que Ia
determinaron, puntualmente en lo relacicnade con la- denominacion, cédigo y grado del emplec
ofertado, la disciplina: académica exigida, la asignacion salarial vigente, el propdsito principal y las
funciones a ejercer, la OPEC se corregird dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo
de Procedimientoc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias gue se deriven de dichos
errores 0 inexactitudes, recaeran en la Entidad que efectus el reporte.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso. de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. '

_ CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. El “PROCESO DE SELECCION No, 855 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL ‘POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5% Y 83 CATEGORIA)" se
divulgara en el sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en el sitio web de la-entidad objete de
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo-33 de la Ley 909  de 2004, Asi mismo la entidad
territorial debera utilizar los demas medios enunciados en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018; y a partir de la fecha que determine
ta CNSC. La informacién de fa Convocatoria permanecera publicada, durante el desarrollo de la.
misma.

ARTICULO 13°,- MOD_IFIC_ACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicic a la efapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, en cualguier aspecto por la:
Comisién Nacional del Servicio Civil v cportunamente divulgada a través del sifio web.
WWW.CNSC.Qov.co yio efilace SIMO.

Iniciada: l1a etapa de inscri'pcio_n_es. fa convocatoria s6lo ‘podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente:

Las modificaciones, respectc de la fecha de inseripcion y. la aplicacion de prugbas-se divulgaran por el
sitioc Web www.cnse.gov.co yfo enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina ia
CNSC y los establecidos en el numeral 7 del articuls 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
porel Decreto 1038 de 2018, por’le menos con cinco (5} dias habiles anteriores a la fecha.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seré’n publicadas
en el sit!o Web WWW.cNnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por o menos.con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha iniciaimente prevista para su aplicacion.
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PARAGRAFO 1: Sin perjuicio -de' lo establecido en este. articule, los: errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto -por el
articuio 45° del Codigo de Procedimiento Administrativo.y de lo Contencioso Administrativo.®

PARﬁGRAFO’ 2. Los actos administrativos a través de los cuales se: realicen aclaraciones y/o
cofreccienes al presente Acuerdo, serén suscritos Unicamente por e! Representante Lega!l de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULC 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes
a participar en e! presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su proceso de inscripcin..

n

1. 'El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse’, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Regisfro de
Ciudadano”. Al respecte, cabe precisar gue el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

La insciipcion al “PROCESO DE SELECCION No. 855 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 6% Y 67 CATEGORIA)” se hara en las fechas
establecidas por la GNSC, nicamerite de manera virtual a traves del SIMO, dispuesto en &l sitio
Web de la CNSC.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debe. leer cuidadosamente.
las ‘indicacionies y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto, y ver los videos:
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario gue se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc¢.gov.co enlace SIMO; con su usuario y
coritrasefia, completar los datos basicos y sefialar que cumple con los requisitos: minimos.
exigidos tanto para participacion en la Convocatoria, como para el empleo al que aspira.

Ei aspirante debe verificar gue cumplé con las.condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio.
del empleo por el que va a concursar en el “PROCESO DE SELECCION No. 855 de 2018 -

MUNICIPIOS: PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTG (MUNICIPIOS DE 5° Y 62
CATEGORIA)", tas cuales se encuentian definidas en el articulo 2.2:36.2.1 del Decreto. 1038 de
2018, teniendo en cuenta que los titulos. 'de las disciplinas academicas seran los gue
correspondan alos hicleos basicos del conocimiento o titulos sefialados en el respectivo Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales reportado en & QOPEGC, cargada en el
aplicativoSIMO de Ja Alcaldia de SANTA ROSA DEL SUR:- BOLIVAR, publicada en el sitic Web
wyw.cnse.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del ‘empleo para. el cual desea concursar; ‘o si se- encuentra
incurso en alguna de las causales de. incompatibilidad e inhabilidad dispuesias en las normas
vigentes, se sugiere no inscribirse.

Identificado el empleo para el cual cumple los requisitos, el aspirante podra inscribirse al mismo a
través del aplicativo SIMO. La inscripcién solo podra efectuarse en un {1) empleo, toda vez
que la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesidn y en un unico dia.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las.condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en cencordancia con el
numeral 5 de! articulo 9° del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccién, es el sitio Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMQ, -0 podra
realizar la consulta del estado de su inscripcién’y deméas aspectos dei proceso de seleccién en

SARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peficion de pade, se podran cofregir s
errores simplemente formales contenidos. en los actos administrativos; ya sean anifmeticos, de-digitacion, de transcripcion o.de omisich de-
palabras. En ningin caso Ja: correccion dard lugar a cambios en el sentido material de fa decisién. ni revivira ios términos fegales para

‘demandar ef acto. Rédhzada fa correccion, esta deberd ser notificada o comunicada. a todos fos interesados, segun corresponda.
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las instalaciones de la Alcaldia de SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR: por lo tanto debera
consultaria 'pe"rmane'nteme'nt'e.

De ofro. lado, la CNSC podrd comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el
Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado. en diche aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio. Deé Ja ‘misma manera, también se publicardn
notificaciones y alertas en SIMO.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la. comunicacion y/o notificacién de las.
situaciones gue se generen o actuaciones administrativas en desarrollo del proceso de seleccion,
de conformidad con lo dispuesta en &l Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC |z realice por medio de
ta plataforma SIMO y/o del correo electrdnico registrado en SIMO.

9. Los aspirantes podran cargar o actualizar documentos en SIMO hasta cinco (5) dias posteriores.a
la publicacién de resultados. definitivos de las pruebas escritas sobre competencias Basicas y
Funcionales, cuyo caracter es eliminatorio.

Los documentos cargados o actualizados con postetioridad soélo seran vélidos para futuras.
convocatorias..

10. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 855 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
El. POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)", no. significa que el aspirante
haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del misme, seran.
el Unico medio para determinar el mérito eri el proceso de seleccion y-sus consecuentes efectos,
en atencidn a lo regulado en este Acuerdo.

11. El aspirante debe indicar la ciudad o municipio de presentacign de fas pruebas. del “Praceso. de
Seleccién No. 855 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 52 Y 6% CATEGORIA)", dentro de las establecidas en el presenie Acuerdo-al
moments de realizar la-ifiscripcién. No obstante, hasta dos (2) meses después del cierré de las
inscripciones, el aspirante podra modificar L'micam'ente' a traveés del enlace SIMO la ciudad de
aplicacion de las pruebas.

Las ciudades y mummplos determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos-en
el articulo 23.

12. El-aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos-basicos-
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar fas pruebas y
acceder a las mismas cuando a-ello hubiere lugar.

PARAGRAFQ: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personates como ciudad de residencia, ‘direccion, namero.
de teléfono, con excepcién del correo electrénico y nimero de ¢édula registrados en -su
mscripcmn datos que son inmodificables directamente por- el aspirante: y que sélo se actualizaran
previa solicitud del misme adjuntando copia de su cédula de ciudadania- y-aceptacion por parte dela
CNSC.

ARTICULO 15°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo.
Cfudadano - SIMO™ y_pub'_licado. en €l sitio Web de la- CNSC http:/fwww.cnsc.qov.co -en el enlace’
SIMO y en el mentl “Informacion y capacitacion”, opcidn “Tultoriales y Videos”.

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO:; El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en SIMQO. Si no se-encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo 14
del presente Acuerdo.
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3. CONSULTA DE OPEC Y SELECGION DEL EMPLEO: El aspirante registrado debe ingresar
al SIMO, revisar los empleos. de carrera ofertados en la presente convocataria y verificar en
cudles cumple con los requisitos minimaes exigidos tanto para el desempefio del empleo, como
de participacién en la Convocatoria, teniendo en cuenta gue inicamente podra inscribirse.
para un (1) empleo dentro del total de entidades que conforman el PROCESO DE
SELECCION DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO; una vez haya
‘decidido el empleodé su preferencia, debe seleccionario en SIMO y realizar la inscripcion,

3. VALIDACION DE LA._IN'FORMACIéN: En el marco. del proceso de seleccion los aspirantes
deberan validar en -SIMO el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos tante para
participacion en la Convocaioria, como para el empleo al cual se inscribe.

4. INSCRIPCION: La opcién INSCRIPCION SIMO generara un reporte de inscripcién.con los
datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consuitada en cualguier
momento por €l aspirante al ingresar con su ‘usuario.

ARTICULO 16°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El proceso de inscripcion
se realizara atendiendo |as sigtientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

Inscripciones: Comprende el registro en | La 'CNSC informara con al | Sitio Web www.cnse.qov.co y/o
'SIMO, 1a consulta de la OPEC cargada en | menos diez (10) dias habiles de' | enlace SIMO.

SIMO, a validacién de'la informacion, 'y la. antelacion, la fecha de inicio y
formalizacion de la inscripcion. de duracién de esta actividad.

Los aspirantes inscritos pedran | Sitio Web www.CNsSC.gov.co y/o
_ consultar en SIMO, con su enlace-SIMO.
Publicacion del numero de aspiranies | usuario'y contrasefia, el nGmero

inscritos por empleo. de .aspirantes inscrites para el | Instalaciones de la- Alcaldia-de
' mismo empleo. SANTA ROSA DEL SUR -
_ BOLIVAR

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZC DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, a cuenta con menos inscritos
gue vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divuigara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO, usando los medios de
divuigacion estipulados en el Decreto 1683 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y por
medio de ia web de la CNSC

ARTICULO 17°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. El nimero de aspirantes inscritos
por empleo en &l “PROCESC DE SELECC;ON No. 855 de 2018 - MUNICIPIOS PRICRIZADOS
PARA EL. POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 67 Y 69 CA'TE'GORfA)_”', sera publicado en &l sitio
Web www.cnsc.gov.co a través de SIMOQ y en Jas instalaciones de la Alcaldia de SANTA ROSA
DEL SUR - BOLIVAR. Para realizar | consulta del empleo al cual se ‘inscribié, el aspirante debe
ingresar al aplicativo con su usyario y contrasefia, en el qué podra conocer el nimero de aspiranies
inscritos: para el empleg al cual se inscribio. '

~ CAPITULO IV ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES.

ARTICULO 18%.:- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL. POST CONFLICTO. En el marco del *PROCESO DE
SELECCION No. 855 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5% Y 6% CA TEGORIA)" los aspirantes podran aportar a través del aplicativo. SIMO
la documentacién que consideren pertinente para acreditar tanto el cumplimiento. de los requisitos
minimos del empleo al cual aplican cortto los especiales de participacion.

La mencicnada documentacion podra ser aportada desde el momento en el gue el agpirante hace su
registro en el SIMO, durante la:etapa.de Inscripciones y hasta el quinto (5°) dia habil posterior a la
publicacién de los resultados. DEFINITIVOS de las pruebas sobre Comipetencias Basicas vy
‘Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio.
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Unicamente se haré verificacion documenta! a {os aspiranies que superen las pruebas de caracter
-eliminatorio.

ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Edugcacién: Es un proceso de formagién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
‘&n una concepgion integral de-la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes,

Educacion Formal: Es aguella que. se imparte en establecimientos educativos aprobados, ‘en una
secuencia regular de cicles lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, coriducentes a
grados y titulos.

Nicleos Basicos de Conocimiento -NBGC-: C_on_ti'ene las disciplinas académicas: o prcn‘e_sic_)ruasi de
acuerdo con la clasificacion establecida en 2l Sistema Nacdional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas. de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o cerificado de terminacion y aprobacion de materias del respectlvo pensum
-académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez regueriran de. los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesiocnal o matricula corfespondiente, segun sea el caso, excluye fa presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar [a tarjeta o matricula profesional, podra. sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo. competente de otargarla, cuya: expedicién no sea superiora
tres (3) meses contados a partir dej dia en que qued¢ formalizada la inscripcion, en fa cual conste gue
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberé presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995y en-las normas gue la modifiqguen. o sustituyan

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requenrén para su-validez, estar apostillados y traducidos en idioma. espafiol de acugrdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relacnone_s
Il Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios -de prégrade o de postgrado en el exterior, .al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institicion de educacién superior. Dentra de tos (2) afios SIgmentes a.la fecha

i de posesién, el empleade debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo. hiciere; se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190.de 1995 y en las normas gue lo modifiquen -0
sustituyan.

ARTiCULO’ 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTQ DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del presente Acuerdo,
seran aplicadas de manera irrestiicta para todos-los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos. '

Los certificados de estudios exigidos para el empleo par el que el aspirante quiera concursar en la
OPEC de la Alcaldia de SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR, deberén presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en et Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para nlngun egfecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio que sé aporten por medios. distintos-al SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a fa

(S
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Yecha de cierre del cargue de documentos establecida para esta Convocatoria, 0 en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de Verificacion de Requisitos Minimaos..

PARAGRAFOQ: La Escuela Superior de Administracion Pubfica -ESAP-, realizaré la Verificacion de
‘Requisitos Minimos teniendo como fecha de corte, el dia de cierre de la etapa ‘de cargue -de
documentacion prevista por la CNSC, es decir, hasta €l quinte (5) dia habil posterior a. la publicacién
de los resultados definitivos de ia prueba escrita sobre Competencias Basicas y Funcionales. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuras convecatorias.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la ESAP, informaran a través.de'su sitio web
y en las instalaciones. de la Alcaldia de SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR, la fecha a partir de la
cual los aspirantes del “PROCESQ.DE SELECCION No. 855 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS: DE 57 Y 67 CATEGOR!A)” deben ingresar con su.
usuario y contrasena al SIMO © su equivalente, para. consultar ia fecha, hora y Iugar de presentacicn
de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisarla GUIA DE ORIENTACGION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas realice ia ESAP, publicada en los sitios web de la CNSCy de la ESAP, debide a que
el mencionade documento les: permitira conocer de manera- detallada jas recomendacicnes: e
instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados -de
aplicacién de las distintas pruebas.seran calificados yio evaluados en [a convocatoria.

ARTICULO 22°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el “PROCESO DE SELECGION No. 855 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUN!C!P!OS DE 52 Y 62 CATEGORIA)" serén apllcadas Gnicamente en las
ciudades o municipies establecidos a continuacion, y-conforme a la ciudad o municipio seleccionado
por el aspirante en el momento de la inscripcion.

MEDELLIN (Antioguia), YARUMAL (Antloqma) CAUCASIA (Antioguia), APARTADO (Antioguia),
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivan,
POPAYAN (Cauca);, GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caqueta) FLORENCIA (Cagueta),
VALLEDUPAR (Cesar), QUIBDO. (Chocé), ISTMINA (Choco), MONTERIA (Cordoba), ALGECIRAS
(Huila), VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTC (Narifio), SAN ANDRES DE TUMACO
(Narifio), SAN JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de
Santander), TIBU (Norte de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander); CALI (Valle del Cauca),
BUENAVENTURA (Valle del Cauca), MOCOA (Putumayo), PUERTO ASIS  (Putumayo),
CHAPARRAL (Tolima), PLANADAS (Tolima} y. SINCELEJO (Sucre).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad cori Io
previsto_en el numeral 3 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la: capacudad idoneidad y adecuacion del aspirante y- establecer una clasificacion de-los
mismos, fespecto de las competencias. y calidades. requeridas. para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empiec. La valoracion de estos factores se efectuara.a través de
medios técnicos, que respondan & criterios de objetividad e 1mparclalldad con paradmetros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran. para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente-proceso de seleccidn, y los parametros para cada una de ellas:

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER. | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Basicas y e o
Funcionales Eliminatorio 70% 60,00
Competencias Comportamentales | Clasificatorio 30% No Aplica

TOTAL 100%.
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ARTICULO 25°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASlCAS FUNCIONALES Y
I COMPORTAMENTALES. De acuerdo con lo establecido en el numeral 9° de! articulo 2.2.36.3.2 del

Decreto 1083.de 2015, adicionado- por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP apllcara una Unica prueba
escrita. Esta prueba se apllcara solo a aquellas personas que se hayan inscrito. en los términos
establemdos por la Comisibn Nacional del Servicio Civil v evaluara Competencias’ Basicas,
Funcionales y Comportamentales.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los hiveles de dominio. en la aplicacion
de saberes basicos y/o apfitudes que un servidor pablico debe tener para un empleo especffico, las
cuales también deberan tener algun contexto sobre el conflicto y el proceso de paz.

La prueba sobre Competencias Funcionales ests destinada a evaluar y calificar lo gue debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empieo pUblico especifico
y se defing ¢on base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
congcimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracion ¥ aphcacron de dichos
cohocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidas por la Alcaldia de SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR a la luz de su cultura
organizacional, sus- principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los.articulos 2.2.4.6 a
2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015:

PARAGRAFO 1: Las pruebas comportamentales, basicas y funcionales. pueden incluir pruebas.
coimerciales o pruebas estandarizadas, no sélo pruebas construidas exclusivamente para- la
convocatoria,

PARAGRAFG 2: Las pruebas sobie Competencias Basicas, Funcionales y Comportameritales se
aplicaran en una misma sesién y en un lnico dia, en las c;udades 0 municipios seleccionados por los
aspirantes al momento de su inscripcion.

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes serdn citados en los sitios de aplicacion, en fa fecha y hofa,
que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles artes de fa aplicacidn de tas mismas, a
través del sitio Web www.cnsc.gov.co enlace. SIMO- ylo en las instalaciones de la Alcaldia de SANTA
ROSA DEL SUR - BOLIVAR.

PARAGRAFO 4: Las pruebas saobre Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera v dos (2) decimales.
Los aspirantes que-ne hayan superado el minimo aprobatoerio de puntuacion de 60,00, en virtud de lo
previsto. en el articulo 24° del preséente Acuerdo, no. continuaran en el proceso de seleccién por
tratarse de una prueba de cardcter eliminaterio. y por tanic seran excluidos del "PROCESQ DE
SELECCION No. 855 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS. PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 52Y 62 CATEGORIA)”.

PARAGRAFQ 5: Las pruebas sobre: Competencias Comportamentalés, que tienen caracter
clasificatorio, se calificaran con una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos-
(2} demmales

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
selection son de caracter reservado y soio_serén de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrolio-de los procesos. de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero. del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTfCULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la pagina www.cnsc.qov.co
ylo enlace SIMO, en la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antefacisn no
inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio Web de la CNSC y en las instalaciones de la ‘Alcaldia de
SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR.
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién seran recibidas a
través de SIMO ingresando con $u usuario y contrasefna, donde adjuniaran la reclamacion que
consideren pertinente.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco. (5) dias hébiles contados: a
partir de! dia siguiente a la-publicacion de los resultados, en consonancia con o establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de2008.

AR-TIiC.U_I-_.O 29°- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a jas pruebas, se adelantara el procedimiento: éstablecido en
los reglamentos yfo protocolos expedidos por la CNSC.para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las'pruebas a 8l aplicadas, sin gue pueda conocer a las _prue'ba's*- u
hojas de respuestas de oiros aspirantes.

Las, pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP; no obstante se autoriza la utilizacién per la
CNSC, por lo tanto, &l aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones. El
uso de éstas para fines distintos, podra conllevar la exclusién del concurso yfo sanciones: de acuerdo
a ka normatividad vigente.

De conformidad con lo estabiecide en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de
9016, fa reclamacion se podré complstar durante los dos (2) dias habiles siguientes al Acgceso a
Pruebas.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender las reclamaciones, la ESAP
podré utilizar ia respuesta conjunta, tinica.y masiva, de conformidad con la Sentencia T--466 de 2004
profefida por la Honorable Corte Constitucional 'y lo previsto por el aficulo 22 del Cédige de
Procedimierito Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015. ’ '

Contra la decisién conla que se resuelven las reclarmnaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que.
disponga la'CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5). dias habiles en su
sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia y consuitar |la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la ESAP.

ARTICULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos ‘de
cada una de las pruébas, se publicaran en- el sitio Web www.Cnsc.gov.co enlace SIMO, y poedran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasea.

| _ CAPITULO VI o
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de-
los requisitos minimas para el empleo al que ‘se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccidn; es una condicion obligatoria de orden constituciona! y legal, gue de no cumplirse genera. el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, para la Verificacion de Requisitos
‘Minimos son los siguigntes: '

. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u ofro documento de ‘identificacion con
fotografia y nimero de éedula.

. Documentos que acrediten los requisitos generales de participacion previstos en los numerales 2
y 3 del articulo 8% '
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3. Titulo{s) académico(s) o “acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de: materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisifos de estudio exigidos en Ia
Convocatoria para. ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de
tramite en los casos reglamentados por la ley. _

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los: requisitos minimos
del emplec de la-OPEC para el cual se inscribe el aspirante.

El cargue de documentos realizado a través del aplicativo SIMO en. el marco de la Convocatoria, es-
una obligacién a cargo Unicamente del aspirante ¥ podra darse desde’ el momento en el -gue el
aspirante hace su registro en el 8IMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto dia_hébil
posterior a la publicacién de los. resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias
Basicas y Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio. No obstante, (nicamente se hara
verificacion documental a los aspirantes que superen {as pruebas de caracter eliminator_'i_o.

Los documentos que sean adjuntados o cargados con posterioridad al cierre de la etapa de entrega
de documentos no seran. objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion -que acredite los Requisitos Minimos de
Participacion en la Convoeatoria, $e entenderd gueno cumple con el lleno de los mismos y.por tanto
no podré continuar en el proceso de seleccién; ademas quedara excluido del Concurso, sin que por
elio pueda alegar derecho alguno.

La etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se llevard a cabo solamente con aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiando en provisionalidad el cargo
ofertado, el Jefe de. Personal respectivo certificara el cumplimiento de los requisitos sefiaiados en el
presente Acuerde y, cuando haya lugar, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. E! operador. del concurso verificara el cumplimiento de los requisitos de los demas
aspirantes.

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de Administracion Piblica -ESAP-, realizar4 a todos los
aspirantes inscritos que hayan superado las: pruebas eliminatorias establemdas en el articuto 23° del
presente Acuerdo, [a verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el emplee
que hayan seleccionado y que estén sefialados tanto en la OPEC dé la Alcaldia de SANTA ROSA
DEL SUR - BOLiVAR como en el Decreto 1338 de 2018, qué adiciona al Deereto 1083 .de 2015, con
el fin de establecer si el aspirante puede continuar en €l concurso de méritos.

PARAGRAFO 3: La Verificacion de Reguisitos Minimos se realizard exclusivamente con base en
la clocumentacmn aportada por el aspirante en el SIMO, en la forma y oportunidad establecidos
por la. CNSC, y de acuerda con fas ‘exigencias sefaladas en el articuio 2:2.36.2.1 del Decreto 1038 de
-2018, teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas académicas seran los que correspondan-a
los nticleos basicos del conocimiénto o titulos sefalados en el respectivo Manual Especifico de-
Funciones y Competencias Laborales reportado en la OPEC de Ia Alcaldia de SANTA ROSA DEL
SUR - BOLIVAR, que estara publicada en ios sitios web de la. CNSC, de Ja ESAP y en las
instalaciones de la Alcaldia.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos. del empieo ¢ las
‘equivalencias establecidas en la OPEC, cuando existan parta el empleo dl cual se inscribieron, seran
aceptados para continuar en el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 5: £ aspirante que no cumpla con fos requisitos especiales. emgtdos para participaren
el marco del “PROCESO DE SELECCION No. 855 .de 2018 - MUNICIPIOS . PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTQ (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CA TEGORIA)”, sera excluido del proceso de seleccion
en cualguier etapa del mismo, incluse habiéndo aprobado las' pruebas Béasicas y. Funcionales, las
cuales tienen caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 6: En la etapa de Verificacion de Requisitos. Minimos se analizara el cumplimients por
parte de los aspirantes tanto de los Requisitos Espet:lales de Participacién en la Convocatoria, como
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de los Requisitos Minimos contemplados en la OPEC. del emplec al cual aspiraron. El no
cumplimiento de los mencionades requisitos dara lugar a la exclusién del aspirante en cualquier etapa
.del proceso de seleccion.

PAR}'\G_RAFO 7: Cuando para el ejercicio de un empleo se e__xijan.-requisitos contemplados en normas
especiales, los mismos no podran sef disminuidos. Lo anterior en concordancia con el ordenamiente
juridico vigente, puntualmente lo consagrado en el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS: El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio Web www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, "PROCESO DE SELECCION No. 855 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL.POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)”
y en el sitio Web de la ESAP, en la fecha gue sera informada’ por estos mismos medios y en las
instalaciones de la Alcaldia con una antelacién no inferiora cinco (5) dias hébiles. Para conocer €l
resuiiado, los aspirantes deberan ingresar-al SIMO con su usuario y confraséfia.

ARTICULO 35°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con -ocasion de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisites Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo. 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la ESAP.

Para atender las rectamaciones, la ESAP podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con fa Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Honorabie Corte Constitucional y lo
previsto por -el articulo 22 del Codigo de Procedimiento. Administrative y de lo Contenciose
Administrativo, sustituido por-el articule 1 de.la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 809 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos-a través del
sitio Web www.cnsc.govico y/o enlace SIMO, *PROCESQO DE SELECCION No. 855 de. 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS. DE 5% Y 67
CATEGORIA)”, o en e} sitio Web de la ESAP.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 36°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS, El resultado definitive de admitidos.y no admitides para el empleo al que esté inscrito-el
aspirante sera publicado en ei sitio Web WWW.EhSC.gov.cd enlace SIMO, el cual podrd ser consultado.
ingresando con su usuario en SIMO.

| CAPITULO VI
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP,
entidad encargada para el desarrollo de! “PROCESO DE SELECCION No. 855 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 82 Y 62 CATEGORIA}”
podrah adelantar actuaciones. administrativas por pesibles fraudes, por copia o intento de éepia,
sustraccién o intento ‘de sustraccion de materiales de prueba, o suplantacion o intento de
‘suplantacién, acurridos e identificados ‘antes; durante o despues de la aplicacidon de las pruebas, o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrofio del procesamiento de
resultados, ‘caso en el cual iniciard la actuacién administrativa corréspondiente y comunicara por
escrito-al interesado para-que intervenga en la misma,

Dicha actuacion administrativa se iniciard, tramitard y decidira.en log términos del Capitulo | det Titulo
il de la Parte Primera del Cédigo. de-Procedimiento.Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciongs administrativas puede-llevar-a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos.de dichas investigaciones.




‘ 20181000007746. Pagina 15 de 17

“For ef cual sé convoca y se establécen las réglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Admihistrativa de la planta de personal de Ja Alcaldia de SANTA
ROSA DEL SUR - BOLf VAR, PROCESO DE SELECC!ON No. 855 de 2018 - MUN!CFPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
' CONFLICTC (MUNICIPIOS DE 5%Y 6% CATEGORIA)”

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de-fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previe cumplimiento del debido proceso, éste sera
I excluido del concurso en cualquier- momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de |a Lista de

Elegibles, sin perjuicio de las deméas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de lo establécido en los literales a)

'y h) del arficulo 12 dé la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicic Civil de oficio o-a
' peticion de parte, antes de l4 firmeza de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en
las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se tcompruebe que huba error, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara pot escrito al interesado para que
intervenga-en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Ill de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo v de o Contencioso
Administrativo.

‘CAPITULO ViII
LISTA DE ELEGIELES

ARTICULO 3%°.- PUBLICACION DE RESULTADOS: CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
l las. pruebas aplicadas durante: el Concurso Abierto Meritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los cuales pueden ser consultados
ingresando con su usuario'y contrasefia y/o en las instalaciones de la Alcaldia de SANTA ROSA DEL
SUR - BOLIVAR.

’ ARTICULO 40°:- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el conicurso, con base
en fos resultados consolidados y debidamente publicados, la Comisidén Naciona!l del Servicio Civil,
mediante-acto administrativo, confarmara Jas listas de elegibles-en estricto orden de mérito.

Las listas tendran una vigenicia de dos (2} afios a partir de.su firmeza y tendran validez dnicamente
para los Municipios Priorizados determinados por el Decreto. Ley 893 de 2017, que hayan participado
en Ja presente convocatoria, y por consiguiente para las vacantes que se lleguen a generar durante.
I -este término,

En caso de presentarse empleos desiertos como resultado del presente procesa de seleccion, estas
listas de elegibles Gnicamente se podran ‘utilizar de manera general para los empleos iguales o

| equivalentes dentro de fos municipios priorizados por el Decreto 893 de 2017.

ARTICULO 41 °.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguaies en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
' posicion en condicion de empatados; en estos casos-para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, ensu orden: _ '
1. Con el aspirante que se encuentre.en situacién de discapacidad.
' 2. Con guien ostente derechos en carrera administrativa,
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo.descrito en el articufo 131 de.
 laLey 1448 de 2011. |
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
I anteriores, en ios'términos sefialados en el articulo 2 numeral 3-dela Ley 403 de 1997.
9. Con quien haya realizado Ia judicatura en las Casas de Justicia.o en los Centros de Conciliacion
Pablicos, o: como Asesores de los Conciliadores. en Equidad, en los términos previstos en el
' ~Ineiso 2 del articuio 50 de la Ley 1395 de 2010. ' _
6. Can guien haya obtenide el mayor puntaje en cada una.de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden: _ '
d. Con guien haya obtenido. el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas Gernerales.
b. Con quien haya obtenide el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
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c. Con la persona gque haya obtenido- mayor puntgje en la prueba de Competencias
Comportamentales. '
7. La regta referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar- Obligatorio, -cuando todos
los empatados. sean varones. _
8. Finalmente, de mantenerse e empate; éste se dirimira a través de sorteo.

ARTICULOQ 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
'CNSC, se publicardn oficialmente los actos administrativos-que adoptan (as Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “PROCESO DE SELECCION- No. 855 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO _(MUNJ"CIPIO_S DEB*Y 6”"CATEGORI'A)-”_; a través del
sitio Web wiw:cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 43¢.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a ia publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de:la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los terminos del articulo 14 del Decreto.
Ley 760 de 2005, la-exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

" Fue admitida al Concurso abierta de méritos sin reunir fos requisitos exigidos en la Convocatoria.
. Aportd documeritos falsos o adulterados o por haber incurrido-en falsedad de informacian para su
inscripéion.o participacion en el-Concurso abierto de méritos,
No superd las pruébas eliminatorias del concurso abierto de-méritos.
. Fue suplantada por otra- persona para ia presentacion de las pruebas previstas en el Congurso
-abierto de méritos.
. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas. _
Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término {a anterior solicitud, la CNSC adelantara el framite administrativo previsto en el
articuio 16 del Decreto Ley 760-de 2005.

La CNSC exciuira de las Listas de Elegibles, sin peijuicic de las acciones de caracter disciplinario y:
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar gue un aspirante incurrié en uno o Mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de lds cgusales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyc para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte; mediante .acto administrativo debidamente motivado excluira de las: listas de elegibles a los
participantes.en este Concurso Abierto de Meritos, cuando-compruebe que su inclusion’ obedecio a
error aritmético en la suratoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Lag Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
cormo producto de las soficitudes de correccion de resuftados o datos y reclamaciones presentadas:y
resueltas, adicionandola con una o mas personas o reubicandelas) cuando compruebe. que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que Je corresponda,

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la soliciiud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos seftalades en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara pof escérito al interesado para que intervenga en la
misma.

La ariterior actuacion administrativa se iniciara; tramitara y decidira en los términas del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencieso
Administrativo.

ARTICULO 45°- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Lafirmeza de las Listas de Elegibles.
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio Web
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www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas' de Elegibles, “PROCESQ DE SELECCION No.
855 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNIGIPIOS DE 5% Y 67
CATEGORIA)”, no se haya recibido reclamacion alguna. ni solicitud de exclusion de la misma, en
consonancia con lo previsto en los articulos 43 y 44° del presente Acuerdo, o: cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y fa decisién adoptada se encuentra
ejecutorlada

Una vez e firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a. cada entidad la firmeza de los actos
administrativos- por medio de’ los -cuales 'se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en el sitioc Web www.cnsc.gov,co enlace Banco Nacional de
Listas. de Elegibles, “PROCESQ. DE SELECCION No. 855 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)” la cual constituye el medio
oficial de publicacion para todos los® efectos legales, para que inicien las acciones tendiéntes a
efectuar la provision por mérito.

'PARAGR-AF_O: Las Listas de Elegibles se utilizaran en los términos consagradoes-en el numeral 11 del
articulo 2.2.36.3.2 del Decreto: 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018..

ARTICULO 46°.-~ RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el hombramiento © no se posesionen dentro de. los-
terminos legales, o sean excluidos de’ la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 43° y
44° del presente Acuerdo:

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrén una
vigencia de dos (2) afios a partir de-su firmeza.

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa refativa al periodo de pruéba
es de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO :49°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a parti'r de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final defl drticulo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado: en Begota, D.C. el 07 de diciembre de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE DELMAR AUGUSTO BURGOS URIBE

Presidente CNSC. Representante Legal - Alcaldia de SANTA
ROSA DEL SUR - BOLIVAR

e I 16 fecker

Elatiord: Edrsson Hueras Vargas 4/
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Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

ANDREY FABIAN

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado .
by aprobatorio  parcial Fonoeracion
Competencias Basicas y funcionales S5ta-6ta 60.0 §2.22 70
85  PANEL DE CONTROL
Competencias Comportamentales Sta-6ta No aplica 83.33 30
$#4  Datos basicos Werificacién Requisito Minimos 5ta-6ta Mo aplica ﬁdrr':i - 0
1 - 3 de 3 resultados %<1 > »
Farmacién
o Resultado total: ' Y / N
Experiencia [ 82.55 | | NO CONTINUA EN CONCURSO

Producc. intelectual
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Asunto: i ™,
Subsanar documentacion licencia de conduccion Ci1
ANDREY FABIAN
L A
25  PANEL DE CONTROL Resumen: e ~
Realizo la presente solicitud con el objeto de que sean subsanados los requisitos minimos
$§ | Omes bisicox en los resultados de la convocatoria de referencia en la que aparezco como persona no
admitida por el motivo de la licencia de conduccion C1 vencida. A continuacion, anexo la
= licencia de conduccién C1 activa.
W Formaciin Solicito respetuosamente sea tenido en cuenta gue obtuve en las competencias basicas
y funcionales un puntaje de 82.22 y en la comportamentales de 83.33, por lo cual ocupe
B Seperiencia el primer puesto y pido considerar mi admision.
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Inicio ‘ CNSC ‘ Procesos de Seleccion | Informacion y Capacitacion

Inicio | Avisos Informativos

gg%‘j ggg’yﬁg‘% g ??&d: Inician inscripciones Convocatoria Municipios PDET Priorizados Imprimir

1305 de 2019 - Municipios para el Posconflicto
PDET Priorizados - -

2| 26 Febremo 20220

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- informa a los aspirantes interesados en los

Avisos Informativos Procesos de Seleccion Nos. 828 a 979 y 982 a 986 de 2018 - 989, 1132 a 1134 y 1305 de
Normatividad 2019 - Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto - PDET que inician las
inscripciones a partir del dia lunes 16 de marzo y hasta el dia jueves 30 de abril de 2020 para

Actuaciones Administrativas participar en el proceso de seleccion para 161 municipios PDET, de los departamentos de

. - Antioquia, Arauca, Bolivar, Caqueta, Cauca, César, Choco, Cordoba, Guaviare, Huila, La
Acciones Constitucionales Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Sucre, Tolima y Valle del

Z Cauca.
Guias

Ejes Tematicos Para participar en los mencionados procesos se debe tener en cuenta lo siguiente:

* El ciudadano debe estar registrado en el aplicativo SIMO dispuesto en la pagina de la
CNSC al cual puede acceder a través del siguiente link: hitps://simo.cnsc gov co/#registro
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Inicio | -
828 a 979 y 982 a 986 de §28 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 - Municipios PDET Priorizados para el Posconflicto
2018, 989, 1132 a 1134 : i : i i By o
1305 de 2019 - Municipigs Publicacion resultados Verificacion Requisitos Minimos VRM de los  Imprimir
oy Procesos de Seleccidon Municipios Priorizados para el Posconflicto -
PDET Priorizados PDET
Avisos Informativos AT o
Normatividad La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Escuela Superior de Administracion Publica —
ESAP informan a los participantes guienes aprobaron la prueba eliminatoria de competencias
Actuaciones Administrativas basicas y funcionales de los Procesos de Seleccion 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a
. o 1134 y 1305 de 2019 - Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto — PDET, que el
Acciones Constitucionales martes 28 de junio del afio en curso se publicaran los resultados de |a etapa de Verificacion de
- Requisitos Minimos — VRM.
Guias
Ejes Tematicos Para conocer estos resultados, el aspirante debe ingresar con su usuario y conirasefia al aplicativo
SIMO, seleccionar la opcién “Mis Empleos” ubicada en el panel de Control y seleccionar el empleo
elegido de la convocatoria en mencién, donde visualizara los resultados de esta etapa, asi: Admitido
o No Admitido
Es de precisar que los aspirantes podran realizar su reclamacién dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacion de los resultados, es decir, desde las 00:00 del dia miércoles 29 de junio y
hasta las 23.59 del dia jueves 30 de junio de 2022 Las reclamaciones deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del aplicativo SIMO en el téermino sefalado.
Para crear o editar la reclamacién se sugiere seguir las indicaciones del numeral 7.2.1 "Consultar
Reclamaciones y Respuestas™ del Manual de Usuano Ciudadano - SIMO al cual puede acceder
ingresando al siguiente link:
= Resp Reclamacion.pdf ~ Mastrar todo b4
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Convocatoria 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134y
1305 de 2019 - Municipios Priorizados para el Posconflicto de 2018

Alcaldia Municipal de Santa Rosa del Sur - BOLIVAR

Fecha de inscripcion: vie, 12 feb 2021 15:28:41

Fecha de actualizacion:
ANDREY FABIAN MARTINEZ PERILLA

mar, 19 abr 2022 09:42:13

Documento Cédula de Ciudadania N° 1049029333
N° de inscripcién 345617975

Teléfonos 3103827458

Correo electrénico and_reyl123@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Alcaldia Municipal de Santa Rosa del Sur - BOLIVAR
Cabdigo 340 N° de empleo 19751
Denominacion 381 AGENTES DE TRANSITO

Nivel jerarquico Técnico Grado 1

r
\

( DOCUMENTOS )
Formacion

FORMACION ACADEMICA SENA

EDUCACION INFORMAL SENA

FORMACION ACADEMICA AUTOCAR

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL LA CORPORACION EDUCATIVA
INDOAMERICANA

BACHILLER Instituto Educativo Albert Einsten

EDUCACION INFORMAL INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL
SUAREZ

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL ESAP

{ Pagina 1 de 2
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Formacion

EDUCACION INFORMAL ESAP

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL ESAP

EDUCACION INFORMAL SENA

FORMACION ACADEMICA DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
EDUCACION INFORMAL ESAP

FORMACION ACADEMICA INTRASEVIAL

EDUCACION INFORMAL INSTITUTO ASODICS S.A.S

EDUCACION INFORMAL ESAP

TECNICO PROFESIONAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
EDUCACION INFORMAL ESAP

EDUCACION INFORMAL ESAP

FORMACION ACADEMICA SENA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
ALCALDIA MUNICIPAL SANTA ROSA SUR AGENTE DE TRANSITO 04-may-16
BOLIVAR
ALMACEN ARCO IRIS CAJERO 10-feb-15 10-feb-16

Otros documentos

Registro Unico de Victimas

Documento de Identificacion

Registro Unico de Victimas

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Licencia de Conduccion

Libreta Militar

Certificado Electoral

Certificado de vecindad, laboral o estudio

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Santa Rosa Del Sur - Bolivar

Posconflicto

Con la presente inscripcién el aspirante DECLARA que cumple con al menos uno de los cinco requisitos especiales
de participacion contemplados en el articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1038 de 2018; ademas, DECLARA que cumple
con los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual aspira, que si es de un municipio de 5% o 62 categoria,
corresponde con lo sefialado en el Decreto 1038 de 2018, o que si es de un municipio de 12 a 42 categoria cumple
con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Funciones del municipio. Asi mismo para municipios de
todas las categorias si los requisitos del empleo al que aspira estan definidos en la Ley, DECLARA que cumple con
los mismos.

{ Pagina 2 de 2
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Vigilada MinEducacion

Convocatoria Municipios Priorizados para COMISION NACIONAL
€$060 el Posconflicto PDET DEL SERVICIQ CIVIL

Escuela Superior de . N
Administracién Piablica Igualdad, Mérito y Oportunidad

o.:.o ( CNSC

11 de julio de 2022

Sefor
ANDREY FABIAN MARTINEZ PERILLA
Cédigo de inscripcion 345617975

Radicado de entrada: 512896908

Atento saludo,

Asunto: Respuesta a reclamacién — Verificacion de Requisitos Minimos en el marco del
Proceso de Seleccion 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 —
Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto PDET

Como es de su conocimiento, la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con
el articulo 130 de la Constitucidn Politica y los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, es
la entidad responsable de la administracién y vigilancia de la carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la normatividad especial.

El proceso de la referencia fue convocado en cumplimiento de lo sefalado en el Decreto
Ley 893 de 2017; asi mismo, el Decreto Ley 894 de 2017 dicté normas en materia de
empleo con el fin de facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo normativo del
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y
Duradera.

En concordancia con lo anterior, se expidié el Decreto 1038 de 2018, el cual sefal6 entre
otros, las ‘reglas del proceso de selecciéon o concurso de méritos para ingresar a los
empleos de los municipios priorizados”, estableciendo que estos procesos serian
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuela Superior
de Administracion Publica ESAP-, como Institucion acreditada ante la CNSC.

Por lo tanto, los Acuerdos de Convocatoria sefalan que las reclamaciones con ocasién de
los resultados de la verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos debian ser
presentadas a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, es decir, los dias 29 y 30 de junio de 2022 y las cuales
serian decididas por la CNSC, a través de la ESAP.

Acorde a lo anterior, la ESAP adelantdé la revisién de su caso, encontrando que de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley 760 de 2005, asi como lo regulado en el
respectivo Acuerdo de convocatoria, en el término inicialmente contemplado, interpuso
reclamacion en contra de los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM),
en la cual expone lo siguiente:

Sede Nacional ESAP- Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205
www.esap.edu.co
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DEL SERVICIO CIVIL
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“Realizo la presente solicitud con el objeto de que sean subsanados los requisitos
minimos en los resultados de la convocatoria de referencia en la que aparezco
como persona no admitida por el motivo de la licencia de conduccién C1 vencida.
A continuacion, anexo la licencia de conduccién C1 activa.

Solicito respetuosamente sea tenido en cuenta que obtuve en las competencias
basicas y funcionales un puntaje de 82.22 y en la comportamentales de 83.33, por
lo cual ocupe el primer puesto y pido considerar mi admision”

Con relacion a la verificacion efectuada de la documentacion aportada, se precisa que se
inscribié en el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 19751, denominado AGENTE
DE TRANSITO, Cddigo 340, Grado 1, el cual establece los siguientes requisitos:

Numero de OPEC 19751
Nivel Jerarquico TECNICO
Grado 1

Organizar el transito y transporte en el municipio dirigiendo y
controlando la circulacion vehicular y peatonal, en cumplimiento del
codigo de transito y la normatividad vigente.
1.Acreditar formacién como Técnico laboral
2. Acreditar mediante certificaciones expedidas por instituciones
debidamente registradas ante las secretarias de educacion o el
Ministerio de Educacién Nacional, la formacién técnica descrita en el
articulo 4 de la Resolucién No. 4548 de 2013 del Ministerio de
Transporte.
3. Ser colombiano con situacion militar definida.
4. Poseer licencia de conduccion de segunda (2%) y cuarta (4?)
categoria como minimo.
5. No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial,
pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos culposos. 6.
Ser mayor de edad

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

Propésito principal del
empleo:

Requisitos de Estudio:

Requisitos de
Experiencia:
Equivalencia/Alternativa VIA

Funciones del Empleo

e 1.Ejercer el control y vigilancia en el cumplimiento de las normas de transito y de
transporte por parte de conductores y peatones en las vias publicas, en los dias y
horarios dispuestos por el jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio.

e 2.Conocer e informar todo tipo de accidentes y casos de transito, levantando el respectivo
informe, remitiéndolo a la autoridad competente para su estudio dentro del término
establecido por la ley.

Sede Nacional ESAP- Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205
www.esap.edu.co —
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3.Informar por escrito todas las violaciones de las normas de transito y transporte que
tenga conocimiento a través de camaras, mediante el diligenciamiento de 6rdenes de
comparendos y demas informes pertinentes.

4.Firmar el libro de recibo de libretas de comparendos, verificando que el consecutivo esté
completo, caso contrario del recibo del dispositivo electrénico para el registro de los
mismos verificando su buen estado de funcionamiento.

5.Entregar diariamente al jefe o coordinador de agentes de transito las drdenes de
comparendo consecutivas que hayan sido diligenciadas por concepto de infracciones,
accidentes de transito y anulados de acuerdo a los términos de ley

6.Generar los demas informes que sean solicitados y que sean de su competencia

7.Inmovilizar los vehiculos automotores cuando las normas lo determinen, levantando los
respectivos informes.

8.Movilizar o trasladar con ayuda de los medios idéneos todo tipo de vehiculos que sean
inmovilizados o retenidos a las instalaciones de la Secretaria de Transito y Transporte y
otros lugares autorizados, segun lo demande el procedimiento.

9.Registrar en dispositivo electronico de registro, las 6rdenes de comparendo
suministrado por la Secretaria de Transito y Transporte, asegurandose que los datos
ingresados sean correctos.

10.Estar en disponibilidad permanente para el cumplimiento de sus funciones en caso de
emergencia.

11.Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre derechos,
prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de interés.

12.Desempeniar las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato dentro del
marco de sus funciones y competencias.

Asi las

cosas, verificado el aplicativo SIMO, se encuentra que aportd los siguientes

documentos al momento del cierre de la etapa de inscripciones, para acreditar el requisito

minimo requerido:
EDUCACION
No. Folio |ymodalidad | Institucién Titulo Observacion
Instituto Bachiller |Valido: el documento aportado es
1 Bachiller | Educativo Albert | académico |valido como requisito minimo de
Einstein educacion.
OTROS DOCUMENTOS
No. Folio |yodalidad Observacion
1 Licencia de |[No Valido: el documento aportado no cumple como requisito como
conduccion [minimo ya que esta vencido.

Sede Nacional ESAP- Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205

www.esap.edu.co
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Observacion

Una vez verificada la documentacion aportada por el aspirante en el item de educacién, se
evidencia que NO CUMPLE con lo establecido en la OPEC.

Al respecto, la Escuela Superior de Administracién Publica da respuesta en los siguientes
términos:

Con relacion a los documentos aportados como anexos de su reclamacion, se indica que
solo seran validados los documentos cargados a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) hasta el quinto (5) dia habil posterior a la
publicacion de los resultados definitivos de las pruebas de competencias basicas y
funcionales, de conformidad con lo establecido en el articulo 18° del Acuerdo de
Convocatoria. En concordancia con lo anterior, el articulo 33° del mencionado Acuerdo
establece que “los documentos que sean adjuntados o cargados con posterioridad al
cierre de la etapa de entrega de documentos no seran objeto de analisis”

Igualmente, se recuerda que el Acuerdo de Convocatoria es la norma que regula el
concurso, y es de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e
instituciones que participen en este Proceso de Seleccion. Por lo tanto, los documentos
aportados fuera del plazo establecido se consideran extemporaneos y no pueden ser
tenidos en cuenta en el tramite del proceso de seleccion.

Con fundamento en lo anteriormente sefialado, se confirma el resultado obtenido en la
Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) en la cual tiene el estado de NO Admitido.
Adicionalmente se informa que, siguiendo lo fijado en el procedimiento de la convocatoria
y el mecanismo de publicidad fijado el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004, esta decision se
notifica con su publicacién en el sitio web oficial de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

Contra la presente decision no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 12 del decreto 760
de 2005).

Cordialmente,

AR AT
Nicolas F;#ero Obregén

Director T&€nico de Procesos de Seleccion
Subdireccién Nacional de Proyeccion Institucional
Escuela Superior de Administracion Publica

Revisé: Gloria Marcela Quintero Gémez— Direccién Técnica de Procesos de Seleccion
Proyecté: Juana Maria Polo Guerrero— Direccion Técnica Procesos de Seleccion
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