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Cordial saludo,

Me permito remitir ACCION DE TUTELA, Acta de reparto N° 11 Jz 2 Civil Restitucion de Tierras de Mocoa

Por favor acusar recibido.
Atte.

DIANA CHAMORRO BENAVIDES

Citador (a)

Centro de Servicios Judiciales de Mocoa

Telefax: 420 5990

Direccion: Palacio de Justicia - Carrera 5 con calle 10 Esquina.

“Al recibir el acuse de recibo por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionard como documento prueba de la entrega del usuario. (Ley 527 del 18-08-99)
Reconocimiento Juridicos de los Mensajes de Datos en Forma Electrénica a Través de las Redes Telematicas"

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital. La proteccidn del medio ambiente es

un compromiso de todos.

De: oscaro romo <chaloromo1193@hotmail.com>

Enviado: viernes, 13 de enero de 2023 11:58

Para: Centro Servicios Administrativos Juzgado Circuito Penal Especial - Putumayo - Mocoa <cserjudmocoa@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: ACCION DE TUTELA CONCURSO DE MERITOS ALCALDIA DE MOCOA



Mocoa 12 de enero de 2023

Senor:
JUEZ MUNICIPAL (REPARTO)
E. S. D.

cseriudmocoa@cendoj.ramajudicial.gov.co

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: OSCAR HERNEY ROMO CHAMORRO

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —~ALCALDIA DE MOCOA-
COMISION DE PERSONAL ALCALDIA DE MOCOA

OSCAR HERNEY ROMO CHAMORRO, identificado con cédula de ciudadania
numero 1124858977 de Pasto, en calidad de elegible dentro del proceso de
selecciéon PROCESO DE SELECCION No. 969 de 2018 — Convocatoria Municipios
Priorizados para el Posconflicto — PDET (5ta y éta Categoria ) MOCOA - PUTUMAYO,
haciendo uso del derecho de tutela consagrado en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por medio del presente escrito
formulo accién de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
ALCALDIA DE MOCOA- COMISION DE PERSONAL ALCALDIA DE MOCOA a fin de
que se le ordene dentro de un plazo prudencial perentorio, en amparo de mi
Derecho Fundamental al debido proceso, trabajo y derecho al acceso a cargos
publicos sea absuelta mi situacién como elegible.

HECHOS

PRIMERO: Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convoco el Proceso de Seleccion
para proveer por mérito los empleos de vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunos Municipios Priorizados
para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, entfre otfros para el
Municipio de Mocoa (Putumayo).

SEGUNDO: Que mediante Acuerdo No. 20181000008796 del 18 de diciembre de
2018, "se convoco y se establecieron las reglas del Concurso Abierto de Méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Mocoa - Putumayo, Proceso de Seleccidon No. 969 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS de 5° y 6° CATEGORIA)", el
cual fue modificado por los Acuerdos Nos. 20191000002256 y 20191000004366 de 12
de marzo y 09 de mayo de 2019, respectivamente.

TERCERO: Cumpliendo los requisitos de participacion que establece el DECRETO
1038 DE 2018 “Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con los requisitos de ingreso,
seleccidn, capacitacion y estimulos para los empleos de los municipios priorizados
en el Decreto Ley 893 de 2017, me escribe al cargo TECNICO OPERATIVO, grado
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1, cédigo 314, identificado con numero de OPEC 81674, dependencia Secretaria
de transito y tfransporte Municipal empleo 1, Vacantes 15

CUARTO: la CNSC el 14 de octubre del 2022 publicaron las Resoluciones de Listas
de elegibles, es asi que dentro de la RESOLUCION Ne 15057 “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 1, identificado con
el Coédigo OPEC No. 81674, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYO, PROCESO DE
SELECCION NO. 969 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)", en la cual ocupe la posiciéon 1 con un puntaje
de 77.99.

QUINTO: la CNSC en su pdgina wed publico Auto Nro. 918 del 24 octubre de 2022
a través del cual se dio cumplimiento a la medida provisional decretada por el
Juzgado de Familia del Circuito de Mocoa - Putumayo, con ocasion del fallo de
primera Instancia emitido dentro de la Accidon de Tutela bajo el radicado Nro.
860013110001-2022-00034-00, instaurada por el sefior ALBERTO JAVIER GUZMAN, en
el marco del Proceso de Seleccion Nro. 969 de 2018 Municipios Priorizados para el
Posconflicto (municipio de 5% y 6* Categoria), donde se Decreto la medida
provisional de suspension provisional del término de firmeza de la Resolucion CNSC-
2022RES-400.300.24-076408 calendada 30 de septiembre de 2022, publicada el 14
de octubre de 2022.

SEXTO. La CNSC media AUTO Ne 1006 13 de diciembre del 2022 “Por medio del cual
se deja sin efectos el Auto Nro. 918 del 24 octubre de 2022 a través del cual se dio
cumplimiento a la medida provisional decretada por el Juzgado de Familia del
Circuito de Mocoa - Putumayo, con ocasion del fallo de primera Instancia emitido
dentro de la Accidon de Tutela bajo el radicado Nro. 860013110001-2022-00034-00,
instaurada por el sefior ALBERTO JAVIER GUZMAN, en el marco del Proceso de
Seleccion Nro. 969 de 2018 Municipios Priorizados para el Posconflicto (municipio de
59y 6% Categoria)”, donde dispone “ARTICULO PRIMERO. - Dejar sin efectos el Auto
No. 918 del 24 de octubre de 2022, con ocasidon al fallo de primera instancia
proferido por el JUIGADO DE FAMILIA DEL CIRCUITO MOCQOA - PUTUMAYQO, asicomo
las actuaciones que se adelantaron en virtud de la medida provisional, conforme
a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo, en el
marco del Proceso de Seleccion No. 969 de 2018 - Municipios Priorizados para el
Posconflicto (municipio de 5° A 6 Categoria)”. ARTICULO SEGUNDO. - Publicar,
firmeza individual frente a los elegibles que no resultan afectados por la solicitud de
exclusion presentada por la Comision de Personal de la Alcaldia de Mocoa —
Putumayo, respecto a un elegible de la lista conformada mediante la Resolucion
Nro. 15057 del 30 de septiembre de 2022, para el empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 81674"”, para el caso que frata el anterior articulo hace referencia
a mi en particular

SEPTIMO. Ahora bien , subsanado en proceso juridico anteriormente descrito se
procedid a la firmeza de lista de elegibles de manera individual, con la extrana
situacién que la COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE MOCOA, solicito a la
CNSC la EXCLUSION de mi persona de dicha lista, y asi estd establecido al momento



de ingresar al Banco Nacional de Lista de elegibles indica dicha situacion de
exclusién, situacién de la cual no se me ha informado nada, para poder acceder
a mi derecho de defensa, indagando sobre dicha situacion, en caso de las
COMISION DE PERSONAL son instancias de gestién de la carrera administrativa
dentro de las entidades del Estado, compuestas por dos representantes del
nominador y dos representantes de los empleados de la respectiva entidad. Dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la
comision de personal de cada entidad podrd solicitar la exclusidn de uno o varios
de los elegibles de una lista cuando se de alguna de las siguientes condiciones
estipuladas en el Decreto Ley 760 de 2005:

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No supero las pruebas del concurso.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentaciéon de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

OCTAVO: Al indagar en la Alcaldia de Mocoa sobre mi situacion en particular, en
comunicacién telefénica con la funcionaria publica MARGOTH ROMERO GOMEZ,
quien funge como presidente de la Comisidn de Personal de la Alcaldia de Mocoa,
manifiesta que dicha solicitud de exclusion se debe a que al momento de revisar
el perfil del SIMO, que no tenia documentos anexos, en ofras palabras que no tenia
nada, lo cual es falso, toda vez que en el Aplicativo SIMO en la Seccién de
RESULTADOS Y SOLICITUDES A PRUEBAS, en el item VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS 5ta y 5ta, me dieron el valor de ADMITIDO, el documento de formacién
validado para poder aspirar a dicha OPEC es el diploma de Bachiller, dentro de los
requisitos especiales de participacion se valoré mi cédula de ciudadania donde
mi lugar de nacimiento en el municipio de Puerto Asis, con respecto a los requisitos
de estudio y especiales de participacidon los cumplo asi como lo establece el
Decreto 1038 de 2018 en sus articulos  ARTICULO 2.2.36.2.1. Requisitos para
participar en los procesos de seleccidon en los municipios de quinta y sexta
categoria Los aspirantes a ocupar los empleos de carrera administrativa en los
municipios de quinta y sexta categoria identificados en el Decreto Ley 893 de 2017,
que sean convocados a concurso por la Comision Nacional del Servicio Civil en
cumplimiento de lo previsto en el Decreto Ley 894 de 2017, y para efectos
del proceso de seleccion, solo deberdn acreditar, sin sujecion a los sefialados en el
manual de funciones y de competencias laborales, los siguientes requisitos:

(-..)

Nivel Técnico: Diploma de bachiller en cualquier modalidad (Diploma de bachiller
de lainstitucion educativa chapanat

(...)



ARTICULO 2.2.36.2.4. Requisitos especiales El aspirante al proceso de seleccién en
los municipios priorizados, ademds de los requisitos senalados en los articulos
anteriores, debe acreditar una de las siguientes condiciones:

1. Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran
relacionados en el Decreto 893 de 2017- Puerto Asis mi lugar de nacimiento es
Municipio PDET

(...)

En el DECRETO 1038 DE 2018 en su articulo 16. “La Comision Nacional del Servicio
Civil una vez recibida la solicitud de que frata los articulos anteriores y de
encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este decreto, iniciard la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el
interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptard la decision de excluir o
no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicard por escrito a
la Comision de Personal y se notificard al participante y contra ella procede el
recurso de reposicion, el cual se interpondrd, framitard y decidird en los términos
del Cddigo Contencioso Administrativo”. En mi caso hasta la fecha no se me ha
notificado proceso alguno con respecto a la exclusion de la lista de elegibles, por
lo cual se ha vulnerado mi derecho a la defensa y por lo consiguiente el debido
proceso. Cabe senalary reiterar gue en ningun momento del proceso de exclusion
fui notificado de la actuacién administrativa adelantada porla CNSC. (subrayado

propio)

PRETENSIONES
Conforme con los hechos narrados me permito solicitar a su Despacho

PRIMERA: Al Juez constitucional el amparo de todos y cada uno de los derechos
deprecados en la presente tutela.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se proceda a ordenar a la Alcaldia
de Mocoa- Comision de Personal de la Alcaldia, corregir de manera inmediata el
error tecnolégico o Humano, por lo cual se solicité a la CNSC mi exclusion de
elegible en la RESOLUCION Ne 15057 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Coédigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
81674, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYO, PROCESO DE SELECCION NO. 969 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 6°
CATEGORIA) y se le comunique a la CNSC



TERCERO Se ordene a la Comision Nacional del Servicio civil CNSC resolver de
manera inmediata dicha situacion presentada de exclusion, que la lista de legibles
tome la firmeza individual, se comunique a la entidad para mi posterior
nombramiento en periodo de prueba en los fiempos establecidos en el Decreto
1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
ACCION DE TUTELA DECRETO LEY 2591 DE 1991

ARTICULO To. OBJETO. Toda persona tendrd accioén de tutela para reclamar ante
los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, por si misma o por quien actde a su nombre, la proteccion inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accidon o la omision de cualquier autoridad
publica o de los particulares en los casos que senale este Decreto. Todos los dias y
horas son hdbiles para interponer la accion de tutela.

(..)

ARTICULO 20. DERECHOS PROTEGIDOS POR LA TUTELA. La accion de tutela
garantiza los derechos constitucionales fundamentales. Cuando una decision de
tutela se refiere a un derecho no senalado expresamente por la Constitucion como
fundamental, pero cuya naturaleza permita su tutela para casos concretos, la
Corte Constitucional le dard prelacidn en la revisidon a esta decision.

ARTICULO 50. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA. La accién de tutela
procede contra toda accion u omision de las autoridades publicas, que haya
violado, viole o amenace violar cualquiera de los derechos de que trata el articulo
2 de esta ley. También procede contra acciones u omisiones de particulares, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo lll de este Decreto. La procedencia
de la tutela en ningdn caso estd sujeta a que la accion de la autoridad o del
particular se haya manifestado en un acto juridico escrito.

ARTICULO 86. Toda persona tendrd accién de tutela para reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actie a su nombre, la proteccidon inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accidn o la omision de cualquier autoridad publica. |...)

Esta accidon solo procederd cuando el afectado no disponga de ofro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio iremediable. {...)



En sentencia SU-037-09 sostiene ademds que:

“La jurisprudencia constitucional ha sido reiterativa en sefalar que, en virtud del
principio de subsidiariedad de la tutela, los conflictos juridicos relacionados con los
derechos fundamentales deben ser en principio resueltos por las vias ordinarias -
jurisdiccionales y administrativas- y sdlo ante la ausencia de dichas vias o cuando
las mismas no resultan idoneas para evitar la ocurrencia de un perjuicio
iremediable, resulta admisible acudir a la accion de amparo constitucional.”

Respecto de lo expresado por la Corte Constitucional en Sentencia T-340 de 2020,
aduce: a.
Procedencia de la tutela en concursos de mérito:

En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via
de excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un
concurso de méritos, y que, mds alld de la causal del perjuicio imremediable, cabe
examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de
las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la
disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o
garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del
mérito como principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo
democrdtico, como lo senald expresamente Sentencia T-059 de 2019.

Para la Sala, en este caso, la accién de tutela procede como mecanismo principal
de proteccién de los derechos al trabajo y al acceso a cargos publicos, en un
contexto indefectible de amparo al mérito como principio fundante del orden
constitucional. Por las razones que a continuacion se exponen:

En primer lugar, el accionante actualmente ocupa el primer lugar en la lista de
elegibles, luego de haberse ocupado los dos empleos que inicialmente fueron
objeto de convocatoria, por lo que, al haber quedado una vacante definitiva
frente exactamente el mismo cargo para el cual él concursd, aparece la disputa
que es objeto de revision en esta tutela, consistente en determinar si cabia el
encargo frente a un funcionario de la entidad, o si, por el contrario, debia hacerse
uso de la lista de elegibles en el orden y conforme al mérito demostrado, por parte
de las personas que concursaron para acceder a la funcion publica. Asilas cosars,
como lo manifesto este Tribunal en la citada Sentencia T-059 de 2019, se observa
que, en esta oportunidad, la controversia implica verificar el “(...) principio de
mérito como garantia de acceso a la funcion publica y ello, a todas luces,
frasciende de un dmbito administrativo y se convierte en un asunto de cardcter
constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la
proteccion de los derechos fundamentales”.

En segundo lugar, se avizora en este caso una de las causales mencionadas en la
citada providencia, a fin de determinar que, en concreto, los medios ante lo



contencioso administrativo no son siempre eficaces, concerniente a que “(...) la
lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera
pronta”. Al respecto, como se menciond en el acdpite de antecedentes, su
vigencia se limitd a dos anos, por lo que si ella quedd en firme el dia 26 do
noviembre do 2021, la posibilidad de aplicarla se extendid hasta mdximo el 26 del
mismo mes pero del ano 2023, de suerte que hoy en dia no cabe proceder a su uso
y, en caso de no asumir la revision de lo resuelto por el juez de instancia y decretar
la improcedencia de la accidén de tutela, prdcticamente el accionante no tendria
mecanismo alguno para reclamar su acceso a la funcion publica, y se estaria, por
razones meramente formales, excluyendo la verificacion del mérito como principio
fundante del Estado colombiano.

En tercerlugar, como ya se dijo, la exclusion de la procedencia del amparo llevaria
a que, al momento de proferirse una decision definitiva en sede de lo contencioso
administrativo, la lista de elegibles definitivamente ya no estaria vigente y, por
ende, el accionante no podria ocupar el cargo al que -segun alega- fiene
derecho, con lo cual Unicamente podria recibir una compensacion econdomica.
Esta realidad descarta la eficacia de la garantia de acceso a cargos publicos y
excluye la verificacion del mérito, en contravia del mandato del articulo 2 del Texto
Superior, que impone como obligacidn del Estado velar por el goce efectivo de los
derechos, lo cual no se safisface con el reconocimiento de una compensacion
economica.

La corte constitucional se ha pronunciados en varias oportfunidades sobre La
finalidad de la carrera administrativa, consiste en asegurar las condiciones de
eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y fransparencia de la funcion
publica y garantizar el ingreso y ascenso en los cargos publicos en condiciones de
igualdad a través del sistema de méritos inherente a la misma. En este sentido, Ila
Corte ha senalado que: "(...) el sistema de carrera administrativa busca lograr que
el recurso humano no se convierta en una carga que dificulte la realizacién de las
funciones y fines del Estado, sino, por el contrario, que se erija en un instrumento
eficaz para el cumplimiento de los mismos a través de personal capacitado para
desarrollar las actividades inherentes al servicio publico y con la garantia, al mismo
tiempo, del ejercicio del derecho al trabajo (C.P., art.25) y del principio minimo
fundamental de la estabilidad en el empleo (C.P., art. 53) mienfras se mantengan
las condiciones idéneas que sustenten la permanencia en dicho
servicio(...)". Precisamente, el mérito como criterio rector del acceso a la funcion
publica, es el fundamento de rango constitucional que subyace al sistema de
carrera administrativa, manifestdndose a fravés del concurso publico como
herramienta principal para seleccionar de manera imparcial al personal mds
idéneo y calificado para cumplir con las funciones estatales y de este modo
salvaguardar el interés general. En efecto, el concurso estd orientado a identificar
y calificar las destrezas, aptitudes, experiencia, idoneidad fisica y moral asi como
otras aptitudes y cualidades de los aspirantes.

En el caso que nos ocupa nila CNSC ni la Secretaria de Educacién Departamental
del Putumayo tuvo en cuenta estos pronunciamientos, foda vez, que sobre puso el
mérito de unos elegibles obre los ofros, violenfando no solo un derecho
fundamental de lo contrario con una accidn violo varios derechos fundamentales
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de nosoftros los elegibles al pedir la autorizacion de uso de lista de elegibles para
una sola OPEC,25973 desconociendo que existia ofra OPEC 120425 las cuales
hacen referencia al mismo empleo, denominado celador, cédigo 477, grado 02,

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
2.1 Normas de amparo

ARTICULO 2: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defenderla independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demads derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

ARTICULO 4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de
incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u ofra norma juridica, se aplicaran
las disposiciones constitucionales. Es deber de los nacionales y de los extranjeros en
Colombia acatarla Constitucion y las leyes, y respetar y obedecer alas autoridades

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actfuaciones judiciales
y administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al
acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial protecciéon del Estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegiry ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y
otras formas de participacién democrdtica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion
alguna; formar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que

establecen la Constitucion y la ley.

Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y de la ley.

Acceder al desempeno de funciones y cargos publicos, salvo los

colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble

No o



nacionalidad. La ley reglamentard esta excepcidon y determinard los casos
a los cuales ha de aplicarse.

Las autoridades garantizardn la adecuada y efectiva participacion de la mujer en
los niveles decisorios de la Administracion Publica.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los
de frabajadores oficiales y los demds que determine la ley. Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constituciéon o la ley,
serdn nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se
hard: por calificacién no satisfactoria en el desempeno del empleo; por violaciéon
del regimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucion o la
ley. En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podrd determinar su

nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

PRUEBAS

e Pantallazo de mi perfil en el aplicativo SIMO, con esta evidencia se pretende
demostrar que fui admitido y los documentos que fueron validos en dicha
etapa (4 folios)

e Pantallazo pdgina Web CNSC seccidén Banco Nacional de Lista de Eliges,
donde indica que tengo la solicitud de exclusion (1 folio)

e RESOLUCION Nro 15057 LISTA DE ELEGIBLES CNSC

e Auto Nro 1006 de la CNSC donde se levantd la medida de suspension
provisional de firmeza de lista de elegibles

e Cedula de ciudadania valorada como requisito especial de participacion

e Diploma de bachiller Académico valorada para aspirar al cargo

NOTIFICACIONES

El Tutelante al celular 311-5951-425 correo electréonico
chaloromo1193@hotmail.com

Sin otro particular

Atentamente

Qscae (oo CHAMOREZO

OSCAR HERNEY ROMO CHAMORRO
Cédula de ciudadania nimero 1124858977 de Pasto
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Acta individual de Graduacion
Tustitucion Educativa Champagnat de Sibundoy

Inscripcién en Secretaria de Educacion Acta No. 026

Registro Datte No. 386749000045
Nit 846000096-6

(04) dias delmes de Diciembre de 2010, se reunieron con

En la ciudad de Sibundoy (Putumayo), a los cuatro
deliiftimo Grado, los suscritos Rectory Secretaria de la

el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes

Institucion Educativa Champagnat

Institucién aprobada en el Nivel de Educacion Mediay autorizada por la Secretaria de Educaciony
Cultura del Departamento del Putumayo, para otorgar el Titulo de Bachiller Académico, segiin Decreto
0597 del 6 de Diciembre de 2002.

Comprobada la situacidn legal’y académica de cada uno de [os alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media, se procedid a otorgar el Titulo de

Bachiller Académico

Al Graduandp cuyos Nombres, Apellidos y Niimero de Documernto de Identificacion se refacionan a
continuacion:

Oscar Herney Romo Chamorro

T.I No. 930311-04163 de Puerto Asis - Putumayo

Tomada del Acta General No. 41 del 04 de Diciembre del afio 2010.

Esta Acta consta de &/ alumnos, comienza con el nombre de Daniel Felipe Andrade Solarte y se
cierra con el de Rudy Andiea Zambrano Fajardo; estd firmada por el Especialista Ariel Quintero
Rjvera, Rector 'y Maria Homoria Revelo Castro, Secretania.

En constancia se firma (a presente en Sibundoy (Putumayo) a los cuatro (04) dias
del mes de Diciembre de 2010.

Rector, Secretaria,
Esp. "Quirztero Rivera ~—Waria Honoria Revelo Castro -
C.C. No97.470.146 de Sibundoy C.C. No. 27.353.760 de Mocoa

Scanned by CamScanner



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO Ne 1006
13 de diciembre del 2022

“Por medio del cual se deja sin efectos el Auto Nro. 918 del 24 octubre de 2022 a través del cual se
dio cumplimiento a la medida provisional decretada por el Juzgado de Familia del Circuito de Mocoa
- Putumayo, con ocasion del fallo de primera Instancia emitido dentro de la Accién de Tutela bajo el
radicado Nro. 860013110001-2022-00034-00, instaurada por el sefior ALBERTO JAVIER GUZMAN,
en el marco del Proceso de Seleccion Nro. 969 de 2018 Municipios Priorizados para el Posconflicto
(municipio de 52 y 62 Categoria)”.

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005', la Ley 1437 de 2011,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213, y; en cumplimiento de la orden
proferida en primera instancia por el Juzgado de Familia del Circuito de Mocoa — (Putumayo), con
ocasion de la Accion de Tutela con radicado No. 860013110001-2022-00034-00, vy,

CONSIDERANDO:

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000008796 del
18 de diciembre de 2018, modificado por los Acuerdos CNSC Nros. 2019000002256 del 12 de
marzo de 2019, 20191000004366 del 9 de mayo de 2019 y 066 del 27 de febrero de 2020,
establecio las reglas del concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia Municipal de Mocoa - Putumayo, Proceso de Seleccién No. 969 de 2018 —
Municipios Priorizados para el Posconflicto (Municipios de 52 a 62 Categoria).

La CNSC suscribidé Convenio Interadministrativo con la Escuela Superior de Administracion
Publica No. 278 de 2019, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para adelantar la fase de ejecucion
de los procesos de Seleccion con enfoque diferencial para los Municipios Priorizados para el
Posconflicto en el marco del Decreto ley 894 de 2017 y del Decreto 1038 de 2018”.

En el marco del proceso de seleccion, y luego de surtida la etapa de reclamaciones, el 7 de
septiembre de 2022 se publicaron en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los
resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

El sefior ALBERTO JAVIER GUZMAN, se inscribié en el Proceso de Selecciéon No. 969 de 2018
- Alcaldia de Mocoa - Putumayo, Categoria 52 A 6% para el empleo denominado Técnico
Operativo, Cddigo 314, Grado 1, identificado con cdédigo OPEC No. 81674, habiendo resultado
ADMITIDO en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM).

Agotadas las fases del Proceso de Seleccion para el empleo en mencion y con los resultados en
firme, la CNSC profirio la Resolucion Nro. 15057 del 30 de septiembre de 2022, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 1, identificado con el Codigo
OPEC No. 81674, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYO, PROCESO DE SELECCION NO. 969 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6°
CATEGORIA)’ en la cual el sefior Alberto Javier Guzman ocupa la posicién Nro. 17 en orden
de elegibilidad, con un puntaje consolidado de 67.06 puntos.

" Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).
3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
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“Por medio del cual se deja sin efectos el Auto Nro. 918 del 24 octubre de 2022 a través del cual se
dio cumplimiento a la medida provisional decretada por el Juzgado de Familia del Circuito de Mocoa
- Putumayo, con ocasion del fallo de primera Instancia emitido dentro de la Accion de Tutela bajo el
radicado Nro. 860013110001-2022-00034-00, instaurada por el sefior ALBERTO JAVIER GUZMAN, en
el marco del Proceso de Seleccion Nro. 969 de 2018 Municipios Priorizados para el Posconflicto
(municipio de 52 y 62 Categoria)”.

Ahora bien, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-,
la Comision de Personal de la Alcaldia de Mocoa, formuld ante la CNSC solicitud de exclusién
de la lista de elegibles del sefior OSCAR HERNEY ROMO, quien ostenta la posicion Nro. 1 con
un puntaje del 77.9, argumentando:

“NO CUMPLE LO ESTIPULADO EN EL DECRETO 1038 DE 2018, ARTICULO 2.2.36.2.4”

De otra parte se precisa que, el sefior ALBERTO JAVIER GUZMAN, promovié Accién de Tutela
en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil, al considerar vulnerados sus derechos
fundamentales a la dignidad humana, garantia y efectividad de la proteccion de los derechos
por parte del estado, igualdad, derecho de peticion, trabajo, debido proceso administrativo,
acceso a cargos Yy funciones publicas via mérito, tramite constitucional asignado al JUZGADO
DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE MOCOA - PUTUMAYO, bajo el radicado Nro. 860013110001-
2022-00034-00 , instancia que mediante el Auto Interlocutorio Nro. 056 del 24 de octubre de
2022 y notificada a la CNSC el mismo dia, resolvioé:

“...)

1° ADMITIR la accién de tutela presentada por Alberto Javier Guzman en contra de Moénica Maria
Moreno Barefio, Mauricio Liévano Bernal, Jorge Alirio Ortega Cerbn, quienes fungen como
Comisionados de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-; Juan Carlos Pefia
Medina, Asesor Procesos de Seleccion de la CNSC; Jhon Jairo Imbachi, Jests Cuatindioy o quien
haga las veces, Javier Jurado Martinez, en sus calidades de Alcalde Municipal, Jefe Talento
Humano- Comisién de Personal Y Recursos Humanos, y Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
del Municipio de Mocoa respectivamente; Octavio de Jesus Duque Jiménez O Quien Haga Las Veces,
Helga Paola Pacheco Rios O Quien Haga Las Veces, y Nicolas Forero Obregon, en sus condiciones
de Director Nacional, Director(A) Procesos De Seleccién ESAP, y Director Técnico Procesos de
Seleccion O QUIEN HAGA LAS VECES, de la Escuela Superior de Administraciéon Publica -ESAP-,
respectivamente. Imprimase al presente asunto tutelar, el procedimiento preferente y sumario de que
trata el Decreto 2591 de 1991.

“...)

7° DECRETAR la medida provisional de suspension provisional del término de firmeza de la
Resolucion CNSC-2022RES-400.300.24-076408 calendada 30 de septiembre de 2022,
publicada el 14 de octubre de 2022, Por la cual se conforma y adopta Ila Lista de Elegibles para
proveer quince ( 15 ) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314 , Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 81674 , del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYO,
PROCESO DE SELECCION NO. 969 DE 2018. Advirtiendo que la misma surtira sus efectos a
partir de Ila notificacion del presente proveido, conforme a los razonamientos vertidos en la
parte considerativa de esta providencia.

Al respecto, la CNSC respetuosa de la medida provisional ordenada por el Juzgado de Familia
del Circuito Mocoa - Putumayo, profirié Auto Nro. 918 del 24 de octubre del 2022, mediante el
cual se dispuso:

[

ARTICULO PRIMERO. Suspender, en cumplimiento a la medida provisional decretada por el Juzgado
de Familia del Circuito Mocoa - Putumayo, la firmeza de la Lista de Elegibles conformada para el
empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 81674 denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
1, perteneciente a la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Mocoa- Putumayo, hasta tanto se
revuelva la actuacion judicial en curso.

Con posterioridad, mediante fallo de fecha 2 de noviembre de la presente anualidad, el Juzgado
de Familia del Circuito Mocoa - Putumayo, resolvio:

“

PRIMERO: REVOCAR la medida provisional adoptada mediante auto interlocutorio No. 056 del 24 de
octubre de 2022 proferido al interior de la presente accion de tutela, en consecuencia, REANUDESE el
término de firmeza de la Resolucion CNSC-2022RES-400.300.24-076408 calendada 30 de septiembre de
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“Por medio del cual se deja sin efectos el Auto Nro. 918 del 24 octubre de 2022 a través del cual se
dio cumplimiento a la medida provisional decretada por el Juzgado de Familia del Circuito de Mocoa
- Putumayo, con ocasion del fallo de primera Instancia emitido dentro de la Accion de Tutela bajo el
radicado Nro. 860013110001-2022-00034-00, instaurada por el sefior ALBERTO JAVIER GUZMAN, en
el marco del Proceso de Seleccion Nro. 969 de 2018 Municipios Priorizados para el Posconflicto
(municipio de 52 y 62 Categoria)”.

2022, publicada el 14 de octubre de 2022, Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer quince ( 15 ) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 81674 , del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYO, PROCESO DE SELECCION NO. 969
DE 2018.

SEGUNDO: DECLARAR la carencia actual de objeto por hecho superado en relacién con los derechos de
peticion y debido proceso administrativo, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: NEGAR el amparo de los derechos fundamentales a la dignidad humana, igualdad, trabajo,
acceso a cargos y funciones publicas via mérito, invocados por el accionante, por lo motivado en
precedencia.

En consecuencia y con ocasion al fallo de primera instancia proferido por el Juzgado de Familia
del Circuito Mocoa — Putumayo y a la revocatoria de la medida provisional, la CNSC dejara sin
efectos el Auto No. 918 del 24 de octubre de 2022, asi como las actuaciones que se
adelantaron en virtud de éste; por lo tanto, se procedera a publicar la firmeza individual de la
Lista de Elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 81674
denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1, perteneciente a la planta de personal de
la Alcaldia Municipal de Mocoa- Putumayo, con excepcion del elegible frente al cual se solicito la
exclusién por parte de la Comisién de Personal.

De lo expuesto se informara al sefior ALBERTO JAVIER GUZMAN, a la direccion electrénica
registrada al momento de su inscripcion en el concurso, asi como a la Alcaldia Municipal de
Mocoa- Putumayo.

El Proceso de Seleccion No. 890 de 2018 - Municipios Priorizados para el Posconflicto, se
encuentra adscrito al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. - Dejar sin efectos el Auto No. 918 del 24 de octubre de 2022, con
ocasion al fallo de primera instancia proferido por el JUZGADO DE FAMILIA DEL CIRCUITO
MOCOA - PUTUMAYO, asi como las actuaciones que se adelantaron en virtud de la medida
provisional, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 969 de 2018 - Municipios Priorizados para el
Posconflicto (municipio de 52 A 62 Categoria)’.

ARTICULO SEGUNDO. - Publicar, firmeza individual frente a los elegibles que no resultan
afectados por la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la Alcaldia
de Mocoa — Putumayo, respecto a un elegible de la lista conformada mediante la Resolucion
Nro. 15057 del 30 de septiembre de 2022, para el empleo identificado con el Codigo OPEC No.
81674.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar, la firmeza de la Resolucion Nro. 15057 del 30 de
septiembre del 2022, a la ALCALDIA DE MOCOA PUTUMAYQO, en la direccidon electronica
contactenos@mocoa-putumayo.gov.co, a efectos que proceda con el nombramiento de los

elegibles que conforman la lista en mencion.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente Acto Administrativo al JUZGADO DE FAMILIA
DEL CIRCUITO MOCOA - PUTUMAYO, a la direccion electronica:
jprfamoc@cendoj.ramajudicial.gov.co y al sefior ALBERTO JAVIER GUZMAN, a la direccion
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“Por medio del cual se deja sin efectos el Auto Nro. 918 del 24 octubre de 2022 a través del cual se
dio cumplimiento a la medida provisional decretada por el Juzgado de Familia del Circuito de Mocoa
- Putumayo, con ocasion del fallo de primera Instancia emitido dentro de la Accion de Tutela bajo el
radicado Nro. 860013110001-2022-00034-00, instaurada por el sefior ALBERTO JAVIER GUZMAN, en
el marco del Proceso de Seleccion Nro. 969 de 2018 Municipios Priorizados para el Posconflicto
(municipio de 52 y 62 Categoria)”.

electronica registrada con el escrito de tutela y/o en el aplicativo SIMO, esto

es:nereocdo@hotmail.com.

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. - El presente Auto rige a partir de la fecha de su publicacién y contra el
mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 13 de diciembre del 2022

Ao i

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: JULIET ESTEFANY LAITON CASTRO
Revisé: LILIANA CAMARGO MOLINA - CESAR EDUARDO MONROY RODRIGUEZ
Aprobé: SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
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En la imagen se pueden evidenciar la NOTA DE EXCLUSION
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& Tecnico operativo

@ nivel: técnico @ denominacién: tecnico operativo €) grado: 1 B cddigo: 314 & numeroc opec: 81674 [@ asignacion salarial: $1163804

= MOCOA - PUTUMAYO, PROCESO DE SELECCION No. 969 de 2018 ¥ Gierre de inscripciones: 2021-02-20
OSCAR HERNEY

&2 Total de vacantes del Empleo: 15
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 15057

30 de septiembre de 2022

2022RES-400.300.24-076408

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 81674,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MOCOA -
PUTUMAYO, PROCESO DE SELECCION NO. 969 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 6 CATEGORIA)’

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucidn Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 40 del Acuerdo No. CNSC — 20181000008796 del 18 de diciembre de 2018,
el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 del 9 de septiembre de 2021,
modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan el caracter de especial.”

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, es una entidad de caracter permanente, del
nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), ibidem, le corresponde a la CNSC, entre otras
funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera,
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...). (...)
Conformar, organizar y manejar e Banco Nacional del Listas de Elegibles (...)”y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin’.

Que el numeral 4° del articulo 31 ibidem, determina que con los resultados de las pruebas la Comisién
Nacional del Servicio Civil elaborara, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles, las cuales
tendran una vigencia de dos (2) afios.

Que mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, se adicioné el Decreto 1083 de 2015,
reglamentando los requisitos de ingreso, seleccioén, capacitacion y estimulos para los empleos de los
Municipios Priorizados sefialados en el Decreto Ley 893 de 2017.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20181000008796 del 18
de diciembre de 2018, convocé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente empleos de
carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYO, PROCESO DE
SELECCION NO. 969 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA).
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 81674, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYO,
PROCESO DE SELECCION NO. 969 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA)

Que, en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 del Acuerdo que regula el proceso
de seleccion, con base en los resultados consolidados en firme y debidamente publicados, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, mediante acto administrativo, conformara las listas de elegibles en estricto
orden de mérito que tendra una vigencia de dos (2) afios, para proveer las vacantes definitivas para las
cuales se efectud el concurso.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No0.2073 de 2021", modificado por el Acuerdo
CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados
“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente.”.

La ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYO, PROCESO DE SELECCION NO. 969 DE 201§ - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA) se encuentra
adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar |a Lista de Elegibles para proveer quince (15) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 1, identificado con el
Cdodigo OPEC No. 81674, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYO, PROCESO DE SELECCION NO. 969 DE 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA) asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1124858977 OSCAR HERNEY ROMO CHAMORRO | 77.90
2 18125234 GILBERTOALIRIO  |ARTEAGA NARVAEZ|  75.07
3 1124848826 CARLOS ANDRES  |CORTES CIFUENTES|  73.90
4 1124863367 ALVARO FERNANDO LPARBAND 71.90
5 18130333 EDUAR OSWALDO  |PORTILLA PORTILLA| 7153
6 18129484 LUIS FERNANDO MAYA ARIAS 71.36
7 77181178 FERNEL ZAMBRANO PEREZ | 70.90
8 69005921 ROSA AMELIA LOPEZ ROMO 70.43
9 1124849560 PAULA ANDREA PANTOJA ERAZO 70.27
10 1124857848 CINDY KATHERINE ROA GARCIA 69.47
11 1124848969 JHON KENEDY 85&%%%& 68.63
12 87066787 CRISTIAN ADRIAN LOPEZ MUKIOZ 68.30
13 1124852950 PEDRO INOCENCIO  |CASTILLO ZAMUDIO|  68.13

" “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se

adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo
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POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
14 18129564 REINERIO ERIBERTO MERA DELGADO 67.93
15 1085275996 DIEGO FABIAN DIAZ PEREZ 67.77
16 18129983 JAIR ALFONSO LEYTON BECERRA 67.63
17 18127062 ALBERTO JAVIER GUZMAN 67.06
18 27361854 ANALICIA h%g%%’;g 67.03
19 1006949011 MAYERLY LORENA MURCIA NASTACUAS 66.93
20 18130150 JESUS ALIRIO GOMEZ CERON 66.33
21 1124859563 YEINER FABIAN TANDIOY CARRERA 65.17
22 1123204270 ANDREA JULIETH TORRES HUACA 64.53
23 1124855546 JUAN WILBER GOMEZ CERON 62.93

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos en la Constitucién, la ley, los
reglamentos y los articulos 2.2.36.2.4, 2.2.36.2.1 y 2.2.36.2.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionados
por el Decreto 1038 de 2018, segun sea el caso, con base en lo cual se realizé este proceso de seleccion,
los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° de Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulo 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, o las normas
que los modifiquen, corresponde a la entidad, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
articulos 2.2.36.2.4, 2.2.36.2.1 y 2.2.36.2.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionados por el Decreto 1038
de 2018, segun sea el caso y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas?.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en el
presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusidon, misma que presentara dentro del término
estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
-SIMO-, debiendo adjuntar como anexo, copia del acta de la sesién en la que el organismo colegiado

2 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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por mayoria, haya decidido solicitar la exclusion. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente
al aqui indicado o sin la documentacién requerida, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
peticién de parte, excluira de la Lista de Elegibles al(los) participante(s) en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. En firme la lista de elegibles, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil enviara
comunicacion al jefe de la entidad para la cual se realiz el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes y en estricto orden de mérito, se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo, tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza total,
conforme a lo establecido en el del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en la Lista de Elegibles, o de si firmeza total, seguin sea el caso, y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 30 de septiembre de 2022

.|"I
f

Noso fim

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO
Proyecto: Adriana Idrovo Chacén

Revisé: César Eduardo Monroy Rodriguez
Aprobd: Shirley Villamarin Insuasty
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