Ciénaga, Magdalena, 13 de enero de 2023

Sefior (a)

JUEZ DEL CIRCUITO CON FUNCIONES CONSTITUCIONALES (REPARTO)

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: DAVID SANTIAGO CHACON REYES

ACCIONADO: ALCALDIA DE CIENAGA MAGDALENA

VINCULADO A SOLICITUD DE PARTE: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DAVID DANTIAGO CHACON REYES identificado con cédula de ciudadania No.

I or medio del presente escrito,
concurro a su despacho actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la
Constitucion Politica, acudo ante su despacho judicial para instaurar la presente ACCION
DE TUTELA, en la cual solicito el amparo de mis derechos fundamentales: PETICION,
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (Art. 40, numeral 7
y Art. 125 constitucional), a la IGUALDAD (Art. 13 constitucional), al TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 Constitucional), al DEBIDO PROCESO (Art. 29
Constitucional), y a la CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados por la ALCALDIA MUNICIPAL
DE CIENAGA MAGDALENA, ante su omision de efectuar mi nombramiento y posesion en
periodo de prueba en el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo 316,
Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 19522, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CIENAGA - MAGDALENA,
PROCESO DE SELECCION NO. 909 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)’ con firmeza individual
expedida mediante RESOLUCION Ne 16460 del 12 de octubre de 2022 por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.

HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA LA SOLICITUD DE AMPARO DE MIS
DERECHOS FUNDAMENTALES.

1. La Alcaldia Municipal De Ciénaga - Magdalena, Realizé Concurso de Méritos
PROCESO DE SELECCION NO. 909 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52Y 62 CATEGORIA), por medio de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

2. Participé en el concurso de méritos antes descrito, obteniendo la siguiente posicion de
conformidad a las listas de elegibles:

TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 316, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
19522, puesto 1ro para una vacante que se oferto.

Luego de superar todas las etapas del concurso de méritos (requisitos minimos, pruebas
basicas, funcionales, comportamentales y de antecedentes), alcancé posicion meritoria lo


braul
Sello


gue se puede verificar en la lista de elegible conformada por la Comision Nacional del
Servicio Civil mediante Resolucién anexa a la presente accion de tutela.

4. La listade elegible conformadas porla Comisidn Nacional del Servicio Civil fue debidamente

comunicadaa la ALCALDIA DE CIENAGA MAGDALENA. Comunicaciéon hechaporla CNSC a través
del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).https://bnle.cnsc.gov.co/.

La listafue publicadael 14 de octubre de 2022 y tomé firmezael 25 de octubre de 2022.

5. He presentado distintos derechos de peticién ala Alcaldia MUNICIPAL DE CIENAGA
MAGDALENA, asi como oficios aceptando mi nombramiento en periodo de prueba poralcanzar

posicion Meritoria, sin obtenerrespuestaalguna por parte de la ALCALDIA MUNICIPALDE
CIENAGA MAGDALENA.

6. A lafecha, pese aencontrarse vencido el término con el que legalmente contabala ALCALDIA
DE CIENAGA MAGDALENA para efectuar mi nombramiento y posesién en periodo de prueba por
virtud del aludido concurso de méritos, nolohahecho, lo cual constituye unaflagrante
vulneracién de nuestros derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso, al acceso a cargos
publicos medianteel mérito, alaigualdad, ya obtenerunaremuneracidn minima, vitaly movil
acorde con la naturalezadel cargoy las funciones desempefiadas.

7. Por lo anterior, tengo un derecho adquirido asernombrado y posesionado en periodo de
prueba, el cual estd dentro de mis derechos conforme al articulo 58 de la Constitucién, ynouna
mera expectativa, al estarlalistade elegibles en firmey debidamente comunicadaala ALCALDIA
MUNICIPALDE CIENAGA MAGDALENA, para el cargo mencionado, segun lo hasefaladola
jurisprudenciaenlaSentencia 56302 de 2014 CONSEJO DE ESTADO, lacual indicaen el numeral
3.2: “Parala Corte esindudable que quien[...] ocupé el primerlugaren unalistade elegibles,
tiene, ental virtud y por mandato constitucional, no una meraexpectativasinounverdadero
derecho adquiridoasernombradoen el cargo correspondiente”.

8. Se debe mencionar que el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Ciénaga Magdalena,
admitié accidn de tutela. Instaurada por LUIS EDUARDO HERNANDEZ FERNANDEZ contra
ALCALDIA MUNICIPALDE CIENAGA, MAGDALENA. RADICADO: 47-189-40-89-002-2022-00495. —
ACUMULADA con las acciones de tutela presentadas por JOSE MAGDALENO ALGARIN PEREZ,
OSVALDO ANTONIO ROJANO NARVAEZ, CECILIA ISABELGRANADOS GUTIERREZ, MILENA DEL RIO
CERVANTES y ALEX DE JESUS FERNANDEZ MARTINEZ contra ALCALDIA MUNICIPALDE CIENAGA,
MAGDALENA. RADICADOS. 47- 189-40-89-002-2022-00498 - 47-189-40-89- 002-2022-00499 - 47-
189-40-89- 002-2022-00519 - 47-189-40-89-002-2022- 00520 - 47-189-40-89-002-2022- 00524, en
el que eltemade estudiofue que ¢Cuadl es el fundamento juridico-administrativo para continuar
con un proceso meritocratico, en el cual sucimiento legal, es decir el Manual Especifico de
Funcionesy Competencias de laPlanta Central de la Alcaldia Municipal de Ciénaga, Magdalena,
habia desaparecidode lavidajuridica?, puesaducenlosaccionantes de esaaccién de tutelaque
sedeclaré nulo el decreto 556 de 07 de septiembre de 2017 por parte del Juzgado Octavo
Administrativo del Circuito de Santa Marta, que traté de modificary compilarlossiguientes
decretos: 073 y 077 de 2009 que establece laestructurainternade laplantade personal dela



Alcaldia municipal de Ciénaga Magdalenae integrarlos decretos 243 de 2009,001 de 2012, 253 de
2013,019 de 2015,208 de 2015,901 de 2015,001 de 2016,015 de 2016,349 de 2016,265 de
2017,267 de 2017,545 de 2017, y las resoluciones 043 de 2017 y 243 de 2017.

9. El JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPALDE CIENAGA MAGDALENA, por medio de fallo
con fecha 24 de noviembre de 2022, ORDENO a la Alcaldia Municipal de Ciénaga (Magdalena),
suspenderlos nombramientos en periodo de prueba del mentado Concurso de Méritos hastaque
la Alcaldia Municipal no expidieraun nuevo Manual de Funciones, paragenerar un nuevo Manual
de Funcionesle dio 15 dias habiles.

10. La Alcaldia expidio el Manual de Funciones através del decreto 817 del 23 de diciembre de
2022.

11. La Alcaldiasolo ha notificado y posesionado a provisionales en los cargos que ganaron el
concurso de méritos.

12. A lafechano he sido nombrado, ni he recibido alguna clase de pronunciamiento por parte de
la ALCALDIA MUNICIPALDE CIENAGA MAGDALENA.

Fundamentos de derecho
PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA

Teniendo en cuenta lo establecido en la Sentencia C-131/04 donde La Corte al estimar que la
interpretacion judicial debe estaracomparnada de unanecesaria certidumbrey que el fallador debe
abstenerse de operar cambiosintempestivos en lainterpretacién que de las normas juridicas venia

realizando, por ende, el ciudadano puede invocar a su favor, en estos casos, el respeto por el
principiode laconfianzalegitima.

En esencia, laconfianzalegitima consisteen que el ciudadano debe poder evolucionaren un medio
juridico estable y previsible,en el cual pueda confiar.Para Miiller, este vocablo significa en términos
muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derechoenrazén de
un determinado comportamiento en relaciéncon otro, o ante lacomunidad juridica en su conjunto,
y que producen determinados efectos juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en
que la obligacién paralas mismas de preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio
frente a los particulares, surgido de un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés
publicoimperioso contrario.

Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados
efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones en las
cualeseladministrado seatitularde un derecho adquirido, yaquesu posicidnjuridica es susceptible

de ser modificada por la administracién. Es decir, se trata de una mera expectativa en que una
determinadasituaciéon de hecho oregulacion.



1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE DERRECHOS FUNDAMENTALES
DE PERSONAS EN LISTA DE ELEGIBLES CON RESOLUCION DE FIRMEZA POR CONCURSO DE

MERITOS, PARA OCUPAR UN CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, SEGUN LA LINEA
JURISPRUDENCIAL DE LA CORTECONSTITUCIONAL.

La CORTE CONSTITUCIONALensulinealurisprudencial, incluido lo establecidoen LASENTENCIA T-
133 de 2016 y ya vigente el CPACA- LEY 1437 de 2011, establece que la Accion de Tutela resulta
procedente para la proteccidon de los derechos fundamentales de aquellas personas que nos
encontramos para proveer un cargo de carrera dentro de una Lista de Elegibles de Concurso de

Méritos que tengafirmeza, habiendoo no pronunciamiento administrativo, y no lavia ordinaria del
Contencioso Administrativo.

EstosefialalaSentenciaT-133 de 2016 citada: "ACCION DETUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO
- Mecanismo idoneo para la proteccién de derechos fundamentales de concursante que ocupé el
primer Jugar en concurso de méritos, pero no fue nombrado en el cargo publico. La tutela resulta
procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto que deniegue la
designacién de quien ocupd el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista de elegibles
correspondiente". Ademads, la sentencia SU133 de 1998 indicé que: “Esta Corporacion ha
considerado que lavulneracidon de los derechosalaigualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual
son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucidon efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mas
dispendiososy demorados que los de la accidon de tutelay por lo mismo dilatany mantienenenel
tiempolaviolacidénde un derecho fundamental que requiere proteccioninmediata”. La Corte estima

gue la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse indefinidamente, hasta que
culmine el proceso ordinario, probablemente cuandoyael periodo en disputa hayaterminado.

Se descartaentonces en estecaso laalternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo
de preservacidonde los derechos en juego, que son de rango constitucional,de aplicacioninmediata
y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de lavalidez legal de una
eleccidn, sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica. Ademas, se debe tener
encuenta:

a) Subsidiariedad:

Segunlohasefialadolalineajurisprudencial actual de la Corte Constitucional (incluso lareciente de
la SentenciaT-133 de 2016 emitidaenvigenciadel CPACA - Ley 1437 de 2011), la Accidon de Tutela
resulta procedente parala proteccidon de los derechos fundamentales de los elegibles con listas en
firme paraproveerun cargo de carrera, habiendo o no pronunciamiento administrativo, y por tanto

esta corporacién ha aclarado que la via ordinaria del Contencioso Administrativo no tienen la
idoneidady eficacia parasolucionarla afectacidon constitucional que se presenta.

En lasentenciaT-606 de 2010 se estudid lasolicitud de amparo presentada por un accionante que
ocupo el primerlugar en el concurso adelantado para proveerel cargo de gerente de la E.S.E. Red
Salud de Armeniay no fue designado por el nominador, quien, en su lugar, nombré al segundo de



lalistade elegibles, indicé en el estudio de la procedibilidad de latutelaque:"(...) enel caso de los
concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias como es la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho, dilatan la obtencidn de los fines que persiguen. Asi mismo, estas
acciones no poseen, por la forma como estdn estructurados los procesos, la capacidad de brindar
una solucidnintegral paralaviolacidon de los derechos delaccionante, razén porlacual, la tutelaes
el mecanismo iddneo para dar proteccidon inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso,
al trabajo y a laigualdad del concursante que, no obstante, debido a sus méritos, ocupé el primer
lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo publico". En ese sentido, aunque los
suscritos puede que cuenten con otros medios de defensa, estos no resultan dptimos para la
proteccion de nuestros derechos fundamentales, toda vez que no son idéneos, ni eficaces, para
producir el nombramiento en el cargo de forma pronta, considerando todos los requisitos para su
presentaciony el término de resolucion judicial que debido la congestion es bastante largo.

De otro lado, es tal ineficacia de estos medios, que se corre el riesgo del vencimiento de lalistade

elegibles, ademdsque cadadiaque pasa, esundiaen el cual no puedo ocuparel cargo al cual accedi
por mérito, nia su remuneraciény derechos.

b) Inmediatez

La presente accidn se esta presentando luego de un tiempo prudencial después de lafirmezade la
lista de elegibles. De otro lado, se tiene que la vulneracién a mis derechos fundamentales es
permanentey continuaen el tiempo, habidacuentaque el suscritoadin no ha sidonombrado en el

cargo al cual tiene derecho, a pesar que el error y la carga recaen en la actuacidon de la
administracion.

b) Perjuicioirremediable

En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de elegibles tienen una vigencia
establecidaenlaley, lacual es de dos afios. Tal y como se explicd, milistaya hace parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles, por lo tanto, el término de vigencia ya estd corriendo desde su
publicacion. En ese sentido, de procederse a ventilar el presente asunto ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, con los problemas de congestidn judicial que se conocen, existe una
alta probabilidad de que la lista se venza antes de tener un pronunciamiento judicial de fondo. En
consecuencia, sololaaccidn de tutelapuede evitar este perjuicioirremediable del vencimiento de
la lista de elegibles. De otro lado, ya se me estd causando un perjuicio, en consideracién a que el
nombramiento y posesion en el cargo no se ha efectuado, lo cual implica que yo no pueda estar
disfrutando de la remuneraciénydemads derechos laborales. En ese orden, solo |la decisién judidial
de tutelapuede evitarque se siga produciendo este dafo.

Adicional aloanterior, debo ponerde presenteasu sefioriaque estadecision me hay me continta
ocasionando un profundo dafio moral, debido al sentimiento de impotencia que lasituacion me ha
generado, considerando que verdaderamente no puedo entender como superé un concurso de
méritos, ocupando el primerlugary no soy nombradoen el cargo.

¢) Vulneracién de derechos fundamentales



La Corte Constitucional, ensentencias T-402 de 2012 y T-152 de 2012, determind que laomisiéno
negacién a efectuar un nombramiento de una persona en periodo de prueba con fundamento en
una lista de elegibles que ha cobrado firmeza constituye una violacién al derecho fundamental al
trabajo, al debido procesoy al accesoa cargos publicos através del mérito. Al respecto la Corte, en
la referidasentencia T-402 de 2012 considerd: Bajo esa orientacién, hadichola Corte "(...) cuando
se impide el derecho legitimoque tienen las personasseleccionadas en losprocesos de concurso de
méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales participaron, se vulneran sus derechos al
debido proceso, olaigualdady al trabajo(...)". Como mi caso se identifica con el supuesto de hecho
establecido por la Corte, habida cuenta que existe un impedimento de ser nombrado en un cargo
publico; pese haber sido seleccionado en concurso de méritos, la vulneracion a los derechos
mencionados es mas que evidente. Los fundamentos de la afectacidn de estos derechos se exponen
a continuacién.

Sentencia 2011-00849, el Consejo de Estado determiné "Existe un derecho adquirido
cuando se cumplieron todos los requisitos que exige la normativa vigente que lo
regula, lo que implica que ingresa de manera definitiva al patrimonio de su titular
y no puede ser desconocido por el cambio de regulacion”. Debido a que quedé en
primer lugar en la lista de elegibles, siguiendo esta posicidon del Consejo de Estado, es importante
recalcar que poseo un derecho adquirido, ya que la lista de elegibles entré en firmeza desde el 25
de octubre y por negligencia de la alcaldia no he sido posesionado, lo que ha ocasionado un
detrimento patrimonialya que son salariosy prestaciones que debiestar recibiendo.

ll. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Desconocerlos derechos adquiridos de lalistade elegibles en firme esuna afrentaala normatividad
y a la jurisprudencia, y en consecuencia vulnera mis derechos fundamentales. Ademas, es
importante precisar que mi lista de elegibles se encuentra en firme y en ese sentido es un acto
administrativo eficaz y valido, que consolida una situacién subjetivay particular que generé

derechos adquiridos para nosotros. Precedente jurisprudencial sobre la lista de elegibles en firme
como situacidn juridica consolidada que genera derechos adquiridos.

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia que se constituye en linea jurisprudencial ha
establecido que laslistas de elegibles en firme son inmodificables y generan derechos adquiridos, a

continuacidn, se traen a este texto varios pronunciamientos que demuestran la existenciade linea
jurisprudencial clarafrente a este tema:

e SentenciaSU-133 de 1998:

"El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de criterios de
imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparaciény las aptitudes generales
y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor
puedadesempefarlo, apartandose en esafuncién de consideraciones subjetivas, de preferenciaso
animadversionesy de todainfluencia politica, econdmica o de otraindole. Lafinalidad del concurso
estribaen ultimas, en que la vacante existente se llene con la mejoropcién, es decir, con aquel de



los concursantes que haya obtenido el mas alto puntaje. Através de él se evallay califica el mérito
del aspirante para ser elegido o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al
trabajo, a laigualdady al desempefio de funcionesy cargos publicos, realiza el principio de la buena
fe en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos

intereses de partidos politicos y grupos de presion que antafio dominaban y repartian entre si los
cargos oficialesamanerade botin burocratico.

(...) El derecho al trabajo y el de desempenar cargos y funciones publicas aparece lesionado en el
caso de la persona elegida que ocupd el primer lugar en la lista de elegibles, con notorio
desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que reconoce a toda personael derechoa un
trabajo en condiciones dignasy justas, y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace
parte del derecho fundamental a participarenlaconformacion, ejercicioy control del poder politico.
Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica a pesar de que el
ordenjuridico le aseguraba que, si cumplia ciertas condiciones —ganar el concurso, en el caso que
se examina-, seria escogida para el efecto. De alli también resulta que, habiendo obrado de buena
fe, confiando en la aplicacidn de las reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe
soportaruna decision arbitraria que no coincide con los resultados del proceso de seleccion".

Sentencia T- 455 del 2000:

"Se entiende que cuando unaentidad publica efectia una convocatoria para proveerun empleode
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad
sometera un particularinteresado en el mismo a las pruebas, exdmenesy entrevistas que pueden
resultar tensionantes para lo mayoria de las personas, sin que el proceso adelantado y sus
resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. En consecuencia, una vez que se han
publicadolosresultados, es perentorio quela entidad que ha convocado al concursoentre a proveer
el cargo respectivo, designando paro el efectoa quien ocupé el primerlugary, por sus méritos, se
ha hecho acreedora ocuparlo. Paro la Corte es indudable que quien respondid a una convocatoria
hecha por una entidad publica, presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas, documentacién
exigidayademas, practicados aquéllos los superd satisfactoriamentey ocupé el primerlugaren una
listade elegiblestiene ental virtud y por mandato constitucional, no unamero expectativasino un
verdaderoderecho adquiridoasernombrado en el cargo correspondiente”.

e SentenciaSU-913 de 2009:

"Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicadasy se encuentranenfirme, salvo expresas excepciones legales". Es asi como la Sentenda
T-455 de 2000 sefalé que aquél que ocupaelprimerlugaren un concurso de méritos no cuenta con
una simple expectativa de ser nombrado, sino que en realidad es titular de un derecho adquirido.
(...) Puesbien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntajeal finalizarcadaunade las
fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter particular y concreto,
enla medida que surte un efectoinmediato, directoy subjetivorespecto deldestinatario; lo mismo
ocurre cuando consolida dichos resultados mediante laconformacion de unalista de elegibles; acto



administrativoque apesarde su naturaleza pluralen cuanto lo integra un conjunto de destinatarios,
crea derechos singulares respecto de cada unalas personas que laconforman".

¢ SentenciaC-181 de 2010

"Una vezse ejecutan las etapas del concursoy se publicanlos resultados, el aspirante que obtiene
el primer lugary, por tanto, demuestratener mayores méritos, adquiere un derecho fundamental
a ocupar el cargo. Este derechofundamental se deriva del principio de igualdad, que obligano sélo
a tratar igual aquienesestan enlamismasituaciénfactica, sinotambién a brindar un trato diferente
a quienes estan en una situacidn factica distinta; asi como del derecho al debido procesoy del
principiode la buenafe, pueslosaspirantes depositan su confianzaenlasreglas del concursoy en
la autoridad que lo organizan, bajo la idea de que actuaran objetivamente. En este orden de ideas,

la realizacién de un concurso obliga al nominadora seleccionaral mejorde los concursantes, pues
ningun sentido tendriaadelantar una competencia parafavoreceraotro que no seael primero".

e SentenciaT- 156 de 2012:

Esta Corporaciéon ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el sentido de que
"las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasién de haber
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicados y se encuentran en firme", y en cuanto a que "aquél que ocupa el primer lugar en un
concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad
es titular de un derecho adquirido". Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que
tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los
cargos para los cuales concursaron, conlleva una violacidon de sus derechos al debido proceso, a la
igualdady al trabajo.

e SentenciaT- 180 de 2015:

"Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas
propias del concurso de méritos, la personaque ocupa en ellael primerlugar, detentaun derecho
adquiridoenlostérminos del articulo 58 Superior que no puede serdesconocido". Esta posicidonha

sido acogida también por el Consejo de Estado como linea jurisprudencial apreciable en las
siguientes sentencias:

¢ Sentencia de 21 de abril de 2014, Rad: 2013- 00563. Seccidn Segunda, Subseccién A. Consejero
Ponente: Gustavo Eduardo Gémez Aranguren "Pues bien, cuando la Administracién asignaa un
concursante puntaje al finalizar cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto
administrativo de cardcter particulary concreto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la confirmacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuantolo integraun conjunto de destinatarios, creaderechos singulares re specto de cada
unalas personas que laconforman". PRECEDENTE HORIZONTALAPLICABLE ALPRESENTE CASO. Con
todo respeto de su autonomia judicial, se debe tener en cuenta que dentro de casos similares al
aqui estudiado, diferentes jueces constitucionales, han amparado los derechos fundamentales de



los accionantes, al encontraracreditada la existenciade unalista de elegibles en firme que genera
derechos adquiridos,y unavulneracién delos derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo
y de acceder a cargos publicos por parte de las entidades que se han negado a efectuar los
respectivos nombramientos con fundamento en dichas listas. Para constanciade lo anterior, allego
copiade lossiguientes fallos:

¢ Notificacion de fallo de tutela proferida el 7 de noviembre de 2018 porel Juzgado Primero de

Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad del Circuito Penitenciario y Carcelario de Guadalajara
de Buga -Valle del Cauca, dentrode laaccién de tutelaNo. 76111-31-87-001-2018-00034-00

e Sentenciade tuteladel 18 de diciembre de 2018 emitida por el juzgado Cuarto Administrativo de
Oralidad del Circuito de Bogotd, dentro delaaccién de tutela No. 11001- 33 - 34 - 004 - 2018 - 00471-
00

¢ Sentencia de Tutela proferida el 8 de octubre de 2018 emitida por el Juzgado Primero Penal del

Circuito para Adolescentes con Funcién de Conocimiento de Fusagasuga, dentro de la accién de
tutelaNo. 25290- 3118001- 2018-00166- 00

* Sentencia de Tutela proferida el 28 de diciembre de 2021 emitida por el Juzgado Primero Penal
Municipal para Adolescentes Monteria Cérdoba, dentro de laaccidn de tutela Radicado No.23-001-
40-71-001-2021-003338.

PRETENSIONES

Teniendo en cuentalo expuesto hastael momento, de manerarespetuosa elevo ante su Honorable
Despacho las siguientes solicitudes:

PRIMERO: Amparar mi derecho fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERTOCRACIA (Art. 40 numeral 7 y Art. 125 constitucional), alalGUALDAD (Art. 13 constitucional),
al TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional), al DEBIDO PROCESO (Art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, conforme lo establecido en los diferentes
pronunciamientos judiciales que se citaron, incluso como lo dispone lajurisprudencia unificada de
la Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

SEGUNDO: Ordenar a la ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA, que dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién del respectivo fallo de tutela, proceda a
efectuar mi nombramiento en periodo de prueba en el cargo TECNICO ADMINISTRATIVO,
Cadigo 316, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 19522, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CIENAGA - MAGDALENA,
PROCESO DE SELECCION NO. 909 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO

(MUNICIPIOS DE52 Y 62 CATEGORIA) por ocupar posicién meritoria, envirtudde lalistade elegibles
conformada por laComisién Nacional del Servicio Civil.

TERCERO: Ordenar a ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA que, una vez efectuado el
nombramiento, se abstenga de ejercer cualquier acto que pueda coartar de alguna manera nuestros
derechos fundamentales, como impedir o postergar la posesidén una vez aceptado el cargo, o



imponerrequisitos adicional esono previstosenlanormay en la convocatoriadel concurso, y por
tanto se establezca un tiempo maximo no superioradiez (10) dias habiles parala posesion, tal como
indicael Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017.

CUARTO: EXHORTAR, a la COMISION NACIONALDEL SERVICIO CIVIL, a prestar vigilancia durante lo
gue resta del proceso meritocratico, ya que temo parcialidad por parte de la administracion al
momento de evaluarel periodo de prueba.

IV. MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo lagravedad del juramento manifiesto que los hechos mencionados en estaaccidon son ciertos,
y que no heinterpuestoigual accidon porlos mismos hechos.

Dwid Chocon R.

anexos
1. Decreto817 de 2022.
2. Resolucioneslistas de elegibles.
3. Pantallazo del Banco Nacional de Listade Elegibles.
4. Cartade aceptaciondel cargo.

Anexos

Notificaciones

Al correo electrdn I I

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA: En el correo electrénico ofijuridica@cienaga-
magdalena.gov.co

Anexos

3.Firmeza listade elegibles
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