Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
FLORENCIA, CAQUETA

E.S.D.

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: LILIANA PATRICIA GARCIA CRUZ

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

LILIANA PATRICIA GARCIA CRUZ, mayor de edad, identificada con Cédulade
Ciudadania No. 1.117.515.718, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO
respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL
DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO YACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS,IMPARCIALIDAD, ENTRE OTROS, en
contra de La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, con
ocasion del Proceso de Seleccion de Municipios Priorizados PDET - 301985439-
14. de acuerdo con los siguientes,

.  HECHOS

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de laComision
Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccidén de Municipios Priorizados
PDET Alcaldia municipal de Florencia Caqueté Categoria 1 a 4.

SEGUNDO: Me postulé al cargo nivel profesional, Denominacién profesional
universitario, grado 1 Codigo 219 Numero de Opec 80613 y numero de
inscripcion 301985439

Requisitos del cargo:

o Estudio: Titulo profesional en Biologia, enfermeria, Ingenieria de Alimentos o
medicina
e Experiencia: seis (6) meses de experiencia profesional relacionada

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia que se
requerian para el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO, que,
dicho sea de paso, corresponden a los requisitos minimos para elcargo a proveer,
anexe los siguientes documentos:



1. Diploma y Acta de grado como Bidlogo, profesional otorgado por la
universidad de la Amazonia, fecha 22 Febrero 2013

2. Fotocopia Cédula de Ciudadania

Fotocopia Tarjeta Profesional No 1117515718

4. Certificado laboral expedido por la Universidad de la Amazonia con
fecha de mayo de 2011 a 30 junio de 2020

w

Es de anotar que realicé el proceso de inscripcién en las fechas estimadas por la
Comisién Nacional del Servicio Civil Aportando todos los certificados de Estudio y
Experiencia Laboral.

CUARTO: El dia 11 de Julio de 2021 la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Escuela
Superior de Administracion Publica informan lugar y direccién de aplicacion de pruebas
escritas la cual no se llevaron a cabo enviando una nueva citacion el 12 de agosto del
2021, citacién para el dia 22 de Agosto del 2021 con lugar de presentacién ciudad
Florencia, Caqueta, lugar de presentacion IE LA ESPERANZA direcciéon Hacienda el
Puerto Urbanizacion La Gloria salon 3 llevandose a cabo a partir de las 13:15.

QUINTO: Una vez se adelanté la etapa del proceso de selecciéon se publicaron los
resultados de competencias basicas y funcionales 1ra - 4ta obteniendo un puntaje
de 60.00 proceso de seleccién alcaldia Municipal de Florencia Caqueta categoria 1
A 4, obteniendo el puntaje aprobatorio para continuar en concurso Yy publicado en el
aplicativo SIMO quedando como segundo participante Aditivo para continuar el
proceso.
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RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

Proceso de Seleccién:

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA - CAQUETA CATEGORIA 1 A 4

Prueba:

A

83 PANELDECONTROL ( Competencias Bdsicas y funcionales 1ra-ata )

<\

§§ Dsos pasicos Foase

-
& EJECUTAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL MUNICIPIO, CONFORME CON LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS. 219
Formacién

y. A

Namero de
B Experiencia ( 429682158 )

A

B Froduce imelzctuzt Nombre del aspirante:

v

( LILIANA PATRICIA GARCIA CRUZ ) Resuitado: ( 50.00
. v .

B Owos documentss

@  Ofersa Piblica de Observacién:

B e S OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERTOR AL MINIMO APROBATORIO EN LA PRUEBA COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES
\

) Audiencias

$  Ver pagos realizados Apraciada(a) aspirante: Les resultades 2qui registrados pueden tensr medific ocasién de las reclamaciones /o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

@ Cambiar contrasefia

= Listado de aspirantes al empleo

@ Tabla de puntajes por aspirants segin la prusba

Aprobacién Nimero de evaluzcién Nimero inscripcién Buntaje

C N S C Admitide 429684572 326266138 64.28

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Admitido 420684158 201085430 60.00

iguaided, Wéritoy Oportunidad

No Admitido 429634149 301936039 58.57

SEXTO: Luego de la publicacion de resultados de competencias bésicas y funcionales,
se adelanté la etapa de Verificacion de Requisitos minimos como lo establece la guia del
aspirante municipios de primera y cuarta “ESPECIFICACIONES DE VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

La verificacion de requisitos minimos (VRM) se haré por parte de la ESAP Unicamente
a través del aplicativo SIMO, y solamente a los aspirantes que aprobaron las pruebas
escritas y que realizaron el cargue de la documentacion a través del mismo aplicativo.

* Solo se tendran en cuenta los documentos con los cuales los aspirantes pretenden
acreditar la formacion académica y la experiencia exigidas para el empleo, los cuales
fueron aportados en la plataforma SIMO, teniendo como fecha de corte, el dia de cierre
de la etapa de cargue de documentacion prevista por la CNSC, es decir, hasta el quinto
(5) dia habil posterior a la publicacién de los resultados definitivos de la prueba escrita
sobre competencias basicas y funcionales, que para el caso particular fue el dia 22 de
abril de 2022. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad sélo seran
vélidos para futuras convocatorias.

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, informan a los participantes quienes aprobaron la prueba eliminatoria
de competencias basicas y funcionales que, el miércoles 7 de septiembre del afio en
curso se publicaran los resultados definitivos de la Etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos y las respuestas a las reclamaciones presentadas frente a los
resultados preliminares publicados el 28 de junio de 2022.

Para conocer estos resultados, el aspirante debe ingresar con su usuario y contrasefia al
aplicativo SIMO, donde visualizara los resultados definitivos de la VRM Admitido o No
Admitido, asi como larespuesta a las reclamaciones interpuestas para tal fecha siguiendo



todos los parametros establecidos verifigue los Resultados por Valoracion de Requisitos
minimos Evidencian ADMITIDO dando espera a los 5 dias de reclamaciones simplemente
continie como ADMITIDA, quedando en la posicion nimero uno y Unica participante .

Buscar empleo 5] Cerrar sesion Términos y condiciones de uso

Resultados y solicitudes a pruebas

=

) FAELREETEEL Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

#  Datos bisicos Prueba . qaja'tl:;gon Valor  Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados

N Formacién i:{‘fge“"as Basicas y funcionales  ,;, 4 45 60.00  Consultar Reclamaciones y Consultar detalle Resultados

B Sxperiencia ifampete”c'as Comportamentales 1ra- 2022-04-13 83.81  Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
Verificacidn Requisito Minimos 1ra-4ta 2022-11-21 Admitido  Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados

I8 Producc intelectual
1 - 3 de 3 resultados « <1 > »

B Otros documentos

@  Oferta Piblica de

Empleos de Carrera (QPEC)
@) Audiendas Otras Solicitudes

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prusha presentada an el coneurso y su valoraciones
Prucha Puncaje  RESUTE0 pongaracian
aprobatorio  parcial
0.0 60.00 &
(S A LNl Competencias Compor Nozplica  83.81 20

Verificacién Requisito Noaplica  Admitids

#i Datosbdsicos

2 o 1-3de 3 resultades €1 oon
rmacién

Resultado total:

W Expriencis

I: CONTINUA EN CONCURSQO

18 Producc. inelecual

[ Otros documentos suma de todas las calificaciones ponderadas, y su rasultado es aproximado a dos dacimales; tenga

@ ofers Pubicz 82
Empiass o2 Carrerz QFEC

20 Audiencias
$  Verpagos realizados

B Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continGian en concurso

@ Cembiar contraseia

Listado de puntajes propics y de otr t
Nimero de inscripcion aspirants Resultado otz

301035430 52.76

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO GIVIL

Iguaidad, Mérto y Oportunidad

1-1de1 resultades R

SEPTIMO: Al VERIFICAR DETALLADAMENTE EL RESULTADO LA
PLATAFORMA SIMO me evidencia como ADMITIDA y consolida cada uno de
los documentos validados.
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Proceso de Seleccién:
[ ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA - CAQUETA CATEGORIA 1 A 4 \\
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-
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( LIL1aNA PATRICIA GARCIA CRUZ VResutadas | Admitido h
B Preduce. inslectial A J A y,
Observacién:
B Owss documensss -~ N
El aspirante cumple con los requisitos minimos de educacién y experiencia solicitados per el empleo
@  Oferia Flblica de A~ /
Emplzos de Carrera (QFEQ
28 andieactas lApreciada(a) aspirante: Les resultados 2qui registrados pusden tener madificacianes con ocasidn de las reclamaciones y/a acciones judiciales que presenten los aspirantes.
Y Tommer Datalle resuitados
@ Cambiar contrasefia
Tabla de puntajes por aspirante segin Ia prusba
Aprobacién Nimero de evaluacién Nimero inscripeidn Puntzje
GOMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL No Admitide ag3124327 25286138 e Alica
[P —— -2 de 2 resultades “ilm

4/01/2023
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Documentos Validos para verificacion de requisitos minimos por experiencia
profesional Relacionada:

UNIVERSIDADDELA  gr010G1A welide  Documents valido pars el cumplimiento del requisito minimo d educacién en nivel Pregrads, £sto &5 BIOLOGIA, ®©
1-2de 2 resultacos “<1sm
i Experiencia
Listado de verificacién de documentos d= sxperizncia
Emprass Carge Fechs ingresa  Facha salida Estads Observacién B
BS  PANELDECONTROL ocumento
i oo isiens Uheded e BOOGD  gggso:  aoscss e weider ®
N Formacién
JUAN BAUTISTA DOCENTE 60302 s0s- . o
N e s Docene 2016-03-02 20180510 Sin valider
18 Producc. intelactual ) . ) N do para el cumplimiento dal requisito minimo de experiencia. Se toma desde la facha de grado del ©®
20130222 20130821 valide o para ol
B Curos documensos
@  Crert Piblica de 2013-01-07 20151202 Sin validar (o]
Empleos d Carrers (QFEG
o) =T u 24 ce s BIOLOGO 20110510 20111108 NoValide Se acredico cumplimiento de requisito minimo de Experiencia con el folio No. 03 ©
Ver pagos reslizados
g Fea 1-3de 3 resultados «<1 s w
B Cambier comraseia ,
Tatal experiencia valida (meses ( 6.00 )
i 5 Para mayor infarmacién consulte e Articuls NG 22238 Decrate NG 1083 dzl 2015
C N S C |8 Produccién Intelectual
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Oomiind, ey Granatied Listado de verificacidn de documentos de produccién intelectua
- Tipo de produccidn  Ndmerode Cita biblisgrafica Extzds Obzervacién e
»
R oo s e S TP

CAUSALES DE EXCLUSION INVOCADAS POR LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMNISTRACION PUBLICA ESAP : Las causales de exclusion invocadas por la
ESAP no se realizan como lo indica el acuerdo de la convocatoria publicado en la
pagina de la comision nacional del servicio civil “MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Municipios de categoria primer a cuarta
donde indica textualmente “ En caso de que el resultado indique que el aspirante NO
CUMPLE, se sefialaran las razones de tal incumplimiento en el SIMO. El aspirante
qgue no cumpla con los requisitos minimos ser& excluido del Proceso de Seleccion vy,
en consecuencia, no podra continuar en el concurso. * Dentro del término dispuesto
por la CNSC, de conformidad con el Acuerdo que rige el Proceso de Seleccién, su
anexo y sus modificatorios, se recibiran las reclamaciones que presenten los
aspirantes respecto de los resultados publicados, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales deben ser atendidas y decididas con
oportunidad y calidad por parte de la ESAP, a través de SIMO.

* Luego de atendidas las reclamaciones, con los cambios y/o modificaciones que
surjan, la ESAP registrara los resultados definitivos de los aspirantes ADMITIDOS y
NO ADMITIDOS en el SIMO, los cuales seran publicados de conformidad con lo
establecido en los respectivos acuerdos de convocatoria.



En la Aplicativo SIMO desde el afio 2022 a la fecha estado como ADMITIDA,

por tanto, la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP lo
realiza via correo electrénico el dia viernes 30 de diciembre de 2022 a las 2.07 pm
mediante un inicio actuacion administrativa - Proceso de Seleccion de Municipios
Priorizados PDET - 301985439-147.

Notificacién inicio actuacion administrativa - Proceso de Seleccion de Municipios
Priorizados PDET - 301985439-147 &

do con importancia Alta.

& Marcd como personal

Respatado aspirante

LILIANA PATRICIA GARCIA CRUZ
117515718
301985438

Por medio del presente. la Escuela Superior de Administracion Piblica, realiza |a nofificacion del auto por el cual se inicia la
Actuacion Administrativa tendiente a verificar & cumplimiento de los requisitos minimos previstos para &l empleo al cual usted
se encuentra inscrito en el Proceso de Seleccion de Municipios Pricrizados PDET.

Adjunto al presente, encontrara el Auto y el Informe Técnico que desarrolla las particularidades de su caso.

Toda [a informacién y para ejercer su derscho de defenea y contradiccién 1o podr realizar (nica y exclusivaments, 31 coneo
cluacionespdet@esap edu.co &l cual fue dispussto para el desarollo de esta actuacién administrativa.

NOTA CONF| \L: L ormacion contenida en esi onfidenci sélo puede ser utilizi

&, Responder | & Reenviar

Con AUTO No. 172.375.40.501 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022 PROCESO DE
SELECCION MUNICIPIOS PRIORIZADOS PDET en su numeral ARTICULO
CUARTO: indica Suspender la publicacion de los resultados de la prueba de
Valoracién de Antecedentes al aspirante LILIANA PATRICIA GARCIA CRUZ,
hasta tanto se concluya esta Actuacién Administrativa.

A continuacién, sefior(a) Juez sefialo de manera puntual las causales de exclusion de
mi nombre en la continuidad del Proceso para valoracion de Antecedentes y Lista de

elegibles que serian visibles el 11 de enero de 2023

“Una vez verificada la documentacién aportada por el aspirante se evidencia que NO

CUMPLE con el requisito minimo de experiencia”

“Es competencia de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, adelantar
las diferentes etapas del proceso de seleccion, entre ellas la verificacion de requisitos
minimos de los aspirantes inscritos. En tal sentido, en relacién a la verificacion
efectuada de la documentacién aportada por la Sefiora Liliana Patricia Garcia Cruz, se
precisa que se inscribid en el siguiente empleo, el cual establece los siguientes

requisitos.



2

Niamero de OPEC 80613
Denominacién Profesional Universitario
Nivel Jerdrquico Profesional
Cédigo 219
Grado 1
Propésito principal del Ejecutar las acciones en materia de vigilancia epidemiologica en el municipio,
empleo: conforme con los lineamientos normativos.
Requisitos de Estudio: Etu.'g . profesional en Biologia, Enfermeria, Ingenieria de Alimentos o
edicina.
Requisitos de Experiencia:| Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada
Equivalencia N/A
Funciones del Empleo
1. Controlar los eventos en vigilancia epidemiologica, la respuesta inmediata a brotes y hacer geo-

referenciacion de todos los eventos sujetos a vigilancia, conforme los protocolos establecidos.

Organizar y coordinar la red de vigilancia epidemiologica del Municipio, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud.
Coordinar con quien corresponda el componente de laboratorio de salud publica como soporte de las
acciones de vigilancia epidemiologica y gestion del sistema en, de acuerdo con los lineamientos
establecidos a nivel nacional.
Realizar el analisis inmediato de las situaciones en salud del Municipio, con base en la informacion
generada por la vigilancia epidemioldgica, definir areas prioritarias de intervencion en salud publica y
orientar las acciones inmediatas de control de los problemas de baja vigilancia, conforme la
normatividad aplicable.
Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el drea de desempeiio.

Asi las cosas, se tiene que el aspirante aporté los siguientes documentos al momento del
cierre de la etapa de inscripciones, para acreditar el requisito minimo de minimo de

No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experiencia
en meses

Qbservacion

Instituto
Académico
La Portada

DOCENTE DE
BIOLOGIA

710172013

21122015

No Valido: No se valida el
documento  aportado  como
experiencia profesional
relacionada foda vez que las
funciones desempefiadas NO
se relacionan con la OPEC.

Universidad|
dela
Amazonia

Bitloga
Laboraterio de
enfomologia

31/05/2011
22122013

2110272013
30/06/2020

No Vilido: La experiencia
aportada fue adquirida con
anterioridad a la fecha de
obtencion del Titulo
Profesional correspondiente a
22/02/2013 y, por tanto, no es
vdlida como  Experiencia
Profesional. Y la experiencia
posterior a la fecha del grado
no se valida como experiencia
profesional relacionada toda
vez que, las funciones
desempefiadas NO  se
relacionan con la OPEC.

experiencia:
EXPERIENCIA
No. . Fecha Fecha |Experiencial .
Folio Entided Cargo Inicial Final | en meses Obesrvaciin
No Vélido: No se valida el
. documento aportado como
Universidad| I .
1| dela | BIOLOCO 1 ngo019| 30060020 o |periencia - profesional
Amazonia CAPACITADOR relaqonada toda vez que las
funciones desempefadas NO
se relacionan con la OPEC.
No Vélido: No se valida el
JUAN documento aportado como
DOCENTE experiencia profesional
2 | BAUTISTA BIOLOGIA 20312016 | 10/05/2018 0 relacionada toda vez que las
MIGANI :
funciones desempefiadas NO
se relacionan con la OPEC.

Universidad|
dela
Amazonia

BIOLOGO
MONITOR

10/05/2011

30/10/2012

No Vidlido: La experiencia
aportada fue adquirida con
anterioridad a la fecha de
obtencion del Titulo
Profesional correspondiente a
22/02/2013 y, por tanto, no es
vdlida como  Experiencia
Profesional.

observacion;
Observacién Una vez verificada la documentacién aportada por el aspirante se
evidencia que NO CUMPLE con el requisito minimo de experiencia: Verificados los
requisitos de la OPEC en la cual se encuentra concursante, se observa que esta exige
acreditar Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Respecto al folio expedido por la Universidad de la Amazonia en el cargo de Biéloga
Laboratorio de entomologia entre el periodo 31/5/2011 al 21/3/2013, es anterior a la
fecha de obtencién del titulo de grado, por tal motivo no es valido como experiencia




Profesional Relacionada. Y el periodo posterior comprendido entre 22/3/2013 al
30/06/2020 no es valido para experiencia Profesional relacionada toda vez que, las
funciones sefialadas en el documento no guardan relacion con las del cargo a proveer.
Experiencia que ya habia sido validada y aceptada en la verificacion de requisitos
minimos evidenciada en el aplicativo SIMO.

8 Experiencia

Listado de verificacién de documentos de experiencia

Empresa cargo Fechaingreso  Fechasalida  Estado Observacién \onsukor
Universidad de la BIOLOGO s e " ®
ol CAPACITADOR 2018-05-04 2018-06-30  Sin validar
JUAN BAUTISTA DOCENTE : ®
- 03+ _0s-
E§  PANEL DE CONTROL T o Ean 2016-03-02 2018-05-10  Sin validar
#§  Datos basicos Biéloga Documento vélido para el cumplimiento del
Universidad de la " =% L 2013-02-22 2013-08-21 valido  TeQuisito minimo de experiencia. Se toma ®©
. n Amazonia nteaicts desde la fecha de grado del titulo
) R g profesional 22/2/2013.
o Instituto
) Eemmen AcadémicoLa  DOCENTE DE 2013-01-07 2015-12-02  Sin validar 104
BIOLOGIA
Portada
I8  Producc. intelectual
Universidad de la BIOLOGO ., Seacredito cumplimiento de requisito ®
B Otros documentos Amazonia MONITOR 2011-05-10 2011-11-09 NoValido . iva de Experiendia con el folio No. 03.
@  Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC) 1 -5 de 5 resultados @<l > o»
2)  Audiencias \
= Total experiencia valida (meses): 6.00 )
\

OCTAVO : En la notificacion enviada indican que no me es validada por tiempo
ya que la fecha de grado es de 2013, pero la carta laboral expresa un periodo de
2011 a 2020 1o que indica claramente que después de lafecha de grado se cuenta
con 5 afios de experiencia relacionada, asi mismo manifiestan que si se tomara
lafecha después del grado las funciones no se relacionan con la OPEC al verificar
y comparar las funciones de la que establece la OPEC vy la carta laboral si se toman
como experiencia profesional relacionada por son similares a las establecidas por el
empleo y que desde el aplicativo SIMO estaba VALIDO “determinado como un
documento valido para el cumplimiento de requisito minimo de experiencia”.



8] Cemar sesion AvisO Términos y condiciones de uso

Propésito

ejecutar las acciones en materia de vigilancia epidemiologica en el municipio, conforme con los lineamientos normativos.

Funciones

* 1. Controlar los eventos en vigilancia epidemiolégica, la respuesta inmediata a brotes y hacer geo-referenciacion de todos los
eventos sujetos a vigilancia, conforme los protocolos establecidos.

B3 PANEL DE CONTROL s 2. Organizar y coordinar la red de vigilancia epidemiolégica del Municipio, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud.

) rems s * 3. Coordinar con quien corresponda el compenente de laboratorio de salud publica como soporte de las acciones de vigilancia

epidemioldgica y gestion del sistema en, de acuerdo con los lineamientos establecidos a nivel nacional.

Formacién
- s 4. Realizar el andlisis inmediato de las situaciones en salud del Municipio, con base en la informacién generada por la vigilancia
" = epidemioldgica, definir dreas prioritarias de intervencién en salud publica y orientar las acciones inmediatas de control de los
periencia
problemas de baja vigilancia, conforme la normatividad aplicable.
I8 Froducc. intelectual * 5. Las demds que le sean asignadas per su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de
desempenio.
B Otros documentos .
Requisitos
@  Oferta Publica de wa Estudio: Titulo profesional en Biologia, Enfermeria, Ingenieria de Alimentos o Medicina.

Empleos de Carrera (QPEC) o
M Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalencias

2)  Audiencias

$  Ver pagos realizados = Ver aqui

[3) Cambiar contrasea . Vacantes

EVIDENICA DE FUNCIONES SIMILARES

FUNCIONES PLASMADAS EN LA CARTA LABORAL

Funcion Principal: Colecta de diferentes especies de importancia entomoldgica,
separacion y curaduria de especies, busqueda de informacion sobre correlaciones
biogeogréficas y actualizacion de base de datos de la informacién obtenida en campo
y laboratorio

FUNCIONES:
¢ Apoyo en la logistica (Acorde con la funcién 3,4)
¢ Orientacion de talleres de capacitacién (Acorde a la funcién 2
¢ Coordinacion de laboratorio para separacion e identificacién de especies de
importancia entomoldgica. (Acorde con la funcién 1, 3)
e Montaje de colonias, mantenimiento de jaulas de cria, pruebas de
susceptibilidad con productos quimicos (Acorde funcién 3)
¢ Vigilancia y ciclos de vida de especies de importancia entomolégica bajo
condiciones de laboratorio (Acorde a la funcion 1,2,4)
¢ Procesamiento de base de datos. (Acorde 1,4)

Mediante un oficio el dia 2 de enero de 2023 expuse mi contradiccion al correo
actuacionespdet@esap.edu.co



mailto:actuacionespdet@esap.edu.co

OCTAVO: La Escuela Superior De Administracion Publica ESAP incurre en
incongruencia, ya que se expuso en su momento en la revision de requisitos minimos
definitivos en el aplicativo SIMO admitida y a solo 11 dias continuar con Valoracion de
antecedentes para lista de elegibles pretenden excluirme del proceso por una experiencia
laboral ya validada que cumple con la experiencia profesional relacionada.

NOVENO: Es de tener en cuenta que soy madre cabeza de familia de dos nifios menores
de edad, que actualmente no cuento con un trabajo y mi Gnica aspiracion para este afio era
resolver mi situacion econémica gracias a este concurso a el cual ya consideraba que habia
pasado. Soy caquetefia pero hace mas de dos afio migre a la Capital en busca de un mejor
futuro para mi y mis hijos, lo cual no dio los mejores frutos porque al finalizar el afio 2022 me
regrese a la ciudad de Florencia, donde no cuento con una vivienda y actualmente convivo
en casa de mis padres dos adultos mayores de tercera edad que al igual que mis hijos
dependen de mi.

ll.  DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

.  PRETESIONES:

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y lanormatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos
fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos
publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucion Nacional en su
Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén a que han sido
VULNERADOS por parte de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA — ESAP y ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP,
en tal virtud.

PRIMERO: Se conceda la medida provisional, y se ordene ala ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP revocar de manera inmediata AUTO NO.
172.357.40.501 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022 PROCESO DE SELECCION
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PDET, donde DISPONE

ARTICULO PRIMERO: Iniciar la Actuacion Administrativa tendiente a verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos previstos para el empleo OPEC No. 80613, del
nivel Profesional, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 1,
al aspirante LILIANA PATRICIA GARCIA CRUZ, con Cédula de Ciudadania No.
1117515718, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa y en el Informe
Técnico del presente Acto Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Suspender la publicacion de los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes al aspirante LILIANA PATRICIA GARCIA CRUZ, hasta
tanto se concluya esta Actuacion Administrativa.



SEGUNDO: Tener como validos los certificados y documentos aportados para
acreditar la experiencia relacionada con el cargo, toda vez en el estudio realizado por LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que cumplen con las exigencias publicadas
inicialmente dentro del concurso de méritos para proveer el empleoen virtud de la prevalencia
del derecho sustancial frente a lo formal, a través de la plataforma SIMO quedando como
ADMITIDA, ental virtud continuar con las diferentes etapas del proceso.

IV.  SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que
el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgentepara proteger un
derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacién del acto concreto que lo
amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala:

‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGE UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo

considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico.
En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticiébn de parte, dictar cualquier medidade
conservaciéon o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podr4, de oficio 0 a peticién de parte, por resolucién debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o lasotras medidas
cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamenteamenaza
o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se
convierta en violacién o que la violacién del derecho produzca un dafio mas gravoso
gue haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho.
Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela,
lo cual significa que la medida es independiente de la decision final.



El juez de tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es
una decision discrecional que debe ser ‘razonada, sopesada y proporcionada a la
situacion planteada”.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la constitucién politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de laDeclaracién
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencién Americana de los Derechos
Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.

LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA

1. Lafuncién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la
prestacién del servicio publico a los ciudadanos;

b. Laflexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion puablica para adecuarse
a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse
sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que
se concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de
los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administraciobn de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades
para el acceso y el ascenso al servicio publico. Paraalcanzar este objetivo, el ingreso y
la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con



base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad,sin discriminacién alguna.

2. JURISPRUDENCIA

2.1. Procedenciade laaccién de tutela para controvertir decisionesadoptadas en
el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero
2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestod respecto de la Procedencia
de la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la protecciéon inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o
amenazados por la accién o la omisiébn de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien
en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracién - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante
las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha
estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados.

2.2.  Derecho al debido proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria deconstituciones modernas.

En la Constituciéon el articulo 29 enuncia la institucién del debido proceso que reza
dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podr4 ser juzgado sino conforme a las leyespreexistentes al acto que se le
imputa. El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez.
Derecho a la igualdad entre laspartes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez
imparcial. Derecho a unJuez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena.
Derecho a la defensa. Derecho a presentar pruebas.



El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal seglnel cual
toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un
resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle teneroportunidad de ser
oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad
es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdadpuede entenderse a partir de
tres dimensiones: i) formal, lo que implica que lalegalidad debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; v, ii) material, en
el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; vy, iii) la
prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan
aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento
en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religidn y opinidn politica,
entreotras.

Se tiene que la H Corte Constitucional ha determinado que las respuestas de
reclamaciones administrativas y su analisis superfluo constituye unaamenaza a la
calidad de concursante, esto implica que se genera un detrimento en las calidades de
participante, en otras palabras, no es justificacion la expedicion de un acto que “
extienda argumentos “ en un texto que no define nada en concreto, mientras corre una
etapa de eliminacién en un concurso para la aspiracion de carrera administrativa,
mientras que los demas concursantes, con las mismas o similares caracteristicas
continban enel proceso, véase:

H Corte Constitucional Sentencia T 340/2020:

“Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia
de las vias de reclamacidn en lo contencioso administrativo, existen dos hipétesis que
permiten la procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando
existeel riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena
legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de
la cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la
segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad
y eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los
hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.”

2.4. Derecho al trabajo

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.



VI. PRUEBAS.

1. Auto No. 172.375.40.501 Del 30 De Diciembre De 2022 Proceso De Seleccién
Municipios Priorizados PDET.

Pantallazos de plataforma SIMO y del Proceso realizado.

Oficio De Reclamacion Enviado A La Procuraduria General De La Nacion.

Informe Técnico.

Oficio Oposicién Y Contradiccién a El Informe Técnico.

Guia de Orientacion al Aspirante 1.

Guia de Orientacién al Aspirante 2.

NoOakowN

VIl.  COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer
del asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el
domicilio del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto
1382 de 2000y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de
2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
guedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion
de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la
violaciono la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(..

Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

VIIl.  JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, nicontra la
misma autoridad.



IX. ANEXOS.

1. Auto No. 172.375.40.501 Del 30 De Diciembre De 2022 Proceso De Seleccién
Municipios Priorizados PDET.

Pantallazos de plataforma SIMO y del Proceso realizado.

Oficio De Reclamacion Enviado A La Procuraduria General De La Nacion.
Informe Técnico.

Oficio Oposicion Y Contradiccién a El Informe Técnico.

Guia de Orientacién al Aspirante 1.

Guia de Orientacién al Aspirante 2

No oA wN

X.  NOTIFICACIONES.

En la direccion Calle 20 N° 2c - 79 B/ Las Acacias
Correo electrénico: Lipaga9017@hotmail.com
Celular: 3138119320 - 3134828569

Atentamente,

lwl-lAN}'W’

Liliana Patricia Garcia Cruz
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