SENOR (A) ]
JUEZ COMPETENTE SEGUN EL DECRETO 333 DE 2021

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE:
> MIGUEL DE JESUS PARDO VELASQUEZ C.C. No. I
ACCIONADOS:

> JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL CIENAGA - MAGDALENA
> ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA

VINCULADOS:
> COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Respetado (a) senor (a) Juez (a), reciba cordial saludo.

MIGUEL DE JESUS PARDO VELASQUEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.

I - calidad de accionante y actuando en nombre propio, acudo ante
usted para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de Ia
Constitucion Politica y cumpliendo con los requisitos establecidos en el Decreto
Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que se ampare el derecho
fundamental al trabajo, merito, minimo vital en conexidad con el derecho
constitucional al debido proceso, l1os cuales considero amenazados y/o vulnerados
principalmente por el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Ciénaga
Magdalena y la Alcaldia Municipal de Ciénaga Magdalena. Adicionalmente
solicitaré a su despacho que vincule a la Comision Nacional del Servicio Civil para
que dentro de sus competencias se pronuncie respecto a este tema.

Los motivos por los que considero que la parte accionada ha vulnerado mis
derechos fundamentales, son los siguientes:

I. HECHOS:

1. A través del Acuerdo No. 20191000000186 del 15 de enero de 2019, la CNSC
convoco y establecido las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Ciénaga -
Magdalena, Proceso de Seleccién No. 909 de 2018- MUNICIPIOS PRT1ORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS de 5 Y 6CATEGORIA)".

2. El municipio de Ciénaga Magdalena fue uno de los beneficiarios de esta
convocatoria.
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3. Surtidas todas las etapas del proceso de convocatoria y concurso antes
mencionado, en fecha 14 de octubre fue publicada la RESOLUCION Ne 15459,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer setenta y
cuatro (74) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cdodigo
477, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 25368, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CIENAGA
- MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 909 DE 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 4® CATEGORIA)"

4. En esta lista de elegibles, soy la persona que ocupa el puesto No. 12 en el
ponderado general

TUCANDO AT TOTS TETTE T TTOT

GUILLERMO JOSE CABANA FONTALVO 7617

LUIS YAIR CASTRO LOPEZ 75.16

JOSE GONZALO LOPEZ GAMEZ 75.00

MANUEL DAVID CANTILLO ZARCO 75.00

RESTREPO
HENRIQUEZ 74.66

MIGUEL DE JESUS PARDO VELASQUEZ 74.50

LUIS GUILLERMO

' “Por el cual se establece la estructura y se deferminan las funciones de las dependencias de la Camision Nacional del Servicio Civil y se

adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento

Continuacién Resolucién 15459 3 de octubre de 2022 Pégina 3 de 12

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer setenta y cuatro (74) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominada CELADOR, Cadigo 477, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 25368, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CIENAGA -
MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 909 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)

[ anciiinae | nuurae

[ au L noe

5. Elarticulo 3 de laresolucidon No. 15459 establece que dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podrd solicitar a
la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella 'y
a su vez el articulo 5 de esta misma resolucion dispone que En firme la lista de
elegibles, la Comision Nacional del Servicio Civil enviard comunicacion al jefe de
la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes y en estricto orden de mérito, se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual
no podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad.
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ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

Mo superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO QUINTO. En firme la lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara
comunicacién al jefe de la entidad para la cual se realizd el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes y en estricto orden de mérito, se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad.

El dia 8 de noviembre, se vencian los términos establecidos en el articulo 5 de
la resolucion No. 15459; sin embargo, fue nofificada una admisiéon de futela
bajo el radicado 47-189-40-89-002-2022-00495, por parte del JUZGADO
SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL CIENAGA — MAGDALENA, en el que dicta
medida provisional presuntamente por observar que la misma es procedente
en atencidn a que si no se dicta aquella, el fallo que se emita dentro de esta
accién constitucional, podria tener efectos irrisorios, ya que de continuar las
siguientes etapas del concurso se consumaria la posible vulneracion de los
derechos fundamentales invocados por el actor, en consecuencia, se le
ORDENA a la ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA, MAGDALENA, SUSPENDER
el proceso meritocrdtico convocado a fravés del Acuerdo No.
20191000000186 del 15 de enero de 2019 y ABSTENERSE de nombrar a los
seleccionados en la lista de elegibles, hasta tanto no se profiera decision de
fondo dentro de la accidén de tutela.

Revisada y contestada por este suscrito la accion de tutela, fue solicitado al
Juzgado Segundo Promiscuo Municipal, se levantara la medida provisional
por no enconftrarse soporte juridico para que dicha medida fuese aplicada
de manera general al proceso y no particularmente a lo que el accionante
solicitaba. Advirtiendo ademds que el accionante de dicha accién no tiene
ningun vinculo con lo que esta solicitando y ha omitido brindar informacion
relevante, tratando de inducir en un error al senor Juez.



8. El Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Ciénaga ha omitido brindar
garantias de transparencia y acceso a la justicia al no publicar las
actuaciones dentro del tfrédmite de la accion de tutela en el portal del tyba,
no atiende requerimientos realizados por correo electronico, tampoco

confirma recepcién de la contestacion de la tutela.
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9. De esta manera, la Alcaldia Municipal de Ciénaga se ha abstenido de seguir
con la ultima etapa del concurso, razones por la cual se interpone la presente
accion de tutela. Y se relacionan los siguientes,

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Derecho fundamental al merito

Derecho fundamental al trabajo

Derecho fundamental al minimo vital

Derecho fundamental a la igualdad

Acceso al desempeno de funciones y cargos publicos
Debido proceso

Al principio de la seguridad juridica y legalidad
Acceso a la Administracién de Justicia

lll. MEDIDA PROVISIONAL

Senor Juez, sin perjuicios de las consecuencias juridicas que exista por esta solicitud,
quiero solicitarle a usted de manera respetuosa que atienda esta solicitud de
medida provisional en la que anule la también medida provisional decretara por el
Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Ciénaga, toda vez que, con esta
medida, se vislumbra un perjuicio iremediable al debido proceso y al acceso de
justicia, al derecho al trabajo, al minimo vital dado que con esta suspensidon existe
también un perjuicio iremediable a las finanzas y economia familiar de todas las
familias y las personas que concursaron y ganaron el proceso de seleccion.

IV.PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, respetuosamente solicito al senor (a)
Juez (q):
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1. CONCEDER el amparo solicitado al derecho a la peticion en conexidad con el
debido proceso.

2. REQUERIR al Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Ciénaga para que
sustente la medida provisional.

3. REQUERIR a la Alcaldia Municipal de Cienaga Magdalena para que rinda un
informe sobre la omision del cumplimiento de sus deberes legales vy
constitucionales en torno al nombramiento en periodo de prueba de los
ganadores del concurso Pdet

4. ANULAR la medida provisional decretada por el Juzgado Segundo Promiscuo
Municipal de Ciénaga y, en consecuencia,

5. ORDENAR a la Alcaldia Municipal de Ciénaga Magdalena para que contfinue
con el framite para el nombramiento en periodo de prueba de los ganadores
del concurso Pdet en estricto orden de méritos.

6. VINCULAR a la presente accion constitucional a la Comision Nacional el Servicio
Civil para que dentro de sus competencias se pronuncie e inicie las acciones
disciplinarias o judiciales a las que haya lugar.

7. Las demds que usted considere necesarias para salvaguardar y restablecer los
derechos constitucionales y fundamentales deprecados en la presente accion
constitucional.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Senor (a) Juez (a), el articulo 86 de la Constitucion Politica establece que toda
persona puede hacer uso de la Accidon de Tutela para reclamar ante los jueces de
la republica la proteccidn inmediata de los derechos fundamentales o
constitucionales que crea le estdn siendo vulnerados, a su vez el decreto 2591 de
1991 reglamenta este articulo constitucional mencionado anteriormente vy
establece las disposiciones generales, los requisitos y demds actuaciones que
deben cumplirse dentro del trdmite de la tutela tanto por el accionante, como por
el accionado, los vinculados y por el juez que estd conociendo del caso.

Para el caso en particular, tal como fue narrado en los hechos y solicitado en las
pretensiones, se vislumbra una presunta vulneracién a derechos fundamentales por
parte del Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Ciénaga debido a que con la
admisidon de la accidon de tutela presentada por el senor Luis Herndndez Ferndndez,
también decreto una medida provisional. Medida que no se encuentra
enmarcada dentro de las posibilidades existentes para que sea solicitada, toda vez
que el accionante no tiene ningun vinculo juridico con la peticién, lo cuallo explico
y desarrollo a continuacién.

En cuanto a la medida provisional. El senor LUIS EDUARDO HERNANDEZ FERNANDEZ
(accionante) se presento al concurso Pdet y estuvo participando por una vacante



de la opec No. 25368 empleo denominado CELADOR, con Cédigo 477 y Grado 1,
en el cual ocupo el puesto No. 95 aproximadamente de acuerdo a la ponderacion
de resultados.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer setenta y cuatro (74)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Codigo 477, Grado 1, identificado con el
Cadigo OPEC No. 25368, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE CIENAGA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 909 DE 2018 -
:;}{NICIP'OS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5* Y 6* CATEGORIA),
POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 HAROLD HURTADO CABEZAS 80.33
2 JOSE AGUSTIN MURNOZ VIZCAINO 79.83
3 LUIS EDUARDO ESPEJO FELIPE 77.83
4 LINO ALFONSO TORRECROZA 77.49
5 LUIS ALFONSO Ry 77.33
6 ROLANDO ARTURO TETTE JARAMILLO 77.00
7 GUILLERMO JOSE CABANA FONTALVO 76.17
8 LUIS YAIR CASTRO LOPEZ 75.16
9 JOSE GONZALO LOPEZ GAMEZ 75.00
45 CESAR AUGUSTO FONTALVO DAZA 68.83
45 CLIFORD DAVID MIRANDA MARQUEZ 68.83
45 JOSE LUIS PARDO GIRALDO 68.83
45 JOHN EDINSON PEREIRA BARROS 68.83
45 HENRY JESUS CARREO, 68.83
46 FRANK JOSE GLEN LOPEZ 68.67
47 JUAN GABRIEL GONGORA PEDROZA 68.66
—
47 LUIS EDUARDO m 68.66
B BRAICO CORONADS 68.66

Este senor al momento de presentar la accién de tutela, no se enfoco en la opec
para la cual participo, sino que estaba haciendo reclamaciones que competen a
la via administrativa, en favor de la opec No. 110279, en la cual se encuentra la
senora OLGA MARIA FERNANDEZ JUVINAO, ocupando el puesto No. 3 de la lista.
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ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3,
identificado con el Cadigo OPEC MNo. 110279, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE CIENAGA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION
NO. 909 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE

5% Y 6° CATEGORIA), asi:

RESUELVE:

POSICION

DOCUMENTO

1

2

3

Sin embargo, el senor LUIS EDUARDO HERNANDEZ FERNANDEZ, dentro de su escrito
de tutela, omitid informarle al Juez que previamente se habia presentado un
derecho de peticidon el dia 21 de octubre a la Comision de Personal de la Alcaldia
Municipal de Ciénaga, con exactamente las mismas pretensiones y fundamentos
juridicos. Derecho de peticidn que se encontraba en los términos para ser

NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
ALMA JIMENA PINEDA GUEVARA | 73.86
ALVARO ANDRES ESPINOSA GALE 73.14
OLGA MARIA FERNANDEZ JUVINAO |  73.00
OSCAR STEVENSON | ACOSTA CAAMANO | 72.14
GUILLERMO DAVID GONZALEZ VESGA | 7200
KEISY JOHANNA SCAAF'?&'EE':Q‘:‘.SO 69.99
RICARDO ADOLFO CHARRIS SANCHEZ | 6757
NAZLY ILENE MORELLI OROZCO |  66.57
JOAQUIN LEONEL D'Azsi;’;g’;ms 66.43

respondido y que en efecto le brindaron respuesta el 3 de noviembre.

para constancia de ello, anexo captura de pantalla del inicio del derecho de

peticion,

Y al mismo tiempo, captura de pantalla de parte de la respuesta brindada por la

Comisidon de Personal.
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Al respecto de la OPEC 110279 con anterioridad a la recepcién de la peticidn presentada
por usted, la Comisién de Personal de la Alcaldia Municipal de Ciénaga en pleno, habia
tomado la decisién de solicitar la exclusion del sefior ALWVARO ANDRES ESPINOSA GALE, por
NO tener en plataforma SIMO ningln documento que soportara el cumplimiento de alguno
de los requisitos especiales de participacién en la convocatoria de los municipios PDET, la
solicitud de dicha exclusion queda sujeta a revisién de la CNSC y agotamiento de los 10 dias
hdbiles de ley para que el elegible ejerza su derecho a la defensa, solo después de este
proceso quedara en firme o no la exclusidn .

Con relacién a la sefiora ALMA JIMENA PINEDA GUEVARA, pudimos constatar que cumple
con un requisito especial de participacion definidos en el Articulo 2.2.36.2.4 del Capitulo 2
del titulo 36 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 1038 de 2018 convocatoria
Municipios Priorizados PDET, como lo es EL HABER NACIDO EN ALGUNO DE LOS 170

MUNICIPIOS PRIORIZADOS QUE SE ENCUENTRAN RELACIONADOS EN EL DECRETO 893 DE
2017, este se pudo corroborar en la opcion datos basicos del aplicativo SIMO con el PDF de
la cedula de ciudadania de esta persona la cual se encuentra adjuntada por ambas caras.
Ademds de que su titulo profesional cumple con el requerido con el manual de funciones.

Es pertinente aclarar que basta con que el concursante cumpla con alguno de los requisitos
especiales de participacion definidos para la convocatoria Municipios Priorizados PDET.
Razdn por la cual, la Comision de Personal se abstuvo de solicitar ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil la exclusion de la lista de la sefiora ALMA PINEDA GUEVARA, de la lista de
elegible de la OPEP en mencidn.

Al respecto de la expedicién de copias de documentos relacionados con informacién
personal y privada de la hoja de vida de los sefiores: ALVARO ANDRES ESPINOSA GALES y
ALMA JIMENA PINEDA GUEVARA, la Comision de Personal de la Alcaldia Municipal de
Ciénaga, no estd autorizada para entregar este tipo de informacidn referente a los elegibles,
bien pueda usted elevar la solicitud ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Luego entonces, no se entiende senor Juez, porque fue admitida la accién de
tutela y porque se ordeno como medida provisional que la Alcaldia Municipal de
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Ciénaga se abstuviera de continuar con las etapas del concurso cuando no existia
una legitimacion en la causa por activa.

Esta medida provisional atenta no solo contra mis derechos fundamentales sino
contra todos aquellos que son ganadores del concurso Pdet y son merecedores
del mérito.

Del mismo modo, bajo la posicion de la Alcaldia Municipal de Ciénaga quien a
través de las diferentes acciones de tutela que se han elevado en contra del
concurso teniendo como accionada principal a la administracion, se ha observado
que ha guardado silencio, exponiendo al municipio a sanciones debido a una
pésima defensa.

La omisidén de la Alcaldia Municipal de Ciénaga, al no darle un trdmite oportuno a
las etapas del concurso en cuanto a las notificaciones ha ocasionado
precisamente una vulneracion en el derecho a laigualdad toda vez que los demds
municipios participantes en el concurso ya han adelantado las acciones tendientes
al nombramiento en periodo de prueba.

En cuanto al derecho al mérito. la Honorable Corte Constitucional a través de las
Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de
2012, ha establecido que el mérito es un principio fundante del Estado colombiano
y del actual modelo democrdtico, en la medida en que tiene un triple fundamento
historico, conceptual y teleoldgico. En efecto, el principio del mérito se establecid
en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas clientelistas,
para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retfiro del servicio
publicoy, por Ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia
plena a través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcién
administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucion.

En cuanto al principio constitucional del mérito como principio rector del acceso al
empleo publico, encontramos principalmente que El articulo 125 de la Constitucion
Politica elevd a un rango superior el principio de mérito como criterio predominante
para la designacion y promocion de servidores publicos. Asi, consagré como regla
general que los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera y
que el ingreso a ella se hard mediante concurso publico. Con esta norma el
constituyente hizo explicita la prohibicion de que factores distintos al mérito
pudiesen determinar el ingreso y la permanencia en la carrera administrativa.

Segun lo ha explicado la Corte Constitucional, la constitucionalizaciéon de este
principio busca tres propdsitos fundamentales. El primero de ellos es asegurar el
cumplimiento de los fines estatales y de la funcidn administrativa previstos en los
arficulos 2 y 209 Superiores. En este sentido, se ha dicho que la prestacion del
servicio puUblico por personas calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de
dicha actividad. Ademds, el mérito como criterio de seleccidn provee de
imparcialidad a la funcién publica.



En cuanto a la lista de elegibles. A través de sentencia de unificacion SU466/11 la
Corte Constitucional ha emitido un concepto sobre las listas de elegibles en el que
expone que “La lista o reqistro de elegibles es un acto administrativo de cardcter
particular que tiene por finalidad establecer la forma de provision de los cargos
objeto de concurso, con un cardcter obligatorio para la administracion. Junto con
la etapa de la convocatoria, es una fase hito y concluyente del sistema de
nombramiento por via del concurso publico, dado que, a fravés de su
conformacion, la entidad publica con fundamento en los resultados de las distintas
fases de seleccion, organiza en estricto orden de mérito el nombre de las personas
que deben ser designadas en las plazas ofertadas en la convocatoria, observando
para ello, las precisas reglas fijadas en ésta. Este acto tiene una vocacion transitoria
foda vez que tiene una vigencia especifica en el tiempo. Esta vocacion temporal
tiene dos objetivos fundamentales. El primero, hace referencia a la obligatoriedad
del registro de elegibles, porque durante su vigencia la administracion debe hacer
uso de él para llenar las vacantes que originaron el llamamiento a concurso. El
segundo, que mientras esté vigente ese acto, la entidad correspondiente no podrd
realizar concurso para proveer las plazas a las que él se refiere, hasta tanto no se
agoten las vacantes que fueron ofertadas, de forma que se satisfagan no solo los
derechos subjetivos de quienes hacen parte de este acto administrativo sino
principios esenciales de la organizacion estatal como el mérito para ocupar cargos
publicos y los especificos del articulo 209 constitucional. Con la conformacion de la
lista o registro de elegibles se materializa el principio del mérito del articulo 125 de
la Constitucion, en la medida en que, con él, la administracién debe proveer los
cargos de carrera que se encuentren vacantes o los que estdn ocupados en
provisionalidad debidamente ofertados”

En cuanto al merito en conexidad con el derecho a la igualdad. La
Sentencia 824 de 2013 Corte Constitucional de Colombia ha sostenido que el
mérito asegura primordiaimente el derecho a la igualdad de ftrato y de
oportunidades, sobre la base de criterios objetivos de modo que cualquier persona
que cumpla con los requisitos constitucionales y legales puede concursar en
igualdad de condiciones para acceder a determinado cargo. Asi, se proscriben
juicios subjetivos, religiosos, ideoldgicos, raciales, de género o politicos en la
seleccion. Adicionalmente, el sistema de méritos permite garantizar numerosos
derechos ciudadanos tales como el derecho a elegir y ser elegido, de acceder a
las funciones y cargos publicos, el derecho al debido proceso, el derecho al trabajo
y a la estabilidad y promocién en el empleo.

En cuanto al acceso a la Administracion de Justicia. A través de la Sentencia T-
608/19, se ha establecido como concepto que “La proteccion del derecho de
acceso efectivo a la administracion de justicia tiene dos dimensiones: (i) la
posibilidad de acudir ante un juez o tribunal a presentar las pretensiones para la
proteccion de sus derechos o intereses y (i) que dicho acceso a la justicia sea
efectivo, al obtener la resolucion de fondo de las pretensiones presentadas y que
la misma se pueda hacer efectiva a través de su correcta ejecucion. En esa
medida, es importante tener en cuenta que el derecho de acceso a la justicia no
se verifica Unicamente con el hecho de acudir ante los jueces competentes, sino
que implica que la persona que acude obtenga una solucion de fondo pronta,
cumplida y eficaz. Por ello, cuando quien concurre a la jurisdiccion no obtiene



respuesta de fondo en un término razonable, por razones imputables al aparato
judicial, se puede concluir que existe vulneracion del derecho de acceso efectivo
a la administracion de justicia.”

En ese sentido, al haber realizado la solicitud del link del proceso para visualizar las
actuaciones de las partes accionadas y en general para tener acceso dl
expediente de quienes nos sentimos con derecho legitimo y nos hemos hecho
parte del trdmite, sin que existiese pronunciamiento del Juzgado, es mas que claro
que existe una vulneracién al derecho de acceso efectivo a la administracién de
justicia.

En cuanto al derecho al minimo vital. La jurisprudencia constitucional ha sefalado
que el derecho al minimo vital se deriva de los principios de Estado Social de
derecho, dignidad humana y solidaridad, en concordancia con los derechos
fundamentales a la vida, a la integridad personal y a la igualdad. Asi mismo, ha
definido el minimo vital como “la porcion de los ingresos del trabajador o
pensionado que estdn destinados a la financiacion de sus necesidades badsicas,
como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios publicos
domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud, prerrogativas cuya titularidad es
indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor
fundante del ordenamiento juridico constitucional.”

En ese sentido, bajo la dptica de encontrarnos cesantes en la actualidad y de tener
un derecho adquirido por medio de un concurso de méritos, la Alcaldia Municipal
de Ciénaga Magdalena, bajo la omision del cumplimiento legal y constitucional
de ejercer y pronunciarse dentro de los términos previstos para ello, conforme a la
comunicacion de los actos administrativos para los nombramientos en periodo de
prueba, ha puesto en una linea delgada, la subsistencia de muchas familias.

En cuanto al debido proceso. la Corte Constitucional en sentencia C-163-19 ha
definido el debido proceso de la siguiente forma:

“El debido proceso constituye un conjunto de garantias destinadas a la
proteccion del ciudadano vinculado o eventualmente sujeto a una actfuacion
judicial o administrativa, para que durante su trdmite se respeten las
formalidades propias de cada juicio. En consecuencia, implica para quien
asume la direccién del procedimiento la obligacion de observar, en todos sus
actos, la plenitud de las formas previamente establecidas en la Ley o en los
reglamentos. Esto, con el fin de preservar los derechos de quienes se encuentran
incursos en una relacion juridica, en todos aquellos casos en que la actuacion
conduzca a la creacién, modificacion o extincion de un derecho o una
obligacion o a la imposicion de una sancion[16].”

Legitimacion por activa en tutela. La corte constitucional a través de Sentencia T-
375/18 ha establecido que quien adquiere este derecho es la Persona natural que
actia en defensa de sus propios intereses. En el caso en particular, es claro que
existe un nexo causal y una relacion directa en la presente accién de tutela por
cuanto la medida provisional decretada por el Juzgado Segundo promiscuo



Municipal de Ciénaga y acatada por la Alcaldia Municipal de Ciénaga, coloca en
riesgo el debido proceso y el acceso a los cargos publicos por méritos de este
servidor, son dejar de un lado el desarrollo de este escrito.

VI.PROCEDENCIA

El arficulo 5 del Decreto 2591 de 1991, “La accidn de tutela procede contra toda
accidon u omision de las autoridades publicas, que haya violado, viole o amenace
violar cualquiera de los derechos de que trata el articulo 2 de esta ley. También
procede contra acciones U omisiones de particulares, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo Il de este Decreto. La procedencia de la tutela en
ningun caso estd sujeta a que la accion de la autoridad o del particular se haya
manifestado en un acto juridico escrito.

VII.  JURISDICCION Y COMPETENCIA

El articulo 37 del Decreto nUmero 2591 de 1991 establece que “Son competentes
para conocer de la accidn de tutela, a prevencidn, los jueces o tribunales con
jurisdiccion en el lugar donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivaren la
presentacion de la solicitud”

VIIl.  PRUEBAS

Como material probatorio de lo mencionado en la narracién de los hechos lo
anexo los siguientes documentos:

1. Copia RESOLUCION Ne 15459, del 3 de octubre de 2022, en la que me
encuentro en el puesto No. 54 de la lista de elegibles.

2. Copia de la accion de tutela presentada por el senor Luis Eduardo Henriquez
Ferndndez.

3. Copia auto admisorio de la accion de tutela con rad. 47-189-40-89-002-2022-
00495

4. Copia de la contestacion presentada a la accidn de tutela en la que se
solicita el levantamiento de la medida cautelar.

5. Copia del derecho de peticion presentado por la senora Olga Maria
Ferndndez Juvinao a la Comisidén de Personal de la Alcaldia Municipal de
Ciénaga Magdalena.

6. Copia Respuesta por parte de la Comision de Personal a la senora Olga

Maria Ferndndez Juvinao.

Copia Resolucion No. 16355 de fecha 12 de octubre de 2022.

Copia Resolucion No. 15459 3 de octubre de 2022.

o N

IX.JURAMENTO

Manifiesto senor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados.

X. NOTIFICACIONES



En mi calidad de accionante recibiré nofificaciones al correo electronico:

La parte accionada y los vinculados recibirdn notificaciones a los siguientes correos
electronicos:

> JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL CIENAGA - MAGDALENA
i02pmpalciena@cendoj.ramajudicial.gov.co

> ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA
ofijuridica@cienaga-magdalend.gov.co

> Comision Nacional del Sericio Civil
nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

MIGUEL DE JESUS PARDO VELASQUEZ

c.c I
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