Caloto, Cauca, Octubre de 2022.

Sefiores;
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE CALOTO-CAUCA
REPARTO.

JOSE GELMA ARARAT, identificado con cedula de ciudadania No 4.652.718 de Caloto-
Cauca, por el presente documento instauro Accién de Tutela, para que su sefioria
mediante fallo que asi lo ordene, proteja los derechos fundamentales que se encuentran
seriamente en peligro, previo los siguientes:

HECHOS

1. Laboro en el Municipio de Caloto mediante nombramiento provisional desde el
12/02/2008, desempefiando el cargo AGENTE DE TRANSITO, Cédigo 403, Grado
06 hastala fecha, con la siguiente funciones:

)

Controlar el flujo vehicular en las vias publicas de municipio con el fin de evitar
accidentes de transito

Adelantar el diagndstico del estado vial y la situacion del transporte con el fin de
garantizar el desplazamiento de vehiculos y peatones.

Definir y determinar las sefiales de trdansito de acuerdo a las necesidades viales y de
transporte e informar a su jefe los requerimientos de los mismos.

Realizar campaiias informativas, educativas y formativas utilizando los medios,
ayudas y estrategias pedagogicas para las mismas utilizando multiplicadores para
maximizar, masificar y economizar gastos.

Informar diariamente los resultados en la aplicacion de procedimientos
sancionatorios por infracciones a las normas de trdnsito y entregar los reportes
correspondientes.

Mantener y/o actualizar los archivos de la dependencia con el fin de tener fdcil acceso
a la informacion que se requiera.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el cédigo nacional de trdnsito y
transporte con el fin de prevenir accidentes.



»  Responder por las actividades realizadas en cumplimiento de los procedimientos
ejecutados y levantar los soportes documentales para probar los hechos materia de
las acciones a aplicar, e informar las actividades realizadas.

» Las demds funciones que le determinen las normas y le ordene o delegue el jefe de la
unidad.(...)".

2. El dia 4 de diciembre de 2018 la Comisiéon Nacional del Servicio Civil aprob6
convocar a concurso abierto de mérito para municipios priorizados para el Post
conflicto.

3. Concursé para el empleo con nimero de OPEC 28818 denominado AGENTE DE
TRANSITO, Cédigo 340, Grado 4, proceso de seleccion No. 874 de 2018,
MUNICIPIO PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLITO (MUNICIPIOS DE 52 y 62
CATEGORIA), en la Dependencia de la Secretaria de Transito Municipal.

4. Como resultado de la prueba de seleccién de competencias basicas y funcionales
obtuve una calificacién 62.66 y competencias comportamentales de 74.44 para
un total de 66.16.

5. El dia 28 de junio de 2022, publican los resultados de la verificacion de los
requisitos minimos para 52 y 62 Categoria, donde informa que no soy admitido.

6. Eldia 29 de junio procedi a realizar la reclamacion por el aplicativo SIMO, teniendo
como respuesta que la licencia de condicién Categoria C2 se encontraba vecindad,
no obstante revisando el Registro Unico Nacional de Transito (RUNT), la licencia
de conduccién se encuentra vigente.

7. Consultada la lista legible de la resolucién No 14172 del 30 de septiembre de 2022
constaté que la persona que ocupa el primer puesto presenta licencia C1 vencida
desde el afio 2018 y posee comparendos activos, los cuales se puede evidenciar en
la plataforma RUNT, por lo que sorprende no sélo la forma como me desplazan del
derecho al trabajo sino que terminan premiando a quien en verdad no esta
cumpliendo con los requisitos de la convocatoria.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN EL PRESENTE CASO

Con la constitucién de 1991, en Colombia nacié el Estado Social y Democratico de
Derecho, cambiando el paradigma de la justicia en Colombia en la proteccion efectiva de
los derechos fundamentales de los colombianos.

Por regla general, la accién de tutela es improcedente contra actos y actuaciones
administrativas, teniendo en cuenta que dicha accién es de caracter subsidiario y que
mediante via ordinaria en la jurisdiccién de lo contencioso administrativo se puede anular
un acto y por consiguiente dejarlo sin efectos.
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No obstante, la Corte Constitucional, ha establecido que con el fin de proteger los derechos
fundamentales de las personas, al momento de determinar la procedencia de la accién de
tutela contra actos administrativos, no es suficiente determinar si se cuenta o no con otro
mecanismo judicial, sino que ademds se debe estudiar si dicho mecanismo es idoneo y
eficaz y si se esta frente a la ocurrencia de un perjuicio irremediable frente a derechos
fundamentales. Ver. (SENTENCIA T-589, 2011) (SENTENCIA T-590, 2011).1

Respecto a este caso, la Corte Constitucional ha sefialado que para la procedencia de
accion de tutela contra actos y actuaciones administrativas tanto de caracter particular
como general se deben estudiar cada uno de los casos en concreto, para esto la Corte
Constitucional ha dispuesto que: ‘pese a la existencia de otro mecanismo de defensa
Judicial como el medio de control de la nulidad y restablecimiento del derecho, se deben
analizar las condiciones de eficacia material y las circunstancias especiales de quien invoca
el amparo, que pueden hacer viable la proteccion de los derechos del afectado a través de
la accion de tutela de forma definitiva.”

RELACION DE NORMAS, DERECHOS Y PRINCIPIOS VIOLADOS
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucién politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencién
Americana de los Derechos Humanos.

A los largo de todo el proceso lo que sin dudas se viene consolidando es la violacién al
DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL. TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE. MERITOS.

3.1.2. SOPORTE DE NATURALEZA LEGAL:

» Ley 909 DE 2004.

“(..)
ARTICULO 2° PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

' Ver. (SENTENCIA T-589, 2011) (SENTENCIA T-590, 2011).
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcion publica. Tales criterios se podrdn ajustar a los
empleos ptiblicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley.

Fsta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales
y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios bdsicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de
mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los
ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion piblica para
adecuarse a Jlas necesidades cambiantes de Jla sociedad flexibilidad
que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el
articulo 27 de la presente ley;

¢. La responsabilidad de los servidores piiblicos por el trabajo
desarrollado, que se concretard a través de los instrumentos de
evaluacion del desemperio y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es
un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion piblica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hard exclusivamente con base en el meérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL
ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos piblicos de carrera administrativa, se
desarrollard de acuerdo con los siguientes principios:

a. Meérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estardn
determinados por la demostracion permanente de las calidades



académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeiio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podrdn
participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

¢. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d. Transparencia en la gestion de [os procesos de seleccion y en el escogimiento de
los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los Organos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

f Garantia de imparcialidad de los OJrganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada
uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
plblicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de
los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

L Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccion.

3.1.3. SOPORTE DE NATURALEZA JURISPRUDENCIAL.

Procedencia de la accidn de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de

un Concurso Publico:

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesté respecto

de

la

Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones

adoptadas en el marco de un Concurso Publico, ast:



“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados
o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad piiblica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estin contenidas en
actos administrativos de cardcter general o de cardcter particular -
mediante las acciones senaladas en el (odigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre iddneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen),
decision reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos piblicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos iIntereses piiblicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a
la funcion piblica, realiza el principio de Iigualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos piiblicos en razon del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de
los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten  controversias entre la  administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rdpidas que garanticen en
forma oportuna la efectividad de sus derechos, mds ain cuando se trata
de amparar los que tienen e/ cardcter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratindose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracién de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de protecciéon dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren
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a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto
a la naturaleza de la acciébn que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de
la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace
vulnerar derechos constitucionales fundamentales. Respecto a la procedencia de la
Acciéon de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales dentro de los
concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades
como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela para la
proteccion.

Esta corporacién ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacién de servidores publicos, cuando ello se hara,
por concurso de méritos, ya que la mayorifa de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracién en
el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracién del Debido proceso en el tramite del concurso.
Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accién de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneraciéon, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su protecciéon inmediata. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresién de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada
a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir
formalmente, aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta
material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A  CARGOS PUBLICOS  POR
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CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso
de méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue
analizada en la sentencia T-112A de 2014

"En relacion con Jlos concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado
la pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios
no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las

personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera”

Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucién importantisima dentro del derecho moderno, ya que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un
derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria
de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que
reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podrda ser juzgado sino conforme a las Ileyes
preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la
justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las
partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a
un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la
defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademads es considerado un principio juridico procesal segun el cual
toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un
resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser
ofdo y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se
expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco
normativo minimo en pro de la bisqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su administracion,
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remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que
cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite
administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino que
igualmente comporta una vulneracién del derecho de acceso a la administracion de
justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas, que en calidad de
administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion
del acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se
establecen entre la administraciéon y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradiccién de todas aquellas
personas que puedan resultar afectadas con la decision administrativa De
esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su
realizaciéon obtener wuna actuacion administrativa justa sin lesionar a
determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los
derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del
debido proceso, plasmada en Ila Constitucion colombiana como derecho
fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras,
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y
11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo ano (articulo XXVI) y en la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos
8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de
primera instancia, sino que exige, ademds, como lo expresa el articulo 29 de
la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso;
la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una
resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se

alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias
de cada proceso segiin sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan
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asegurar a los interesados que han acudido a la administracion piblica o ante
los jueces, wuna recta y cumplida decision sobre sus derechos. El
incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo
o judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo.” (C-339 de
1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en
el que se pretenda - legitimamente- Imponer sanciones, cargas o0 castigos.
Constituye un Iimite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se
considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no
solo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de iInocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para
la defensa de los derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza
la transparencia de las actuaciones de las autoridades piblicas y el
agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
Juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del
mdximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas
y judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso.” (T- 078 de
1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la bisqueda del orden justo. No
es solamente poner en movimiento mecdnico las reglas de procedimiento y
asi lo insinud Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal
pero lo protegible mediante tutela es mds que eso, es el proceso justo, para
lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez,
libre apreciacion de la prueba, y, lo mds importante: el derecho mismo. El
debido proceso que se ampara con la tutela estd ligado a las normas bdsicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mds necesario que
el respeto a los derechos fundamentales); ello Implica asegurar que los
poderes publicos constituidos sujeten sus actos
(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas orgdnicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto
de la jurisdiccion constitucional en tratindose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

10



Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantfa. De esta manera, la
igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que
implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos
los sujetos contra quienes se dirige; y, ii) material, en el sentido garantizar la
paridad de oportunidades entre los individuos; y, iii) la prohibicién de
discriminacién que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar
un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos . con
fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género,
religién y opinion politica, entre otras.

MEDIDA PROVISIONAL URGENTE

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y

urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucién o
la continuidad de la ejecucidn, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés piblico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.
El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente
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fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza
al derecho se convierta en violacion o que la violacion del derecho produzca
un dafo mds gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en
caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es
provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida
es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podrd adoptar la medida provisional que considere
pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente Jlo considere
necesario y urgente. FEsta es una decision discrecional que debe
ser ‘razonada, sopesada y proporcionada a /a situacion planteada’.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y Ila
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez
tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la
Constitucion Nacional en su Predmbulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83,
86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en tal virtud.

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC)/ Municipio de Caloto-Cauca/Comisién de Personal, y a
de Caloto,




COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio
del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000
y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacibn del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de
2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
quedara asf:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de Jla accion de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accion
de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion
o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

()

2. Las acciones de tutela que se Interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad piiblica del orden nacional serdn repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con Igual
categoria.”

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto
otra accién de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados,
ni contra la misma autoridad.

PRUEBAS Y ANEXOS

Copia de la Cedula de ciudadania

Copia Diploma de bachiller

Copia de la licencia de Conduccion

Consulta RUNT

Copia certificacidn de curso “ Formacién Agente de Transito”, 40 horas
Copia certificacién de curso “ Legislacién en Transito”, 25 horas
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7. Copia certificacién del seminario “Planes estratégicos seguridad vial”, 4 horas.

8. Copia certificacion del seminario “IPAT”, 10 horas.

9. Copia certificacion del seminario “Peritacién forense de automotores en funcion
judicial y administrativa”, 40 horas.

10. Pantallazo de resultados de prueba

11. Respuesta a Reclamacién con fecha del 11 de julio de 2022

12. Copia resolucién No 14172 del 30 de septiembre 2022, lista legible.

13. Consulta RUNT de aspirante de lista legible.

Cordialmente;

Notificaciones

Calle 12 No 4-67 barrio Palma Caloto, Cauca. Celular 3148894027 e-mail:
gelmanararat@gmail.com
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