
Honorable Juez del Circuito de Puerto Tejada – Cauca- 

Coordinador de reparto  

E. S. C. 

 

 

Cordial saludo. 

 

 

PROCESO ACCION DE TUTELA 

ACCIONANTE  ELIZABETH RICO SILVA 

ACCIONADO COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -ESAP- 

VÍNCULADO MUNICIPIO DE MIRANDA 

ASUNTO DEMANDA 

 

 

Yo, ELIZABETH RICO SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. 

66.883.374 de Florida (Valle), con domicilio principal en este mismo municipio, 

participante del proceso de selección 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 

1134 y 1305 de 2019 de la convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto 

PDET, como aspirante del PROCESO DE SELECCIÓN No. 879 de 2018 - MUNICIPIOS 

PRIORIZADOS PARA EL POSTCONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5ª Y 6ª CATEGORÍA), - 

Alcaldía Municipal de Miranda – CAUCA, Acuerdo No. CNSC – 20181000007976 del 

07/12/2018, con número de inscripción 228628742, OPEC No. 10664, Código 219, 

denominación 162, Grado 1, nivel jerárquico profesional, actualmente 

desempeñando en provisionalidad el cargo ofertado y ocupando el cuarto puesto 

conforme el resultado consolidado de las pruebas escritas, de manera respetuosa 

acudo a su despacho en ejercicio de la ACCIÓN DE TUTELA consagrado en el Art. 

86 de la Constitución Política en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO 

CIVIL, en adelante CNSC, y la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, en 

adelante ESAP, en procura de salvaguardar mis derechos fundamentales 

amenazados y/o conculcados por estas entidades y por las que, dentro del trámite, 

se llegaren a prever con legitimación en la causa por pasiva a con intereses en la 

resulta de la decisión de amparo, evitando así un perjuicio irremediable inmediato, 

como sigue: 

 

I. SUJETOS INVOLUCRADOS 

 

a) Accionante: ANGELICA MARIA MOSTACILLA PEREZ, identificado(a) con la 

cédula de ciudadanía No. 25.531.261 de Miranda (Cauca), en calidad de 

participante de concurso de méritos en el proceso de selección 828 a 979 y 

982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 de la convocatoria 

Municipios Priorizados para el Posconflicto PDET, con domicilio principal en el 

municipio de Miranda (Cauca). 

 

b) Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, identificado(a) con 

NIT No. 890.900.286 – 0, en calidad de órgano orientador del sistema general 



de carrera administrativa, con domicilio principal en el Distrito Capital de 

Bogotá. 

 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, identificado(a) con NIT No. 

8999990547, en calidad de operador de concurso de méritos en el proceso 

de selección 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 

de la convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto PDET, con 

domicilio principal en el Distrito Capital de Bogotá. 

 

c) Vínculado(s): MUNICIPIO DE MIRANDA, identificado(a) con NIT No. 

891500841-6, en calidad de entidad objeto del proceso de selección 879 

2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POSTCONFLICTO (MUNICIPIOS DE 

5ª Y 6ª CATEGORÍA), Acuerdo No. CNSC – 20181000007976 del 07/12/2018 

 

Todos los participantes de la OPEC 10664. 

 

II. DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS 

 

Con fundamentos en los hechos que señalaré, con el actuar de las entidades 

involucradas se han amenazado y/o trasgredido los derechos fundamentales de 

inmediata protección constitucional como son: (i) Debido Proceso (artículo 29 

constitucional); ii) Igualdad (artículo 13 constitucional); iii) Derecho al Trabajo 

(artículo 25 constitucional); iv) acceso al desempeño de funciones y cargos 

públicos (artículo 40 numeral  7) como acceso a la carrera administrativa por 

meritocracia (artículo 125 constitucional). 

 

III. PETICIONES 

 

1. Vinculación.  

 

a) MUNICIPIO DE MIRANDA. Desde la admisión de esta causa constitucional 

vincúlese al MUNICIPIO DE MIRANDA al trámite de la acción, como quiera 

que este es la entidad objeto del proceso de selección de sistema general 

de carrera, proceso de selección No. 879 de 2018, conforme al artículo 

2.2.6.3 del decreto 1083 de 2015 en concordancia con el parágrafo del 

artículo 6 del Acuerdo No. CNSC – 20181000007976 del 07/12/2018, en tanto 

que la convocatoria también obliga a esta entidad. 

 

Asimismo, en el decurso de su informe, además de su ejercicio de 

contradicción, se sirva responder a lo siguiente:  

 

1. ¿Cuál fue la razón por la que el municipio de Miranda no me notificó el 

ajuste de Manual de Funciones y la Planta Global de Personal realizado 

en el año 2015 y cuál fue el estudio técnico-administrativo para suprimir 

la profesional de Estadística al empleo de Profesional Universitario 

adscrito a la Oficina de Planeación, Desarrollo Territorial y Económico, sin 

modificar el propósito desde el 2012 hasta la actualidad? 



 

2. ¿Cuál fue el estudio técnico y administrativo realizado en el proceso de 

modernización de la planta global de personal del municipio de Miranda 

que conllevó a su modificación en el año 2016 para el empleo de 

profesional universitario de la OPEC 10664, adscrito a la Oficina de 

Planeación, Desarrollo Territorial y Económico, teniendo en cuenta el 

propósito del cargo? 

 

3. ¿Cuál es el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 

de que aplica para la OPEC 10664? 

 

4. Indique de manera detallada cuáles son los requisitos de estudios 

exigidos para la OPEC 10664. 

 

5. Indique si, en aplicación al artículo 30 del decreto 785 de 2005, me 

hicieron en algún momento, incorporación al mismo empleo debido al 

cambio de Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 

del cargo al cual me encuentro desempeñando actualmente de 

manera provisional y desde cuándo vengo ejerciéndolo. 

 

b) PARTICIPANTES. Desde la admisión de la presente acción vincúlese a todos 

los participantes de la convocatoria Municipios Priorizados para el 

Posconflicto PDET, PROCESO DE SELECCIÓN No. 879 de 2018 - MUNICIPIOS 

PRIORIZADOS PARA EL POSTCONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5ª Y 6ª CATEGORÍA), 

- Alcaldía Municipal de Miranda – CAUCA, Acuerdo No. CNSC – 

20181000007976 del 07/12/2018, exclusivamente de la OPEC No. 10664, 

Código 219, denominación 162, Grado 1, nivel jerárquico profesional, por 

cuanto los mismos tienen interés en las resultas de la decisión provisional 

como la definitiva.  

 

2. Medida provisional. 

 

Con el fin de proteger de forma inmediata y urgente los derechos fundamentales 

en cuestión, de manera respetuosa le solicito a su judicatura, desde la admisión de 

la presente acción preferencial, decretar medida provisional que conjure la 

amenaza inminente. 

 

Así, para efectos de proteger los derechos ante su amenaza y contener dicha 

trasgresión y evitar que la orden del fallo sea ilusoria, pido que se suspenda la 

realización y publicación de la lista de elegibles exclusivamente la convocatoria 

Municipios Priorizados para el Posconflicto PDET, PROCESO DE SELECCIÓN No. 879 

de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POSTCONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5ª Y 

6ª CATEGORÍA), - Alcaldía Municipal de Miranda – CAUCA, Acuerdo No. CNSC – 

20181000007976 del 07/12/2018, OPEC No. 10664, Código 219, denominación 162, 

Grado 1, nivel jerárquico profesional, hasta que la decisión constitucional quede en 

firme o hasta que las entidades responsables acaten su cumplimiento. 

 



En sustento al artículo 7 del decreto 2195 de 1991 y como se nota en los hechos, he 

ocupado el primer lugar en la prueba de conocimiento, por ser esta una 

convocatoria especial, regida por los principios sujetos al mérito, libre concurrencia, 

igualdad en el ingreso, transparencia, imparcialidad, eficacia, entre otros. De ahí 

que en esta convocatoria a los municipios de 5 y 6 categoría como lo es el 

municipio de Miranda no se le es exigible nada más que el requisito de 

conocimiento en la aplicación de pruebas, sin mediar experiencia tal como lo 

reguló el decreto 1038 de 2018 en razón a la regulación del Acuerdo de Paz entre 

el Estado colombiano y las extintas FARC-EP. 

 

Se tiene, pues que, al haber sido inadmitida, por no cumplir con el requisito especial 

de participación para superar la etapa de requisitos mínimos, sin haber observado 

que sí cumplí con el requisito excepcional de participación, el cual me habilitaba 

para seguir en el concurso del mérito en el primer lugar a ocupar en la lista de 

elegible que está por elaborarse y publicarse. 

 

La CNSC, en su página principal del proceso de selección 828 a 979 y 982 a 986 de 

2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 de la convocatoria Municipios Priorizados 

para el Posconflicto PDET, publicó en el aviso informativo que en el mes de octubre 

publicará la listas de elegibles para los municipios de 5 y 6 categoría, de manera 

que este acto se dará previo al fallo de primera instancia sin que se haya ordenado 

por un juez constitucional el cese del mismo, sería irrisorio el fallo de tutela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-828-a-979-y-

982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-post-conflicto  

 

3. Pretensiones 

 

Sr(a). Juez constitucional, en mérito de los fundamentos fácticos y jurídicos 

contenidos en el presente rogado, le pido que se sirva a acceder a la siguientes: 

 

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-post-conflicto
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-post-conflicto


PRIMERO. TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, 

igualdad, trabajo, mérito acceso al desempeño de funciones y cargos públicos, 

como acceso a la carrera administrativa por meritocracia, oportunidad y 

confianza legitima y por ende se ordene a las accionadas. 

 

SEGUNDO. En consecuencia, de lo anterior, ORDENAR a la CNSC y la ESAP la 

modificación de la etapa de verificación de requisitos mínimos de mi participación 

a estado ADMITIDO en la OPEC 10664 del PROCESO DE SELECCIÓN No. 879 de 2018 

- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POSTCONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5ª Y 6ª 

CATEGORÍA), - Alcaldía Municipal de Miranda – CAUCA, Acuerdo No. CNSC – 

20181000007976 del 07/12/2018, OPEC No. 10664, Código 219, denominación 162, 

Grado 1, nivel jerárquico profesional, de manera que pueda continuar con el 

concurso de méritos, conforme a la certificación o concepto que para el efecto 

emita la Secretaría de Desarrollo Institucional y Talento Humano del municipio de 

Miranda. 

 

TERCERO. En consecuencia, de lo anterior, ORDENAR a la CNSC mi inclusión, de 

acuerdo al orden del mérito de los resultados obtenidos en las pruebas, en la 

elaboración y publicación de la lista de elegibles del del PROCESO DE SELECCIÓN 

No. 879 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POSTCONFLICTO (MUNICIPIOS 

DE 5ª Y 6ª CATEGORÍA), - Alcaldía Municipal de Miranda – CAUCA, Acuerdo No. 

CNSC – 20181000007976 del 07/12/2018, OPEC No. 10664, Código 219, 

denominación 162, Grado 1, nivel jerárquico profesional. 

 

IV. HECHOS 

 

PRIMERO. Fui nombrada en provisionalidad el decreto 152 del 29 de agosto de 2012 

en el empleo de profesional universitario código 219, grado 10, en la Secretaría de 

Gobierno del Municipio de Miranda (Cauca) con autorización de la COMISION 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en ese entonces, cumpliendo con el perfil 

profesional y de experiencia exigido, pues el Manual de Funciones y de 

Competencias Laborales regido por Decreto Municipal 128 del 31 de julio de 2012, 

preveía la profesional de INGENERÍA INDUSTRIAL. En consecuencia, fui posesionada 

el 3 de septiembre de esa misma anualidad, con el propósito de  Operar las 

actividades fundamentales, complementarias y administrativas inherentes a la 

atención, asistencia y reparación integral a las víctimas que se ocasionen dentro 

de su jurisdicción.1. 

 

 
1 Página 82 del Decreto Municipal 128 de 2012. 



 

Fuente: https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-no-128-de-

2012se-establece-el-manual-especifico 

 

SEGUNDO. Mediante Decreto Municipal de 2014 No. 009 del 24 de enero del 2014, 

artículo 3, fue prorrogado mi nombramiento en provisionalidad sin término de 

caducidad, tanto que ha la fecha sigo ejerciendo el empleo. 

 

TERCERO. Mediante Decreto Municipal No. 287 del 1 de diciembre de 2015 se ajustó 

EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA 

PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL 

MUNICIPIO DE MIRANDA – CAUCA, suprimiendo mi profesión en el perfil académico 

en el Núcleo Básico de Conocimiento en INGENIERÍA INDUSTRIAL que es “Ingeniería 

y afines”, manteniendo el propósito del empleo, el cual era Operar las actividades 

fundamentales, complementarias y administrativas inherentes a la atención, 

asistencia y reparación integral a las víctimas que se ocasionen dentro de su 

jurisdicción2. 

 

CUARTO. El ajuste realizado al Manual de Funciones y la Planta Global de Personal 

en el año 2015, en la que se suprimió mi profesión del cargo que aún sigo 

desempeñando no me fue notificado en su debido momento, tanto que no se hizo 

acta de incorporación para esa fecha. Solo hasta después de resuelta la 

reclamación de la verificación de requisitos mínimos realizados por la ESAP que, 

incluso para mi caso, debió hacerla el Municipio de Miranda, viene a enterarme 

de dicho acto administrativo. 

 

QUINTO. Mediante Decreto Municipal No. 153 del 30 noviembre de 2016, POR 

MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE 

COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA, se mantuvieron el mismo 

propósito del empleo, las mismas funciones y el mismo perfil del anterior ajuste; 

solamente se incrementaron funciones que son trasversales a todos los empleos del 

nivel profesional de la planta global3. 

 

SEXTO. Mediante Decreto Municipal 156-1 del 1 de diciembre de 2016, POR EL CUAL 

SE INCORPORA A LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE MIRANDA – CAUCA, se decidió incorporarme, entre 

otros, al mismo empleo con el código 219, grado 1, nivel profesional. En 

consecuencia, mediante acta de posesión de incorporación de consecutivo 

1050.01.26-074-2016 con fecha 7 de diciembre de 2016 tome posesión del cargo 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 1 de la SECRETARÍA DE GOBIERNO, 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA, JÓVENES Y DESARROLLO COMUNITARIO, del nivel 

Profesional, en provisionalidad en la Planta Global de Personal de Municipio de 

Miranda Cauca, resultado del proceso de Modernización de la Administración del 

 
2 Página 69 del Decreto Municipal 287 de 2015. 
3 Página 150 del Decreto Municipal 153 de 2016. 

https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-no-128-de-2012se-establece-el-manual-especifico
https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-no-128-de-2012se-establece-el-manual-especifico


Municipio de Miranda Cauca, de acuerdo a los decretos Nº 154 de 2016, 

modificado por el decreto Nº 162 de 2016. 

 

En el acta se dejó expresa constancia que la presente posesión se realizó para dar 

cumplimiento al proceso de incorporación del servidor público a la planta de 

personal de la administración central del Municipio de Miranda Cauca NO se debía 

aportar documentos ni acreditar requisitos diferentes a los presentados al momento 

de la posesión inicial; esto es, en el año 2012. 

 

SÉPTIMO. El 7 de diciembre de 2018, el presidente de la CNSC y el Alcalde Municipal 

de Miranda, suscriben el Acuerdo No. CNSC – 20181000007976 del proceso de 

selección 879 para la provisión de vacantes definitivas de la planta global del 

municipio de Miranda – Cauca. Para ese propósito, la entidad objeto de la 

convocatoria envió el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 

del año 2016; es decir, el Decreto Municipal 153 de 2016, incumpliendo la 

obligación que surgió con el Decreto Nacional 051 del 16 de enero de 2018 en su 

artículo 3, el cual adiciona el 2.2.6.34 del Decreto Nacional 1083 de 2015; esto es, 

que el municipio de Miranda debió presentar un Manual de Funciones y 

Competencias Laborales actualizada ante la CNSC y lo correcto era que mi 

profesión, la cual la que me habilitó para estar hoy ejerciendo el empleo, se 

incluyera en la participación del concurso de mérito. 

 

OCTAVO.  El día 16 marzo del año 2020, me inscribí a la convocatoria de méritos 

mencionada en el hecho anterior, con número de inscripción 301575831, OPEC 

10664, empleo que estoy desempeñando según el hecho primero. 

 

NOVENO. Este proceso de selección es especial, según el Acuerdo de 

convocatoria, el mismo se rige por el orden estricto de las pruebas y no se exige 

experiencia por ser un municipio de 5ta categoría. 

 

De acuerdo al artículo 4 de dicho Acuerdo, las etapas de la convocatoria son:  

 

1. CONVOCATORIA Y DIVULGACIÓN. 

2. INSCRIPCIONES. 

3. APLICACIÓN DE PRUEBAS. 

3.1. PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS BÁSICAS. 

3.2. PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES. 

4. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS. 

5. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE LEGIBLES. 

6. PERIODO DE PRUEBA. (Actuación administrativa de exclusiva competencia del 

nominador). 

 

Nótese que la aplicación de las pruebas sobre competencias básicas y funcionales 

se presentó superé con éxito las pruebas a que fui sometida, ocupando así el 

CUARTO PUESTO con una puntuación de 64,28. 

 



 
 

DÉCIMO. El pasado 28 de junio de 2022 fueron entregados a través de la plataforma 

SIMO los resultados a la verificación de requisitos mínimos mediante la evaluación 

número 470947616, siendo para mí NO ADMITIDO, bajo el argumento: “El aspirante 

no cumple con el requisito mínimo de estudio, toda vez que No aporta el titulo 

profesional requerido por el empleo al cual se postuló.”, desconociéndose con ello 

la condición excepcional en la que me encuentro por estar ejerciendo en 

provisionalidad el cargo ofertado tal como lo establece el artículo 1 del decreto 

1038 de 2018, adicionando el artículo 2.2.36.2.3 al Decreto Nacional 1083 de 2015, 

el cual habilita para que estas personas participen  por única vez para ocupar el 

mismo cargo sin sujeción al acuerdo de convocatoria. Es más, el mismo Acuerdo 

de convocatoria prevé en el parágrafo 1 del artículo 33 que para las personas que 

se encuentren en estas condiciones será el Jefe de Personal de la entidad quien 

certificará el cumplimiento de estos requisitos y no la ESAP como operador.   

 

DÉCIMO PRIMERO. El municipio de Miranda, en manos de la Secretaría de Desarrollo 

Institucional y Talento Humano, mediante comunicación oficial 083 del 15 de marzo 

de 2021, radicado 1305, en respuesta a petición que le hiciera para que actualizara 

el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en la que me 

manifiesta que dicho acto administrativo no podía ser actualizado, en tanto que 

ya estaba rigiendo la convocatoria y que era innecesario, pues en aplicación al 

requisito excepcional, yo no me regiría por el acuerdo de convocatoria, al haberse 

aplicado el artículo 30 del decreto nacional 785 de 2005. 

 

Asimismo, el 9 de marzo de 2020 y el 29 de junio de 2022, la Secretaría de Desarrollo 

Institucional y Talento Humano.  

 

DÉCIMO SEGUNDO. En el término oportuno, en uso de mi derecho al debido 

proceso, contradicción y defensa, al artículo 35 del Acuerdo de convocatoria 

presenté la reclamación con radicado de entrada 513070803 el día 30 de junio de 

2022 en la plataforma SIMO y soportando en los radicados que se generaron y se 

ven en la imagen, conforme se puede corroborar en el sistema. 



 

 

 

 
 

 

 
 

DÉCIMO TERCERO. El día 7 de septiembre de 2022, después de cuatro días de 

cumplir 10 años de venir desempeñando el empleo ofertado en la convocatoria, 

fui notificada en plataforma SIMO mediante comunicación con fecha de fecha 11 

de julio 2022 donde se pronuncia la ESAP, confirmando el resultado obtenido en la 

Verificación de Requisitos Mínimos (VRM) en la cual tiene el estado de NO 

ADMITIDO, indicando que el título profesional aportado no corresponde con lo 

solicitado en los requisitos mínimos. 

 

En dicha reclamación el operador NO SE PRONUNCIA FRENTE a lo siguiente: 

 

1. Cumplimiento del parágrafo 1 del artículo 33° del Acuerdo No. CNSC – 

20181000007976 del 07/12/2018 proceso de selección No. 879 de 2018, el cual 



menciona que “para los aspirantes que acrediten estar desempeñando en 

provisionalidad el cargo ofertado, el jefe de Personal respectivo certificará el 

cumplimiento de los requisitos señalados en el presente Acuerdo y, cuando haya 

lugar, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. El 

operador del concurso verificará el cumplimiento de los requisitos de los demás 

aspirantes.” (Negrilla fuera de texto) Así las cosas, la ESAP se atribuyó competencias 

que no le fueron asignadas. 

 

2. Cumplimiento de REQUISITOS EXCEPCIONALES del decreto 1038 de 2018 en 

su ARTÍCULO 2.2.36.2.3 el cual menciona que los empleados a quienes se les aplicó 

el artículo 30 del Decreto Ley 785 de 2005, y continúen desempeñando el mismo 

empleo, podrán participar, por una única vez, en los procesos de selección que 

sean convocados por la Comisión Nacional del Servicio Civil en cumplimiento de lo 

previsto en el Decreto Ley 894 de 2017, para proveer los empleos que vienen 

ocupando sin sujeción a los requisitos que se exijan en la convocatoria. (Negrilla 

fuera de texto) 

 

Además, la ESAP como operador del proceso de selección no tuvo en cuenta las 

reglas explicitadas por la entidad estatal CNSC en la revisión de mis documentos 

para la verificación de requisitos Mínimos específicamente el parágrafo 1 del 

artículo 33° del Acuerdo No. CNSC – 20181000007976 del 07/12/2018 proceso de 

selección No. 879 de 2018, puesto que aporté evidencia en los tiempos 

establecidos por la CNSC en la sesión otros documentos, la constancia emitida 

suscrito por el secretario de desarrollo institucional y talento humano del Municipio 

de Miranda Cauca, y que no fue validado con la observación: El documento no es 

un factor a evaluar en la presente etapa de requisitos mínimos. 

 

DÉCIMO CUARTO. La CNSC hizo saber públicamente el día 14 de septiembre a 

través de su página web que publicaría en los próximos días la lista de elegible de 

la convocatoria en la cual estoy participando, poniendo en amenaza latente mis 

derechos fundamentales ya mencionados. 

 

V. PRUEBAS  

 

Sr(a). Juez, para sustento de sus consideraciones y decisión, sírvase a decretar y 

tener como pruebas las siguientes: 

 

a) Aportación probatoria 

 

1. Decreto Municipal No. 152 del 29 de agosto de 2012, por medio del cual se 

hace un nombramiento en provisionalidad. 

 

2. Acta de posesión del 3 de septiembre de 2012. 

 

3. Decreto Municipal No. 128 del 31 de julio de 2012, por medio del cual POR 

MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y 

DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS QUE 

CONFORMAN LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION 



CENTRAL DEL MUNICIPIO DE MIRANDA – CAUCA, el cual puede observarse 

en el vínculo: https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-

no-128-de-2012se-establece-el-manual-especifico 

 

4. Decreto Municipal de 2014 No. 009 del 24 de enero del 2014, por medio del 

cual se prorroga un nombramiento en provisionalidad. 

 

5. Decreto Municipal No. 287 del 1 de diciembre de 2015 se ajustó EL MANUAL 

ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA 

DE PERSONAL GLOBAL DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL 

MUNICIPIO DE MIRANDA – CAUCA, el cual puede ver en el vínculo: 

https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-no-287-de-

2015se-ajusta-el-manual-especifico 

 

6. Decreto Municipal No. 153 del 30 noviembre de 2016, POR MEDIO DEL CUAL 

SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS 

LABORALES DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL 

MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA, el cual puede ver en el vínculo: 

https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-no-153-de-

2016se-ajusta-el-manual-especifico  

 

7. Decreto Municipal 156-1 del 1 de diciembre de 2016, POR EL CUAL SE 

INCORPORA A LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE MIRANDA – CAUCA, el cual puede ver en el 

vínculo:  https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-no-

1561-de-2016se-incorpora-los-servidores-publicos 

 

8. Acta de posesión de incorporación de consecutivo 1050.01.26-074-2016 con 

fecha 7 de diciembre de 2016. 

 

9. Acuerdo No. CNSC – 20181000007976 del proceso de selección 879, el cual 

puede ver en el vínculo:  

https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2018/8

28-a-979-y-982-a-986-2018-Municipios-Priorizados-para-el-

Posconflicto/Normatividad/ACUERDO%20No%20CNSC%20-

%2020181000007976%20DEL%2007-12-2018.pdf  

 

10. Petición dirigida a la Alcaldía Municipal de Miranda el 15 de febrero de 2022 

con radicado 0892. 

 

11. Respuesta al radicado 0892, del 15 de marzo de 2021, radicado 1305, 

emanado de la Secretaría de Desarrollo Institucional y Talento Humano. 

 

https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-no-128-de-2012se-establece-el-manual-especifico
https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-no-128-de-2012se-establece-el-manual-especifico
https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-no-287-de-2015se-ajusta-el-manual-especifico
https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-no-287-de-2015se-ajusta-el-manual-especifico
https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-no-153-de-2016se-ajusta-el-manual-especifico
https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-no-153-de-2016se-ajusta-el-manual-especifico
https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-no-1561-de-2016se-incorpora-los-servidores-publicos
https://www.miranda-cauca.gov.co/normatividad/decreto-no-1561-de-2016se-incorpora-los-servidores-publicos
https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2018/828-a-979-y-982-a-986-2018-Municipios-Priorizados-para-el-Posconflicto/Normatividad/ACUERDO%20No%20CNSC%20-%2020181000007976%20DEL%2007-12-2018.pdf
https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2018/828-a-979-y-982-a-986-2018-Municipios-Priorizados-para-el-Posconflicto/Normatividad/ACUERDO%20No%20CNSC%20-%2020181000007976%20DEL%2007-12-2018.pdf
https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2018/828-a-979-y-982-a-986-2018-Municipios-Priorizados-para-el-Posconflicto/Normatividad/ACUERDO%20No%20CNSC%20-%2020181000007976%20DEL%2007-12-2018.pdf
https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2018/828-a-979-y-982-a-986-2018-Municipios-Priorizados-para-el-Posconflicto/Normatividad/ACUERDO%20No%20CNSC%20-%2020181000007976%20DEL%2007-12-2018.pdf


12. Certificaciones labores de OPEC 10664. 

 

13. Los pantallazos dentro de este líbelo. 

 

 

b) Petición probatoria 

 

Sr(a) juez, debido a la facilidad de la información y de los documentos con lo que 

cuentan las entidades accionadas y/o vinculadas a este trámite constitucional 

preferencial, respetuosamente le solicito se sirva a tener decretar y tener como 

pruebas lo siguiente: 

 

1. Ordénese al Municipio de Miranda que se sirva allegar, si es que existe, la 

notificación del Decreto Municipal No. 287 del 1 de diciembre de 2015 se 

ajustó EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIASABORALES 

DE LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION 

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE MIRANDA – CAUCA. 

 

2. Ordénese al Municipio de Miranda que se sirva aportar, si es que existe, la 

comunicación en donde haya informado al CNSC y/o a la ESAP, me estado 

en provisionalidad del ejercicio de la OPEC 10664 desde el año 2012 a la 

fecha, siendo el mismo al que aspiro acceder de manera definitiva en 

carrera administrativa. 

 

3. Ordénese a la CNSC se sirva a allegar el documento de reclamación con 

radicado de entrada 512959492 el día 30 de junio de 2022 en la plataforma 

SIMO con sus debidos soportes y/o anexos de los radicados que se muestran 

en la imagen del hecho décimo segundo. 

 

 

VI. CONSIDERACIONES 

 

De acuerdo al artículo 6° Acuerdo No. CNSC – 20181000007976 del 07/12/2018 las 

NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS se rige de manera especial, por lo 

establecido en la ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el decreto ley 760 

de 2005, Decreto ley 785 de 2005, el decreto 1083 de 2015, decreto ley 893 de 2017, 

decreto ley 894 de 2017, decreto reglamentario 1038 de 2018 y lo dispuesto en el 

presente acuerdo y por las demás normas concordantes. 

 

El acuerdo es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la entidad 

objeto del mismo, a la CNSC, a la Escuela de Administración Pública -ESAP como 

operador del proceso, así como a los aspirantes inscritos, por lo que las vincula 

hacer llamadas por legitimada en la causa por pasiva, las cuales cada una tenía 

unas cargas de obligaciones para con la convocatoria y se deriva en las acciones 

u omisiones en el relato de los hechos de la presente acción. 

 



De acuerdo con lo preceptuado en el artículo 29 de la Ley 909 de 2004, los 

concursos de méritos son la plataforma para ingresar y ascender en los empleos 

públicos de carrera administrativa, los cuales se abren para todas las personas que 

acrediten los requisitos exigidos para su desempeño. 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4°, articulo 2.2.36.3.2, Capitulo 3 del 

Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la alcaldía de 

MIRANDA-CAUCA consolidó y reportó la Oferta Pública de Empleos de Carrera.  

 

Por su parte, el artículo 3 del Decreto 051 de 2018, a través del cual se adicionó el 

artículo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, preceptuó lo siguiente sobre la 

obligación de los empleadores para adelantar los concursos de méritos: 

 

"ARTÍCULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. 

Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades 

pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o especial de 

origen legal vigilados por la Comisión Nacional del Servicio Civil, deberán 

reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta 

Pública de Empleos de Carrera - OPEC de la Comisión Nacional del Servicio 

Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta establezca. 

 

Las entidades deben participar con la Comisión Nacional de Servicio Civil en 

el proceso de planeación conjunta y armónica del concurso de méritos. La 

convocatoria deberá ser firmada por la Comisión Nacional de Servicio Civil y 

por el jefe de la entidad pública respectiva. 

 

Previo al inicio de la planeación del concurso la entidad deberá tener 

actualizado su manual de funciones y competencias laborales y definir los ejes 

temáticos. (Negrilla fuera de texto)  

 

No obstante, incumplió la obligación de ese mismo artículo, la cual era presentar 

un Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado para el año 2018, 

en la que se dejó suprimida mi profesional, la que sirvió para el ingreso y sustento 

del ejercicio del empleo en el que estoy. 

 

Se evidencia, entonces, que los empleos que salen a concurso de méritos a través 

de la Comisión Nacional de Servicio Civil, son los reportados por los respectivos 

empleadores, los cuales se encuentran obligados no solo a informar sobre las 

vacancias definitivas en su entidad, sino también a actualizar sus manuales 

específicos de funciones y de competencias laborales, porque son éstos los que 

deben contener las funciones de los empleos que saldrán a concurso y en estos 

manuales es en donde se consignan las equivalencias por empleo. Además, de la 

obligación que ostentan de informar al operador de quienes siguen 

desempeñando el cargo en provisionalidad al cual aspirar, de acuerdo al artículo 

33 del Acuerdo de convocatoria y al Decreto Nacional 1083 de 2018.  

 

Asimismo, este es un concurso especial, el cuan nace a raíz de la implementación 

del Acuerdo de Paz entre el Estado colombiano y las extintas FARC-EP para los 



territorios donde se ha sufrido más la violencia de nuestro país, con el fin de dotar a 

estos territorios del personal con mayores competencias y que ingrese por mérito. 

De ahí se expidió el decreto ley 894 de 2017, a través del cual se dispuso que “es 

necesario que la Comisión Nacional del Servicio Civil diseñe los procesos de 

selección y evaluación del desempeño laboral de los servidores públicos 

vinculados o que se vinculen en los municipios priorizados por el Gobierno Nacional 

para la implementación de los planes y programas del Acuerdo de Paz, con un 

enfoque diferencial y territorial que tengan en cuenta las particularidades 

económicas, sociales, educativas y culturales de la población”. 

 

En el caso hipotético que las manifiestas violaciones señaladas en el hecho anterior, 

que van en contravía de los fines del Estado y la sana lógica, fueran de recibo, se 

tiene que la OPEC 10664, publicitada masivamente como parte de las reglas y 

requisitos del concurso, previó en el ítem de “alternativas” de los “requisitos” 

mínimos lo siguiente: 

 

“Estudio: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada o específica”  

 

Cuando ingreso como usuaria a buscar la oferta de empleos consideró haciendo 

una valoración lógica y proporcionada que: 

 

i. Llevando una (1) década de desempeño en el cargo, que es el mismo 

al cual aspiro a ser inscrita en carrera mediante un proceso meritocrático, 

tenía razones suficientes para adecuar al perfil.  

 

ii.  Que, de darse alguna objeción con mi título profesional, me cobijaba 

las reglas establecidas para la verificación de requisitos mínimos para los 

aspirantes que acreditaran estar desempeñando en provisionalidad el 

cargo ofertado. Lo cual el operador del concurso verificará el 

cumplimiento de los requisitos de los demás aspirantes 

 

No comprendo cómo es que no cuento con el perfil para el mismo cargo que 

vengo desempeñando desde hace una década, y frente al cual he obtenido el 

primer lugar al demostrar en el proceso meritocrático mis conocimientos y aptitudes 

en las competencias básicas, funcionales y comportamentales. 

 

Las reglas explicitadas por la entidad estatal CNSC fueron claras, estuvieron 

determinadas, fueron divulgadas sin introducir modificación alguna y por tanto son 

exigibles. 

 

En el caso bajo análisis se desconoció las propias reglas para la verificación en los 

requisitos mínimos, el decreto 1038 de 2018 en el ARTÍCULO 2.2.36.2.3. Requisitos 

excepcionales, el parágrafo 1 del artículo 33° del Acuerdo No. CNSC – 

20181000007976 del 07/12/2018 proceso de selección No. 879 de 2018 establecidos 

por la entidad estatal CNSC en la OPEC, con lo cual: 

 



i. Se le viola el debido proceso al inaplicar las propias reglas planteadas 

por la CNSC, y con ello los también derechos fundamentales a la 

igualdad, al trabajo, y al acceso a cargos públicos. 

 

ii. Se le viola la seguridad jurídica, pues se inserta en un sistema de reglas 

preconcebido y prefijado que obliga a todas las partes y luego se 

adelantan acciones que desconocen las propias reglas. 

 

iii. El Estado desconoce su propio acto, violando el principio de confianza 

legítima y buena fe. 

 

 

VII. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 

Requisitos generales de procedencia  

En virtud a lo consagrado en el artículo 86 de la Constitución Política de Colombia, 

“Toda persona tendrá acción de tutela para reclamar ante los jueces, en todo 

momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por sí misma o 

por quien actúe a su nombre, la protección inmediata de sus derechos 

constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o 

amenazados por la acción o la omisión de cualquier autoridad pública”. (Negrilla 

fuera del texto original). 

Artículo 25 de la Constitución Política de Colombia señala que “El trabajo es un 

derecho y una obligación social y goza, en todas sus modalidades, de la especial 

protección del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones 

dignas y justas”. 

Artículo 29 de la Constitución Política de Colombia prevé que “Nadie podrá ser 

juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o 

tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de 

cada juicio.” 

Requisitos especiales de procedencia 

a) Legitimación por activa: se satisface por cuanto soy directamente la 

persona a quien le amenaza y/o vulnera los derechos fundamentales. 

b) Legitimación por pasiva: se acredita, toda vez que la acción de tutela se 

interpone contra autoridades públicas, las cuales incurren en la amenaza 

y/o vulneración constitucional alegado. En ese sentido, la CNSC, la ESAP y el 

municipio de Miranda son entidades responsables del proceso de selección 

No. 879 de 2018, en el referido concurso de mérito. 

 

c) Inmediatez: Se acredita, por cuanto el rogado es interpuesto de manera 

oportuna en relación con el acto que generó la presunta amenaza y/o 



vulneración de los derechos fundamentales, pues no ha trascurrido si quiera 

vente días.  

 

d) Subsidiariedad:  Se acredita, por cuanto, no existe otro mecanismo de 

defensa judicial y aunque lo fuere como lo es en la jurisdicción contenciosa 

administrativa, el medio de control idóneo para acudir a él resultaría 

ineficaz, pues, como se indica en la solicitud de medida provisional y en el 

último hecho, la CNSC anunció que en los próximos días publicará la lista de 

elegibles, en la que por razón al mérito debo estar en primer lugar. De este 

modo, si se llevará el trámite ordinario judicial, no habría forma de 

restablecer el derecho conculcado, pues un proceso contencioso 

administrativo podría tardar año sin resolverse; caso contrario es que la 

acción de tutela como medio preferencial y sumario podría suplir, máxime 

que sin la mediación del juez constitucional y la publicación de tal lista de 

elegibles en el presente proceso de selección, se ocasionaría un perjuicio 

irremediable, más aún cuando la acción de tutela se torna improcedente 

una vez publicados estos. 

 

Como no se ha emitido lista de elegibles, la tutela es procedente en tanto 

que dichos mecanismos no sean eficaces, porque esos actos, expedidos 

durante el trámite del concurso, si bien pueden definir la situación de ciertos 

aspirantes, son actos preparatorios, que no son enjuiciables ante la 

jurisdicción de lo contencioso administrativo. De ahí que la acción de tutela 

resulta ser el mecanismo idóneo para cuestionar dichos actos, por cuanto 

no se cuenta con otro medio de defensa judicial para hacerlo mientras no 

se haya emitido lista de elegibles, pues de ser así resultaría improcedente el 

amparo, debido a la existencia de situaciones consolidadas y derechos 

adquiridos por cada uno de los concursantes designados en cargos de 

carrera, que -para este caso- sería a los otros dos concursante que se 

encuentran admitidos. 

El artículo 40, numeral 7°, de la Constitución señala que “todo ciudadano tiene 

derecho a participar en la conformación, ejercicio y control del poder político. Para 

hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al desempeño de funciones y 

cargos públicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopción, que 

tengan doble nacionalidad. La ley reglamentará esta excepción y determinará los 

cuales ha de aplicarse. 

La carrera administrativa y el concurso de méritos son un sistema técnico de 

administración de personal y un mecanismo de promoción de los principios de 

igualdad e imparcialidad, que se fundamenta única y exclusivamente en el mérito 

y la capacidad del funcionario público. Dicho criterio es determinante para el 

acceso, permanencia y retiro del empleo público. 

Asimismo, el artículo 125 de la Constitución Política elevó a un rango superior el 

principio de mérito como criterio predominante para la designación y promoción 



de servidores públicos. La regla general que los empleos en los órganos y entidades 

del Estado son de carrera y que el ingreso a ella se hará mediante concurso 

público, en desarrollo de los principios de la función administrativa. Con esta norma 

el constituyente hizo explícita la prohibición de que factores distintos al mérito 

pudiesen determinar el ingreso y la permanencia en la carrera administrativa, razón 

con la que busco la protección inmediata en la elaboración de la respectiva lista 

de elegibles en la OPEC 10664. 

VIII. JURAMENTO 

 

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido acción de tutela 

alguna por los mismos hechos contra las entidades aquí accionadas ante otra 

autoridad judicial. 

 

IX. NOTIFICACIONES 

 

La suscrita en calidad de accionante autoriza recibir notificaciones en las 

siguientes: 

 

E-mail: elvisthoor@yahoo.es 

 

Las entidades accionas y/o vinculadas reciben notificaciones en las siguientes: 

 

La CNSC en la dirección electrónica: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 

 

La ESAP en la dirección electrónica: notificaciones.judiciales@esap.gov.co 

 

El municipio de Mirada en la dirección electrónica: notificacionjudicial@miranda-

cauca.gov.co 

 

A los demás concursantes de la OPEC 10664 mediante actuación administrativa 

por conducto de la CNSC y el propio micrositio del juzgado de conocimiento. 

 

De usted, señor(a) juez, con todo el respeto y consideración. 

 

 

 

 

 
ELIZABETH RICO SILVA 

C.C No. 66.883.374 de Florida (Valle) 
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DECRETO  N° (152)  DE 2012

(AGOSTO 29)

POR EL CUAL SE  HACE  UN  NOMBRAMIENTO  PROVISIONAL:

EI   ALCALDE   del   Municipio   de   Miranda   Cauca,   en   uso   de   sus   atribuciones
Constitucionales:  Articulo  315,  numeral  3,  y  Legales:  Iey  136  de  1.994,  Articulo  91
literal  D,  numeral  2  y,

CONSIDERANDO

Que  el   cargo  de   PROFESIONAL   UNIVERSITARIO,   C6digo   219   Grado   10,   se
encuentra  en  vacancia  permanente,  dentro  de  la  planta  de  personal  adscrita  a  la
oficina de SECRETARIA  DE GOBIERNO.

Que se hace necesario que dicho cargo sea provisto provisionalmente teniendo en
cuenta   que  el   mismo   no   se   puede   proveer   mediante   encargo   con   servldores
ptlblicos  de  carrera  toda  vez  que  no  existe  disponibilidad  de  estos  tlltimos  en  la
Planta  de  Personal  del  Municipio.

Que  mediante  oficio  SGM  120.6218-2012  de fecha  6  de  Julio  de  2012,  el  Alcalde
Municlpal  de  Miranda,    solicito  a  la  Comisi6n  Nacional  del  Servlcio  Civil  reallzar  un
nombramiento    provisional    en    el    cargo    de    PROFESIONAL    UNIVERSITARIO,
C6digo  219,  Grado  10.

Que     mediante   oficio   N°   0-2012EE   31335   calendado   el   25   de   Julio   2012,   con
radicado   N°  2012-ER-36084,  del   19  de  Julio  de  2012,   la  Comlsi6n   Nacional  del
Servicio    Civil,    autoriz6    al    Alcalde    Municipal    para    realizar    el    nombramiento

provisional  en el  cargo mencionado en el consjderando anterior

Por todo  lo anterior se,

DECRETA:

ARTICULO    PRIMERO:    NOMBRAR,    como   en    efecto    se    hace,    a    la    seFiora
ELIZABETH    RICO    SILVA,    identificada    con     la    Cedula    de    Ciudadania    N°
66.883  374,  en  el  cargo  de  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO,  C6digo  219,  Grado
10,      con      una      asignaci6n      basica      mensual      equivalente      a      UN      MILLON
OCHOCIENTOS    CUARENTA    Y    NUEVE    MIL    TRESCIENTOS    NOVENTA    Y
NUEVE  PESOS  ($1.849.399),  dependencia   SECRETARIA  DE  GOBIERNO.

Calle 6  No.  5-21   -   Conmutador (092)   8476013   ext.105 -Telefax:  8476090
Direcci6n Electr6nica -Sec eneral miranda-cailca.
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Continuaci6n  Decreto N° (152) del  29 de Agosto de 2012

Nombramiento  este  que  se   hace  de  caracter     PROVISIONAL  en   la   planta  de
personal  del  Municipio de  Miranda.

ARTICULO    SEGUNDO:    El   termino   de   duraci6n   del    presente    nombramiento

provisional  sera de  seis  (6)  meses.

ARTICULO   TERCERO:   Copia   del   presente   Decreto,   remitase   a   la   Secretaria
General  y  a  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil.

ARTICULO   CUARTO:    El   presente   Decreto   rige   a   partir   de   la   fecha   de   su
expedici6n

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado  en  el  Despacho del  Alcalde  Municipal  de  Miranda  Cauca,  a  los   Veintinueve

(29)  dias del  mes de Agosto de   dos  mil doce (2012).

Geslidn  Docitmental
CC            Folcler  doc   oficiales  un  folio
Proyecto   Gloria  I    Perez  8  .   Auxiliar Administrativo
Revis6   Esmeralcla Azos Ossa.  Secretana General u\`1.

Calle 6  No.  5-21   -Conmutador (092)   8476013   ext.105-Telefax:  8476090
Direcci6n Electr6nica -Secaeneral@miranda{auca.aov.co
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®tlgr       ur}idosb`,
``#

En el Municipio de Miranda`  Departamento del Cauca,  hoy tres (03) de  Septiembre
de   dos   mil   dose   (2012),    compareci6   la   Sefrora    ELIZABETH    RICO   SILVA,
ideli{ificada   con   la   Cfidula   de   Ciudadania   N°  66^883.374,   con   el  fin   de  tomar

posesion  del  cargo  de  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO.  c6digo  219,  grado  10`
asignaci6n     basica     mensual     equivalente    a     uN     MILLON     OCHOCIENTOS
CUARENTA   Y    NUEVE    fvllL   TRESCIENTOS   NOVENTA   Y    NUEVE   PESOS
($1.849.399),   en   la   Planta   de   ''ersonal   del   Municipjo   de   Miranda,   mediante
Decreto N.152 de fecha Agosto 29 de 2012, emanado del Despacho,

En   tal   virtud,   el   seftor   Alcalde   Municipal   le   tomo   el   juramento   de   rigor,    la
posesionada  manifest6  bajo  la  gravedad  del juramento no  estar  incurso  en  causal
alguna  de   inhabilidad   general  o  especial,   ni   incompatib"iclad   o   prohibicl6n   para
desempehar el cargo,

La   posesionada present6 la documentar,i6n requerida en la  normatividad vigente,

No siendo  otro el  objeto de  la  presente diligencia,  se termina  y se firma  por todos
los que en ella intervinieron.

La   Posesionada,

E\tadeedh   a.`LQ  S.
ELIZABETH RIC0 SILVA
C.C 66.883.374

l;$5lw'ff \  Dcx-Lmes*aj
L`\:    Foli}ai  iioc    $4c3{}).`s  aQS  /rjiros
rlro\,®=`o   aer.a  (    Pdrer:  a     A.xu,8rA¢:mijiisli3ii,c;
ri(j vi9o   E8mg+@}d8  ^zQS  Ogsa   S®ctoraria  rl€)/?Oral
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DECRET® N° 009 DE 2014
(Enero 24)

POR MEDlo DEk euAL sE PRORROGA uN NONIBRAMIENTo pRovisioNAL

EI  ALCALDE  del  Municipio  de  Miranda  del  Departamento  del  Cauca,  en  uso  de
sus  atribuciones  Constitucionales:  Articulo  315,  numeral  3,  y  Legales:  ley  136  de
1.994,  Articulo  91,  literal  D,  r`umeral  2  y,

CONSIDERANDO

Que    mediante    Decreto    N.    119    del    31    de    Julio   de    2012,    se    nombr6   en
provisionalidad   a   la   seriora   MARIA   LUCERO   DIAZ   OSPINA,   identificada   con
C5dula     de     Ciudadania     N.25.527.727,     en     el     cargo     de     PROFESIONAL
UN]VERSITARIot  C6digo  219,  Grado  10,  Adscrito  a  ia  Secretaria  de  Gobierno,
seguln    autorizaci6n    que    impartiera    la    Cc>misi6n    Nacional    del    Servicio    Civil,
mediante   oficio   N.   0-2012EE-31335   calendado   el   25   de   Julio   de   2012,   con
radicado N.  2012ER-36084,  del  19 cie Julio cle 2012.

Que   mediante   Decreto   N.    148   del   26   de   Agosto   de   2012,   se   nombr6   en
provisionalidad     a     ia     sefiora     ANGELicA     MARIA     MOSTAC!LLA     PEREZ,
identificacla     con     C6dula     de     Ciuc!adania     N.25.531.261,     en     el     cargo     de
PROFESIONAL  UNivERS!TAR!O,  C6c!igo 219,  Grado  10, Adscrito a la Oficina de
Planeaci6n,  Desarrol!o Territorial  y  Econ6mico,  segtln  autorizaci6n  que  impartiera
la   Comisi6n    Nacional   del    Servicio    Civil,    mediante   Oficio   N.    0-2012EE-31335
calendado el 25 de Julio de 2012,  con  radicado  N.  2012ER-36084,  del  19 de Julio
de 2012.

Que   mediante   Decreto   N.    152   dei   29   de   Agosto   de   2012,   se   nombfo   en
provisionalic!ad  a  la  sefiora  E!.izABETH  RICO  SILVA,  identificada  con  Cedula  de
Ciucladania   N.66.883.374,   en   el   cargo   de   PROFESIONAL   UNIVERSITARIO,
C6digo  219,  Grado  10,  Adscrito  a  la  Secretaria  de  Gobierno,  segcin  autorizaci6n
que   impartiera   la   Comisi6n   Nacional   del   Servicio   Civil,   mediante   oficio   N.   0-
2012EE-31335  calendado el  25  de  Julio cle 2012,  con  radicado  N.  2012ER-36084,
del  19 de Julio de 2012.

Que   mediante   Decreto   N.    156   del   30   de   Agosto   de   2012,   se   nombr6   en
Drovisionalidad   a   la   sef`ora   MARCELA  CANAVAL,   identificada   ccjn   Cedula  de
biudadania   N.29-510.931,   en   el   cargo   de   PROFESIONAL   UNIVERsiTARIO,
C6digo   219,   Grado   10,   Adscrito   a   la   Secretaria   cle   Salud   y   Desarrollo   Social,
segtln    autorizaci6n    que    impartiera    ia    Cornisi6n    Nacional    del    Servicio    Civil,
mediante   oficio   N,   0-2012EE-31335   calendado   ei   25   de   Julio   de   2012,   con
radicado N.  2012ER-36084`  del  19 de Julio de 2012.

Caiie 6 No. §-21   -Conmutador (092)   8476013  ext.105 -Telefax: 8476090
Direcci6nElectF6nica-§e_c_ste_Be±aE@.miranda-cauca.a_a_v_.£gc6digopostall91520
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Continuaci6n Decreto N° 009 del 24 de Enero de 2014.

Qua  mediante  oficio  N.   120.6.500-20i2  de  feGha   19  de  Diciembre  de  2012,   el
alcalde  Municipal  de  Miranda  Cauca.  solicit6  a  la  Comjsi6n  Nacional  del  Servicio
Civil      prorrogar      los      nombramientos      en      el      cargo      de      PROFEsloNAL
liNIVERSITARIO,  C6digo 219,  Grado  10.

Que  mediante  oficici  N.  0-2012EE-50277,  calendaclo  el  27  de  Diciembre  de  2012
con   radicado   N.   2012ER-59822   clel   26   de   Diciembre   de   2012,    la   Comisi6n
Nacional del  Servicio Civil autcjriz6 al Alcalde  Municipal  para  realizar la pr6rroga de
los  Nombramientos  Provisic7nales,  en  los  cargos  mencionados  anteriormente,  por
iJn  t6rmino  de  seis  (6)  meses,  plaza  dentro  del  cua!,   se  convocaran  todos  los
empleos cle !a OPEC de su entidad,  a Concurso Pi`ibiico de m6ritos.

Que mediante oficic>  N`  150.6.1~334-2013 de fecha  19  de JLinio de  2013,  el  alcalde
Municipal   de   Miranda   Cauca,   solicit6   a  la  Comisi6n   Nacional  del   Servicio  Civil

prorrogar  por  segunc!a  vez  !os  nornbramientos  en  e!  cargo  de  PF{OFES!ONAL
UN!VERSITARIO,  Cddigo 219,  Grado  10.

Que  mediante  oficio  N.  0-2013EE-22708,  calendaclo  e!  3  de  Julio  de  2013  con
radicado  N.  2013ER-30426  del  27  de  Junio  de  2013,   la  Comisi6n   Nacional  del
Servicio   Civil   autoriz6   a!   A!ca!de   Municipal   para   realizar   la   pr6rroga   de      los
Nombramientos  Pro.\Jisiona!es,  en  lcis  cargos  mencionados  anteriormente,  po,"  uii
t6rmino de seis (6)  rrieses,  plazo dentro c!el cual,  se convocaran toclQs  los empleos
de la OPEC de su entidad,  a C,oncurso PLiblico cle m6ritos

Que  mediante  oficio  N.   150.6.1-529-2013  de  fecha  3  de  Diciembre  de  2013,   el
alcalde  Municipal  de  Miranda  Cauca,  solicit6  a  la  Comisi6n  Nacional  de!  Servicio
Civil  prorrogar  por tercera  vez  !os  nombramientos  en  el  cargo  de  PROFES!ONAL
UNIVERSITARIO:  C6digo 219,  Grado  10.

Que  mediante  oficio  N.  O-2013EE-43598,  calendaclo  el  6  de  Diciembre  de  2013
con  I-adicaclo  N.  2013ER-54285 de! 4  de  Diciembre cle 2013,  la  Comisi6n  Nacional
del  Servicio  Civil  autoriz6  al  Alcalde  Municipal  para  realizar  la  pr6rroga  de     los
Nombramientos  Provisionales,  en  log  cargos  mencjonados  anteriormente,  por  un
termino de seis (6) meses,  plazo dentro del a,ual,  se convocaran todos los empleos
de la OPEC de su entidad,  a Concurso Pi'iblico de meritos.

F'or lo expuesto,

Caiie 6 No. 5-21   -  C®nmutador (08ZrE:E76013  ext.105 -T6-I-e-fax:  8476090
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AR"CuLO  PRliviERO:  PRORROGAR  el  Nombramiento  Provisional  de  la  sefiora
MARIA    LUCERO    DIAZ    OSPINA,    identificada    con    Cedula    de    Ciudadania
N.25.527.727,   en   e!   cargo   de   PROFEsloNAL   UNIVERSITARIO,   C6digo   219,
Grado    10,    con    una   asignaci6n   basica   mensual   eciuivalente   a   UN   IvllLLON
NOVECIENTOS   §ESENTA   Y   NUEVE   M!L   DOSCIENTOS   SESENTA   Y   UN
PESOS  ($1.969.261),  adscrito  a  la  Secretaria  de  Gobierno,  Nombramiento  este
que se  hace de caracter PROvisIONAL en  la planta de personal del  Municipio de
Miranda.

ARTICULO SEGUNDO:  PRORROGAR el  Nombramien{o Provisional de  la sefiora
ANGELICA     MARIA     MOSTAelLLA     PEREZ,     iclentificada     con     Cedula     de
Ciudadania   N.25.531.261,   en   el   cargo   de   PROFESIONAL   UNIVERSITARIO,
C6cligo  219,  Grado  10,  Adscrito  a  !a  Oficina  de  Planeaci6n,  Desarrollo Territorial  y
Econ6micc>,   con   una   asignaci6n   basica   mensual   equivalente   a   UN   MILLON
NOvEciENTOs   SESENTA   y   NUEVE   MiL   DOseiENTOs   SESENTA   y   uN
PESOS     ($1.968.261),      Nombramien{o     este     que     se     hace     de     caracter
PROVISIONAL en  la planta de personal del  Municipio de Miranda.

ARTICULO TERCERO:  PRORROGAR el  Nombramiento  Provisional de  la  sefiora
ELIZABETH  RICO  SiLVA,  identificada  con  C6dula  de  Ciudadania  N.66.883.374,
en  el  cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,  C6cligo 219,  Grado  10, Adscrito
a la Secretaria de Gobierno,  con una asignaci6n basica  mensual equivalente a llN
MiLLON  NOVEciENTOS  SESENTA  Y  NUEVE  FJI!L  D®SCIENTOS  SESENTA  Y
UN    PESOS    ($1.969.261),    Nombramiento    este    que    se    hace    de    caracter
PROVISIONAL en  la  planta de personal clel  Municipio cle Miranda.

ARTICULO  CUARTO:  PRORR®6AR  el  Nombramiento  Provisional  de  la  sefiora
MARGELA  CANAVAL,  identificada  con  C6dula  cle  Ciucladania  N.29-510.931,  en
el  cargo  c!e  PROFESIONAL  UNIVERS!TARIO,  C6digo  219,  Grado  10,  Adscrito a
la  Secretaria  de  Salud  y  Desarrollo  Social,  con  una  asignaci6n  basica  mensual
equivalente     a     UN     MILLON     NOVECIENTOS     SESENTA     Y     NUEVE     MIL
DOSC!ENTOS SESENl-A Y UN  PESOS ($1.969.261),  Nombramiento este que se
hace   de   caracter   PROVISIONAL   en   la   planta   de   personal   del   Municipio   de
Miranda.

Cal!e 6 No. 5-Z1   -Conmutador (092)   8476013  ext. i05 -Telefax: 8476090
Direcci6nElectr6nica-§e_cLfleneia!@miranc!angaucadgvL=egc6digopostall91520
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ART!CULO  QUINTO:  Hagase  saber  a  la  persona  que  por  el  presente  acto  se
prorroga  su  nombramiento,  que  cuenta  con  un  t6rmino  maximo  de  diez  (10)  dias
habiles  siguientes  a  la  fecha  en  que  haya  recibido  la  comunicaci6n  respectiva,
pai.a que manifieste por escrito si acepta o rechaza tal nombramiento.

ART!CULO SEXTO.  Copia del  presento  Decreto  remitase a  la  Secretaria  General
y a  la Comisi6n  Naciona! del  Servicio Civil.

ARTICULO   SEPTIEMO:   El   presente   Decreto   rige   a   partir  de   la   fecha   de   su
notificaci6n.

C®MUNIC!UESE Y CUMPLASE

Dado  en el  Despacho del Alcalde  Municipal de  Miranda,  Departamento del  Cauca
a los veinticuatro (24) dias clel mes de Enero de   Dos Mil Catorce (2014)`

Gesti6n  Documental
CC            Folder doc   oficiales  ufl  folio
Elabor6   Gloria  I    P6rez  a  ,   Auxtliar AdFT,mistrativo
Proyecto  y  F{evis6   Luis Alfonso  Marin,  Secretano  Gerieral
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ACTA DE POSESION DE INCORPORACION

En  el  Municipio  de  Miranda,  Departamento  del  Cauca,  hoy  siete  (7)  de  Diciembre  de  dos
mil  dieciseis   (2016),   compareci6   la   sefiora   ELIZABETH   RICO   SILVA,   identificada  con

93dou±aEsd,%NCAULda8aTJaERNs,T6%,8o3,3:€a,S:n2:'9f':raddeot°Tmadrep?ases'EncRdEe+Acg[&°Dd:
GOBIERNO,        PARTICIPACION        CIUDADANA,        JOVENES        Y        DESARROLLO
COMUNITARIO,   del   nivel    Profesional,    mediante   vinculaci6n   en   provisionalidad   en   la
Planta  Global   de   Personal   del   Municipio  de   Miranda   Cauca:   resultado  del   proceso  de
Modernizaci6n  de  la  Administraci6n  del  Municipio  de  Miranda  Cauca,   de  acuerdo  a  los
Decretos  N.154 de 2016,  modificado  por el  Decreto   N.162 de 2016.

Se  deja  expresa  constancia  que  la  presente  posesi6n  se  realiza  para  dar cumpllmiento  al
proceso de  incorporaci6n  del  servidor publico  a  la  planta  de  personal  de  la Administraci6n
Central  del   Municipio  de  Miranda  Cauca  emanada  mediante   los   Decretos  N.156-1   de
2016,   modificado   por  el   Decreto  N.   166  de  2016.     Por  lo  tanto  no  se  deberan  aportar
documentos   ni   acreditar   requisitos   diferentes   a   los   presentados   al   momento   de   su
poses'i6n  inicial     Ademas  se  hace  entrega  a  la  posesionada  de  una  copia  del  manual  de
funciones y competencia  laborales,  correspondientes  al cargo del  cual toma  posesi6n.

En  tal  virtud,  el  sefior Alcalde  Municipal  le  tomo  el juramento  de  ngor,  de  acuerdo  con  lo
ordenado  el  Articulo  122  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia.

La  presente  ACTA  de  POSESION  surte  efectos  a  partir  de  la fecha  de  su  expedici6n.  No
siendo otro el Objeto de  la  presente  se termina  y se firma  por quienes en ella  intervinieron,
una vez leida  y aprobada   en todas sus  partes

~---J ---- La  Posiesionada,

EL\±`}B±TfikfaTO s&-vAcO   s.
C.C  66.883.374

"MIRANDA +  HUMANA Y SOCIAL"
Tol6fono:  (57-2) 8476013  Fax   (57-2) 8476090 C6digo  Postal:  191520
Dirc`cci6n:  Centro  Administrativo  Municipal,  Calle 6 #  5-21  8/ Central -Miranda,  Cauca
Correo electr6nico:  contactenos@miranda-cauca.gov co

www.miranda-cauca.gov.co Miranda+
humana  y  socla(



I. IDENTIFICACI0N DEL EMPLEO
Nivel                                                           Profesionales

Denominaci6n Del Empleo         Profesional  universitario
C6digo                                                     219

Grado                                                     01
No.  De cargos                                   Uno(I)
I)ependencia                                         Secretaria    de    Gobierno,     Participaci6n    Ciudadana,    Joven        y

DesarroHo Comunitario
Cargo Del Jefe lnmediato          Secretario de Despacho o Jefe de oficina

r J|. AREA FUNC|ooNAL:rGOB|EENo, P,ART|C|PAC|oN C|UDADANA' JovuN  Y
I)ESARROLLO COMUNITARIO  - MISIONAL

\                                                    Ill. PROPOSITP PRINCIPAL
Coordmas,  supervisar y evaluar  los  planes,  progTamas y proyectos  que  se desarrollen  en  la atenci6n

al  ciudadano,  poblaci6n  vulnerable,  victimas  del  conflicto  armado  intemo,  al  iglial  que  la  atenci6n  alosrequerimientosadministrativosdelaentidadenconcordanciaconlanormatividadvigente.

+       lv. I)ESCRIPCION I)E LAS FUNCIONES ESENCIALES
I.     Vlncular  a  la  poblaci6n  joven   el   municipio  en   los  diferentes   programas   y   proyecto  que  se

definan en el  Plan de Desarrollo.

2.     Desarrollar  labores  profesionales  y  administrativas  aplicando  los  conocimientos  propios  de  su

formaci6n  academica  para  el  mejor  desempefio  de  sus  funciones,  objetivos  y  programas  de  la

dependencia.

3.     Ejecutar y supervisar los programas y proyectos que estan orientados a la atenci6n de los grupos

vulnerables.

4.     Verificar  que  en  el  Plan  de  Acci6n  Territorial  (PAT)  est6n  los  componentes  de  la  Ley  1448  de

2011.

5.     Acompafiar y  briildar asistencia tecnica  y  atencidn a la  mesa  Municipal  de  Victimas.

6.     Realizar el  registro  dnico  de  la poblaci6n  vl'c-tima del  contlicto armado del  municipio.

7.     Coordinar con  las  demas  instancias  las  actividades  en  la  atenci6n  humanitaria a  las  victimas  del

confl icto armado  interno,  en  las ayudas  y albergues asignados.

8.     Realizar  el  analisis  y  seguimiento  a  los  procesos  de  retomo,  con  el  fin  de  tener  actualizada  la

base de datos  del  Municipio.

9.     Brindar  atenci6n  y  orientaci6n  integral   a  los  nifios,  nifias,  j6venes,  adolescentes  y  a  todas   las

personas  victimas  desde  una orientaci6n  diferencial  y  de derechos
10.  Elaborar  informes  a  las   diferentes   entidades   del   orden   municipal,   departamental   y   nacional

sobre  la  implementaci6n  y  evaluaci6n  de  la  politica,  planes,  programas  y  proyectos  dirigidos  a

Ia  atenci6n,   participacidn,   protecci6n  y  garantia  de  los  derechos  de  la  poblaci6n  victima  del

confl icto armando en el  municipio.

11.  Servir   de   enlace   Municipal,   con   las   instancias   pertinentes,   para   garantizar   la   atenci6n   y

"MIRANDA + HUMANA Y SOCIAL"

Tel€fono.  (57-2)  8476013  Fax.  (57-2)  8476090  C6digo Postal:  191520

Direcci6m  Centro Administrativo  Municipal,  Calle  6  # 5-218/ Central  -Miranda,  Cauca

Correo electr6nlco:  contactenos@miranda-cauca.gov co
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orientaci6n efectiva a los  nifios,  nifias, j6venes,adolescentes y a  las  victimas.
12   EjeGutar   y   evaluar   los   programas   y   proyectos   orientados   a   la   asistencia   y   atenci6n   de   la

poblaci6n  victima del  desplazamiento  forzado  por el  conflicto armado  interno en  el  municipio.
13.   Liderar   y   colaborar   con   el    Comite   Territorial    de   Justicia   Transicional    Municipal   en   las

orientaciones,  evaluaciones  y seguimiento de  las  diferentes actividades  desarrouadas  por este.

14.   Respondcr  a   los   requerimientos,   peticiones,   quejas  y   reclamos   que   remitan   los   ciudadanos,

agrupaciones y  grupos  poblacionales  del  municipio.

15.   Desarrollar mecanismos  de  respuesta  interinstitucional  e  intersectorial  oportunos,  coordinados  y

en red ante una situaci6n de emergencia con criterios de oportunidad, eficiencia y efectividad.

16.  Colaborar  y   apoyo   a   las   instaiicias   respectivas   del   orden   Nacional,   Departamental   para   la

Acci6n  Social  del  Municipio  basandose en  el  Plan de  Acci6n Territorial  Municipal  (PAT).

17.   Participar  en  las  actividades  relacionadas  con  la  implementaci6n  de  los  Sistemas  de  Gesti6n  de

Calidad,   MF.CI,   para  el   cuiiiplimiento  dc  la  misi6ii   institucjonal   cn  el   niarco  normativo  legal

vigente

18.   Proyecci6n   de   los   estudios   previos   de   acuerdo   al   rubro   presupuestal   y   necesidades   de   la

dependencia, de acuerdo al  principio de planeaci6n, coordinado por el jefe de la oficina juridica.

19.   Prest:ntar  oportunamente  los  informes  peri6dicos  a  las  instancias  respectivas  o  ante  quien  lo

requiera,   del   orden   nacional,   depallamental   o   local   cn   los   terminos   establecidos   de   forma

oportuna y  con  calidad.

20.   Resguardar   docilniclitos,   expedlentcs   y   dcmas   informaci6n   de   intcr6s   para   la   dependencia,

ejeeiitando   actividadcs   de   recepci(')Ii`   archivo   y   cust()dia   de   documcntos,   en   iina   unidad   de

archivo,    a    fin    de    mantener    iiiformaci6n    organizada   a    dlsposicion    de    la    instituci6n,    de

conformidad  con  las normas establecidas para archivo.

21.   Mantener  el   respeto  y  la  cordialidad  en  todas  las  relaciones  jnterpersonales  que  le  signifiquen

sus  funciolies  tanto  en  las  instalaciones  de  la  Alcaldia como en  la  via ptiblica

22.   Manteiier  discreci6n,  rcserva,  atender  de  manera  personal  y  con  absoluta  responsat)ilidad  los

asuntos    coiiridenciales    tiamitados    en    la   clepeiidencia    que    le    sean    asignados    por    su   jet`e

inmediato.

23.   Propender  por  la  adecuada  presentaci6n  de  la  oficina  y  velar  pcir  la  conservaci6n  y  buen  uso de

los  equipos,  matenales,  e  insumos  que  esten  a su  cargo,  para  garantizar  la  conservaci6n  de  los

bienes  asigllados.

24.  Colaborar    con     las     actividades     y     responsabilidades     especificas     indicadas     en     el     acto

administrativ{) de  creaci6n del  equipo de trabajo,  donde  sea asignado.

25.  Cumplir   las   demas    funciones   que   le   asigne   su   jefe   inmediato,   de   acuerdo   con   el   nivel,

iiaturaleza  del  cargo  y  area de  desempeflo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES

``MIRANDA + HUMANA Y SOCIAL"

Tel6fono.  (S7-2)  8476013  Fax.  (57-2)  8476090  C6digo Postal:  191520

Direcci6n:  Centro  Administrativo  Municipal,  Calle  6  #  S-218/ Central  -Miranda,  Cauca

Correo  electr6nico;  contactenos@mlrancla-cauca.gov co

w_ww,miranda-cauca.Eov.co
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Miranda Cauca, enero 15

Sef'or:
CRISTIAN  RAUL VACA QUIN
Secrctario de Despacho
Secre{aria de Desarrollo  lnstitu
Alcaldia  Municipal
Mranda Cauca

Asunto:  CQrrecci6n Manual de

Ccirdial  saludo;

Tenjendo en cuenta el asunto e
situaci6n  con  el  fin  de soljcjtar I

perfil del manual de funciones y
c6digo  219,  grado  01,  adscrito
Joven y Desarrollo Comunitario
ocho (8) afros:

Cabe anotar que este cargo fue
MEDIO  DE  LA  CUAL  SE  ESTA
DE   COMPETENCIAS    LABOR#LES
CONFORMAN   LA   PLANTA   Gfi:OBAL
CENTRAL     DEL     MUNICIPIO   =@E    Ml
UNIVERSITARIO,  c6digo  210,  g'+ado  10,

parte de los requisites de estudi¢ty exp?I

Nrogual
Dfp£NDfeycML±3±

S § FBS  sREfl    ::DgalL

__3i3rl tr
nd_`.-3J8feem

:€,;',d'-jag
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`
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tencias Laborales

me permito colocar en coritexto la siguiente
!hinente  para  la  respectiva  correeci6n en el

del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO[
aria  de  Gobierno,  Participacibn  Ciudadana,
nido desempefiado hace aproximadamente

iante Decreto 128 de Julio 31  de 2012 "FOR
MANUAL  ESPECIFICO  DE  FUNCIONES  Y

LOB    DIFEF€ENTES    EMPLEOS    QUE
PERSONAL   DE   LA   ADMINISTF?ACION

IVOA    -    CAUCA",    como    PROFESIONAL
)nde la carrera de  lngen(eria  Industrial hace

Durante  la  vigencia  de 2016,  mediante  Decreto  153 del  30   de  noviembre de 2016,  se
reavizb "AJUSTE  AL  MANUAL  e}E  FUNQIONES  y  DE  COMPETENCIAS  LABORALES
DE  LA  PLANTA  GLOBAL DE  PFF`SONAL DE LA ADMINISTF€ACION  DEL  MUNICIPIO
DE M/RAAVOA  CAUCA",  el  cual  ire fue  entregado copia  de  las  funciones  del  cargo  pow
correo  electr6nico  para  ser  revisado  en  el  Prop6sito  General  y  la  Descripci6n  de  las
Funciones  Esenciales,  cumpli€
habfan  realizado  cambios  en  I

>  con  fas  funciones  realizadas  normalmente,  donde
Requisito8  de  Formaci6n  Acad6mi®a  y  Experiencia,



adicionando AIternativa  1, dondea§e eH
lngenierra  Industrial,  En vista de `que el
elevo la respectiva solicitud. pues me a
trabajo,  igualdad,  al  m6rito,   al  in(nima
escoger trabajo, debjdo proceso, accede
al no poder participar en el cone'urso de
No.    879   de   2018   -   MUNICIPIOS   P

del NBC de la carrera profesional que poseo,
bio se realiz6 y continde ejerclendo el cargo,
vulnerada en log derechos fundamentales al

ital,  v.]a  en  condiciones  djgnas,   libertad  de
al desempefio de cargos y funciones ptiblicas,
lBr.itc>s dendro del PFIOCESO DE SELECCION
ORIZADOS   PARA   EL   POST   CONFLICTO

/MUM/a/P/OS DE 5a Y 6a CA 7E60f?/A/, piiesto que no puedo a§pirar al cargo que vengo
ejercienda como lo expuse anteriormente hace aproximadarnente ocho (8) afios.

Agradezco  enviar  la  respectiva  respuesta  a  la  direcci6n  Calle 4  No.5-18  Pi9Q  2,  Barrio
Central o al correo electfonjco elvisthoor@vahoo.es.

Atentamente;

e\Qci*.*h  Q`-. c_a   s
ELIZABETH RICO  SILVA
CC. 66.8\&3.374 de Florida Valle

Copia:   Oficina de Control  Inferno
Personeria Municipal
Subdirectiva SUNET MIRANDA
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Miranda C€Lica,  15 de marzo de Z021

Seflora
ELIZABETH RICO SILVA
Profesional Universitarjo
Correo electr6nico   elvisthoor@yahoo,es
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Ref  Solicitud de irriormacidn, radicado bajo el No. 0892

Cordial saludo: O[pENDEHaA

1`*`?...-|...c=lurJ..---`1.`,a-==.11
FNIRA

En atencidn a su oficio de la referencia, recibido en este despacho el 16 de febrero de 2021,
me permito lo siguiente:

En  el  Decreto  Municipal  No.   153  de  30  de  noviembre  de  2016,  se  le  reaiizaren  unas
modmcaciones  al  Manual  de  Funciones y  Competencia8  Laborales  de  la  planta globa} de
personal de la Admlnistraci'6n del Municipio de Miranda Cauea y estB acto administra{ivo se
present6 ants la Comisidri Nacional del Esfado CMl para 61 concurso de m6ritos del proceso
de seleccj6n  No, 879 de 2018

Es  oportuno  manifestar  que  la  reforma  de  este  manual`  para  la  incluston  de  la  carrera
profesronal de lngenieria lndustria` no es posible, toda vez, que el manual de funcienes ya
esta   eri   la   CQmisi6n   Naoional   del   Serviclo   Civil   y  con  este  dcroumento   se  efectu6  la
convocatoria antes  menGienada t

Se  hace  necesario  precjsar.  y  tal  cQmo  lo  sefial8  en  su  peticich,  el  Manual  de  Funciones
fue  modificado  en  noviembre  30 de{  afro 2016`  dooum€nto que  no tuvo en  cuenta  para  el
cargo que  Usted  viene  desempefiando,  es  decir,  el  Decreto Munic!pal  No.128  d@julio 31
de  2012,  era  en  su  oportunidad  que  se  debi6  hacer lou requerimientos  o  lnterponer  los
reoursos a que par ICY se debieron efectuar, pare hacer reconoeer lee dercah®s que reclama
en su ofic`io de la presunta vulneracidn de lee de*€chos furrdamentalest alli menc}onados.

Finalmente`  pars  el  caso que  nos Qcupa.  me permits enunciar ra  normatwidad con  la  coal
se 6stan dando amparo a hechos como el case que nos ocupa.

EI  Decre\o  1038  de -|unlQ  21  de  2018,  "Par el  oual se  adiciona  el  Decreto |QS§ de  2015,
Unlco Reglamentario del Sector de Funol6n Piibljca. en lo relacionado con los requisjlos de
ingreso, seleccl6n, capacilacidn y estimulos pare los empleos de los munlcipicis pfiorizedos
er)  e/  Deorelo  Ley£2§ de   2077".     en  el  &CAPITULO  2,   establece   los   Requisites  para

a"illxEHl.`

firifeor

"AIVIOF= POFZ MJRANDA"
Telefono;  (57-2) 8476D1\3 Fax: (67-2) 8476090 Codlgo  Postal:  191520

Ceritro AdmirvstratlvQ Munlcipal. Calle 6 # 5-218/ Central -Mlcandat  Cauca
correoelectrchico:appng2ctten&s@mir?n¢a.T§aELgaLgg¥ee

.miranda-cauca OV.CO
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_in_ qu-i ----,.- A ---- A ----,--- i

parti¢iparenlosproeeso§deselecoj6noconcursodemeritosparaingrosaralasempleos
de  tog  munieipios  priorizados.  en  su  art(cula   2.2`36^2.1   Requf.Si.fos pa fa  part/or`par en  /osup¢fl:cuegs,gsu`d=,rsg,.eSrg;i;.e~;_,6`s_rn,fifp.jp.,g_s.,,.g_®^q.u,,^„:a~yms`e.i:3ntca^taegnR,::€*Luos=e.gap.\crftne\=grtaa

acuparlceempleosdecarreraadministTativaenlosm',mictplosdequln{aysextacategorfa
identificaclos  en  e}  Decfeto  Ley  893  de  2017,  que  sean  convocados  a  conourso  por  la
Comisi¢n Nacional  d6' Servicio Civil en  cumplimiento de lo previsto en el  Decreto  Ley 894
de 2017.  y para efectos del proceso de selecci6n.  solo deberan acreditar` sin sriecion  a
los  §efialados  en  el  manual  de  funGione§  y  de  competencias  laborales`   IQs  siguientes
requi§ito§:  Nivel  Ase§ori  "tulo  profesjonal   Nivel  Profesional:  T(tulo  profesionar>

:..,::;;s::i:i.:;,5,.i,::.:-i.;i;e±f¥::.;.::::::::;:..-:.:;.;:;;;:::i;a:.i..:;;::.:i;il;.-:€::i,::,`-....:.;:,....i..:.;;`:;;'`.:.:;i:..er§onal quelantas deos de las
fijen  de  conformidad  con

EI  Deereto
aoredi{ados.
encuer`trerL

reaenle
las  entidades
empleos  estabTec;do
ac_:e.cLit.±`cj£._s
texto!.

e}  sistema  de  nomenclatura  y clasificatci6n  de
||J+ ,...-- _` '' -' ` ---__  _

;`::::arc::`:,.:`:_:±u`ddei:ar.`i:.,t.a:-:?.ie`:|r:=i=;;;.`:aL:€ci5=;!=*'`.`isp`i!s:-:'.'.``;:`::.`:`:.`l:.`tls.``.:'l:1

Tenienclo  en ouenta  la  normativ.idad  reci6n antes trascrita,  y  de  conformidad  al artioulo 30
del  Decrcto  785  de  2015,  a  u§ted no  se  le  debe  exigir  log  requisitos  distintos  a  los  ya
acreditados.

Atentamente,     I  y.`ty
r.     1       ,,y

BAF`ONA
Ilo lnstituctorral y Talento Humane

Gest®fl  Docomen(`8I
c.a.  Dra. Elkabeth V(llaquiran` Jefe Ofleina Asesora ¢e Control lnt©mo

:ib%;6£:?gx:aggE¥a#g§;6dft'Tpeec::no9;¢d:¢tln:6:,:::rfe
Proysct6 y Revisd  Yo[anda  tdartin6z BaT8na   Secfotaria

EiiE
A

oho  ln3tituc!or`al y Talen!D  Humar`o

t`AMOR POR MIRANDA"
Tt!Iefano   (57-2) 8„76$13 Fax`  (57-a) 8476090 C6digo  Postal:  q91520
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