JUEZ CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA (REPARTO)
E. S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA COMO
MECANISMO TRANSITORIO

ACCIONANTE: ASTRID CAROLINA BENITEZ
GUZMAN

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL
SERVCIO CIVIL, ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHOS VULNERADOS: MERITO

ASTRID CAROLINA BENITEZ GUZMAN, identificada con la cedula de ciudadania
numero 1°065.810.733 de la ciudad de Valledupar, con direcciéon electrénica

acbenitezguzmanl1115@gmail.com y con direccién fisica en la manzana 16 casa

urbanizaciéon Populandia, en uso de mis derechos fundamentales reconocidos en la
constitucién politica de Colombia, formulo ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO
TRANSITORIO contra la COMISON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA , para que se protejan mis derechos

fundamentales y se evite un perjuicio irremediable.
MEDIDAS PROVISIONALES

Primero: Solicito SUSPENDER la etapa de conformaciéon de lista de elegibles del
concurso de mérito de los Municipios Priorizados por el postconflicto de la vacante
ofertada en el simo: nivel técnico denominacion: técnico operativo grado: 04 Cédigo:
314 nimero opec:21405 ofertado por la alcaldia de Valledupar hasta que no se resuelva

las acciones jurisdiccionales que se encuentran en curso.

PRETENSIONES:

1. Solicito sefior juez amparar mi derecho a la igualdad de trato y de

oportunidades, el acceso a cargos publicos, al trabajo v el debido proceso.
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2. Como consecuencia del amparo de mis derechos fundamentales, solicito

Ordenar A L.a ESAP Y A La Comisién Nacional Del Servicio Civil tener en cuenta

DERECHO como una disciplina académica afin al NBC: Psicologia, sociologia.
Trabajo social y afines, segtin el concepto solicitado por la Comisidon Nacional del
Servicio Civil y la fuente primaria de informacién del SNIES.

3. Solicito ordenar a la Comisién Nacional Del Servicio Civil Y A La Escuela

Superior De Administracién Publica permitirme Continuar En Concurso en la

vacante ofertada en el simo: nivel técnico denominacion: técnico operativo
grado: 04 Cddigo: 314 numero opec:21405 ofertado por la alcaldia de
Valledupar, dentro de la convocatoria de los municipios priorizados por el
posconflicto.

4. Solicito ordenar a la Comision Nacional Del Servicio Civil Y A La Escuela
Superior De Administracion Publica aplicarme la etapa de valoraciéon de
antecedentes para los aspirantes que aprobaron las pruebas y fueron admitidos
en el concurso de méritos de la vacante ofertada en el simo: nivel técnico
denominacién: técnico operativo grado: 04 Coédigo: 314 niimero opec:21405
ofertado por la alcaldia de Valledupar, dentro de la convocatoria de los

municipios priorizados por el posconflicto.

HECHOS

1. Que la suscrita participo en la convocatoria de los municipios priorizados por
el posconflicto en el municipio de Valledupar.

2. Que me postule en la vacante denominacién: técnico operativo grado: 04
Codigo: 314 niimero opec:21405 ofertado por la alcaldia de Valledupar.

3. Que el puntaje aprobatorio de las competencias basicas y funcionales fue de
60 puntos y la suscrita saco en su puntaje 70 con una ponderacién de 60.

4. Que en las competencias comportamentales el puntaje de la suscrita fue de 85
puntos.

5. Que conforme a lo anterior continue en concurso por haber aprobado la etapa

eliminatoria del examen.



6. Que en la etapa de verificacion de requisitos me inadmitieron por no cumplir
con el requisito de educacidn exigido en la vacante en mencion.

7. Que el dia 26 de septiembre del 2022 radique solicitud de conciliaciéon
extrajudicial contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Escuela
superior de administracion Publica.

8. Que esta solicitud fue asignada en reparto a la procuraduria 47 judicial II para
la conciliacién administrativa de Valledupar.

9. Que la solicitud de conciliacion extrajudicial se presento debido a que la ESAP
me inadmitié en la etapa de verificacion de requisitos minimos de la
convocatoria de los municipios priorizados por el posconflicto.

10. Que la ESAP como operador de la convocatoria inadmitié a la suscrita por no
cumplir con el requisito de educacion exigido en la vacante ofertada en la
plataforma SIMO

11.Que el requisito de educaciéon exigido para la vacante fue Terminacién y
aprobacién de tres (3) afios de educacién superior del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Psicologia; o Sociologia, Trabajo Social y Afines.

12. Quelasuscrita aporto el certificado de terminacién de materias de la disciplina
académica de derecho, teniendo en cuenta que el requisito de educacién
exigido decia Psicologia, sociologia, trabajo social Y AFINES.

13.Que DERECHO es una disciplina afin al NBC de Psicologia; o Sociologia, Trabajo
Social, ya que asi se encuentra clasificado por la SNIES.

14.Que la vacante ofertada es amplia, pues por AFINES se presume todas las
demas disciplinas académicas que pertenezcan al mismo NBC.

15.Que en la etapa de verificacién de requisitos minimos la ESPA me saco del
concurso por no cumplir con este requisito de educacion.

16.Que en sede de reclamaciéon explique que DERECHO si es AFIN al NBC de
conformidad con la SNIES.

17.Que en respuesta obtenida por la ESAP este argumento que no cumplia con el
criterio de seleccion toda vez que mi objeto de estudio fue el derecho y no lo

Psicologia; o Sociologia, Trabajo Social y afines y esto fue lo que oferto la



ALCALDIA DE VALLEDUPAR en su manual de funciones de la planta de carrera
administrativa.

18. Que no conforme con esta respuesta, a través de derecho de peticidn, solicite
a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL emitir un concepto juridico
frente a que disciplinas académicas son AFINES al NBC de Psicologia; o
Sociologia, Trabajo Social.

19. Que en respuesta obtenida por la COMISION NACIONAL DEL SERVCIIO CIVIL,

esta me explico lo siguiente frente a las disciplinas AFINES:

“En este punto es importante precisar que el Ministerio de Educacién

Nacional creé el Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior

(SNIES), como mecanismo de consulta para responder a las necesidades de

informacion de la educacion superior en Colombia; por tanto, es la fuente

primaria_de informacion en relacion con las instituciones y programas

académicos aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional”

“la estructura del SNIES comprende Areas del Conocimiento como
agregado mayor, del cual se desprenden los nticleos Bdsicos del
Conocimiento NBC que la conforman, para cada NBC el SNIES tiene
relacionadas las disciplinas académicas segtin nivel (técnico, profesional y

de posgrado”.



AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA ¥ AFINES Agronomia

Medicina Veterinaria

Zootecnia

BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines
Artes Representativas

Disefio

Musica

Otros Programas Asociados a Bellas
Artes

Publicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion

CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacion Quirirgica
Medicina

Mutricion y Dietética
Odontologia

Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud

Salud Publica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS Antropologia, Artes Liberales
Biblictecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas

Ciencia Politica. Relaciones
Internacionales

Comunicacion Social, Periodismo y
Afines

Deportes, Educacidn Fisica y
Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines
Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura,
Lingiistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

“Teniendo en cuenta lo expuesto se precisa que cuando una entidad senala
dentro de los requisitos de estudio para un empleo, un NBC o las disciplinas

de un determinado NBC, sin especificar las mismas, se presume que aplican

todas las disciplinas que pertenecen al mismo, no obstante, cuando indica
puntualmente las disciplinas exigidas en el requisito de estudio de un

empleo, solo éstas son vdlidas.”

20.Que como se observa en la tabla, se describen todas las disciplinas académicas
afines al area de conocimiento de las ciencias sociales y humanas en las que se

observa DERECHO.

21.Que de la anterior respuesta se entiende que la NBC exigida no fue cerrada o
especifica, pues esta abri6 la ventana para que las demas disciplinas

académicas AFINES dentro del NBC aplicaran como requisito de educacion al

momento de la inscripcion.



22.Que solicite a través de derecho de peticion a la ALCALDIA DE VALLEDUPAR
suministrarme el manual de funciones de la oficina de gestidn social para
constatar si el NBC publicado en la OPEC era especifico o abierto a otras

disciplinas académicas.

23.Que una vez con entregado el manual de funciones de la vacante seleccionada,
constate que efectivamente el NBC solicitado era Psicologia, sociologia, trabajo
social y afines.

24.Que la ESAP no tuvo en cuenta normas superiores y reglamentarias en la
materia para tomar su decision por lo que ocasiona a la suscrita un perjuicio
irremediable en mi expectativa de derecho en el acceso al empleo publico por
meritocracia.

25.Que por estas razones acudo al juez constitucional para que como mecanismo
transitorio a otro mecanismo de defensa judicial ampare mi derecho a la
igualdad, al debido proceso, al trabajo y el acceso al empleo publico con la
finalidad de no causar un perjuicio irremediable sobre mis derechos
invocados.

JURAMENTO ESTIMATORIO.

Bajo la gravedad de juramento, solemnemente manifiesto sefior juez que es la
primera vez que pongo en conocimiento al juez constitucional sobre estos

hechos y pretensiones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE DERECHO.
Fundamento esta accidn en el articulo 86 de la constitucién politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos

Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencidon Americana de los Derechos Humanos.

LEY 909 DE 2004.
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.



1. La funcidn publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad
y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion
publica. Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios bdsicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica
que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio
publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento
de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley.

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretard a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos
de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia
en los empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacion alguna.
ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa se desarrollard de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el

ascenso y la permanencia en los mismos estardn determinados por la demostracion



permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podrdn participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;

¢. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales; d.
Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y drganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de

las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando
a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar

un perjuicio irremediable

En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accion de tutela
debe declararse improcedente. No obstante, lo anterior, el precedente de la Corte ha
sefialado que los medios de control de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, bien sea a través de la accion electoral, de la accién de nulidad y

restablecimiento del derecho o de la accion de reparaciéon directa, no son los



mecanismos idoneos y eficaces, en razon del prolongado término de duracién que

este tipo de procesos pudiese tener.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO
PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la
carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra
acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales. Respecto a la procedencia de la Accidn de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la
Accion de tutela para la proteccion. Esta corporacion ha determinarlo que las acciones
contencioso-administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores
publicos, cuando ello se hard, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a
la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion

de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que tiene
la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental, es que
todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas 9 necesarias para
garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela
cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, estd la de dictar una

sentencia en la cual se restablezca el derecho.

EN CUANTO AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO



“ es vdlido afirmar que el Constituyente de 1991 consideré como elemento
fundamental del ejercicio de la funcidn ptblica el principio del mérito y que
previé a la carrera, sistema técnico de administracion del componente humano,
como un mecanismo general de vinculacién; en el marco del cual el concurso
publico se constituye en un instrumento adecuado para que, bajo pardmetros
objetivos, transparentes y claros, se garantice la seleccién de las personas mejor
cualificadas integralmente” CONCURSO DE MERITOS-Factores de evaluacién
(...) el concurso de méritos y, en general, cualquier mecanismo utilizado para el
acceso y ascenso dentro de la carrera, debe permitir “comprobar las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de
los empleos”, requisitos y condiciones que, de conformidad con lo previsto en el

articulo 125 de la Constitucion, deben ser establecidas por el Legislador.

Aunado a lo anterior, se ha afirmado por la jurisprudencia de este Tribunal que,
acorde con las funciones del cargo y las necesidades del servicio, para la
acreditacion del mérito no sdlo es vdlido valorar la capacidad profesional o
técnica de la persona que aspira, a través de factores objetivos como, por
ejemplo, los exdmenes de conocimientos, el cumplimiento de requisitos
académicos, la acreditacion de afios de experiencia o la ausencia de
antecedentes penales, fiscales y disciplinarios; también cabe verificar las
calidades personales y la idoneidad moral del candidato, esto es, de factores
subjetivos, tales como su comportamiento social y su capacidad para
relacionarse.

Inexistencia de perjuicio irremediable

“La valoracion del perjuicio irremediable, en tanto riesgo de afectacion negativa,
juridica o factica a un derecho fundamental exige que concurran los siguientes
elementos. Por una parte, debe ser cierto, es decir que existan fundamentos
empiricos que permitan concluir que el riesgo que se pretende evitar si puede

ocurrir dentro del contexto fdctico y juridico del caso. En otros términos, debe



existir “ plena certeza y conviccion de la amenaza o vulneracién del derecho
invocado”. Ademds, la certeza del riesgo debe tener una alta probabilidad de
ocurrencia; no puede tratarse de una simple conjetura hipotética o una simple
percepcion del solicitante. De la misma forma, el riesgo debe ser inminente, o sea,
que “ estd por suceder en un tiempo cercano, a diferencia de la mera expectativa

ante un posible menoscabo”

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-

Convocatoria como ley del concurso

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos
consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste
a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del
concurso por factores exdgenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para
que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria

para proveer los cargos de carrera administrativa.

NOTIFICACIONES:

Para efectos de notificaciéon le ruego correr traslado de sus comunicaciones a mi

direccidn electronica acbenitezguzman@gmail.com o a mi direccién fisica MZ 16 casa

29 urbanizacién Populandia.

PRUEBAS:

1. Pantallazo de la calificacion de las pruebas escritas

2. Certificado de inscripcién a las pruebas escritas del concurso de merito de los
municipios priorizados por el posconflicto

3. Manual de funciones de la alcaldia.

4. reclamacion De Las Pruebas Escritas A La ESAP

Respuesta De La reclamacion De Las Pruebas Escritas De La ESAP
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6. Respuesta De La Comision Nacional Del Servicio Civil A Mi Derecho De peticion
7. Acta De Reparto De La conciliacion Extrajudicial Ante La Procuraduria 47 Para

La Conciliacién Administrativa.

Atentamente:

ASTRID CAROLINA BENITEZ GUZMAN
CC1.065810733 VPAR.



SENORES:
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
E.S. M

ASUNTO: CONCILICION EXTRAJUDICIAL

ASTRID CAROLINA BENITEZ GUZMAN, identificada con la cedula de ciudadania

numero 1°065.810.733 expedida en la ciudad de Valledupar, abogada en ejercicio,

con el numero de tarjeta profesional 339974 expedida por la Honorable Consejo
Superior de la Judicatura, a nombre propio y en mi calidad de abogada, presento
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL, con la finalidad de que sea convocado a la
COMISION NACIONAL DEL_ SERVCIO CIVIL, ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PIBLICA con el animo de ventilar y resolver los hechos/

pretensiones que a continuacion se describiran:

PRETENSIONES:

Primero: REVOCAR el acto administrativo que resolvio la verificacion de requisitos

minimos y la reclamacion No. 512928585 presentada el dia 2022— 06-29 de la
convocatoria publica de empleo de los Municipios Priorizados por el posconflicto
Municipios de 1 y 4 categoria ALCALDIA DE VALLEDUPAR,
ACUERDO_No_CNSC _20181000008206_DEL_07-12-2018_VALLEDUPAR.pdf

Segundo: A titulo de Restablecimiento del derecho ORDENAR a la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA que tenga en cuenta DERECHO
como una disciplina académica AFIN a SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA Y TRABAJO
SOCIAL, la cuales conforman el mismo nucleo basico de conocimiento segun el
SNIES.

Tercero: En consecuencia, de lo anterior ORDENAR a la ESCULA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA cambiar mi estado de NO CONTINUO EN



https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-para-el-post-conflicto/category/1269-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-989-1132-a-1134-y-1305-de-2019-municipios-priorizados-para-el-posconflicto-normatividad-municipios-de-1-a-4-categoria-cesar?download=26152:acuerdo-no-cnsc-20181000008206-del-07-12-2018-valledupar

CONCURSO a CONTINUA EN CONCURSO como quiera que la suscrita si cumplio

con los requisitos del concurso.

Cuarto: ORDENAR A LA COMSION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y A LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA indemnizar a la suscrita

con 100 SMLMYV por perjuicios por los dafios morales ocasionados

HECHOS
1. El 24 de enero la Comisién Nacional del Servicio Civil publico los Acuerdos
de Convocatoria Proceso de Seleccion N° 828 a 979 y 982 a 986 de 2018,

para 157 municipios priorizados para el posconflicto.

2. Que los mismos podian ser consultados a partir del 1 de febrero de 2019

3. Que el 26 de junio de 2019, los aspirantes podian consultar en el SIMO las
OPEC de 153 Alcaldias Municipales que han suscrito el Acuerdo de
Convocatoria dentro del marco del Proceso de Seleccién Convocatoria

Municipios Priorizados para el Posconflicto.

4. Que las inscripciones iniciaron el dia 16 de marzo y hasta el jueves 30 de
abril de 2020 para participar en el proceso de seleccion para 161 municipios
PDET, de los departamentos de Antioquia, Arauca, Bolivar, Caqueta, Cauca,
César, Choco, Cordoba, Guaviare, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta,

Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Sucre, Tolima y Valle del Cauca.

5. Que me inscribi con el numero 263520425 en la entidad de la ALCALDIA DE
VALLEDUPAR, codigo de empleo 314 Denominacion 333 TECNICO
OPERATIVO grado 4 No. 21405 numero OPEC: 21405 Nivel Jerarquico
TECNICO



. Que el 11 de julio de 2021 se realiz6 las pruebas escritas de la convocatoria

en mencion.

. Que el viernes 17 de septiembre de 2021 se publico el resultado de las

pruebas escritas

. Que en la prueba basica y funcionales superé el puntaje eliminatorio
obteniendo como calificacion 70.00 ponderacion 60 y en las pruebas
comportamentales 85.00

Que el dia 20 al 24 de septiembre de 2021 se establecieron los términos

para la reclamacion de los resultados de las pruebas escritas.

10.31 de marzo se publicaron las respuestas a reclamaciones presentadas por

los aspirantes, frente a los resultados de las pruebas escritas.

11.Que el martes 28 de junio del afio en curso se publicaran los resultados de

la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM.

12.Que, una vez consultada la plataforma, mi resultado a los VRM fue

inadmitido.

13.Que los aspirantes podian realizar su reclamacién dentro de los dos (2) dias

habiles siguientes a la publicacidn de los resultados, es decir, desde las 00:00
del miércoles 29 de junio y hasta las 23:59 del jueves 30 de junio de 2022.
Las reclamaciones deberan ser presentadas por los aspirantes a través del

aplicativo SIMO en el término sefalado

14.Que fui inadmitida por presuntamente no acreditar los requisitos de

educacion, experiencia v el requisito especial de participacion.




15.Que presente reclamacién en la palta forma sino con numero 512928585 el
dia 29 de junio de 2019.

16.Que, en cuanto al criterio de educacion, en la OPEC para la vacante que se
oferto en la cual me inscribi las disciplinas académicas del NBC fueron
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

17.Que la suscrita es abogada de profesion, que aporte mi certificado de
terminacién de materias dentro de la disciplina académica de derecho para
cumplir con el requisito de educacion ya que era sine quanon la terminacion
de materias debido a que el cargo es técnico administrativo y esta es una
disciplina AFIN en la OPEC.

18.Que de conformidad con los senalado por el SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SNIES) Y EL DECRETO
1083 DE 2015 ARTICULO ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas, En el
NBC del area de conocimiento de las ciencia sociales y humanas se
encuentran muchas disciplinas académicas afines a este NBC propiamente
definidas por el decreto y MINEDUCACION.

19.Que, de conformidad con lo anterior, el NBC de SOCIOLOGIA,
PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES se encuentra dentro del
NUCLEO Ila disciplina académica de DERECHO, puesto que todas
pertenecen a una misma area que como he manifestado, son las CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS.

20.Que en la OPEC: 21405 CODIGO: 314 GRADO: 04 fue ofertado la vacante
de la siguiente manera NBC: SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES, abriendo espacio a la interpretacion de que son AFINES
todas las disciplinas académicas del NBC de las ciencias sociales y humanas
definidas por el SNIES y el DECRETO 1083 DE 2015.




21.Que, dentro del escrito de reclamacion, sustente que la disciplina académica
de derecho es una disciplina que es AFIN al NBC ofertado en la OPEC, pero
frente a este argumento la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA NO SE PRONUNCIO

22.Que me inadmitieron por el requisito especial de participacion puesto que la

suscrita nacio el municipio de Aguachica, cesar.

23. Que si bien en cierto, la suscrita aporto certificaciones laborales expedidas
por la ALCALDIA DE VALLEDUPAR que demostraban que vivi mas de dos
afios continuos en la ciudad de Valledupar mas una certificacién de estudios

que prueban mi domicilio en el Municipio de Valledupar.

24.Que también fui inadmitida por el requisito de experiencia ya que la vacante

ofertada es un cargo técnico que exige 18 meses experiencia profesional.

25.Que la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA me excluyo
por que el Documento aportado por la suscrita no era valido para el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia, toda vez que, la

experiencia certificada es anterior a la fecha del grado del titulo de pregrado.

26.Que la suscrita tiene mas 24 meses de experiencia y que esta experiencia
es profesional ya que fue adquirida con posterioridad a la terminacién de

materias de educacion superior.

27.Que DEPARTAMENTO PARA LA FUNCION PUBLICA define que la

experiencia profesional es:



EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en
el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica

exigida para el desemperio del empleo

28.Que de la manera anterior logré acreditar que si cumplo con los requisitos de
experiencia que fueron reconocidos por la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

29.Que, por las razones anteriormente expuestas, por presuntamente no cumplir
con el requisito de educacion ofertado en la OPEC, la ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA me excluyo del CONCURSO razén por la
cual acudo al juez natural para que dirima este conflicto que se acaba de

ventilar en este escrito.

NORMAS VIOLADAS, CAUSALES DEL MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD,
FUNDAMENTOS JURIDICOS DE DERECHO

La respuesta a la reclamaciéon expedida por la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA quien actuaba en su calidad de operador en la
aplicacion de las pruebas escritas convocadas por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL trasgrede flagrantemente el DECRETO 1083 DE 2015 Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica frente a la no aprobacion del
requisito de educacion ofertado por la OPEC : 21405 CODIGO: 314 GRADO: 04
NIVEL: TECNICO ofertado por la ALCALDIA DE VALLEDUPAR; si bien el NBC de
esta OPEC es SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, el
decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.9 determino que:




ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de

los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobaciéon de estudios en

educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual

especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del

Conocimiento NBC que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de

acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de

la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y

Humanas

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Sccial, Pericdismo y Afines
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Lingiistica y

Afines
Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

TABLA No.1

Que, de conformidad con lo anterior, el area de conocimiento son las ciencias

sociales y humanas en consecuencia el NBC de sus disciplinas académicas son las

que se relacionan en la TABLA No.1, de esta manera se agrupa una pluralidad de



disciplinas que, si bien tienen su propio objeto de estudio, son AFINES entre si, por
pertenecer a una sola AREA DE CONOCIMIENTO.

Es asi como, la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA inobservo
este criterio normativo que me permite continuar en concurso por la vacante
seleccionada por la suscrita y que pese a que en sede de reclamacion, se
fundamento en lo mismo, el ESTABLECIMIENTO PUBLICO UNIVERSITARIO obvio
este argumento evadiendo y dejando en la palestra un silencio negativo frente a mi
reclamacién puesto que tampoco se pronuncié o solicito concepto juridico a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para que entrara a despejar
interrogantes frente a que disciplinas son realmente AFINES, en la OPEC ofertada,
o si la disciplina académica de DERECHO es AFIN al NBC de PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

VULNERACION AL SISTEMA UNIVERSAL Y REGIONAL DE DERECHOS
HUMANOS SOBRE EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO EN CONDICIONES DE
IGUALDAD.

Asi mismo como lo expreso la Corte constitucional en la sentencia C 077 DE 21,
también persiste vulneracion en el SISTEMA UNIVERSAL Y REGIONAL DE
DERECHOS HUMANOS SOBRE EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO EN
CONDICIONES DE IGUALDAD debido a que la declaracion Universal de Derechos

Humanos prevé que:

“toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de iqualdad, a las

funciones publicas de su pais”

Mientras que el articulo 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y

Politicos establece que:



“‘todos los ciudadanos qozaran, sin restriccion alquna, del derecho y

oportunidad a “tener acceso, en condiciones generales de iqualdad, a las

funciones publicas de su pais.”

Otros instrumentos internacionales, como la Convencion Americana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, prevé en su articulo 4, literal j, el
derecho de toda mujer a “a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su
pais y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones”; y la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer (CEDAW), en el articulo 7 establece el deber de los estados parte de tomar
las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida

politica y publica, garantizando

“en igualdad de condiciones con los hombres”, entre otros, el derecho
a “... ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los

planos gubernamentales.”

EN CUANTO AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO

“es valido afirmar que el Constituyente de 1991 consideré como elemento
fundamental del ejercicio de la funcién publica el principio del mérito y que
previo a la carrera, sistema técnico de administracion del componente
humano, como un mecanismo general de vinculacion; en el marco del cual el
concurso publico se constituye en un instrumento adecuado para que, bajo
parametros objetivos, transparentes y claros, se garantice la seleccion de las

personas mejor cualificadas integralmente”

CONCURSO DE MERITOS-Factores de evaluacion

(...) el concurso de méritos y, en general, cualquier mecanismo utilizado para

el acceso y ascenso dentro de la carrera, debe permitir “comprobar las



calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desemperio de los empleos”, requisitos y condiciones que, de conformidad
con lo previsto en el articulo 125 de la Constitucion, deben ser establecidas
por el Legislador. Aunado a lo anterior, se ha afirmado por la jurisprudencia
de este Tribunal que, acorde con las funciones del cargo y las necesidades
del servicio, para la acreditacion del meérito no solo es valido valorar
la capacidad profesional o técnica de la persona que aspira, a través de
factores objetivos como, por ejemplo, los examenes de conocimientos, el
cumplimiento de requisitos académicos, la acreditacion de afios de
experiencia o la ausencia de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios;
también cabe verificar las calidades personales y la idoneidad moral del
candidato, esto es, de factores subjetivos, tales como su comportamiento

social y su capacidad para relacionarse.

CAUSALES DE NULIDAD
De conformidad con el articulo 137 del cédigo de procedimiento administrativo y de
lo contencioso administrativo, este medio de control de nulidad y restablecimiento

del derecho procede por la infracciéon de las normas en que deberian fundarse,

o de forma irregular, por la falsa motivacion y por la desviacion de las

atribuciones propias de quien lo profirio.

I INFRACCION DE LAS NORMAS EN QUE DEBERIA FUNDARSE POR
EL DESCONICMIENTO DE EL DECRETO 1083 DE 2015 — SNIES DEL
MINEDUCACION, CONSTITUCION POLITICA E INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE LOS REQUISITOS DEL
EMPLEO PUBLICO.

En primer lugar, es importante precisar que los Actos Administrativos han sido
definidos por la doctrina como “las manifestaciones de voluntad de la administracion
tendientes a modificar el ordenamiento juridico, es decir, a producir efectos

juridicos”



Con respecto a la emisién y nacimiento del Acto Administrativo se precisa que para
que éste pueda nacer a la vida juridica debe reunir los requisitos y procedimientos
consagrados en la ley, De igual forma, la doctrina ha sostenido que existen ciertos
elementos esenciales en todo acto administrativo que predeterminan la validez y la
eficacia misma del acto; es decir, la competencia de la autoridad administrativa, la

voluntad en la expedicion, el contenido, la motivacion, la finalidad y la forma.

Respecto a los actos administrativos de caracter particular, su obligatoriedad y los
requisitos de su notificacion estan regulados en los Articulos 44 a 47 del Cadigo
Contencioso Administrativo. Al respecto, el Articulo 44 ibidem preceptua que “las
demas decisiones que pongan término a una actuacion administrativa se notificaran

personalmente al interesado, o a su representante o apoderado”.

En este caso, la notificacion a través de los diversos medios sefalados por el

ordenamiento legal, constituye una formalidad que le brinda legitimidad vy eficacia a

la actividad administrativa, y asi mismo, una garantia de los derechos

fundamentales de acceso a la administracion de justicia y al derecho de defensa,

en cuanto eventualmente le permitira al afectado por el mismo ejercer los

correspondientes recursos y acciones.

De lo anterior se deduce que el acto administrativo, general o particular, existe

desde el momento mismo en que se profiere o expide, pero no produce efectos

juridicos, es decir, carece de fuerza vinculante mientras no se realice su publicacion,

notificacidn o comunicacion

De otra parte, en relaciéon con la vigencia de los actos administrativos, el Consejo
de Estado considera que la decisién administrativa contenida en el acto de caracter
general o particular es valida desde el momento en que se expide (desde que ha
sido firmado, aun sin haber sido publicado o notificado, segun el caso); sin embargo,

su fuerza vinculante comienza desde que se ha producido la publicacion o


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#44
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#47

notificacion del acto; por lo tanto, la publicacion no constituye un requisito de validez
del acto administrativo; se trata simplemente de una condicidn para que pueda ser
oponible a los particulares, es decir, de obligatoriedad. En este evento, se esta ante
un problema de eficacia de la norma, no de validez; es un aspecto extrinseco del

acto y posterior al mismo.

Los actos administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados o
suspendidos por la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. Suspendidos no
podran ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre sobre su legalidad

o se levante la medida cautelar.

Frente al caso en concreto la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA emitié su respuesta a mi reclamacion quien en esta sede de reclamacién
me excluyo del concurso descalificandome en su respuesta de la cual no procedia
recurso alguno, motivo por el cual acudo en esta oportunidad en sede de
conciliacion para ventilar que la decisibn administrativa generada por el
establecimiento publico universitario se expidié con infraccidon a las normas en las
que debian fundarse las cuales eran:
PARAMETROS NORMATIVOS NACIONALES

v DECRETO 1083 DE 2015

v' SNIES

v ACUERDO_No_CNSC_20181000008206_DEL_07

122018 _VALLEDUPAR.pdf
v" CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ART 122, 125, 130

<\

PARAMETROS NORMATIVOS INTERNACIONALES
DECLARACION UNIERSAL DE DERECHOS HUMANOS,
PACTO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS,
CONVENCION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO A
CARGOS PUBLICOS

RN NERN



https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-para-el-post-conflicto/category/1269-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-989-1132-a-1134-y-1305-de-2019-municipios-priorizados-para-el-posconflicto-normatividad-municipios-de-1-a-4-categoria-cesar?download=26152:acuerdo-no-cnsc-20181000008206-del-07-12-2018-valledupar
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-para-el-post-conflicto/category/1269-828-a-979-y-982-a-986-de-2018-989-1132-a-1134-y-1305-de-2019-municipios-priorizados-para-el-posconflicto-normatividad-municipios-de-1-a-4-categoria-cesar?download=26152:acuerdo-no-cnsc-20181000008206-del-07-12-2018-valledupar

PARAMETROS NORMATIVOS JURISPRUDENCIALES.
v' SENTENCIA C 077 DE 21

FALSA MOTIVACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE EXCLUYE A LA
SUSCRITA DE CONTINUAR EN CONCURSO DE MERITO

Sobre la falsa motivacién, la Seccion Cuarta ha precisado que esta "causal
autéonoma e independiente se relaciona directamente con el principio de legalidad
de los actos y con el control de los hechos determinantes de la decision
administrativa.

Para que prospere la pretension de nulidad de un acto administrativo con
fundamento en la causal denominada falsa motivacion, la Sala ha sefalado que "es

necesario que se demuestre una de dos circunstancias:

a) O bien que los hechos que la Administracion tuvo en cuenta como motivos
determinantes de la decision no estuvieron debidamente probados dentro de la
actuacion administrativa;

b) O Que la Administracién omitié tener en cuenta hechos que si estaban
demostrados y que si hubiesen sido considerados habrian conducido a una

decisiéon sustancialmente diferente"

Como se ha venido desarrollando en este escrito, desde la parte inicial de la
valoraciéon de requisitos minimos del concurso de méritos, LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, ha venido demostrando que no
realizd una debida calificacién juridica y una verdadera apreciacion razonable de los
documentos aportados en la plataforma SIMO para calificar en el concurso de
méritos ofertado, tanto que en sede de reclamacion, accedido a un 90% de mis
reclamaciones, reconociendo de que la suscrita si habia aportado todos los

documentos necesarios para cumplir con las condiciones exigidas para la OPEC,



continuo afirmando que el ESTABLECIMIENTO PUBLICO UNIVERSITARIO no se
detuvo racionalmente a detallar y analizar si en los reglamentos normativos se
cumplian los requisitos de educacion como tampoco solicito un concepto juridico a
la COMSION NACIONAL DEL SERVCIO CIVIL para explicar juridicamente que se
entiende por AFINES del NBC DE SOCIOLOGIA PSICOLOGIA Y TRABAJO
SOCIAL.

POR LA DESVIACION DE LAS ATRIBUCIONES PROPIAS DE QUIEN LO
PROFIRIO.

Se podra pedir la nulidad de un acto administrativo cuando se dicta con
desviacién de las atribuciones propias del funcionario o corporacién que lo
profirid. Es decir, cuando el acto si bien fue expedido por érgano o autoridad
competente y con las formalidades debidas, en realidad persigue fines distintos
a los que ha fijado el ordenamiento juridico. NOTA DE RELATORIA: Consejo
de Estado, Seccion Segunda, Subsecciéon A, sentencia del 7 de marzo de 2013,
Rad. 0105-12, C.P., Gustavo Eduardo Gémez Aranguren.

El Consejo de Estado™ ha sefalado que este vicio esta referido a «...la intencion
con la cual la autoridad toma una decision persiguiendo un fin diferente al
previsto por el legislador, que obedece a un propdsito particular, personal o

arbitrario».

Por ello, demostrar la causal de desviacion de poder implica llevar al juzgador a
la conviccion plena de que la intencion de quien profirié el acto se alejo de la
finalidad del buen servicio y se usd con fines distintos a los previstos por la
norma. Cuando se invoca este vicio, necesariamente, la prueba ha de
encontrarse en circunstancias anteriores a la determinacidon que se acusa, pues
se trata de establecer, precisamente, la intencién del funcionario que expide el

acto, que es previa a la toma de la decision.



Para el caso en concreto la intencion del ESTABLECIMIENTO PUBLICO
UNIVERSITARIO ESAP, fue inadmitirme desde el principio en la etapa de
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, pues obviaron todos los requisitos
aportados, no se esmeraron por suministrar una respuesta de fondo a las
reclamaciones propuestas por la suscrita, no se asesoraron técnica y juridicamente

frente al caso en concreto para sentar antecedentes para futuros casos similares.

ANEXOS

1. Reclamacion presentada por la suscrita

2. Respuesta a reclamacion expedida por la escuela superior de administraciéon
publica

3. Acuerdo de la convocatoria de los Municipios Priorizados por el Conflicto
Armado

4. Soporte de Inscripcion al vacante codigo de empleo 314 Denominacion 333
TECNICO OPERATIVO grado 4 No. 21405 NUMERO OPEC: 21405 Nivel
Jerarquico TECNICO

SOLICITUD DE PRUEBA TRASLADADA

1. Solicito que la Comisién nacional del servicio civil emita concepto juridico

frente a que disciplinas académicas son afines al NBC de PSICOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y SOCIOLOGIA.

CUANTIA
La cuantia del presente caso es la de 100SMLMV por concepto de dafios
inmateriales, al ser los unicos resultados econdmicos, no encontrandose de tipo

material, deben ser estos los Unicos que deben tenerse en cuenta

NOTIFICACIONES



Para efectos de notificacion la suscrita recibira comunicaciones al correo electrénico

acbenitezguzman1115@gmail.com. Con teléfono 3008005770 y domicilio en la

manzana 16 casa 29 urbanizacién populandia.

Muy cordialmente,

[ 4 '_
ASTRID CAROLINA BENITEZ GUZMAN
C.C. 1.065.810.733

T.P. 339974 H. C .S .de la J.
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VALLEDUPAR- CESAR

Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION RELACIONADA CON LA
CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS
Referencia. Radicado Nro. 2022RE206801 del 28 de septiembre de 2022

Cordial saludo,

La Comisidn Nacional del Servicio Civil recibié su comunicacion radicada con el numero citado
en la referencia, mediante la cual solicita:

“(...) LERUEGO DE MANERA MUY RESPETUOSA A LA COMSION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
EMITIR CONCEPTO JURIDICO FRENTE A CUALES SON LAS DISCIPLINAS ACADEMINCAS
AFINES AL NBC DE PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA 'Y TRABAJO SOCIAL Y AFINES DE LA SIGUIENTE
VACANTE OFERTADA EN EL SIMO: NIVEL TECNICO DENOMINACION: TECNICO OPERATIVO
GRADO: 04 CODIGO: 314 NUMERO OPEC:21405 OFERTADO POR LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR,
DENTRO DE LA CONVOCATORIA DE LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR EL POSCONFLICTO.

(..)

En atencion a su solicitud se hace pertinente sefalar que es responsabilidad del aspirante
verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo ofertado a través
en el marco de los Procesos de Seleccion adelantados por esta Comision Nacional, por ende, se
sugiere revisar los respectivos Acuerdos de Convocatoria por ser la norma reguladora de todo
concurso de méritos.

En este punto es importante precisar que el Ministerio de Educacion Nacional creé el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), como mecanismo de consulta para
responder a las necesidades de informacién de la educacion superior en Colombia; por tanto, es
la fuente primaria de informacién en relacién con las instituciones y programas académicos
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional.

En consonancia con lo anterior, la estructura del SNIES comprende Areas del Conocimiento como
agregado mayor, del cual se desprenden los nucleos Basicos del Conocimiento NBC que la
conforman, para cada NBC el SNIES tiene relacionadas las disciplinas académicas segun nivel
(técnico, profesional y de posgrado), asi como a la Institucion de Educacion Superior a la que
pertenecen.

En este sentido, es necesario sefalar que el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.3.5
Disciplinas académicas. Establece que para efectos de la identificacion de las disciplinas

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ® Ventanilla Unica
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académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en
educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y
organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los Nucleos
Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informaciéon de Ia
Educacion Superior -SNIES, tal como se sefala a continuacion:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES Agronomia

Medicina Veterinaria

Zootecnia

BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines
Artes Representativas

Disefio

Musica

Otros Programas Asociados a Bellas
Artes

Publicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion

CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacién Quirdrgica
Medicina

Nutricién y Dietética
Odontologia

Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud

Salud Publica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales
Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Comunicacion Social, Periodismo y
Afines

Deportes, Educacién Fisica y
Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines
Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines
ECONOMIA, ADMINISTRACION, Administracién
CONTADURIA Y AFINES Contaduria Publica

Economia
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AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

INGENIERIA, ARQUITECTURA, Arquitectura y Afines

URBANISMO Y AFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines

Ingenieria Biomédica y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines
Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES Biologia, Microbiologia y Afines
Fisica

Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales

Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

Es oportuno sefalar que el espiritu de la norma esta asociado a la necesidad de incluir en los
manuales de funciones los programas académicos que durante los ultimos anos se han venido
creando en las diferentes instituciones de educacién superior en el pais, mediante la
implementacién de los Nucleos Basicos de Conocimiento, se garantiza la inclusién de los
diferentes programas que ofrecen dichas instituciones y que los manuales de funciones
tradicionalmente no contemplan, limitando la participacién en concursos de mérito a personas
que adquirieron un titulo profesional de los mencionados programas académicos.

En congruencia con lo expuesto el paragrafo 3 del articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015
sefiala que “(...) En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se
indicaran los nucleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES, o _bien las disciplinas

académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempeno del empleo, de
las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales,

de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién”.(...)” Negrilla y subrayado
fuera de texto

Asi las cosas, como modo de ejemplo se puede evidenciar el siguiente caso: para un empleo
Profesional Especializado, dentro del marco de una Convocatoria se realiza el siguiente analisis,
con el fin de brindar mayor claridad al respecto:
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Disciplinas requeridas en una

Convocatoria que hacen parte

del nucleo basico del Comparacion y analisis

conocimiento establecido en la
OPEC

Tipo de Estudio
segun Requisito

Ahora bien, la aspirante aporté el titulo
profesional de Quimica Farmacéutica otorgado
por la Universidad Nacional de Colombia, es de

indicar que la formacion esta relacionada al
Nucleo basico del Conocimiento de Quimica y
afines como se evidencia en la siguiente

imagen:
Disciplina académica del nucleo NIE  Sistema Nacioalde Ifomacitn
- . P : de la Educacion Superior
de conocimiento en: Agronomia; .
Medicina Veterinaria; Biologia, « Médulo Consultas

, Microbiologia y Afines; Fisica;
Titulos de Geologia, Otros Programas de FARNAGIA

Profesional y . B Cédigo Institucion 1101
C’en c’as Na turales o Nombre Institucién: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
pOSg rado A1 icti Cédigo SNIES del Programa 37
Matematicas, Estadistica y
. . . Estado del Programa: ACTIVO
Afines. Matricula o Tarjeta Reconociniano el inslri Rt At Catad
profesional en Ios casos Resolucidn deApr(ﬁham‘dn No 667’4
Fecha de Resolucion: 30/10/2006
reglamentados por la ley. Vigsca ) .
Area de Conocimiento MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES
Nucleo Bésico del Conocimiento - NBC QUIMICA Y AFINES
Nivel Académico: PREGRADO
Nivel de Formacion Universitaria
Metodologia Presencial
Numero de créditos:
Cuénto dura el programa?: 10 - SEMESTRAL
Titulo otorgado: QUIMICO(A) FARMACEUTICO(A)
Departamento de oferta del programa: BOGOTAD.C
Municipio de oferta del programa BOGOTAD.C.
Costo de matricula para estudiantes nuevos:
Se ofece por ciclos propedéuticos?: NO

¢Cada cudnto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? SEMESTRAL

Teniendo en cuenta lo expuesto se precisa que cuando una entidad sefiala dentro de los
requisitos de estudio para un empleo, un NBC o las disciplinas de un determinado NBC, sin
especificar las mismas, se presume que aplican todas las disciplinas que pertenecen al mismo,
no obstante, cuando indica puntualmente las disciplinas exigidas en el requisito de estudio de un
empleo, solo éstas son validas.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes precisar que el correo electronico al cual se
dirige la presente respuesta, coincide plenamente con el suministrado en su escrito.

Atentamente,

= 2 ,i.,r/"f )

CESAR EDUARDO MONROY RODRIGUEZ
ASESOR CODIGO 1020, GRADO 15

Elaboré:
DANIEL FELIPE RODRIGUEZ REINOSO - CONTRATISTA
Reviso:
CHRISTIAN EDUARDO RAMOS TURIZO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO II
Aprobé:
CESAR EDUARDO MONROY RODRIGUEZ - ASESOR CODIGO 1020, GRADO 15 - DESPACHO DEL COMISIONADO II
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ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

Valledupar, 22 de septiembre del afio 2022

Sefior(a):

ASTRID CAROLINA BENITEZ GUZMAN

Correo Electrénico: acbenitezguzmanll15@gmail.com

Asunto: Respuesta derecho de peticion de fecha 19 de septiembre del presente afio
Respetada, ASTRID CAROLINA

En atencion al asunto de la referencia adjunto se le da respuesta de los cargos distribuidos

en la Oficina de Gestion Social Municipal, segun el Manual de Funciones -Decreto 1293
del 27 de diciembre del afio 2018.

Cordialmente,

CILIA ROSA DAZA GUTIERREZ
Secretaria de Talento Humano Municipal

Proyecté /Alvaro Corzo Luquez

Carrera 5 15-69 Teléfono (095) 584 24 00 - 584 69 78 Fax 5742137 Valledupar-Cesar


mailto:acbenitezguzman1115@gmail.com

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Jefe de Oficina

Caodigo 006.

Grado 02

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Oficina de Gestidén Social

Cargo del jefe inmediato Alcalde

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion

ll. AREA FUNCIONAL — OFICINA DE GESTION SOCIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacion y desarrollo de planes, programas y proyectos en materia social
en el Municipio de Valledupar que redunden en el beneficio de la poblacibn mas
vulnerable, ubicada en la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familia
y adulto mayor con enfoque diferencial.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la formulacion y ejecucién de las politicas, planes y programas en materia
Social, relativos a la atencion integral de la primera infancia, infancia y
adolescencia.

2. Dirigir la formulacion y ejecucién de las politicas publicas de juventud en
concurrencia con el Departamento y la Nacion.

3. Dirigir la formulacion y ejecucién de las politicas, planes y programas en materia
Social, relativos a la equidad de género.

4. Dirigir la formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas en materia
Social, relativos a la atencion integral a la familia.

5. Dirigir la formulacion y ejecucién de las politicas, planes y programas en materia
Social, relativos a la atencion integral del adulto mayor.

6. Dirigir la formulacion y ejecucién de las politicas, planes y programas en materia
Social, relativos a la atencion integral a los grupos poblacionales.

7. Promover espacios de participacion ciudadana que involucren a la comunidad
en procesos de construccion y seguimiento de estrategias de atencion e
intervencion para su implementacion en el Municipio.

8. Dirigir los procesos de caracterizaciéon y medicion de impacto de la poblacion
vulnerable del Municipio Valledupar para focalizar necesidades e identificar
problematicas especificas que orienten la inversion e intervencion social del
Municipio de Valledupar.

9. Dirigir la formulacion de planes, programas y proyectos de capacitacion informal
en el municipio de Valledupar orientada a la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, familia y adulto mayor, de acuerdo con las politicas
publicas nacionales, departamentales y municipales.

10. Dirigir la organizacion de eventos masivos, campafas integrales de intervencién
social y acciones afirmativas que mitiguen la desigualdad social y factores de
vulnerabilidad existentes en la zona urbana y rural del Municipio de Valledupar.

11. Promover acciones que faciliten el acceso de la poblacion vulnerable a la oferta
institucional de la Administracibn Municipal y otras instituciones.




12.Dirigir la ejecucién de actividades que garanticen la continuidad y debida
ejecucion de programas del gobierno nacional de competencia del ente
territorial.

13.Presentar informes sobre la gestién desarrollada en la dependencia, al alcalde,
al concejo, entes de control, instancia o autoridad correspondiente, cuando se
le requiera, en los términos y fechas establecidos a fin de facilitar el acceso a la
informacion relacionada con sus actividades.

14.Realizar la supervision a los contratos que se realicen en la administracion en el
area de su competencia, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

15.Realizar la Evaluacion de Desempefio Laboral dentro de los plazos y casos
establecidos por la normatividad vigente a los servidores de su dependencia.

16.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

=

Politicas Publicas, normas, lineamientos y directrices en materia de Desarrollo
Social.

Elaboracion y ejecucion de proyectos sociales.

Programas nacionales y departamentales en materia de Desarrollo Social.

Ley Estatutaria 1622 de 2013 (Estatuto de ciudadania juvenil).

Ley 1276 y 1315 de 2009 (Adulto mayor).

Politica de discapacidad.

Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet).

Noohkwh

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacién
Compromiso con la organizacién Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA




Titulo profesional  en disciplina
académica del nucleo béasico de
Conocimiento en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;
Comunicacion Social, Periodismo y
Afines; Educacion; Deportes, Educacion
Fisica y Recreaciéon; Derecho y Afines;
Filosofia, Teologia y Afines; Geografia,
Historia Lenguas Modernas, Literatura,
Linglistica 'y  Afines; Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Antropologia, Artes Liberales; Otros de
Ciencias  Sociales y Humanas;
Enfermeria; Bacteriologia; Nutricion y
Dietética; Odontologia; Medicina; Salud
Publica; Administracion; Economia; o
Ingenieria Administrativa y Afines.
Tarjeta profesional los
requeridos por la ley.

en casos

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
ndacleo basico de Titulo profesional en
disciplina académica del nucleo basico de
Conocimiento en; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Educacion;
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion;
Derecho y Afines; Filosofia, Teologia y
Afines;  Geografia, Historia Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines;
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Antropologia, Artes Liberales; Otros
de Ciencias Sociales y Humanas;
Enfermeria; Bacteriologia; Nutricion vy
Dietética; Odontologia; Medicina; Salud
Pdblica; Administracién; Economia; o
Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

N/A




|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional universitario

Caodigo 219.

Grado 02

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza supervision directa
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa

ll. AREA FUNCIONAL — OFICINA DE GESTION SOCIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar procedimientos para la coordinacién de proyectos y programas sociales
municipales, departamentales y nacionales, tales como adulto mayor, jévenes en
accion, familias en accion y demas programas que se proyecten en la administracion
Central Municipal.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar con el superior inmediato la aplicacion de diagndsticos y tratamientos
a la problematica social y conflictos suscitados a nivel individual o grupal en el
ambito de su jurisdiccion.

2. Planificar y programar las acciones tendientes al debido desarrollo de los
proyectos, asesorar y brindar apoyo profesional en los programas sociales y
comunitarios dirigidos al sector poblacional de mayor vulnerabilidad en el
municipio.

3. Coordinar los programas sociales que se generen en la dependencia de acuerdo
a las politicas nacionales y departamentales, directrices recibidas vy
procedimientos establecidos.

4. Apoyar y coordinar la consecucion y ejecucion de programas y proyectos
encaminados a la atencién de la poblacién vulnerable.

5. Planificar lo atinente a estudios de investigacion y diagndsticos necesarios para
la puesta en marcha de las estrategias trazadas para el desarrollo integral de la
mujer, y fortalecimiento de los programas de la familia, la juventud, la nifiez y la
tercera edad.

6. Ejecutar programas tendientes a mejorar la calidad de vida de la ciudadania en
el contexto social y familiar y sensibilizar a la poblacién pobre, en situacion de
indefensién o vulnerabilidad sobre las politicas disefiadas para su bienestar.

7. ldentificar los grupos poblacionales de mayor vulnerabilidad tales como nifios
con problemas de alimentacion, adulto mayor, indigentes, desplazados por la
violencia, mujeres jefas de hogar y victimas de fenomenos naturales o
antropicos.

8. Realizar visitas a la comunidad a fin de diagnosticar la situacion de riesgo en
gue se encuentre, gestionar posibles soluciones y definir y priorizar los
proyectos con base en los diagnosticos existentes.

9. Proyectar y asistir eventos de concentracién, encuentros, talleres vy
capacitaciones programados para beneficio del adulto mayor, juventud, nifiez,
discapacitados, desplazados, la familia y la mujer cabeza de hogar, con sentido
de orientacion e induccion a la participacion democratica.




10.0Organizar y coordinar los eventos de capacitacion en temas de interés
comunitario, brigadas de salud, campafias educativas preventivas para
disminuir el sector poblacional en condicion de discapacidad, fortalecer las
relaciones intrafamiliares, sociales y comunitarias; que contribuyan a la solucion
de conflictos, y mejorar la calidad de vida de los sectores poblacionales
involucrados.

11.Fomentar y promover actividades productivas a traveés de cursos adecuados a
las capacidades de los beneficiarios de los programas sociales, de acuerdo a
los recursos presupuestales disponibles, programas nacionales y municipales,
directrices recibidas y procedimientos establecidos.

12.Elaborar y coordinar planes, programas y proyectos relacionados con el
desarrollo social, juventud, nifiez, tercera edad, indigentes, desplazados y mujer
cabeza de hogar.

13.Estudiar las caracteristicas socio familiares de la poblacién bajo cobertura y de
los ciudadanos que solicitan atencion en la dependencia, ubicandolos en las
diferentes categorias socioecondémicas segun los resultados de la evaluacién
realizada.

14.Realizar un diagnéstico preliminar de la situacion, aplicar y programar
actividades o tratamientos que respondan a las necesidades detectadas en los
casos estudiados.

15.Adelantar campafias de nutricion y complementacion alimenticia para nifios,
poblacion en condicion de discapacidad, desplazados, ancianos Yy
menesterosos, en coordinacion con entidades internas, externas, o el I.C.B.F.

16.Realizar visitas domiciliarias para conocer el medio social en que se
desenvuelven la familia, la situacion econémica que presentan los beneficiarios
y aspirantes que pretenden ingresar a los programas

17.Participar en las diferentes investigaciones y encuestas realizadas en la
comunidad, tendientes a conocer las principales areas de conflicto o elementos
de desorganizacién familiar y/o social.

18.Coordinar la sisbenizacién y afiliacion al régimen subsidiado de la poblacién
vulnerable, teniendo en cuenta las prioridades establecidas.

19.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo de procedimientos especiales para la atencion de familias desplazadas,
mujeres cabeza de hogar, nifios, jévenes y adultos mayores.

2. Metodologia de investigacion y estadisticas.
3. Formatos, documentos e informes.
4. Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet).

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo




Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional  en disciplina |[Doce (12) meses de experiencia
académica del nucleo béasico de |profesional relacionada.
Conocimiento  en:  Psicologia; o

Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Tarjeta  profesional los

requeridos por la ley.

en casos




l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Operativo

Caodigo 314

Grado 05

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza supervision directa
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa

ll. AREA FUNCIONAL — OFICINA DE GESTION SOCIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo
en los programas sociales generados en la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la promocion y organizacion de programas de desarrollo
comunitario.

2. Coadyuvar en la identificacion de los grupos poblacionales de mayor
vulnerabilidad y victimas de los fendmenos de desplazamientos, indigencia,
pobreza o violencia.

3. Coordinar con las organizaciones comunales, la realizacion de eventos que
busquen la integracién comunitaria.

4. Apoyar en la orientacion y comprension de los procesos involucrados en las
actividades en materia de participacion comunitaria.

5. Adelantar la asistencia y apoyo técnico y administrativo en la elaboracion de
planes, programas y proyectos relacionado con la participacion ciudadana,
desarrollo social y empresarial, de conformidad con las instrucciones del
superior.

6. Dirigir, realizar e impulsar investigaciones de tipo aplicado, diagndéstico,
pronéstico e identificacion de necesidades para la formulacién de proyectos y
programas de caracter social, orientados a determinar las causas y soluciones
de los problemas comunitarios.

7. Planificar y programar las acciones tendientes al debido desarrollo de los
proyectos, asesorar y brindar apoyo profesional en los programas sociales y
comunitarios dirigidos al sector poblacional de mayor vulnerabilidad en el
municipio.

8. Servir de organismo receptor y difusor de las necesidades e inquietudes de las
comunidades, ante la Oficina de Desarrollo Social.

9. Asistir al municipio y corregimientos a través de la orientacion técnica y
metodolégica en los procesos de elaboracién, formulacion, seguimiento y
evaluacion de los programas de desarrollo e integracion comunitaria.

10.Organizar a la comunidad para el desarrollo de obras por el sistema de
autogestion.

11.Fomentar los deberes y derechos del ciudadano, segun lo establecido en la
constitucion nacional.

12.Orientar las acciones de la comunidad para la formulacion y ejecucion de
proyectos de desarrollo.




13.Promover la participacion activa y organizada en los procesos de desarrollo
politico, econémico, social y cultural de las comunidades.

14.Elaborar y ejecutar planes y programas para el desarrollo de la comunidad.

15.Investigar sobre las necesidades de la comunidad en salud, educaciéon y
bienestar social.

16.Asesorar a las comunidades en su gestion ante entidades competentes para
solucionar o satisfacer sus necesidades.

17.Propender por la formacion de lideres comunales.

18.Adelantar encuestas sobre el nivel socioecondmico de la comunidad y
establecer mecanismos de control para la recoleccion y proceso de informacion
en el municipio, corregimientos y area de jurisdiccion.

19.Promover el uso racional y conservacion de los recursos naturales.

20.Participar activamente en la coordinacion y organizacion de programas de
intercambio cultural en toda el area del municipio de Valledupar.

21.Orientar las acciones de los lideres comunitarios, con miras a que se conviertan
en los constructores de su propio desarrollo.

22.Ejercer las demas funciones gue le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas Publicas en materia de desarrollo social y comunitario.

Plan de accion de la dependencia asignada.

Manejo de procedimientos especiales para la transferencia de conocimientos.
Metodologia de investigacion y estadisticas.

Disefio de formatos, documentos e informes.

Manejo de herramientas ofiméticas (Office e internet).
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica

Orientacion a resultados Disciplina

Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacién

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional |Veinte (20) meses de experiencia
en disciplina académica del Nducleo |relacionada.

Basico del Conocimiento en: Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Educacion; Derecho y Afines o
Administracion.




l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Operativo

Caodigo 314

Grado 04

Numero de cargos Dos (2)

Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza supervision directa
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa

ll. AREA FUNCIONAL — OFICINA DE GESTION SOCIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo
en los programas, planes y proyectos sociales generados en la dependencia
asignada.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar procedimientos especiales para la atencién de la poblacién vulnerable,
en estado de indefensién o situaciones irregulares y de extrema pobreza que lo
requieren en el municipio.

2. Apoyar la coordinaciéon de todos los programas sociales que se generen en la
dependencia, de acuerdo a los procedimientos establecidos y directrices
recibidas.

3. Apoyar a la dependencia en la orientacién, capacitacion, seguimiento y visitas a
menores en riesgo, elaboracion de estadisticas, informes y apoyo a programas
sociales que se desprendan de la Alcaldia Municipal.

4. Brindar atencion psicosocial a través de charlas, reuniones de grupos, talleres y
seminarios dirigidos a los sectores poblacionales de mayor vulnerabilidad en el
area de jurisdiccion municipal.

5. Apoyar la consecucion de los programas y proyectos encaminados a la atencion
de la poblacion més vulnerable.

6. Realizar visitas domiciliarias a la comunidad para conocer el medio social en
gue se desenvuelve la familia o individuo involucrado, diagnosticar la situaciéon
de riesgo o indefension en que se encuentren, gestionar posibles soluciones y
definir o priorizar los proyectos con base en los diagndsticos existentes.

7. Realizar un diagnéstico preliminar de la situacién, aplicar y programar
actividades o tratamientos que respondan a las necesidades detectadas en los
casos estudiados.

8. Participar en las diferentes investigaciones y encuestas realizadas en la
comunidad, tendientes a conocer las principales areas de conflicto o elementos
de desorganizacion familiar y social.

9. Realizar seguimiento individual o de grupo utilizando técnicas psicoldgicas
pertinentes para la evaluacion integral de los beneficiarios de los programas,
para detectar las necesidades basicas insatisfechas, a fin de otorgar servicios
basicos paliativos al sector poblacional vulnerable de acuerdo a los programas,
recursos presupuestales y directrices nacionales, departamentales vy
municipales.




10.Promover, motivar, capacitar y orientar a la comunidad sobre las politicas de
equidad de género, y apoyar las capacitaciones en las distintas tematicas y
programas dirigidos a la comunidad.

11.Remitir los casos especiales a las entidades competentes, de acuerdo a la
problemética planteada.

12.Coordinar el trabajo de campo con agentes comunitarios y promover o estimular
la participacion de la comunidad en las actividades programadas.

13.Apoyar los procesos de estudios de investigacion y diagndésticos, necesarios
para la puesta en marcha de las estrategias trazadas para el desarrollo integral
de la mujer, y fortalecimiento de los programas de la familia, la juventud, la nifiez
y la tercera edad.

14.Estudiar las caracteristicas socio familiares de la poblacion bajo cobertura y de
los ciudadanos que solicitan atencion en la dependencia, ubicandolos en las
diferentes categorias socioecondémicas segun los resultados de la evaluacién
realizada.

15.Planificar y programar las acciones tendientes al debido desarrollo de los
proyectos y participar en la planeacion, ejecucién de los programas y
seguimiento a los casos de personas atendidas en desarrollo de la mision de la
dependencia.

16.Asistir a los eventos de concentracion, encuentros talleres que la comunidad
programe para beneficio de la poblacion objetivo, con sentido de orientacion e
induccidn a la participacion democratica.

17.Elaborar e interpretar cuadros, informes, cronogramas, organigramas,
instrumentos que permitan registrar actividades, procesos y demas documentos
generados por la dependencia en el area de su competencia y mantener
actualizada la base de datos de los beneficiarios de los programas.

18.Digitar y mantener actualizados los datos y estadisticas que se reporten en la
Dependencia para la optimizacion de los procesos y ejecucion de los programas.

19.Elaborar formatos, tabular encuestas y transcribir los informes requeridos.

20.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ejecucién de Proyectos sociales.
2. Manejo de procedimientos especiales para la atencién a la poblacion vulnerable.
3. Metodologia de investigacion y estadisticas.
4. Plan de accion de la dependencia.
5. Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet).
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA




FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de tres (3) |Dieciocho (18) meses de experiencia
afos de educacion superior del Ndcleo |relacionada.

Basico del Conocimiento en: Psicologia;
0 Sociologia, Trabajo Social y Afines




|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacion del empleo Secretario ejecutivo (UN CARGO EN
GESTION SOCIAL)

Caodigo 425.

Grado 05

NUmero de cargos Doce (12)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza supervision directa

Naturaleza del empleo Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el cargo

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir a los secretarios de despacho y jefes de oficina en las labores secretariales
y de atencion al publico con la oportunidad y la confidencialidad requeridas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar labores de soporte a los procesos administrativos generados y
ejecutados en la dependencia conforme a las directrices impartidas.

2. Elaborar actas, oficios, memorandos y demas documentos solicitados por el
superior inmediato con la calidad y oportunidad requerida.

3. Registrar en la agenda los compromisos del superior inmediato e informar
diariamente sobre las actividades programadas con oportunidad.

4. Apoyar al superior inmediato en la consecucion de proyectos y programas de
competencia de la dependencia asignada.

5. Organizar y mantener actualizado el archivo interno de la dependencia
aplicando el sistema de Gestion Documental.

6. Radicar y distribuir la correspondencia preparada y recibida en la dependencia
de conformidad con el sistema o procedimientos establecidos sobre el particular.

7. Tomar apuntes, proyectar las respuestas que le sean asignada y tramitar para
la firma del superior inmediato la correspondencia y demas documentos
recibidos en la dependencia.

8. Efectuar el control periddico sobre los elementos de consumo con el fin de
determinar su necesidad real y solicitar los elementos necesarios
oportunamente

9. Establecer las comunicaciones telefénicas internas o externas que le sean
solicitadas por el superior inmediato.

10. Atender a usuarios internos y externos, y suministrar la informacién y orientacion
requerida relacionados con la mision de la dependencia, las directrices recibidas
y procedimientos establecidos.

11.Responder por el buen uso y mantenimiento de los bienes muebles y elementos
a su cargo y custodiar los textos y documentos que se manejen en la
dependencia asignada.

12.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de redaccion.
2. Sistema de gestion documental institucional.




3. Servicio y atencion al ciudadano.

4. Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet).

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Manejo de la informacién

Orientacion a resultados

Relaciones interpersonales

Orientacion al usuario y al ciudadano

Colaboracioén

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

Treinta (30) meses de experiencia
laboral.




|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacion del empleo Secretario. (UNA EN GESTION SOCIAL)
Caodigo 440

Grado 03

Numero de cargos Veintisiete (27)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza supervision directa
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el cargo

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades basicas de gestion de las documentaciones y
comunicaciones y apoyo de las labores administrativas, siguiendo los
procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar labores auxiliares de apoyo en todos los procesos administrativos,
sistematizaciéon de datos y los demas que se ejecuten en la dependencia
asignada, de acuerdo a las directrices del inmediato superior.

2. Redactar, proyectar, digitar oportunamente documentos, cartas, oficios,
informes, comunicaciones en general y actos administrativos, tomar dictado,
apuntes, alimentar bases de datos y realizar las correspondientes
transcripciones y demas trabajos que le sean asignados por el superior
inmediato.

3. Atender y orientar a los usuarios y publico en general en asuntos de
competencia de la dependencia asignada, organizar el ingreso al Despacho e
informar al Superior Inmediato.

4. Recepcionar documentos, tramitarlos ante el superior inmediato y proporcionar
la informacién y orientacion necesaria, de acuerdo a las directrices recibidas.

5. Operar correctamente el conmutador para comunicacion de llamadas entrantes
y salientes y establecer las comunicaciones telefonicas internas y externas que
le soliciten el superior inmediato y demas funcionarios.

6. Comunicar las llamadas externas con las diferentes dependencias de la
Alcaldia, brindar informacion telefénica relacionada con las funciones de la
dependencia y de sus funcionarios y tomar mensajes cuando el funcionario
solicitado no esté disponible.

7. Colaborar en la consecucion de la informacién y suministro de los documentos
que le sean requeridos.

8. Recolectar y transcribir los datos requeridos para la elaboracion de documentos,
actos administrativos y demas trabajos encomendados.

9. Atender al publico y a los funcionarios, tomar nota de los mensajes entrantes y
salientes y mantener informados del estado de los mismos a los funcionarios de
las dependencias asignadas.

10.Recibir, radicar, tramitar distribuir, clasificar y archivar la correspondencia
interna y externa, dirigida o procesada en la dependencia asignada, darle el
tramite correspondiente en orden de prioridad y efectuar el envio de documentos




confidenciales que le sean confiados, segun las directrices del superior
inmediato.

11.Llevar los libros radicadores, registro y consecutivos de todos los actos
administrativos que se generen en la dependencia asignada, recordar
oportunamente al jefe inmediato, sobre las citas, reuniones y compromisos
programados.

12.Mantener organizado y actualizado el archivo interno de la dependencia
asignada y responder por la seguridad y custodia de la documentacion generada
y por el buen uso de los bienes muebles, elementos y equipos asignados a su
cargo.

13.Operar, manejar en forma correcta y responder por el cuidado de los equipos
asignados para el cumplimiento de sus objetivos.

14.Llevar control periddico de las necesidades de papeleria, Gtiles y demas
elementos de insumo de la dependencia asignada.

15.Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en la
dependencia asignada y los que conozca en razon de sus deberes.

16.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas de archivo y correspondencia.

Tipos de documentos.

Servicio y atencion al ciudadano.

Manejo de herramientas ofiméticas (Office e internet).
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Manejo de la informacién
Orientacion a resultados Relaciones interpersonales
Orientacion al usuario y al ciudadano Colaboracion

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier |Dieciocho (18) meses de experiencia
modalidad. laboral.




|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacion del empleo Auxiliar administrativo(UN CARGO EN
GESTION SOCIAL)

Caodigo 407.

Grado 02

NUmero de cargos Veintiséis (26)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza supervision directa

Naturaleza del empleo Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL - Donde se ubique el cargo

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de soporte administrativo y asistencial para garantizar la
atencién integral al cliente interno y externo de la entidad en la dependencia
asignada.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES SENCIALES

1. Realizar labores auxiliares de apoyo a los procesos administrativos y
sistematizaciéon de datos y los demas que se ejecuten en la dependencia
asignada, de acuerdo a las directrices del superior inmediato.

2. Alimentar bases de datos y realizar las correspondientes transcripciones y
demas trabajos que le sean asignados por el superior inmediato.

3. Elaborar los informes propios de la dependencia o area de desempefio,
utilizando herramientas tecnoldgicas de informacioén y computacion y tramitarlos
ante las diferentes dependencias del ente territorial y otras instituciones.

4. Atender a los usuarios y publico en general en asuntos de competencia de la
dependencia asignada, suministrarles de manera precisa y oportuna la
informacion y orientacion requerida y/o entregar los elementos o insumos
requeridos, relacionados con la mision del area asignada y acorde a los
procedimientos establecidos.

5. Comunicar las llamadas externas e internas con las diferentes dependencias de
la Alcaldia, brindar informacion telefonica relacionada con las funciones de la
dependencia y de sus funcionarios y tomar mensajes cuando el funcionario
solicitado no esté disponible.

6. Recibir, clasificar, radicar y distribuir la correspondencia y demas
documentacion que se generen 0 reciba en la dependencia asignada, de
acuerdo con el sistema de informacion utilizado, con el fin de brindar el apoyo
requerido por el superior inmediato.

7. Organizar, custodiar y actualizar el archivo interno de la dependencia asignada
de acuerdo con las normas previstas por el Archivo General de la Nacion.

8. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ley General de Archivo.

Tipos de documentos.

Servicio y atencion al ciudadano.

Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet).
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Manejo de la informacion

Orientacion a resultados

Relaciones interpersonales

Orientacion al usuario y al ciudadano

Colaboracioén

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

Doce (12) meses de experiencia laboral.




SENORES
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E. S. M.

REFERENCIA: CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO MUNICIPIOS
PRIORIZADOS POR EL POSCONFLICTOS (PROCESO DE SELECCION No.
894 DE 2018 ALCALDIA DE VALLEDUPAR, CESAR, CATEGORIA CUARTA)
NUMERO OPEC: 21405

GRADO: 4

CODIGO: 314

NIVEL: TECNICO OPERATIVO.

ASUNTO: RECLAMACION (RECURSO DE REPOSION EN CONTRA DE LOS
RESULTADOS FRENTE VALORACION DE ANTECEDENTES.

PRETENSIONES EN SEDE DE RECLAMACION

Como quiera que cumplo objetivamente con los requisitos sefialados en la convocatoria
por lo que solicito a la COMISON NACIONAL DEL SERVCIIO CIVIL LO SIGUIENTE:

PRIMERO: SOLICITO REPONER SU DECISION en el sentido de VALIDAR MIS DOCUMENTOS
DE REQUISITOS MINIMOS CONTINUAR EN EL CONCURSO DE MERITO (proceso de
seleccion no. 894 de 2018 alcaldia de Valledupar, cesar, categoria cuarta) nimero opec:
21405 grado: 4 cédigo: 314 nivel: técnico denominacion: técnico operativo por las razones
gue menciono en las consideraciones.

SEGUNDO: RUEGO tener en cuenta para la valoracién de antecedes la educacién informal
suministrada en mi perfil del aplicativo SIMO y las certificaciones laborales ya que por las
razones expuestas son cruciales para el desempefio del cargo relacionado.

TERCERO: Que les ruego reponer su decisidén ya que se encuentra vulnerados mi derecho
a la igualdad de oportunidades y acceso al empleo publico por encontrarme en
cumplimiento de todos los requisitos solicitados en la convocatoria.

CONSIDERACIONES

I. FRENTE A LOS REQUIISTOS ESPECIALES PARA LA PARTICIPACION Y POSTULACION A LA
CONVOCATORIA DE LA REFERENCIA.

Que de conformidad como lo sefialé el decreto 1038 de 2018 en su ARTICULO
2.2.36.2.4. frente a los requisitos especiales para su efectiva participacidon se observa que



el aspirante que desee participar en el proceso de seleccién deberd acreditar una de las

siguientes condiciones:

1. Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran
relacionados en el Decreto 893 de 2017
2. Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por

autoridad competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador

al menos dos (2) anos continuos o discontinuos en cualguiera de los 170 municipios

priorizados por el Gobierno nacional, los cuales se encuentran relacionados en el
Decreto 893 de 2017
3. Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada

Que frente a este primer topico la Comisién nacional del servicio civil ha decido excluirme
considerandome como un aspirante NO ADMITIDO puesto que considerd que no acredite

los requisitos habilitantes y especiales para participar en la convocatoria.

me permito manifestarles a la comisién Nacional del servicio Civil que el decreto fue
suficientemente claro cuando expreso que se debia acreditar una de las condiciones
anteriormente descritas, esta suscrita aporto en debida forma los documentos que

acreditan gue vivo en la ciudad de Valledupar desde hace mds de 12 afios de manera

ininterrumpida, como consta en mi certificado de estudios universitarios expedido por
autoridad competente como lo es la UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, quien certifico
gue esta suscrita empezd a estudiar desde el aflo 2012 en la universidad con sede en la

ciudad de Valledupar y culmino académicamente en el afio 2017 en la misma ciudad.

También se puede corroborar con mi diploma de bachillerato el cual consta que estudié la
basica primaria y bachillerato en el colegio fundacién manuela Beltran ubicado en Ia
ciudad de Valledupar, bachillerato que terminé en el afio 2011 en el municipio de
Valledupar.

Asi mismo les manifiesto que obviaron en el proceso de valoraciéon de antecedentes que
también acredite ante la plataforma SIMO, tres certificaciones LABORALES expedidas por
la ALCALDIA DEL MUNCIPIO DE VALLEDUPAR que desde el afio 2017 hasta el afo 2019
me encontraba laborando en la oficina de gestion social de este mismo municipio
desempeiidndome como ENLACE LGBTI DE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR.

Que de acuerdo con los criterios de la convocatoria uno de los requisitos para continuar
en el concurso era Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral

otorgado por autoridad competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o




trabajador al menos dos (2) afios continuos o discontinuos en cualquiera de los 170

municipios priorizados por el Gobierno nacional, los cuales se encuentran relacionados en
el Decreto 893 de 2017.
Que si se realiza la sumatoria obtengo mas de dos afos continuos viviendo vy

residenciando en la ciudad de Valledupar y que cumplo con los criterios exigidos por la
convocatoria.

Que el decreto 893 de 2017 establecid cual son los 170 municipios priorizados por el
posconflicto y que dentro de estos se encuentra el municipio de la ciudad de Valledupar,
como se observa en el articulo 3 sobre la COBERTURA GEOGRAFIA del decreto de Ia
referencia.

Que les ruego reponer su_decision ya que se encuentra vulnerados mi _derecho a la

igualdad de oportunidades y acceso al empleo publico por encontrarme en cumplimiento

de todos los requisitos solicitados en la convocatoria.

Il.  FRENTE A LOS REQUISITOS MINIMOS DE EDUCACION

Que la comisién nacional del servicio civil ha decidié excluirme considerandome un
aspirante NO ADMITIDO, pues considerd que mi certificado de 10 semestres aprobados y
terminados en la facultad de derecho no es valido para la convocatoria toda vez que la
disciplina académica; el Nucleo Basico del Conocimiento -NBC de la disciplina académica
presentada) no se encuentra previsto(a) dentro de la OPEC.

Frente a este aspecto me permito manifestarle a la COMISION NACIONAL DEL SERVCIVIO
CIVIL que de conformidad con el acuerdo No. CNSC-20181000008206 del 07/12/2018 en
su articulo 19 DEFINCIONES frente a la NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO — NBC- definié
qué:

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Contiene las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacion establecida en el SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR — SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5. del
Decreto 1083 de 2015.

Que como se puede observar claramente segun busqueda en el SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR - SNIES DOCUMENTO METODOLOGICO expedido en
junio de 2020 por el ministerio de educacidn, se define que:

“Areas de conocimiento: Agrupacion que se hace de los programas académicos teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los



campos de accion de la educacion superior cuyos propdsitos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas. Las dreas de conocimiento
son ocho: Agronomia, Veterinaria y afines; Ciencias Sociales y Humanas; Bellas Artes; Economia,

Administracion, Contaduria y afines; Ciencias de la Educacion; Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo
y dfines; Ciencias de la Salud; Matemdticas y Ciencias Naturales.”

Nucleos bdsicos: Division o clasificacion de un drea del conocimiento en sus campos, disciplinas o
profesiones esenciales. Existen 55 nucleos bdsicos del conocimiento.

En el caso concreto que ocupa a la suscrita, el drea de conocimiento identificado dentro de las
disciplinas académicas referenciadas en la vacante son las CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, que
dentro de este drea de conocimiento, su nucleo basico de conocimiento o disciplinas afines son:
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES, PSICOLOGIA,
LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES, COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO
Y AFINES como también entrena dentro de este espectro del conocimiento de las ciencias
humanas el campo del DERECHO Y AFINES, como se observa en la tabla No. 1.

La educacién

es de todos
m"‘:;:‘?sm ¢ ON‘:CE;:HIIJEENTO COD NBC MNUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
555 BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMAMNAS
556 CIENCIA POLITICA, RELACIOMES INTERMACIONALES
557 COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO ¥ AFINES
558 DEPORTES, EDUCACION FISICA Y RECREACION
558 | DERECHO Y AFINES
CIENCIAS SOCIALES ¥ 561 FORMACIGis RELAJIONADA CON EL CAMPO MILITAR O
HUMANAS | POLICIAL
562 GEOGRAFIA, HISTORIA
564 LENGLIAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA ¥
AFINES
566 PSICOLOGIA
568 FILOSOFiA, TEOLOGIA ¥ AFINES
569 SOCIOLOGIA, TRABAJIO SOCIAL Y AFINES
mrmaemn sl en PN SO o P

Asi mismo en el articulo 2.2.3.5. del Decreto 1083 de 2015 frente a las disciplinas
académicas, establece en el recuadro disciplinas académicas que son concomitantes con
el drea de conocimiento que para el caso especifico lo son las ciencias sociales y humanas,
el area del derecho si bien es una practica politica, juridica social y humana, es relevante
para las funciones del cargo sefialado ya que es un instrumento esencial para la
promocion de los derechos de los grupos poblaciones que realiza y desarrolla la vacante
relacionada.



Por tanto, el derecho es afin y estd dentro del nucleo bdasico de conocimiento de las
ciencias sociales y humanas, que, si bien no estdn OFERTADAS EN LA OPEC, de
conformidad con el acuerdo No. CNSC-20181000008206 del 07/12/2018 en su articulo 19,
PARA LOS EFECTOS DEL ACUERDO SE DEBERA TENER EN CUENTA LAS SIGUINETES
DEFINICIONES, entre ellas el concepto del NBC de la SNIES Y DEL DECRETO 1083 DE 2015.
ARTICULO 2.2.3.5.

Por otra parte, esta disciplina académica como el derecho podria ser tenida en cuenta

como equivalencia de estudio, pero en la vacante ofertada si bien dieron lugar a una
equivalencia, la plataforma no permitia observar cuales podrian ser estas disciplinas
académicas que suplieran a modo de equivalencias EL NBC requerido.

lll.  FRENTE A LA VALORACION Y PONDERACION DE DOCUMENTOS DE EDUACCION
INFORMAL.

Que la suscrita es una persona académicamente preparada, por lo que me esfuerzo dia a
dia por mantener actualizado mis conocimientos orientados a mi perfil laboral y
profesional como para que la COMISION NACIONAL DEL SERVCIIO CIVIL no halla tenido en
cuenta ninguno de mis logros alcanzados mediante la educacién informal.

Que este puntaje en fundamental para los inscritos en el proceso de seleccién puesto que
contribuye a una hoja mas atractiva y preparada para el cargo, asi como el aumento del
puntaje obtenido en esta etapa de valoracién.

He aportado diplomados en docencia universitaria, habilidades y destrezas que me
permitiran poder trasmitir los mensajes institucionales que a bien tenga la municipalidad
con las instituciones publicas y las comunidades, no considero valido que la comisién
deseche estos esfuerzos que los aspirantes hacen para mejor su condicién académica
frente a los empleadores.

Frente al diplomado en derecho administrativo y contratacidn Estatal: Este diplomado es
valido frente a las funciones relacionadas en el cargo ya que es un cargo que
operativamente es administrativo, tendiente a tener que suministrar y responder frente a
los parametro legales peticiones, acciones de tutela, inquietudes frente a los programas y
ejecuciones presupuestales que el técnico administrativo debe conocer y manejar a la
perfeccidn, por lo que esta suscrita considera que no es un titulo que debe invalidarse.

Frente a los cursos de derechos humanos, derecho internacional humanitario, gestion de
proyectos con enfoque territorial, objetivos del desarrollo sostenible, guardianes de la



democracia, pedagogia humana, esta preparacién académica e informal son factores que
aportan a una mejor destreza laboral puesto que ha dotado a la suscrita de cualidades y
atributos que le permiten tener una mejor comunicacidén con sectores poblacionales que
ha sido golpeados estructuralmente por la sociedad. Asi que ruego tener en cuenta cada
uno de los esfuerzos relacionados aqui por la suscrita que si se analiza desde la dptica del
area de conocimiento de las ciencias humanas, sociales y politicas tiene un hilo conductor
importante para desarrollar el cargo.

IV. FRENTE A LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

Frente a este aspecto la COMISION NACIONAL DEL SERVCIO CIVIL ha violado de manera
arbitraria a mi derecho a la igualdad de trato y de oportunidades ya que cumplo
objetivamente con los criterios exigidos para concursar en igualdad de condiciones para
acceder a determinado cargo publico ofertado por la ALCALDIA DE VALLEDUPAR.

Se puede observar que el cargo ofertado es un CARGO TECNICO OPERATIVO, del cual su
exigencia es tener 18 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.
Que frente a este aspecto la suscrita adjunto 4 certificaciones asi:

1. CERTIFICADO LABORAL EXPEDIDO POR LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR EN LA
OFICINA DE GESTION SOCIAL contrato No. 342 de 2017, del 22 de marzo de 2017
hasta el 21 de diciembre de 2017. (09 MESES DE EXPERIENCIA)

2. CERTIFICADO LABORAL EXPEDIDO POR LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR EN LA
OFICINA DE GESTION SOCIAL contrato No. 085 de 2018, del 23 de ENERO de 2018
hasta el 22 de JULIO de 2018. (07 MESES DE EXPERIENCIA)

3. CERTIFICADO LABORAL EXPEDIDO POR LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR EN LA
OFICINA DE GESTION SOCIAL contrato No. 363 de 2019, del 05 de marzo de 2019
hasta el 04 de septiembre de 2019. (07 MESES DE EXPERIENCIA)

4. CERTIFICADO LABORAL EXPEDIDO POR LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR EN LA
OFICINA DE GESTION SOCIAL ADICION AL contrato No. 363 de 2019, del 04 de
SEPTIEMBRE de 2019 hasta el 03 de diciembre de 2019. (03 MESES DE EXPERIENCIA)

Que la sumatoria de esta experiencia da 26 de meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo, la COMISION NACIONAL DEL SERVCIO CIVIL, ha
considerado no validarme estas certificaciones laborales porque fueron adquiridas con

anterioridad al grado.



Segun el acuerdo acuerdo No. CNSC-20181000008206 del 07/12/2018, se entiende por
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA:

“Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
prever”.

Es decir que el criterio que elimind a la suscrita de esta etapa de verificacién de
experiencia es violatorio de mi derecho a la igualdad de oportunidades y al mérito, ya que
el requisito necesario para seguir en concurso era obtener EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA Y ESTA SE ADQUIERE NO CON POSTERIORIORIDAD AL GRADO SINO CON
LA TERMINACION Y APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO.

Como consta en el certificado de terminacion y aprobacién de materias, la suscrita
termino y aprobd su pensum académico en el 16 de junio de 2017 y que la experiencia
obtenida de esta fecha con posterioridad se considera EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

Que, con posterioridad a la realizacion del este examen, he laborado en otras fundaciones
sin animo de lucro, por lo cual LA COMISION NACIONAL DEL SERVCIIO CIVIL ME HA
VALIDADO 09 meses de experiencia profesional relacionada que adquirido desde el 05 de

marzo de 202106 de noviembre del 2021 junto con la corporacién MUCCA.

NOTIFICACIONES: acbenitezguzmanl115@gmail.com
ANEXO: Certificaciones laborales, certificaciones de estudio que a su vez se pueden
corroborar en el aplicativo SIMO, constancia de inscripcion.

ATENTAMENTE:

P & .
o i
ASTRID CAROLINA BENITEZ GUZMAN
C.C. 1.065.810.733
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Bogota D.C., 11 de julio de 2022

Sefiora
ASTRID CAROLINA BENITEZ GUMAN
Caodigo de inscripcion 263520425

Radicado de entrada: 512928585

Asunto: Respuesta a reclamacion — Verificacion de Requisitos Minimos en el marco del
Proceso de Seleccion 828 a 979y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019
— Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto PDET

Atento saludo,

Como es de su conocimiento, la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con el articulo 130 de la Constitucién Politica y los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de
2004, es la entidad responsable de la administraciébn y vigilancia de la carrera
administrativa, salvo las excepciones previstas en la normatividad especial.

El proceso de la referencia fue convocado en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto
Ley 893 de 2017; asi mismo, el Decreto Ley 894 de 2017 dict6 normas en materia de
empleo con el fin de facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo normativo del
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y
Duradera.

En concordancia con lo anterior, se expidio el Decreto 1038 de 2018, el cual sefal6 entre
otros, las ‘reglas del proceso de seleccion o concurso de méritos para ingresar a los
empleos de los municipios priorizados”, estableciendo que estos procesos serian
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuela Superior
de Administracion Publica ESAP-, como Institucién acreditada ante la CNSC.

Por lo tanto, los Acuerdos de Convocatoria sefialan que las reclamaciones con ocasion
de los resultados de la verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos debian ser
presentadas a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de los resultados, es decir, los dias 29 y 30 de junio de 2022 y las cuales
serian decididas por la CNSC, a través de la ESAP.

Acorde a lo anterior, la ESAP adelant6 la revision de su caso, encontrando que de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley 760 de 2005, asi como lo regulado en
el respectivo Acuerdo de convocatoria, en el término inicialmente contemplado, interpuso
reclamacion en contra de los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM),
en la cual expone lo siguiente:

“Como quiera que cumplo objetivamente con los requisitos sefialados en la convocatoria
por lo que solicito a la COMISON NACIONAL DEL SERVCIIO CIVIL LO SIGUIENTE:

Sede Nacional ESAP- Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205
www.esap.edu.co




Vigilada MinEducacion

o0 Convocatoria Municipios Priorizados
€$060 para el Posconflicto PDET

Escuela Superior de
Administracién Pablica

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

PRIMERO: SOLICITO REPONER SU DECISION en el sentido de VALIDAR MIS
DOCUMENTOS DE REQUISITOS MINIMOS CONTINUAR EN EL CONCURSO DE
MERITO (proceso de seleccion no. 894 de 2018 alcaldia de Valledupar, cesar, categoria
cuarta) nimero opec:21405 grado: 4 cédigo: 314 nivel: técnico denominacion: técnico
operativo por las razones que menciono en las consideraciones.

SEGUNDO: RUEGO tener en cuenta para la valoracion de antecedes la educacion
informal suministrada en mi perfil del aplicativo SIMO vy las certificaciones laborales ya
gue por las razones expuestas son cruciales para el desempefio del cargo relacionado.

TERCERO: Que les ruego reponer su decisidon ya que se encuentra vulnerados mi
derecho a la igualdad de oportunidades y acceso al empleo publico por encontrarme en

cumplimiento de todos los requisitos solicitados en la convocatoria.

(...) CONSIDERACIONES

. FRENTE A LOS REQUIISTOS ESPECIALES PARA LA PARTICIPACION Y
POSTULACION A LA CONVOCATORIA DE LA REFERENCIA.

Il FRENTE A LOS REQUISITOS MINIMOS DE EDUCACION

1. FRENTE A LA VALORACION Y PONDERACION DE DOCUMENTOS DE
EDUACCION INFORMAL.

V. FRENTE A LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA (...)”

Con relacion a la verificaciéon efectuada de la documentacion aportada, se precisa que
Usted se inscribi6 en el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 21405, denominado
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 4, el cual establece los siguientes requisitos:

Numero de OPEC 21405
Nivel Jerarquico Técnico Operativo
Grado 4

Propdsito principal del
empleo:

Desarrollar procesos y procedimientos en labores técnicas
misionales y de apoyo en los programas, planes y proyectos
sociales generados en la dependencia asignada.

Requisitos de Estudio:

Terminacion y aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior del Nucleo Basico del Conocimiento en: Psicologia;
0 Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Requisitos de Experiencia:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia/Alternativa

No Aplica

Funciones del Empleo

e Ejercer las demés funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio.

e Elaborar formatos, tabular encuestas y transcribir los informes requeridos.

e Digitar y mantener actualizados los datos y estadisticas que se reporten en la
Dependencia para la optimizacion de los procesos y ejecuciéon de los programas.

e Elaborar e interpretar cuadros, informes, cronogramas, organigramas, instrumentos que
permitan registrar actividades, procesos y demas documentos generados por la

Sede Nacional ESAP- Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205

www.esap.edu.co

PROGRAMAS

DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL



Vigilada MinEducacion

Convocatoria Municipios Priorizados COMISION NACIONAL
€$060 para el Posconflicto PDET DEL SERVICIO CIVIL

Escuela Superior de e S———
Administracién Pablica gualdad, Mérito y Oportunidar

¢ CNSC

dependencia en el area de su competencia y mantener actualizada la base de datos de
los beneficiarios de los programas.

e Asistir a los eventos de concentracion, encuentros talleres que la comunidad programe
para beneficio de la poblacién objetivo, con sentido de orientacion e induccion a la
participacion democratica.

e Planificar y programar las acciones tendientes al debido desarrollo de los proyectos y
participar en la planeacion, ejecucion de los programas y seguimiento a los casos de
personas atendidas en desarrollo de la mision de la dependencia.

e Estudiar las caracteristicas socio familiares de la poblaciéon bajo cobertura y de los
ciudadanos que solicitan atencién en la dependencia, ubicandolos en las diferentes
categorias socioecondémicas segun los resultados de la evaluacion realizada.

e Apoyar los procesos de estudios de investigacién y diagnosticos, necesarios para la
puesta en marcha de las estrategias trazadas para el desarrollo integral de la mujer, y
fortalecimiento de los programas de la familia, la juventud, la nifiez y la tercera edad.

e Coordinar el trabajo de campo con agentes comunitarios y promover o estimular la
participacion de la comunidad en las actividades programadas.

e Remitir los casos especiales a las entidades competentes, de acuerdo con la
problemética planteada.

e Promover, motivar, capacitar y orientar a la comunidad sobre las politicas de equidad de
género, y apoyar las capacitaciones en las distintas tematicas y programas dirigidos a la
comunidad.

e Realizar seguimiento individual o de grupo utilizando técnicas psicoldgicas pertinentes
para la evaluacion integral de los beneficiarios de los programas, para detectar las
necesidades basicas insatisfechas, a fin de otorgar servicios basicos paliativos al sector
poblacional vulnerable de acuerdo con los programas, recursos presupuestales y
directrices nacionales, departamentales y municipales.

e Participar en las diferentes investigaciones y encuestas realizadas en la comunidad,
tendientes a conocer las principales areas de conflicto o elementos de desorganizaciéon
familiar y social.

e Realizar un diagnéstico preliminar de la situacion, aplicar y programar actividades o
tratamientos que respondan a las necesidades detectadas en los casos estudiados.

e Realizar visitas domiciliarias a la comunidad para conocer el medio social en que se
desenvuelve la familia o individuo involucrado, diagnosticar la situacion de riesgo o
indefensién en que se encuentren, gestionar posibles soluciones y definir o priorizar los
proyectos con base en los diagnésticos existentes.

e Apoyar la consecucion de los programas y proyectos encaminados a la atencion de la
poblacién mas vulnerable.

e Brindar atencién psicosocial a través de charlas, reuniones de grupos, talleres y
seminarios dirigidos a los sectores poblacionales de mayor vulnerabilidad en el area de
jurisdiccién municipal.

e Apoyar a la dependencia en la orientacion, capacitacion, seguimiento y visitas a menores
en riesgo, elaboracion de estadisticas, informes y apoyo a programas sociales que se
desprendan de la Alcaldia Municipal.

e Apoyar la coordinacion de todos los programas sociales que se generen en la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos y directrices recibidas.

e Ejecutar procedimientos especiales para la atencién de la poblacién vulnerable, en
estado de indefensién o situaciones irregulares y de extrema pobreza que lo requieren
en el municipio.
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Asi las cosas, verificado el aplicativo SIMO, se encuentra que aportd los siguientes
documentos al momento del cierre de la etapa de inscripciones, para acreditar el
requisito minimo de estudio:

EDUCACION
No. . S . C 2
Folio Modalidad | Institucidn Titulo Observacion
No valido: documento no valido para el
Universidad cumplimiento del requisito minimo de educacion,
1 |Profesional | Popular del |Abogadaltoda vez que el nicleo bésico del conocimiento
Cesar - NBC de la disciplina académica presentada no
se encuentra previsto(a) dentro de la OPEC.

Los demas titulos presentados hacen parte de educacion informal, bachillerato y
especializacion, los cuales no son validos para el requisito minimo de educacion.

Observacion

Una vez verificada la documentacién aportada por el aspirante en el item de educacién, se
evidencia que NO CUMPLE con lo establecido en la OPEC.

Ahora, para acreditar el requisito minimo de experiencia, el aspirante aportd los
siguientes documentos:

EXPERIENCIA
No. Fecha Fecha Experienci
Foli Entidad Cargo Inicial final P Observacién
o a en meses
Prestacion de
servicios
. Documento no
profesionales e
COMO ADOVO valido para
poy acreditar el
al proyecto - -
- requisito minimo
Formacion en S
) danza de experiencia;
FUNDACION tradicional a 15/05/202 | 15/11/202 No valido | € traslapa el
1 MATICES o 1 1 tiempo de
los nifios y S
. experiencia con
jévenes de la o
. la certificacion
comunidad
Afro del de . la
Corregimient CORPORACIO
9 N MUCA.
ode
Maringola
Prestacion de Documento
, | CORPORACIO rjfeer;/ilg:]%sles 05/03/202 | 05/12/202 9 ‘;‘;’:"r'ggitar pag
NMucA | P 1 1 dtar
COMOo apoyo requisito minimo
al proyecto de experiencia.
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4 | INSTRUCCION | Judicatura 11/03/201 | 18/12/201

No. Fecha Fecha Experienci
Foli Entidad Cargo Inicial final Observacién
o a en meses
“resistiendo el
vallenato”
Prestacion de
servicios
COMo apoyo Documento
5 | ALCALDIADE fgp{%?ﬁ‘gg 05/03/201 | 05/09/201 5 ‘;ac"r'ggitar paﬁ
VALLEDUPAR _ 9 9 - L
oficina de requisito minimo
gestién social de experiencia.
del municipio
de Valledupar
Documento no
valido para
acreditar el
requisito minimo
de experiencia,
JUZGADO 17 dado que las

No valido |funciones no se

de Valledupar

PENAL MILITAR 9 9 encuentran
relacionadas con
las funciones del
empleo al cual
se postuldo el
aspirante.

5 Certificacion repetida
Prestacion de
servicios
COmo apoyo Documento
s | ALCALDIADE fgp{%??g‘lg 23/01/201 | 23/08/201 ; ‘a’l":'r'ggitar pareal
VALLEDUPAR - 8 8 - -
oficina de requisito minimo
gestion social de experiencia.
del municipio

Observacion frente a la verificacidon de experiencia

Total, Meses valorados con
documentos validos

El aspirante CUMPLE con el requisito de experiencia que
solicita el empleo, esto es Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional relacionada.

22

Asi las cosas, se tiene que el aspirante ACREDITO el requisito minimo de experiencia

requerido por el empleo al cual se postuld.
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REQUISTOS ESPECIALES PARA LA PARTICIPACION

Mediante el Decreto Ley 894 de 2017 se determin6 que el Gobierno Nacional, junto con
la Comision Nacional del Servicio Civil, debia desarrollar procesos de seleccion objetiva
e imparcial con un enfoque diferencial, que tenga en cuenta las particularidades
economicas, sociales, educativas y culturales de la poblacién. Esto con el fin de dar
prioridad al ingreso por mérito al empleo publico en los municipios priorizados mediante
el Decreto Ley 893 de 2017, como expresion de la Reforma Rural Integral del Acuerdo
Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera.

Con fundamento en lo anterior, el articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1038 de 2018 sefial6
gue los aspirantes de los procesos de seleccion para los municipios priorizados, ademas
de los requisitos minimos aplicables para cada caso particular en la presente
convocatoria, deben acreditar alguna de las siguientes condiciones, las cuales fueron
incorporadas en el articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria como requisitos de
participacion, asi:

1. Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran
relacionados en el Decreto Ley 893 de 2017

2. Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por
autoridad competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador al
menos dos (2) afios continuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios
priorizados por el Gobierno Nacional, los cuales se encuentran relacionados en el
Decreto Ley 893 de 2017

3. Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacion Desplazada.
4. Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas.
5. Estar inscrito en el Sistema de Informacion de la Reintegracion.

De tal forma, una vez revisada la documentacion aportada oportunamente a través del
aplicativo SIMO, se encuentra que los soportes allegados permiten acreditar el
cumplimiento de alguno de los requisitos especiales de participacion sefialados en el
Decreto 1038 de 2018, toda vez que, la documentacion aportada para acreditar la
condicion de residente, estudiante o trabajador en cualquiera de los municipios
priorizados supera los dos (2) afios continuos o discontinuos requeridos, de la siguiente
manera:

No. . Fecha Fecha | Experiencia| Municipio
Folio Entidad Cargo Inicial final en meses PDET
Prestacion de
£ servicios
1 CORI;\’A%I?&A&CION profesionales | 05/03/2021| 05/12/2021 9 Valledupar
como apoyo al
proyecto
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€$0606 para el Posconflicto PDET

Escuela Superior de
Administracién Pablica

¢

No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
final

Experiencia
en meses

Municipio
PDET

Vigilada MinEducacion

“resistiendo el
vallenato”

Prestacion de
servicios como
apoyo al
programa LGTBI
de la oficina de
gestién social del
municipio de
Valledupar

ALCALDIA DE

VALLEDUPAR 05/03/2019| 05/09/2019 6

Valledupar

JUZGADO 17
3 INSTRUCCION
PENAL MILITAR

Judicatura 06/09/2019| 18/12/2019 3 Valledupar

Prestacion de
servicios como
apoyo al
programa LGTBI
de la oficina de
gestién social del
municipio de
Valledupar

ALCALDIA DE

VALLEDUPAR 23/01/2018| 23/08/2018 7

Valledupar

Ahora bien, frente a la valoracién y ponderaciéon de documentos de educacién informal,
se indica que los documentos presentados bajo esta modalidad no pueden ser tomados
como validos para acreditar el titulo exigido por la OPEC, toda vez que corresponde a
Educacion para el trabajo y desarrollo humano, y, con ello, no se exime de la
presentacion del titulo de “Terminacion y aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior del NBC en: (...)”, puesto que al tratarse de una modalidad de educacién que
no es de tipo formal y frente a la cual existe libertad para fijar el requisito de ingreso, no
se puede tener certeza sobre la obtencion del titulo exigido.

Al respecto, la Escuela Superior de Administracién Publica da respuesta en los
siguientes términos:

El articulo 2.2.36.2.2 del Decreto 1038 de 2018 sefial6 que los aspirantes de los
procesos de seleccién en los municipios de especial, primera, segunda, tercera y cuarta
categoria identificados en el Decreto Ley 893 de 2017, deberdn acreditar los requisitos
sefialados en el manual de funciones y de competencias laborales de las respectivas
entidades.

Igualmente, el articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria sefiala que los concursantes
deben cumplir con los requisitos minimos del empleo sefialados en el articulo
mencionado previamente.
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Por lo tanto, se observa que la OPEC en la cual se encuentra concursando es del nivel
Técnico, por lo que se requeria acreditar terminacion y aprobacion de tres (3) afios de
educacion superior del Nucleo Béasico del Conocimiento en: Psicologia; o Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Asi las cosas, y revisada la documentacion aportada oportunamente a través del
aplicativo SIMO, se encuentra que, el documento aportado NO CUMPLE con el nivel
exigido en el Manual de Funciones, encontrando que la documentacion cargada en la
plataforma SIMO corresponde a Titulo de Abogado, el cual no se encuentra dentro de
los Nucleos Béasicos de Conocimientos sefialado en la OPEC y en el Manual de
Funciones reportado por el municipio.

Por otro lado, verificados los requisitos de la OPEC en la cual se encuentra concursante,
se observa que esta exige acreditar Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada, con la cual CUMPLE el aspirante, teniendo en cuenta, lo sefialado en el
Decreto Ley 785 de 2005, respecto a las diferentes clasificaciones de experiencia:

“Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos gue tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o
area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas’.
(Subrayado intencional).

De otro lado, se encuentra que los soportes allegados permiten acreditar el cumplimiento
de alguno de los requisitos especiales de participacion sefialados en el Decreto 1038 de
2018, toda vez que, la documentacion aportada para acreditar la condicion de trabajador
en cualquiera de los municipios priorizados supera los dos (2) afios continuos o
discontinuos requeridos.

Con fundamento en lo anteriormente sefialado, se confirma el resultado obtenido en la
Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) en la cual tiene el estado de No Admitido.
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Adicionalmente se informa que, siguiendo lo fijado en el procedimiento de la convocatoria
y el mecanismo de publicidad fijado el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004, esta decision
se notifica con su publicacién en el sitio web oficial de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

Contra la presente decision no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 12 del decreto 760
de 2005).

Cordialmente,
[l
| WO TS g
Nicolas Forero Obregon
Director Técnico de Procesos de Seleccion

Subdirecciéon Nacional de Proyeccion Institucional
Escuela Superior de Administracién Publica

Revis6: TATIANA TREJOS CASTANEDA — Direccién Técnica de Procesos de Seleccion
Proyect6: VANESA VIVIANA SANDOVAL AYALA — Direccion Técnica Procesos de Seleccion
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Convocatoria 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134y
1305 de 2019 - Municipios Priorizados para el Posconflicto de 2017

Alcaldia Municipal de Valledupar - CESAR

Fecha de inscripcion: Mon, 4 Jan 2021 21:49:19

Fecha de actualizacién: Fri, 22 Apr 2022 20:08:03
ASTRID CAROLINA BENITEZ GUZMAN

Documento Cédula de Ciudadania N° 1065810733
N° de inscripcién 263520425

Teléfonos 3008005770

Correo electrénico acbenitezguzman@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Alcaldia Municipal de Valledupar - CESAR

Cabdigo 314 N° de empleo 21405

Denominacion 333 TECNICO OPERATIVO

Nivel jerarquico Técnico Grado 4
. J
C DOCUMENTOS )

Formacion
EDUCACION INFORMAL Servicio de aprendizaje
ESPECIALIZACION PROFESIONAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

EDUCACION INFORMAL Sena

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL camara de comercio

BACHILLER Colegio Fundacién Manuela Beltran

EDUCACION INFORMAL Caja de compensacion familiar cesar

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

EDUCACION INFORMAL SENA

( Pagina 1 de 3
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PROFESIONAL
TECNICO PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa

JUZGADO 170 DE INSTRUCCION PENAL
MILITAR

FUNDACION AMIGOS POR COLOMBIA
ALCALDIA DE VALLEDUPAR

ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CORPORACION MUCA

FUNDACION MATICES

alcaldia de valledupar

Formacion

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
SENA

SENA

Sena

politecnico de suramerica

sena

SENA

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
servicio de aprendizaje

Politecnico de Colombia

Sena

SENA

FUNDACION COOPCENTRAL

Experiencia laboral
Fecha terminacion

18-Dec-19

Fecha
11-Mar-19

Cargo
JUDICANTE

05-Jan-16
23-Mar-17

31-Dec-16
26-Sep-17

ASESORA JURIDICA

APOYO AL PROGRAMA
LGBTI DE LA OFICINA DE
GESTION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
APOYO AL PROGRAMA
LGBTI DE LA OFICINA DE
GESTION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
PRESTACION DE SERVICIOS 05-Mar-21
PROFESIONALES COMO

APOYO AL PROYECTO :

RESISTIENDO EL

VALLENATO: UNA

PROPUESTA POR LA
DESCONSTRUCCION DEL

DISCUROS

HETERONORMATIVO EN LA

MUSICA VALLENATA

PRESTACION DE SERVICIOS 15-May-21
PROFESIONALESCOMO

APOYO AL PROYECTO

FORMAZCION EN DANZA
TRADICIONAL A LOS NINOS

Y JOVENES DE LA

COMUNIDAD AFRO DEL
CORREGIEMINETO DE

MARIANGOLA, VALLEDUPAR

23-Jan-18 22-Aug-18

04-Nov-21

14-Oct-21

APOYO AL PROGRAMA 04-Oct-19
LGBTI DE LA OFICINA DE
GESTION SOCIAL DEL

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

03-Dec-19
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Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
alcaldia de valledupar APOYO AL PROGRAMA 03-Mar-19 04-Aug-19
LGBTI DE LA OFICINA DE

GESTION SOCIAL DEL
MUCNIPIO DE VALLEDUPAR

Otros documentos

Documento de Identificacion

Tarjeta Profesional

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de Arraigo

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Valledupar - Cesar

Posconflicto

Con la presente inscripcion el aspirante DECLARA que cumple con al menos uno de los cinco requisitos especiales
de participacion contemplados en el articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1038 de 2018; ademas, DECLARA que cumple
con los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual aspira, que si es de un municipio de 5% o 62 categoria,
corresponde con lo sefialado en el Decreto 1038 de 2018, o que si es de un municipio de 12 a 42 categoria cumple
con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Funciones del municipio. Asi mismo para municipios de
todas las categorias si los requisitos del empleo al que aspira estan definidos en la Ley, DECLARA que cumple con
los mismos.
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M Gma” Astrid carolina Benitez guzman <acbenitezguzman1115@gmail.com>

REMISION ACTA REPARTO 044 03-10-2022

1 mensaje

Claudia Patricia David Munoz <cdavid@procuraduria.gov.co> 3 de octubre de 2022, 10:58
Para: Alfonso DURAN BERMUDEZ <alfonsoduranbermudez@gmail.com>, Casimiro Cuello <casimirocuello@hotmail.com>,
Astrid carolina Benitez guzman <acbenitezguzman1115@gmail.com>, DECES NOTIFICACION
<DECES.NOTIFICACION@policia.gov.co>, "Andrea Z." <andreagz26@hotmail.com>, ARNOLDO JOSE GUERRA CABANA
<arnoldoguerra930@gmail.com>, HECTOR BUITRAGO <barreto.orlando@hotmail.com>, Maria C Buelvas Rodriguez
<mariacbuelvasr@gmail.com>, JOSE GREGORIO SAENZ MORA <josejasth1@hotmail.com>, roanotificacionesprocuraduria
<roanotificacionesprocuraduria@gmail.com>, jose luis herrera <abogados08@yahoo.com>, valledupar lopez quintero
<valledupar@lopezquinteroabogados.com>

Estimado usuario:

Mediante la presente comunicacion me permito informarle que fue sometida a reparto la solicitud
de conciliacién de su interés, previamente radicada en el buzdon de recibo de conciliaciones
extrajudiciales administrativas.

Para su conocimiento, se le anexa copia digital del acta de reparto No 044-2022, en la que podra
constatar cual de las Procuradurias judiciales administrativas de Valledupar conocera la solicitud
de conciliacion de su interés. Por ende, se le insta a comunicarse directamente con cada
procuraduria de aqui en adelante para cualquier actuacién que deba surtirse en el tramite de la
conciliacién y abstenerse de enviar correos a este buzdn relacionados con el tramite de esa
solicitud. Recuerde que este buzon se utiliza unicamente para efectos de realizar reparto de las
solicitudes entrantes.

Si se observa en el acta algun error de digitalizacion en cuanto a la fecha de ingreso o radicacién
de la solicitud, no es de preocuparse, puesto que la procuraduria a la que se haya asignado el
asunto revisara y constatara los datos consignados en la solicitud.

Es de indicar, como en lo sucesivo el tramite de su solicitud sera unica y exclusivamente
competencia de la procuraduria a la que haya correspondido su solicitud, a continuacion, le
proporciono los correos electrénicos de los funcionarios a cargo de cada despacho asi:

PROCURADURIA 47 JUDICIAL Il ADMINSTRATIVA DE VALLEDUPAR
JESUS RODRIGUEZ jrodriguezo@procuraduria.gov.co PROCURADOR
CLAUDIA DAVID cdavid@procuraduria.gov.co SUSTANCIADORA

PROCURADURIA 75 JUDICIAL | ADMINSTRATIVA DE VALLEDUPAR
ANDY IBARRA aibarra@procuraduria.gov.co PROCURADOR
ANA E. PALOMINO apalominov@procuraduria.gov.co SUSTANCIADORA

PROCURADURIA 76 JUDICIAL | ADMINSTRATIVA DE VALLEDUPAR
ANA M. PERPINAN aperpinan@procuraduria.gov.co PROCURADOR

PROCURADURIA 123 JUDICIAL Il ADMINSTRATIVA DE VALLEDUPAR
EVERARDO ARMENTA earmentaa@procuraduria.gov.co PROCURADOR
MARIA F. CUELLO mcuello@procuraduria.gov.co SUSTANCIADORA


mailto:jrodriguezo@procuraduria.gov.co
mailto:cdavid@procuraduria.gov.co
mailto:aibarra@procuraduria.gov.co
mailto:apalominov@procuraduria.gov.co
mailto:aperpinan@procuraduria.gov.co
mailto:earmentaa@procuraduria.gov.co
mailto:mcuello@procuraduria.gov.co

PROCURADURIA 185 JUDICIAL Il ADMINSTRATIVA DE VALLEDUPAR
LUZ MARINA HINOJOSA luhinojosa@procuraduria.gov.co PROCURADOR
MARIA M. YAMIN myamin@procuraduria.gov.co SUSTANCIADORA

Agradecemos su atencion.

FUNCIONARIA TURNO REPARTO SEMANA
SEPTIEMBRE 26 A OCTUBRE 2

Claudia Patricia David Munoz

Sustanciador Grado 11

Procuraduria 47 Judicial Il Para La Conciliacion Administrativa Valledupar

PROCURADURIA
B LA W

cdavid@procuraduria.gov.co
PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 56515
Linea Nacional Gratuita: 01 8000 940 808

Calle 16 # 9 - 30 Piso 5 Edf. Caja Agraria, Valledupar, Cod. postal 200001

@ ACTA REPARTO SIGDEA 044 03-10-2022.xls
46K
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FECHA DE NAGIMIENTO 1 5-NOV-1994

AGUACHICA

(CESAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

13-DIC-2012 VALLEDUPAR

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .t /Mu/aw?/'-

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1200100-00676842-F-1065810733-20150306 0043506791A 2 43897478

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO
1.065.810.733
BENITEZ GUZMAN

APELLIDOS

ASTRID CAROLINA

NOMBRES

hapo (gt peodt G




