Sefior (a)

JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
Distrito Judicial de Valledupar

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LINA MARCELA BERRIO MOLINA

ACCIONADO: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINSITRACION PUBLICA ESAP
MUNICIPIO DE FLORENCIA CAQUETA.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC.

DERECHOS INVOCADOS: IGUALDAD (articulo 13 constitucional) — TRABAJO (articulo
25 constitucional) - DEBIDO PROCESO (articulo 29 constitucional) — ACCESO AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS POBLICOS (articulo 40 numeral 7) -
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (articulo 125
constitucional).

LINA MARCELA BERRIO MOLINA, identificada con C. C. 1.065.623.052 de Valledupar,
por medio del presente escrito acudo ante su despacho, con el fin de instaurar la presente
ACCION DE TUTELA conforme lo determina el Articulo 86 de la Constitucion contra de
LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP - Director General:
OCTAVIO DUQUE JIMENEZ. - Direccion Notificacion Calle 44 # 53 - 37 CAN, Bogota D
.C. Correo Electronico; notificaciones.judicial@esap.gov.co y por consiguiente es
necesario vincular a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - Director
General — Comisionado: MONICA MARIA MORENO. - Direccion Notificacion : Cr 16
#96-64 Piso 7 — Sede Principal Cr 12 No 97 - 80 Piso 5, Correo exclusivo para
notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y el MUNICIPIO DE
Valledupar - Cesar, Alcalde José Santos Castro Gonzélez Carrera 5 # 15-69, Plaza
Alfonso Lépez correo electronico juridica@valledupar-cesar.gov.co debido a que con
su actuacion ha vulnerado Derechos Constitucionales de Caracter fundamental como
IGUALDAD (articulo 13 constitucional)— TRABAJO (articulo 25 constitucional) —
DEBIDO PROCESO (articulo 29 constitucionall — ACCESO AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS (articulo 40 numeral 7)- ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (articulo 125 constitucional), Razon por la cual
procedo ante su presidencia a solicitar muy comedidamente me sea tutelado tales
Derechos, conforme a la ley y a los Criterios Auxiliares del Derecho positivo establecidos
en las Jurisprudencia y Is Doctrina de Nuestro Ordenamiento Jurfclico Colombiano,
descorriendo ante usted los siguientes:

.  HECHOS

PRIMERO: realice mi inscripcion en el aplicativo SIMO en la convocatoria 828 a 979 y
982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 - Municipios PDET Priorizados para
el Posconflicto al empleo que a continuacion se referencia: Entidad: ALCALDIA
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MUNICIPAL DE VALLEDUPAR - CESAR CATEGORIA 1 A 4 Empleo: Inspector de policia
urbano categoria especial y 12 categoria nivel: profesional denominacion: inspector de
policia urbano categoria especial y 12 categoria grado: 1 cddigo: 233 numero opec: 2331
Funciones:

e Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio.

e Expedir la Autorizacion de Ocupacion de Inmuebles de conformidad con el Decreto
1203 de 2017.

e Ejercer la vigilancia y control durante la ejecucion de las obras, con el fin de aplicar las
medidas correctivas para asegurar el cumplimiento de las licencias urbanisticas y de las
normas contenidas en el Plan de Ordenamiento Territorial, de conformidad con el Decreto
1203 de 2017.

e Suspensién definitiva de actividad.

e Multas;

e Remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas;

e Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacién de dafios materiales;

e Restitucion y proteccién de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el numeral
17 del articulo 205;

e Reparacion de dafios materiales por perturbacién a la posesion y tenencia de
inmuebles;

e Construccion, cerramiento, reparacién o mantenimiento de inmueble;

e Demolicion de obra;

e Suspension de construccion o demolicién;

e Conocer en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:

e Decomiso.

e Prohibicion de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico complejas
0 no complejas;

e Expulsion de domicilio;

¢ Reparacion de dafios materiales de muebles o inmuebles;

e Conocer, en Unica instancia, de la aplicacién de las siguientes medidas correctivas:

e Las demas que le sefalen la Constitucién, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

e Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tierras comunales.

e Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad,
tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunién, proteccion a los bienes
y privacidad, actividad econdmica, urbanismo, espacio publico y libertad de circulacion.
e Conciliar para la solucién de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

SEGUNDO EI dia 28 de junio de 2022 se publicaron por parte la escuela superior de
administracion publica y la comision nacional del servicio civil los resultados preliminares
de la valoracion de requisitos minimos de la convocatoria mencionada, en la que fui
evaluada con resultado parcial: “NO ADMITIDO”, consultado el detalle del resultado
evidencio observacion:



“El aspirante cumple el requisito minimo de Educacion, sin embargo, no cumple el
requisito minimo de Experiencia, por lo tanto, no continla dentro del proceso de
seleccion”.

Verificado el detalle de los documentos tenidos en cuenta observo que frente a la
certificacién expedida como independiente se dejo la siguiente observacion:

“Documento no valido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, toda vez
gue, manifiesta haber prestado sus servicios como independiente, en ese caso, dicha
experiencia No esta autenticada ante Notaria”, todo lo anterior arrojé como resultado total:
“‘NO CONTINUA EN CONCURSO”

TERCERO: Debido a la inconformidad que me generé dicha circunstancia, presenté la
respectiva reclamacion, la cual le fue asignada la Radicacion N° 513075966, puesto que
las observaciones formuladas frente a la experiencia aportada no resultan de recibo, dado
gue considero que me encuentro apta desempefiar para el cargo de inspector de policia
urbano categoria especial y 12 categoria grado:1. Ademas, supere las pruebas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales, por lo que me considero
merecedora de la inclusion en el registro de elegibles del empleo objeto de reclamo, asi
mismo manifesté que cuento con los conocimientos especificos y aptitudes para el
empleo, por lo que, la Comision Nacional del Servicio Civil deberia garantizar el acceso
a cargos publicos, y mas en este tipo de concursos especiales como lo es el de Municipios
Priorizados para el Posconflicto, territorios en los cuales las oportunidades laborales son
limitadas, situacion de la que me he encontrado afectada, pues a la fecha no cuento con
un empleo, sin mencionar que soy victima del conflicto armado y madre cabeza de
hogar

CUARTO: El dia 7 de septiembre, la Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la
Escuela Superior de Administracion Publica, emite respuesta a mi reclamacion, en la cual
CONFIRMA mi inadmisién al concurso, centrando su decisién en:

revisada la documentacion aportada a través del aplicativo SIMO, se encuentra que no es posible
tener como validos los documentos, puesto que la experiencia como independiente debe ser
autenticada ante notaria, las funciones deben guardar relacién con las funciones del cargo y para
gue la experiencia sea validada como profesional, ésta debe ser posterior a la obtencion del titulo
0 a la terminacion de materias, Luego de revisar nuevamente la plataforma SIMO y acudiendo a
su solicitud se evidencia que se procedié de manera correcta. Por tanto, el aspirante NO contindia
en el proceso”, sin permitirme controvertir este resultado, dado que dicha decision no es
susceptible de recurso.

QUINTO: Difiero del resultado obtenido pues ElI ACUERDO No. CNSC -
20181000008206 DEL 07-12-2018 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Concurso Abierto de Meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Alcaldia de VALLEDUPAR - CESAR, PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42



CATEGORIA)” en su ARTICULO 21 CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA establecié
que:

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidn o actividad en iorrng inde;:-endient_g oen
una empresa o enfidad actualmente kquidada, la experiencia se acreditara n'[edlan:ce declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiguen las fechas de inicio y de terminacidn (dia, mes y aﬁul}, el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Es claro entonces, que en mi calidad de aspirante no estaba en la obligacion de realizar
tramite de autenticacion notarial o de asumir la carga de quedar excluida del proceso
seleccion que actualmente se adelanta en la convocatoria en mencion, pues en ningan
momento este requisito fue exigido para la validacién de la experiencia adquirida como
independiente, mas aun si se tiene en cuenta que el propio acuerdo establece que esta
certificacién se entiende rendida bajo la gravedad de juramento tal como se puede
evidenciar en el apartado del acuerdo 20181000008206 DEL 07-12-2018. traido a
colacion anteriormente.

SEXTO: Por otra parte, la convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga
a la administracion, entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los
participantes e impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase
administracion y administrados concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de
buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de
las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad,
asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia,
las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la
administracion debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada

SEPTIMO: Es vdélido resaltar, que el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafa si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su
posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art.
209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujet6 a ellas; los principios de moralidad
e imparcialidad (idem) de la funcidbn administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado
mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza
legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccién de que la
autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se vulnera
el principio de la buena fe (art. 83 C.P.)



Si la autoridad irrespeta el pacto que suscribi6 con el particular al disefiar las condiciones
en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se
vulnera si la autoridad desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las
condiciones de patrticipacion del concurso, y en fin, distintos principios de raigambre
constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos
de participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas.

OCTAVO: Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos
publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite
de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican
las condiciones de acceso y evaluaciéon. Ahora bien, es importante recordar un caso con
codiciones similares las palabras de la corte: “si bien es factible la o posible falsificacion
de un certificado de un editor o de la imprenta, similar predicamento podria hacerse del
certificado de registro ante la Direccion Nacional de Derecho de Autor”. Lo que traido al
caso particular podria equipararse al hecho de que las certificaciones aportadas por los
demas participantes en el concurso pudieren ser alteradas o falsificadas, en la misma
providencia la corte reitero que: “‘No se puede olvidar aqui que tanto las actuaciones de
los particulares como las de los servidores publicos se encuentran amparadas por la
presuncidn de legalidad y de buena fe”, y que hace mal el juez popular o para este caso
el operador: escuela superior de administracion publica ESAP, presumir lo contrario en
aras de buscar darle “l6gica” a una argumentacion que ya desde esta perspectiva se torna
discutible, amén de no contener sustento probatorio alguno, considerando este texto al
caso particular; es claro que, la escuela superior de educacion no tiene ningun sustento
probatorio para presumir que la certificacion por la aqui suscrita, es falsa solo por no estar
autenticada por notaria.

NOVENO: Acorde con lo preseptuado por el codigo general del proceso: ARTICULO 244
DOCUMENTO AUTENTICO: Es auténtico un documento cuando existe certeza sobre la persona
gue lo ha elaborado, manuscrito, firmado, o cuando exista certeza respecto de la persona a quien
se atribuya el documento.

Los documentos publicos y los privados emanados de las partes o de terceros, en original
0 en copia, elaborados, firmados o manuscritos, y los que contengan la reproduccion de
la voz o de la imagen, se presumen auténticos, mientras no hayan sido tachados de falso
o desconocidos, segun el caso”.

En el mismo sentido la constitucion politica ha estipulado que «Articulo 83. Las
actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante éstas.»

Por ultimo el en codigo civil se consagro que: Articulo 769. Presuncién de buena fe: La
buena fe se presume, excepto en los casos en que la ley establece la presuncion
contraria. En todos los otros, la mala fe debera probarse.”

Teniendo en cuanta lo anterior y considerando que las credenciales del aplicativo SIMO
son personales e intransferibles; es claro que, es la suscrita quien elaboro tal documento




y el mismo esta revestido de buena fé por lo que si el operador (ESAP) considera que los
mismo son falsos, debera aportar elementos probatorios para desvirtuar la presuncion de
la que esta revestida la declaracion realizada por la suscrita que valga sea dicho, de paso
fue rendida bajo la gravedad de juramento.

DECIMO: Segun el paragrafo 3 de la ley 1801 de 2016, para los efectos previstos en los
articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacion profesional para el desempefio
de los cargos de Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, 12 Categoria y 22
Categoria, sera unicamente la de abogado, y la formacion técnica para el desempefio de
los cargos de Inspector de Policia 32 a 62 Categoria e Inspector de Policia Rural, requerira
la terminacion y aprobacion de los estudios de la carrera de derecho. Es claro entonces,
gue la experiencia relacionada exigida para el desempefio de este cargo no es necesaria
y contraria una disposicion legal que tiene mayor jerarquia normativa; es asi, que este
requisito ni si quiera se debid tener en cuenta como requisito minimo, no obstante, lo
anterior como ya he expuesto en parrafos anteriores aporte la certificacion que cumplo
con el requisito exigido

DECIMO PRIMERO: Ninguna de las certificaciones fue tenida en cuenta, aun cuando si
bien no guardan una estrecha relacién con las funciones del inspector de policia se tratan
de funciones relacionadas con la funcion administrativa como: la expedicién de actos y
respuestas formales ante entes de control, asi como el rendimiento de informes
periédicos ante superiores jerarquicos.

En palabras del concejo de estado en sentencia 0021 de 2010 La Sala, como en
anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion establezca como
regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional
relacionada con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad,
ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es
valido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se
pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser,
el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o
actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempefiar en
caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se
trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria que la Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el
desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilogico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos o
actividades en los que se desempefiaron funciones similares. Para el caso concreto
actividades ante autoridades administrativas y judiciales en el desarrollo del rol juridico.

DECIMO SEGUNDO: Las argumentaciones esgrimidas y el andlisis efectuado por la
CNSC no resultan ecuanime, puesto que como lo mencioné anteriormente no se realizo
un analisis de fondo en lo referente a la experiencia postada para la obtencion del cargo,
encontrandome apta para ello de acuerdo a los estudios realizados, sumado a que obtuve



el puntaje aprobatorio en las pruebas de Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales.

DECIMO TERCERO: sea menester aclarar, que colegas que participaron conmigo en
esta misma convocatoria y opec, me indicaron que no les habian evaluado la experiancia,
ya que la ESAP les indico, que este cargo no requiere experiencia, lo que lleva a esta
susacrita a preguntarse ¢estan evaluando a todos bajo los mismos criterios? ¢ Estan
seleccionando a dedo quienes cumplen y quines no? ¢Ddénde quedan los criterios de
evaluacion que la misma convocatoria impuso?

DECIMO CUARTO: El actuar de la CNSC y la ESAP, resultan violatorios a mis derechos
fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso, confianza legitima, dado que
limitan el acceso que por méritos he obtenido para la obtencién del cargo publico y es
preciso sefialar que si bien existen otros mecanismos de defensa judicial, en el presente
caso acudo a la accion de tutela con el fin de evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, pues las fases del concurso finalizan con la etapa de valoracion de
antecdentes y esto implica que al no continuar con mi proceso de participacion, no seria
valorada en esta etapa y se me privaria el derecho a continuar con el listado de los
seleccionados que al igual que yo cumplen con los requisitos para el cargo.

Con esto dejo expuestas mis razones esperando se corrija el error cometido en mi
evaluacion y cambie mi estado ha admitido y con esta habilitacién continde en concurso,
para posteriormente ser evaluada en la siguiente etapa del proceso antes referenciado;
esto es, la valoracion de antecedentes.

II.  PRETENCIONES

Con fundamento en los hechos anteriormente expuestos, solicito se sirva reconocer las
siguientes pretensiones:

PRIMERA: Conceder a mi favor las prerrogativas fundamentales invocadas a la Igualdad,
Debido Proceso, Confianza Legitima, Trabajo, Acceso a Cargos Publicos, vulneradas por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, al impedirme continuar dentro del concurso de
méritos por considerar que no acredité el requisito de experiencia exigido en la
convocatoria de inspector de policia urbano categoria especial y 12 categoria grado: 1
cbdigo: 233 numero opec: 2331, siendo desconocido por las entidades accionadas el
hecho de que si cumplo con dicha formalidad, tal y como lo acredité en el aplicativo SIMO,
en el acapite de EXPERIENCIA.

SEGUNDA: Que en consecuencia de lo anterior, se ordene a la Comisioén Nacional del
Servicio Civil, y/o la Escuela Superior De Administarcion Pubica ESAP en su calidad de
operador del proceso de seleccidon: convocatoria 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989,
1132 a 1134 y 1305 de 2019 - Municipios PDET Priorizados para el Posconflicto a traves
de quien corresponda, proceda a realizar una nueva valoracién de los documentos
aportados, en el acapite de experiencia en el que tenga en cuenta la experiencia



aportada, en especial la oportada como abogada independiete, conexo al cargo de las
funciones requeridas para el cargo al que aspiro, y en tal sentido, se me habilite y tenga
como admitido a fin de continuar en el concurso de méritos

lll.  MEDIDA PROVISIONAL

Solicito como medida provisional, la suspension del proceso de valoracion de
antecedentes de las personas que figuran como en el listado de elegibles para el cargo
inspector de policia urbano categoria especial y 12 categoria grado: 1 cédigo: 233 nimero
opec: 2331, dado que el Concurso de meéritos para proveer de manera definitiva los
empleos vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de Valledupar — Cesar hasta
tanto se resuelva esta accion pues el hecho de que se continue con la siguiente etapa
sin tenerme en el listado de elegibles afectaria mi participacién en el concurso, por esta
razon considero que la medida provisional evitaria los efectos negativos de la accién u
omision de las entidades accionadas, al ser necesaria, pertinente y urgente a fin de
salvaguardar las prerrogativas invocadas. En su oportunidad la H. Corte Constitucional
ha brindado la posibilidad a los jueces de tutela de ordenar suspensiones en los
concursos de méritos como medidas provisionales antes de fallar o como soluciones
definitivas de proteccién al momento de proferir sentencia, atendiendo las siguientes
circunstancias: “En desarrollo de estas atribuciones el juez de tutela cuenta con diversas
herramientas juridicas para resolver un caso que requiere soluciones complejas, entre
ellas se destacan: (i) la adopcién de medidas cautelares en casos en los que se
demuestre la existencia de perjuicio irremediable; (ii) la realizacion de estudios en
aquellas oportunidades en que no se cuenta con la informacién requerida para poder
tomar la decision; (iii) la capacidad de ordenar la construccion o terminacion de obras;
(iv) la potestad de ordenar el asesoramiento de los accionantes; (v) suspender tradmites
administrativos; (vi) ordenar la creacién de grupos de trabajo; (vii) conceder espacios de
participacion; y (vii) decretar la suspension de concursos de méritos. 5.2. Sobre este
ultimo aspecto se debe destacar que de conformidad a la jurisprudencia constitucional,
el juez de tutela puede ordenar la suspensién de un concurso de méritos, ya sea como
medida cautelar antes de adoptar una decision de fondo, o por el contrario, puede
decretar dicha interrupcion como una orden definitiva en la sentencia.

En este sentido, la Corte ya ha tenido la oportunidad de delimitar el alcance de las
Expediente N° 190013333007 2021 00178 00 Actor FABER YASSETH ARTEAGA
RIVERA Demandados COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y OTROS
Accion TUTELA facultades del juez de tutela cuando detecta una violacion al debido
proceso en el trAmite de un concurso de méritos. Al respecto, en la sentencia T-286 de
1995, este tribunal fall6 un caso con los siguientes supuestos de hecho: (i) el accionante
sefalaba que habia participado en un concurso de meéritos cuya finalidad era acceder al
cargo de docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas; (ii) en el desarrollo
de la convocatoria el tutelante se percaté que se omitieron los términos de presentacion



y publicacion de resultados; (iii) manifestaba que dicha omision evitdé que dichas
decisiones pudiesen ser analizadas y, por consiguiente, controvertidas”

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Del Derecho a la Igualdad: La Corte Constitucional ha realizado diferentes
pronunciamientos frente a las obligaciones de las entidades encargadas de dirigir y
regular las etapas y procedimientos en los concursos publicos, estableciendo
fundamentalmente que es imperativo que cualquier actuacién de la administracion se
desarrolle bajo el marco de los postulados de igualdad e imparcialidad, respetando los
derechos de cada uno de los participantes, asi por ejemplo en la sentencia T- 588 de
2008, citando a la sentencia T-256 de 1995, se indico: “... Al senalarse por la
administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares
obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es decir, que a través de
dichas reglas la administracién se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe
respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen
para acceder al empleo o0 empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada,
de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha selecciéon. Por
consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso o
rompe la imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los resultados del concurso,
falta a la buenafe (art. 83 C.P.), incurre en violacion de los principios que rigen la actividad
administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar
los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes
participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder
irregular de aquélla.” “De conformidad con la anterior jurisprudencia que ha sido reiterada
en varias oportunidades por esta Corporacion, una vez definidas las reglas del concurso,
las mismas deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar arbitrariedades o
subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en contravia de los procedimientos que
de manera general se han fijado en orden a satisfacer los objetivos del concurso. De este
modo, el concurso se desenvuelve como un tramite estrictamente reglado, que impone
precisos limites a las autoridades encargadas de su administracion y ciertas cargas a los
participantes.” De conformidad con lo anterior, no resulta admisible y por el contrario, es
claro que la CNSC transgrede los derechos fundamentales a la Igualdad y al Debido
Proceso de mi persona, al impedirme la continuidad en el proceso de seleccion de un
concurso publico en el cual, al igual que otros participantes, cumplo con los requisitos de
experiencia que se exige para ello.

Del Derecho al Debido Proceso Al respecto, distintas consideraciones se han hecho
sobre el alcance y contenido del mencionado principio: = Sentencia C-131 de 2004 “En
tal sentido cabe sefalar que como corolario del principio de la buena fe, la doctrina y
jurisprudencia foraneas, desde mediados de la década de los sesentas, han venido
elaborando una teoria sobre la confianza legitima, el cual ha conocido originales e
importantes desarrollos a lo largo de diversos pronunciamientos de esta Corte. Asi pues,
en esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar
en un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Milller, este vocablo



significa, en términos muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por
un sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en relacién con otro,
0 ante la comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos
juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en que la obligacién para las
mismas de preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los
particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés
publico imperioso contrario.”

= Sentencia C-836 de 2001 “De igual manera, cabe sefialar que la Corte ha considerado
gue el principio de confianza legitima no se limita al espectro de las relaciones entre
administracion y administrados, sino que irradia a la actividad judicial. En tal sentido, se
considerd que “En su aspecto subjetivo, la seguridad juridica esta relacionada con la
buena fe, consagrada en el articulo 83 de la Constitucion, a partir del principio de la
confianza legitima. Este principio constitucional garantiza a las personas que ni el Estado,
ni los particulares, van a sorprenderlos con actuaciones que, analizadas aisladamente
tengan un fundamento juridico, pero que al compararlas, resulten contradictorias. En
estos casos, la actuacion posterior es contraria al principio de la buena fe, pues resulta
contraria a lo que razonablemente se puede esperar de las autoridades estatales,
conforme a su comportamiento anterior frente a una misma situacion. Esta garantia solo
adquiere su plena dimensién constitucional si el respeto del propio acto se aplica a las
autoridades judiciales, proscribiendo comportamientos que, aunque tengan algun tipo de
fundamento legal formal, sean irracionales, segin la maxima latina venire contra factum
proprium non valet”

= Sentencia C-034 de 2014 “La jurisprudencia constitucional ha diferenciado entre las
garantias previas y posteriores que implica el derecho al debido proceso en materia
administrativa. Las garantias minimas previas se relacionan con aquellas garantias
minimas que necesariamente deben cobijar la expedicion y ejecucion de cualquier acto
0 procedimiento administrativo, tales como el acceso libre y en condiciones de igualdad
a la justicia, el juez natural, el derecho de defensa, la razonabilidad de los plazos y la
imparcialidad, autonomia e independencia de losjueces, entre otras. De otro lado, las
garantias minimas posteriores se refieren a la posibilidad de cuestionarla validez juridica
de una decisidbn administrativa, mediante los recursos de la via gubernativa y la
jurisdiccién contenciosa administrativa.” En el caso concreto, debe advertirse que la
entidad accionada vulneré el Derecho a mi defensa pues no me permitié controvertir los
argumentos que resultaron de base para confirmar la inadmisién dentro de la etapa de
requisitos minimos del ya referido concurso, pues como se ha mencionado, en un primer
momento se decide la inadmision basado en argumentos que tenian que ver con el
requisito de estudio y posteriormente confirma la inadmision pero basados en nuevos
argumentos que no pudieron discutirse, pues fui privado de la oportunidad para ello, pues
la respuesta a mi reclamacion no es susceptible de recurso. Es entonces esta una de las
razones por las que la accién de tutela debe prosperar, garantizando mi continuidad en
el proceso de seleccion en igualdad de condiciones de los demas participantes.



V. PRUEBAS

Para demostrar los fundamentos relacionados anteriormente, aporto las siguientes
pruebas:

1. Cédula de ciudadania.

2. Certificado de poblacion victima del conflicto armado.

3. Reclamacion de fecha 29 de junio de 2022.

4. Respuesta a reclamacion de fecha 11 de julio de 2022, publicada el dia 07 de
septiembre de 2022 a través de SIMO.

Captura donde se evidencias las funciones y requisitos para la obtencién del cargo
inspector de policia urbano categoria especial y 12 categoria grado: 1 codigo: 233
namero opec: 2331.

Constancia de inscripcion al cargo.

Acuerdo 20181000008206 DEL 07-12-2018 y modificaciones

Estudios realizados y aportados en SIMO.

Experiencia Profesional.

o

© 00N

VI.  JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que a la fecha no he presentado otra accién
de tutela basada en los mismos hechos expuestos y prerrogativas invocadas.

VII.  NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Recibiré notificaciones en la Calle 13b bis # 19E 65 Barrio La Popa
Vallledupar. Direccién Electréonica: linaberriom@gmail.com
Celular: 315 659 8691 — 316 629 4518

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: A través del correo
electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA: A través del correo electronico:
notificaciones.judiciales@esap.gov.co

ALCALDIA DE VALLEDUPAR : A traves correo electronico juridica@valledupar-
cesar.gov.co

Del sefior juez, respetuosamente

)
‘l‘\:vw\ Pl WA

LINA MARCELA BERRIO MOLINA
C.C 1.065.623.052 de Valledupar.
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Unidad pcrarlo Atendon
R ion Integral

a las Victimas

Al contestar por favor cite estos datos:
*20147200471911*
Fecha: *15/01/2014 10:55:56*

Radicado No.:

LA SUSCRITA DIRECTORA DE REGISTRO Y GESTION DE LA INFORMACION

CERTIFICA

T

Que MARILES DEL PILAR MOLINA DONADO, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 42499129 se
encuentra INCLUIDO(A) en el Registro Unico de victimas bajo el numero de declaracion 516661 desde el 09/05/2007
por el hecho victimizante de Desplazamiento Forzado , ocurrido el 19/02/2007 junto con el grupo familiar descrito a

continuacioén.

ombre Ape o polo ento HLO ento P a O aloracio
MARILES DEL PILAR MOLINA DONADO Cédula de Ciudadania 42499129 Jefe(a) de hogar Incluido
HERNAN DE JESUS PARRA MOLINA Cédula de Ciudadania 77186369 Hijo(a)/Hijastro(a) Incluido
LINA MARCELA BERRIO MOLINA Cédula de Ciudadania 1065623052 Hijo(a)/Hijastro(a) Incluido
YARITZA DIEZ MOLINA Cédula de Ciudadania 39461479 Hijo(a)/Hijastro(a) Incluido
LEONARDO ELIAS PARRA MOLINA Cédula de Ciudadania 7571858 Hijo(a)/Hijastro(a) Incluido
ORIANA MARCELA PARRA MENGUAL Registro Civil 40717709 Nieto(a) Incluido

Con el fin de proteger el derecho a la intimidad de las victimas y su seguridad, toda la informacion suministrada por la
victima y aquella relacionada con la solicitud de registro es de caracter reservado, segun el Paragrafo 1° del Articulo
156 de la Ley 1448.

La presente certificacion se expide a solicitud de la victima, no constituye documento de identidad ni es valido para
entrega de Ayuda Humanitaria

La constancia se firma en la ciudad de Bogota D. C., en el mes de ENERO de 2014.

Atentamente,

Dirgctora d¢ Registrp y Gestion de la Informacion

Elaboré: Elaboré: ANA.BETANCUR_CASOS ESPECIALES_(AVE-PQR - ROC)

Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas - www.unidadvictimes.gov.co
linea gratuita nacional: 018000 91 11 19 - Bogotd: 426 1111
Recepcién de correspondsncia: Carera 100 No. 24D -55

PROSPERIDAD
§PARA TODOS

@@Undod\".dimas o/mi:!a:i\lidims @vodubevcom/upaﬂv :‘,www Sickr.com/photos/unidadvictimas
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Valledupar, 30 de junio de 2022

Sefores
Escuela Superior De Administracion Publica
Comisién Nacional Del Servicio Civil

Lina Marcela Berrio Molina, con cedula de ciudadania nimero 1.065.623.052 de
Valledupar, Cesar realice mi inscripcion en el aplicativo SIMO en la convocatoria
828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 - Municipios
PDET Priorizados para el Posconflicto al empleo que a continuacién se referencia:

Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR - CESAR CATEGORIA 1A 4
Empleo: Inspector de policia urbano categoria especial y 12 categoria

nivel: profesional

denominacidn: inspector de policia urbano categoria especial y 12 categoria
grado: 1

codigo: 233

numero opec: 2331

Funciones:

e Ejercer las deméas funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desemperio.

o Expedir la Autorizacion de Ocupacion de Inmuebles de conformidad con el
Decreto 1203 de 2017.

« Ejercer la vigilancia y control durante la ejecucion de las obras, con el fin de
aplicar las medidas correctivas para asegurar el cumplimiento de las licencias
urbanisticas y de las normas contenidas en el Plan de Ordenamiento
Territorial, de conformidad con el Decreto 1203 de 2017.

e Suspension definitiva de actividad.

e Multas;

« Remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas;

o Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion de dafios
materiales;

« Restitucion y proteccién de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el
numeral 17 del articulo 205;

o Reparacion de dafios materiales por perturbacion a la posesion y tenencia
de inmuebles;

« Construccion, cerramiento, reparacion o mantenimiento de inmueble;

e Demolicion de obra;

e Suspension de construccién o demolicion;

e Conocer en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas
correctivas:

e Decomiso.


https://historico.cnsc.gov.co/index.php/828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-para-el-post-conflicto
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-para-el-post-conflicto

« Prohibicién de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico
complejas o no complejas;

e Expulsiéon de domicilio;

e Reparacion de dafios materiales de muebles o inmuebles;

e Conocer, en Unica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas
correctivas:

« Las demés que le sefialen la Constitucion, la ley, las ordenanzas y los
acuerdos.

o Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tierras comunales.

o Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de
seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunion,
proteccion a los bienes y privacidad, actividad econdmica, urbanismo,
espacio publico y libertad de circulacion.

e Conciliar para la solucion de conflictos de convivencia, cuando sea
procedente.

El dia 28 de junio de 2022 se publicaron por parte la escuela superior de
administracion publica y la comisién nacional del servicio civil los resultados
preliminares de la valoracién de requisitos minimos de la convocatoria 828 a 979 y
982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 - Municipios PDET Priorizados
en la cual fui evaluada con resultado parcial: No admitido, consultado el detalle del
resultado evidencio observacion: El aspirante cumple el requisito minimo de
Educacién, sin embargo, no cumple el requisito minimo de Experiencia, por lo tanto,
no contindia dentro del proceso de seleccion, verificado el detalle de los documentos
tenidos en cuenta observo que frente a la certificacion expedida como
independiente se dej6 la siguiente observacion: Documento no valido para el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia, toda vez que, manifiesta haber
prestado sus servicios como independiente, en ese caso, dicha experiencia No esta
autenticada ante Notaria, todo lo anterior arroj6 como resultado total: NO
CONTINUA EN CONCURSO resultado este del cual difiero por las siguientes
razones:

1. EI ACUERDO No. CNSC - 20181000008206 DEL 07-12-2018 "Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
VALLEDUPAR - CESAR, PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA)” en su ARTICULO 21 CERTIFICACION DE LA
EXPERIENCIA establecié que:



En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se -acr_eduta{é m.qdlanlte declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y aflo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entenderd rendida bajo la

gravedad del juramento.

Es claro entonces, que en mi calidad de aspirante no estaba en la obligacién
de realizar tramite de autenticacion notarial o de asumir la carga de quedar
excluida del proceso seleccion que actual mente se adelanta en la
convocatoria 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de
2019 - Municipios PDET Priorizados, pues en ningdn momento este requisito
fue exigido para la validacion de la experiencia adquirida como
independiente, mas aun si se tiene en cuenta que es propio acuerdo quien
establece que esta certificacion se entiende rendida bajo la gravedad de
juramento tal como se puede evidenciar en el apartado del acuerdo
20181000008206 DEL 07-12-2018. traido a colacion anteriormente.

Por otra parte, la convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes, y como tal impone las reglas
gue son obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran
el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y
confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional
ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y
cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia,
la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la administracion
debe “ respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los
aspirantes que califiguen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulad

Es valido resaltar, que el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafa si en contravia de las legitimas expectativas del
aspirante, su posicién en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem)
de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que
un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas
gue en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de



confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.)
si la autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del
Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de
comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, v,
en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado
en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion

Ahora bien, es importante recordar que en palabras de la corte: si bien es
factible la o posible falsificacion de un certificado de un editor o de la
imprenta, similar predicamento podria hacerse del certificado de registro ante
la Direccion Nacional de Derecho de Autor. Lo que traido al caso particular
podria equipararse al hecho de que las certificaciones aportadas por los
demas participantes en el concurso pudieren ser alteradas o falsificadas, en
la misma providencia la corte reitero que: No se puede olvidar aqui que tanto
las actuaciones de los particulares como las de los servidores publicos se
encuentran amparadas por la presuncion de legalidad y de buena fe , y que
hace mal el juez popular al presumir lo contrario en aras de buscar darle
‘logica” a una argumentacion que ya desde esta perspectiva se torna
discutible, amén de no contener sustento probatorio alguno, considerando
este texto al caso particular es claro que la escuela superior de educacion
no tiene ningun sustento probatorio para presumir que la certificacion por la
aqui suscrita, es falsa solo por no estar autenticada por notaria.

Segun el paragrafo 3 de la ley 1801 de 2016 Para los efectos previstos en
los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacion profesional para
el desempefio de los cargos de Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial, 12 Categoria y 22 Categoria, sera unicamente la de abogado, y la
formacion técnica para el desempeiio de los cargos de Inspector de Policia
32 a 62 Categoria e Inspector de Policia Rural requerira la terminacion y
aprobacion de los estudios de la carrera de derecho. Es claro entonces que
la experiencia relacionada exigida para el desempefio de este cargo no es
necesaria y contraria una disposicion legal que tiene mayor jerarquia
normativa es asi que este requisito ni si quiera se debio tener en cuenta como
requisito minimo, no obstante, lo anterior como ya he expuesto en parrafos
anteriores aporte la certificacién que cumplo con el requisito exigido



3. Ninguna de las certificaciones fue tenida en cuenta, aun cuando si bien no
guardaran una estrecha relacion con las funciones del inspector de policia se
tratan de funciones relacionadas con la funcién administrativa como: la
expedicion de actos y respuestas formales ante entes de control, asi como el
rendimiento de informes periddicos ante superiores jerarquicos en palabras
del concejo de estado en sentencia 0021 de 2010 La Sala, como en
anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion
establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba
acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones de ese cargo,
no es violatorio ni del derecho a la igualdad, ni del derecho al trabajo, ni del
derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es valido que la
administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda
acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos
puede ser, el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros
empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con las funciones
gue deberia desempefar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el
cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha
cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la
Gnica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio
del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilogico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en
cargos o actividades en los que se desempefaron funciones similares. Para
el caso concreto actividades ante autoridades administrativas y judiciales en
el desarrollo del rol juridico.

Con esto dejo expuestas mis razones esperando se corrija el error cometido en mi
evaluacion y cambie mi estado ha admitido y con esta habilitacién continde en
concurso, para posteriormente sea evaluada en la siguiente etapa del proceso antes
referenciado; esto es, la valoracion de antecedentes.

Respetuosamente,

C Y, ")_ - Ts. 2
- WA ‘(.’)\{“( v O il _
Lina Marcela Berrio Molina
Cedula de Ciudadania 10656230562



Vigilada MinEducacion

Convocatoria Municipios Priorizados para COMISION NACIONAL
€$00 el Posconflicto PDET DEL SERVICIO CIVIL

Escuela Superior de = :
Administracién Piblica Igualdad, Mérito y Oportunidad

o.:.o « CNSC

Bogota D.C., 18 de julio de 2022

Sefior (a)
LINA MARCELA BERRIO MOLINA
Cédigo de inscripcidon 272759767

Radicado de entrada: 513075966

Asunto: Respuesta a reclamaciéon — Verificacion de Requisitos Minimos en el marco
del Proceso de Seleccidon 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de
2019 — Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto PDET

Atento saludo,

Como es de su conocimiento, la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con el articulo 130 de la Constitucién Politica y los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de
2004, es la entidad responsable de la administracion y vigilancia de la carrera
administrativa, salvo las excepciones previstas en la normatividad especial.

El proceso de la referencia fue convocado en cumplimiento de lo sefalado en el
Decreto Ley 893 de 2017; asi mismo, el Decreto Ley 894 de 2017 dicté6 normas en
materia de empleo con el fin de facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo
normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una
Paz Estable y Duradera.

En concordancia con lo anterior, se expidié el Decreto 1038 de 2018, el cual sefalé
entre otros, las “reglas del proceso de selecciéon o concurso de méritos para ingresar a
los empleos de los municipios priorizados”, estableciendo que estos procesos serian
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP-, como Institucion acreditada ante la CNSC.

Por lo tanto, los Acuerdos de Convocatoria sefialan que las reclamaciones con ocasion
de los resultados de la verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos debian ser
presentadas a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de los resultados, es decir, los dias 29 y 30 de junio de 2022 y las
cuales serian decididas por la CNSC, a través de la ESAP.

Acorde a lo anterior, la ESAP adelanté la revisién de su caso, encontrando que de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley 760 de 2005, asi como lo regulado en
el respectivo Acuerdo de convocatoria, en el término inicialmente contemplado,
interpuso reclamacion en contra de los resultados de la Verificacion de Requisitos
Minimos (VRM), en la cual expone lo siguiente:

“El dia 28 de junio de 2022 se publicaron por parte la escuela superior de administracion
publica y la comisién nacional del servicio civil los resultados

Sede Nacional ESAP- Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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preliminares de la valoracién de requisitos minimos de la convocatoria 828 a 979 y 982 a
986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 - Municipios PDET Priorizados en la cual fui
evaluada con resultado parcial: No admitido, consultado el detalle del resultado evidencio
observacion: El aspirante cumple el requisito minimo de Educacién, sin embargo, no cumple
el requisito minimo de Experiencia, por lo tanto, no continia dentro del proceso de
seleccion, verificado el detalle de los documentos tenidos en cuenta observo que frente a la
certificacion expedida como independiente se dejé la siguiente observacion: Documento no
valido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, toda vez que, manifiesta
haber prestado sus servicios como independiente, en ese caso, dicha experiencia No esta
autenticada ante Notaria, todo lo anterior arrojé como resultado total: NO CONTINUA EN
CONCURSO”,

Con relacion a la verificacion efectuada de la documentacion aportada, se precisa que
se inscribié en el empleo identificado con el cdédigo OPEC No. 2331, denominado
denominacion: Inspector de policia urbano categoria especial y 12 categoria, Codigo
233, Grado 1, el cual establece los siguientes requisitos:

Numero de OPEC 2331
Nivel Jerarquico Profesional
Grado 1

controlar las actividades relacionadas con el orden publico,
Propésito  principal  del| seguridad, moralidad y convivencia ciudadana en el municipio,

empleo: en coordinacioén con el superior inmediato.

Requisitos de Estudio: Titulo profesional de abogado

Requisitos de Experiencia: | Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencia/Alternativa No Aplica.

Funciones del Empleo
e FEjercer las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el area de desemperio.
e Expedir la Autorizacién de Ocupacion de Inmuebles de conformidad con el Decreto
1203 de 2017.
e Ejercer la vigilancia y control durante la ejecucion de las obras, con el fin de aplicar las
medidas correctivas para asegurar el cumplimiento de las licencias urbanisticas y de
las normas contenidas en el Plan de Ordenamiento Territorial, de conformidad con el
Decreto 1203 de 2017.
Suspensioén definitiva de actividad.
Multas;
Remocién de bienes, en las infracciones urbanisticas;
Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacién de dafios materiales;
Restitucién y proteccion de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el numeral
17 del articulo 205;
Reparaciéon de dafios materiales por perturbacién a la posesiéon y tenencia de
inmuebles;
Construccién, cerramiento, reparaciéon o mantenimiento de inmueble;
Demolicién de obra;
Suspensién de construcciéon o demolicion;
Conocer en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:
Decomiso.

Sede Nacional ESAP- Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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e Prohibicion de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico complejas
0 no complejas;

Expulsion de domicilio;

Reparacion de dafios materiales de muebles o inmuebles;

Conocer, en unica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:
Las demas que le senalen la Constitucion, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.
Ejecutar la orden de restitucioén, en casos de tierras comunales.

Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad,
tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunién, proteccién a los
bienes y privacidad, actividad econdémica, urbanismo, espacio publico y libertad de
circulacion.

e Conciliar para la solucion de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

Asi las cosas, verificado el aplicativo SIMO, se encuentra que aportd los siguientes
documentos al momento del cierre de la etapa de inscripciones, para acreditar el
requisito minimo de experiencia:

Vigilada MinEducacion

EXPERIENCIA
ﬁo._ Entidad Cargo Fe_cl_ra Fe_cha Experiencia Observacion
olio Inicial Final en meses
Documento no valido
para el cumplimiento
del requisito minimo
de experiencia, toda
vez que, manifiesta
Trabajo haber prestado sus
1 | . Abogado| 03/09/2018| 20/04/2022| No valido | servicios como
ndependiente ; .
independiente, en ese
caso, dicha
experiencia no se
encuentra
autenticada ante
Notaria.
Documento no valido,
Centro de dado que las
p | Desarrollo |\ ado| 01/09/2017| 01/09/2018] No valido | funciones no guardan
Infantil Las relacion con las
Margaritas funciones del empleo
a proveer.
Documento no valido,
Centro de dado que las
3 IDesa'."O”o Abogado| 01/03/2017| 31/08/2017| No valido | fUnciones no guardan
nfantil Las relacion con las
Margaritas funciones del empleo
a proveer.
4 Centro de | Asistente| 01/07/2014| 09/01/2015| No valido | Documento no valido.
Reclusién Juridico La fecha certificada
Militar EJUPA es anterior a la
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| | | | | | | obtencién del titulo. |

Total, Meses valorados con

Observacion frente a la verificacion de experiencia -
documentos validos

El aspirante NO CUMPLE con el requisito de experiencia
que solicita el empleo, esto es Doce (12) meses de 0
experiencia Profesional Relacionada.

Asi las cosas, se tiene que el aspirante NO ACREDITO el requisito minimo de
experiencia requerido por el empleo al cual se postuld.

Verificados los requisitos de la OPEC en la cual se encuentra concursante, se observa
que esta exige acreditar 12 meses de experiencia relacionada; al respecto, el articulo
Decreto Ley 785 de 2005 establecié con relacion a las diferentes clasificaciones de
experiencia lo siguiente:

“Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesion, ocupacion, arte u oficio”.

Realizada esta aclaracion, y revisada la documentacion aportada a través del aplicativo
SIMO, se encuentra que no es posible tener como validos los documentos, puesto que
la experiencia como independiente debe ser autenticada ante notaria, las funciones
deben guardar relacion con las funciones del cargo y para que la experiencia sea
validada como profesional, ésta debe ser posterior a la obtencién del titulo o a la
terminacion de materias.

Luego de revisar nuevamente la plataforma SIMO y acudiendo a su solicitud se
evidencia que se procedié de manera correcta. Por tanto, el aspirante NO continta en
el proceso.

Al respecto, la Escuela Superior de Administraciéon Publica da respuesta en los
siguientes términos:

Con fundamento en lo anteriormente sefialado, se confirma el resultado obtenido en la
Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) en la cual tiene el estado de No Admitido.

Adicionalmente se informa que, siguiendo lo fijjado en el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad fijado el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
esta decisidbn se notifica con su publicacion en el sitio web oficial de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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Contra la presente decisidon no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 12 del decreto
760 de 2005).

Cordialmente,

Nicola rero Obregon

Director Técnico de Procesos de Seleccion
Subdireccién Nacional de Proyeccion Institucional
Escuela Superior de Administracién Publica

Revis6: TATIANA TREJOS CASTANEDA — Direccién Técnica de Procesos de Seleccién
Proyecté: VANESA VIVIANA SANDOVAL AYALA — Direccion Técnica Procesos de Seleccion
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5] Cerrar sesion Aviso

Términos y condiciones de uso
Inspector de policia urbano categoria especial y 13 categoria

@ nivel: profesional 8 dencminacién: inspector de policia urbano categoria especial v 18 categoria €) grado: 1 @ codige: 233 BB nimero opec: 2331 B
asignacion salarial: $2385434

= ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR - CESAR CATEGORIA 1 A 4 X Cierre de inscripciones: 2021-02-20

Total de vacantes del Empleo: 7

Propodsito

controlar las actividades relacionadas con el orden publico, seguridad, moralidad v convivencia ciudadana en el municipio, en coordinacion con el superior inmediato.

Funciones

= Ejercer las demas funcionas que le sean asionadas por autoridad competents, de acuerdo con el 3rea de desemperio.

» Expedir la Autorizacion de Ocupacién de Inmuebles de conformidad con el Decreto 1203 de 2017.

= Ejercer |a vigilancia y control durante la gjecucidn de |as obras, con &l fin de aplicar las medidas correctivas para asegurar el cumplimiento de las licencias

urbanisticas y de las normas contenidas en el Plan de Qrdenamiento Territorial, de conformidad con el Decreto 1203 de 2017.
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Otros documentos
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Audiencias

Ver pages reslizadas
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.

Suspension definitiva de actividad.

* Multas;

.

Remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas;

Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacidn de dafios m ales;

.

Restitucion y proteccion de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el numeral 17 del articulo 205;

Reparacitn de dafios materiales por perturbacidn a |z posesion y ia de inmuebles;

.

Construccidn, cerramiento, reparacidn o mantenimiento de inmueble;

.

Demolicion de obra;

Suspension de construccién o demoalicidn;

.

medidas correctivas:

Conocer en primera instancia de |a aplicacion de |as siguier

.

Decomiso.

.

Prohibicién de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de plblico complejas o no complejas;

Expulsién de domicilio;

.

Reparacién de dafios materiales de muebles o inmusbles:

.

Conacer, en Unica instancia, de la aplicacién de las siguientes medidas correctivas:

Las demas que le sefialen |a Constitucion, la as ordenanzas v los acuerdos.

¥,

.

Ejecutar |a orden de restitucion, en casos de tierras comunal

.

Conocer de los comportamientos contrarios a la convivenca en materia de segungad, trangu |IESC|. ambiente Y recursos '131\’8‘65_‘
proteccidn a los bienes y privacidad, actividad econdmica, urbanismo, espacio publico v libertad de circulacidn.

derecho de reunidn,

Conciliar para la solucién de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

Danuicitne
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PANEL DE CONTROL. W Estudio:

o profesional de abogado

M Experiencia: Doce (12) mesas ds experiencia profesional relacionada.

§#  Datos basicos R .
Equivalencias
M Formacién
B Eperinca Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE GOBIERNO, # Municipio: Valledupar, Total vacantes: 7
I8  Producc. intelectual

Otros documentos
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Empleos de Carrera (QPEC)
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Convocatoria 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134y
1305 de 2019 - Municipios Priorizados para el Posconflicto de 2017

Alcaldia Municipal de Valledupar - CESAR

Fecha de inscripcion: vie, 19 feb 2021 11:31:39

Fecha de actualizacion: vie, 22 abr 2022 14:36:46

Lina Marcela Berrio Molina

Documento Cédula de Ciudadania N° 1065623052
N° de inscripcién 272759767

Teléfonos 3156598691

Correo electronico gipsy_lina@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Alcaldia Municipal de Valledupar - CESAR

Cabdigo 233 N° de empleo 2331

Denominacion 168 INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 12
CATEGORIA

Nivel jerarquico Profesional Grado 1

r
\

C DOCUMENTOS )
Formacion

EDUCACION INFORMAL Universidad Popular del Cesar
EDUCACION INFORMAL Universidad Popular del Cesar
PROFESIONAL UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
FORMACION ACADEMICA SENA
EDUCACION INFORMAL AREANDINA
EDUCACION INFORMAL COMFACESAR
PROFESIONAL UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administracion Puablica
EDUCACION INFORMAL Universidad Popular del Cesar

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Centro de Desarrollo Infantil Las Margaritas Abogada 01-sep-17 01-sep-18
Centro de Desarrollo Infantil Las margaritas abogada 01-mar-17 31-ago-17
Centro de Reclusion Militar EJUPA Asistente Juridico AD 01-jul-14 09-ene-15
HONOREM
Trabajo independiente Abogado 03-sep-18

Otros documentos

Registro Unico de Poblacion Desplazada
Registro Unico de Victimas

Documento de Identificaciéon

Registro Unico de Victimas

Tarjeta Profesional

Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Valledupar - Cesar

Posconflicto

Con la presente inscripcion el aspirante DECLARA que cumple con al menos uno de los cinco requisitos especiales
de participacidon contemplados en el articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1038 de 2018; ademéas, DECLARA que cumple
con los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual aspira, que si es de un municipio de 5% o 62 categoria,
corresponde con lo sefialado en el Decreto 1038 de 2018, o que si es de un municipio de 12 a 42 categoria cumple
con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Funciones del municipio. Asi mismo para municipios de
todas las categorias si los requisitos del empleo al que aspira estan definidos en la Ley, DECLARA que cumple con
los mismos.
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5] Cerrar sesion

Buscar empleo

- Resultados -

Proceso de Seleccién:
[ ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR - CESAR CATEGORIA 1 A 4
\

Prueba:

o PR P
| Verificacicn Requisite Minimes 1ra-4ta
A\

S

Empleo:

COMTROLAR LAS ACTIVIDADES RELACIOMNADAS CON EL ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD, MORALIDAD ¥ CONVIVENCIA CIUDADAMNA EN EL
MUNICIPIO, EN COORDINACION CON EL SUPERIOR INMEDIATO. 233

N

Nimero de evaluacion:
[ 483058353
4

Nombre del aspirante:

|f Lina Marcela Berrio Melina ':| Resultado: [' No Admitidc \

g - - -

Observacion:

El aspirante cumple &l requisito minimo de Educacion, sin embargo, no cumple el requisito minimo de Experiencia, por lo tanto, no continda dentro

del proceso de seleccidn.
N

Apraciado{z) aspirante: Los resultados zqui registrados pueden tener modificacionas con ocasidn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Detalle resultados
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del Servicio Civil

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDG No, CGNSC - 20181000008208 DEL 07/12/2018

“Por el cual se convoca y se establecen las regias para of Concurso Ablerto de Méritos para proveer
definitivamenta fos empleos vacanles perlenecientes al-Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de parsonal da la ALCALDIA DE VALLEDUPAR - CESAR, PROCESO DE SELECCION No.
894 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1* A 42

CATEGORIA}

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constituclonales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 dela
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por.el Decreto 1038 de 2018 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de Desarrollo con Enfoqué Territarial
(PDET) come un instrumento de planificacidn y gestion para implementar de manera prioritaria los
planes sectoriales y programas en el marca de la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas
pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulacién con los Planes Territorlales en los Municipios
Priosizados, para facilitar y asegurar la implementacién del Acuerdo Final para la terminacion del
conflicto y la construccion de una Paz Estable y Duradera.

El artleulo 3% ibidem determind 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueren identificados
siguiendo [os criterios establecidos-en el Acusrdo Final.

Con el fin de dotar a estos territorios del personal con mayorés competencias ¥ que ingrese por mérito,
s& expidio et Decreto Ley 894 de 2017, a travds del cual se dispuso que “es necesario que la Comisién
Nacional def Servicio Givil disefte los procesos de seleccién y evaluacion del desempefto laboral de los servidores
plblicos vinculados o que se vinculen en los municipios priorizadas por el Gobierno Nacional para la
implementacidn de los planss y programas del Acuerds de Paz, con tn enfoque difsrencialy terriforial que tenga
en cuenta las parficularidades econdmicas, sociales; educativasy culturales de la poblacidn’”,

En igual sentide, el articulo 4° ibidem establecié lo siguiente: "Procesos de seleccién con enfoque
diferencial, Para el ingreso por mérito al empleo piblico en los municipios. priorizados por ef Gabisrng Nacional
para la implementacion de los planas y programas del Acuerdo de Paz, la Comisién Nacional det Servicio Givi,
en coordinacidn con los jefes de las respeclivas entidades, detiera diseflar los procesos de seleccién objstiva e
imparcial con un enfogue diferencial que tenga en cuenta las particularidadas econdmicas, sociales, educativas
y cutlurales de-1a poblacion”.

Mediante Decrete 1038 del 21 de junio de 2018, el Gobierno Nacional adiciond el Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado con los réquisitos de ingreso, seleccidn, capacitacion y estimulos para los
empteos de los Municipios Priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017,

Por su parte, el capitilo'3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas del proceso de seleccién o
concurso de méritos para ingresar a las empleos de los Municipios: Priorizados, y en el articulo
2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra: “Operador def Proceso. E! proceso de
seleccidn con enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades econdmicas, sociales,
educativas y culturales de la poblacion para ingresar a los empleos de los.municipios priorizados, serd
adelantado porla Comisitn Naclonal del Servicio Civil, a través de la Escuela Superior de Administracidn
Piiblica ESAP, como institucidn acreditada ante fa CNSC para ser operador dél procesa. La ESAP asumiré
en su totalidad el costo que genere ef proceso de selecclén”,

Par lo-anterfor, en-uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con el Jefe de la
Entidad objeto de-convocatoria, 1a etapa de planeacioén para adelantar el Concurso Abierio de Méritos
en el marco del mandate Constitucional y de las normas vigentes, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva de! Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia

_f Comisin Nacianal
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“Por el clial s& convoca y se establecen las.reglas para el Concurso Abierfo de Méritos pare proveer definitivaments los
empleos vacantes perfenecientes al Sistema General de Carrera Adminisireliva de la planta de personal de ta ALCALDIA DE
VALLEDUPAR - CESAR CONVOCATORIA No, 894 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO

{Municipios do 1* a 4* Categoria)

de Valledupar - Cesar en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 894 DE 2018 - MUKICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4° CATEGORIA).

De acuerdo con lo dispuesto en-€l numeral 4° del articuto 2.2.36.3.2, Capitulo 3 del Decreto 1083 da
2015, adicionado per el Decreto 1038 de 2018, la Alcaldia de Valledupar - Cesar consolidd y reportd 1a
Oferta P(iblica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominaréa OPEC, en el Sisterna de Apoyo
para la Igualdad; el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO', compuesta por
ciento catorce {114} empleos, distribuidos en trescientas cinco (305) vacantes. '

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Seevicio Civil, en sesién del 4 de
diciembre de 2018 aprobd convocar a Concurse Abierto de Méritos para los Municipios Priorizados
para el Post Conflicto de que trata el Decrelo Ley 893 de 2017, los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa: de la planta de personal de Alcaldia de Valledupar -
Cesar, siguienda Jos parametrog definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de
vacantes. realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisidn Nacional del Servigic Civil,
AGUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convacar a Concurso Abierta de Méritos para proveer de manera
definitiva ciento catorce {114} empleos con trescientas cinco (305} vacantes pertenecientes al Sistema
General de Garrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Valledupar - Cesar, que
se identificars como *PROCESO DE SELECCION No. 894 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 4° CATEGORIA}"

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E} Concurso Abierto de Méritos para proveer las
trescientas cinco (305) vacantes de la planta de personal de a Alcaldla de Valledupar - Cesar, objeto
de la presente Convocatoria, seré adelantado por la Comision Naclonal del Servicia Civit a través de la
Escuela Superior de Administracién Pdblica -ESAP-, institucién determinada por el Decreto 1038 de
2018 y acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso?,

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollard para
provear ciento catorce (114} empleos con trescientas cinco {305) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de persorial de la Alcaldia de Valledupar - Cesar de 1°
categoria y que corresponden a lgs niveles Profesional, Técnico y.Asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para la
seleccibn de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1, Convocatoria y divulgacion.
2. Inscripciones,
3. Aplicacién de pruebas Primera etapa
3.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
3.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4. Verificacion de Requisitos Minimos
5. Aplicacién de pruebas Segunda etapa
5.1 Valoracién de Antecedéntes
6, Conformacian de Listas de Elegibles
7. Periodo de Prueba (Actuacion adrinistrativa de exclusiva competencia del naminador).

' SIMO; Herramienta informalica desarroftada v dispuesia para tados los efecios relacionades con Jas Convacatorias a Concursos de Méritos
Gus s adelantan por la Comislén Nacional def Serviclo Civil:
T adiculo 2.2.36.3.1 dél Decreto 1083 de 2013, adicionado por el Dacrato 1038 de 2078,
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PARAGRAFO: En aticulos posteriores de este Acuerdo se desarrollarén cada uha de las fases
previstas en este articulo, mc!uyendo las reclamaciones procedentes y el {érmino para presentarlas en
cada caso.

ARTICULDO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROGESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los drganos téenicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia v eficiencia.

ARTICULO 6°- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Ef proceso de
seleccidn por méritos que se convoca mediante el presente Acuerde, se regira de manera especial, por
lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 893 de 2017, Decreto Ley 894 de
2017, Decreto reglamentario 1038 de 2018 vy lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demés
normas soncordantes,

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de
mismo, a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP- como operador del

proceso, asi como a los participantes inscritos.

ARTICULQ 7°.- FINANCIACION. De conformidad con lo dispuasto en el articulo 2.2.36.3.1 del Decreto
1083 de 2015, adicionado por el Decrelo 1038 de 2018, la ESAP asumir en su totalidad el costo que
genere el proceso de seleccion.

ARTICULD 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE, De acuerdo con jo establecido en el
numeral 2°, articule 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, a
los aspirantes, en los procesos de seleccidn para ingresar a carrera administrativa en los municipios
prigtizados, no se les exigira el pago de los derechos de parlicipacién de que trata el articulo 9° de la
Ley 1033 de 2006.

Mo cbsiante lo anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir eh los gastos relacionados con el
desplazamiento y todos los demas necesarios para asistir al lugar de presentacitn de |as pruebas asi
como a la diligencia de acceso a las mismas, en caso de interponer la reclamacién respectiva.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTIGIPAGION. Los requisitos generales de
participacién son;

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacién contemplados en el articulo
2.2.36.2.4 del Decrete 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Cmenos
diferenciadores de la pobiamén por su calidad de actores del conflicto}, a saber:

*

3. Cumplir con los - requisitos minimos del emplao que escoja el aspirante; definidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y sefialados en fa OPEC consignada y cargada en el aplicativo
SIMO, perteneciente a la planta de personal Alcaldia de Valledupar - Cesar, Municipio Priorizado de
categoria 18, segin lo disptiesto en ef articulo 2.2,36.2.2 del Decreto 1036 de 2018.

4. No encantrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempeidiar empleos publicos, que persistan al momento de

Haber nacido, en alguna de los 170 municipios priorizadas que se encuentran relacionados en
el Decreto 893 de 2017,

Acreditar, a través de cerfificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad
competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o lrabajador al menos dos (2) afios
continugs o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priarizados por el Gobierno
nacional, los cuales se encuentran relacionados en &l Decreto 893 de 2017,

Estar inscrito en ¢l Registro Unlco de Poblacion Desplazada,

Estar inscrito en el Registro Unico de Viclimas,

Estar inscrito en el Sistema de [nformacitn de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion {ARN}, antes flamada Agencia Colombiana para la Reintegracidn (ACR),
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posesionarse en el evento de ocupar una posicidn de nombramiento como resultado del concurse
abierto de méritos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

6. Registrarse en el SIMO,

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFQ 1°. El tramite y cumplimierito de las dispasiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 4 de los
requisitos generales de participacion, serd impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFOQ 2%, En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo moemento informacidn veraz. Las anomallas,
inconsistencias y/o falsedades en la Informacién, documentacidn y/o en las pruebas; o intento de
fraude, padra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a.que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que este sa encuentre.

ARTICULO 10% CAUSALES DE EXCLUSION, Son causales generales de exclusion def proceso de
seléccidn de la. Canvocatoria, las siguientes:

1, Aportar documentos falsos o adulterados para su inseripcion.

2. No-superar las pruebas de carécter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierte de Méritos,

3. No presentarse a cualquiera de les pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por

1a ESAP.

. Ser suplantade por otra persona para (a presentacidn de las pruebas previstas en el Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Ablerto de Méritos,

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso,

7. Incumplir los requisitos de participacion yfo los requisitos minimos exigidos ef el marco normativo
de la Convocatoria al dia de cierre de la etapa de cargue - de documentacién del aspirante como
soporte del concurso, fecha establecida por la CNSC, sobre fa cual la EBAP realizara la Verificacion
de Requisitos Minimos.

8. Presentarse a la aplicacién de las pruebas en estado de embriaguez 0 hajo efectos de sustancias
psicoactivas.

[ep 4 ¥ -9

Las anteriores causales de exclusion, serén aplicadas al aspirante en cualquier momento de [a
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin pefjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplecs vacantes de fa Oferta pablica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la Alcaldla de Vailedupar - Cesar, que se Gonvocan por esle concurso abierto
de méritos son:

. NUMERO DE. | NUMERO DE

h‘gwn o nsmommAc:éN CODIGD‘ GF.lADO EMPLEOS VACANTES
Comisario De Famitia 202 3 1 1
inspector De ?o]i;ia Urbano (Eategoria 233 s 1 6

Especial Y 12 Categotfa

Prafesional Profesional Especializado 222 4 14 14
Profesional Universitario 239 3 10 1.8
Profesional Universitario 2 45 50
Profésional Universitario Area Salud 237 2 4. 4
Agéntes De Trdnsito 340 3 1 10
“Téenico Inspector De Policfa Rural | 308 1 1 25
Inspectar De Transito Y Transporte 312 7 1 1
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v

NUMERQ DE | NUMERO DE
NIVEL DENOMINACION cODGO | GRADO EMPLEOS VACANTES

Téenico Administrativo 367 3 Li 10
Téenico Area Salud 323 6 1 1

'_Fécnlco Qperativo 314 4 6 12
Técalco Operativo 1 1 1

Auxiliar Administrativo 207 9 4 29
Aunxiliar Administrativo 2 6 6

Auxiliar De Servicios Gengrales 470 1 2 50

Aslstancial Celador - 477 2 i 52
Conductor 480 5 4 10
Secretario 440 3 3 4
Secretario Ejecutivo 425 3 1 1

TOTAL 114 365

PARAGRAFOQ 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspiranle debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la OPEC, registrada por la enlidad objeto de 1z presente
Convocatoria, 1a cual se encuentra debidamente publicada en el sitio Web de ta CNSC
www.cnsc.qov.co enlace SIMO,

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicalivo SIMO forma parte integral de! presente Acuerdo,
ha side suministrada por 13 Alcaldia de Valledupar - Cesar y es de responsabilidad exclusiva de ésta,
por lo que, en caso de presentarse diferencia por eror de digitacién, de transcripcién o de omisién de
palabras entre ésta y el Manual de Funciones vy Competencias Laborales y/o demds aclos
administrativos que la determinaren, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en et articule
45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso - Administrative, tenienido en cuenta
lo dispuesto en el articulo 13° del presente Acuerdo, Asi mismo las consecuencias que se deriven de
dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convacatoria.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- DIVULGAGION. El "PROCESO DE SELECCION No. 894 dg 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 4" CATEGORIA)", se divulgard
an &l sitio web www.cnse.gov.co, Yo enlace SIMO y on & silio web dg 1a entidad objeto de convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 905 de 2004; Asl mismo la entidad territoriat deberd
utilizar los demés medios enunciados en ef numeral 7 del articulo 2.2.36.3:2 del Decreto 1083 de 2015,
adicionada por ! Decreto 1038 de 2018, a partir de la fecha que determine ta CNSC. La informacién
de 1a Convocatoria permanecerd publicada, durante el desarrallo de la misma.

ARTICULQO 13°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio 2 la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada © complementada, en cualquier aspecto por la
Comisién Nacional del Servicio Civil y opartunamente divulgada a través del sitio web wiww.cnsc.qov.co
y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto at sitio, hora y fecha
de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC., Las fechas y horas no podrén
anficiparse a las previstas inicialmente,

Las madificaciones, respects de la fecha de inscripcién y la aplicacidn de pruebas se-divulgaran por el
sitio Web www.cnsc qov.co ylo enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacién que defina la
CNSC y los establecidos en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 9083 de 2015, adicioriado
por e} Decreto 1038 de 2018, por lo menos con cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha.

|

-~
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Las medificaciones relacionadas con fechas ¢ lugares de aplicacidn de las pruebas, seréan. publicadas
en ol sitio Web www.cnecgov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con cinco (8) dias habiles de
anticipacién a la fecha inicialmanté prevista para su-aplicacidn. -

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir

en cualquier tiempe de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previste por el ariculo 45° "
de! Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.?

PARAGRAFO 2: Los actos administrativas a través de los cuales se realicen aclaraciones y/o
correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representanie Legal de la
Comisian Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 14°,- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes
a participar en ef presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta tas siguientes:consideraciones,
antes de Iniciar su proceso de inscripcidn:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn ‘Regisirarsa’, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado ‘Registro de
Ciudadano”, Al respecto, cabe precisar que el registro.en el SIMO se realizard por una Unica vez.

2, La inscripeion al *PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4° CATEGORIA)" se hara en las fechas
establecidas por la- CNSC, Unicamente de manera virtual a través dal SIMO, dispuesto en el sitio

Web Www.Cnsc.gov.ca.

Alingresar al sitio Web www.cnsc qov.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadasamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesta, y ver los videcs
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar af silio Web www.CNnsc.qov.co enlace SIMO, con su usuario ¥
contrasefia, completar os datos basicos y sefiatar que cumple con ios requisitos minimos exigidos
tanto para participacion en'la Convocatoria, como para el empleg-al que aspira.

4. El aspirante debe verificar-que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para ¢! ejercicio
del ampleo pot el que va a concursar gn el “PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1¢ A 47
CATEGOR/A)", las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Alcaldiz de Valledupar - Cesar, publicada en el sitio Web www.cnsc.gov.co
entace SIMO. |

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar, @ si se encueantra incursa
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se
sugiere no inscribirse.

6. Identificado el empleo para el cual cumple los requisilos, el aspirante podra inscribirse al mismo &
través del aplicativo SIMO. La inscripcidn solo podra efectuarse en un {1} empleo, toda vez
que la aplicacién de pruebas escritas se realizarg en una misma sesién y en un Gnico dia.

7. Conla inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
jos respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con &l
numeral 5del articulo 9° del presente Acuerdo.

IpRTICULO 45. CORREGCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier liempo, de oficio o & pelicion de parte, se podran corregir los
erfores simplemente fomales contenidos en Jos aclos adminisirativos, ya sean aritméticos; de digitacion, de lranscripcidn o de omisidn de
palbras, En ningin case la corectin dard lugar a cambios en el senlida material de Ja decisién, nl ravivird (o5 términos lagales: para
gemantar el acto. Realizada la corecdian, 4sta deberd sernotificada o comunicada a todog los Interesados, sepun corresponda,
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8, Conlainscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacidn oficial, durante
el proceso de sefeccién, es el sitioc Web www.cnsc.qov.co yio enlace SIMO, por lo tanto deberd
consullaria permanentemente,

De otro lado, la CNSG podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo eleclrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia
con el articulo 33 de ta Ley 809 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico
personal en SIMO, es obligatorio. De-1a misma manera, también se publicaran notificaciones y
alerfas en SIMO.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacidon y/o notificacion de las
situaciones que se generen o acfuaciones administrativas en desarrolio def proceso de seleccidn,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, Ia CNSC [a realice por medio de
la plataforma SIMO yio del correo electrénico registrado en SIMO.

Los documentos cargados o aciualizados con posterioridad sdlo serdn vélidos para futuras
convocalorias.

9. Inscribirse en el “PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO {MUNICIPIOS DE 12 A 4® CATEGORIA)", no significa que el
aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del
misme, serdn el Unico medio para daterminar el mérito en el proceso de seleccién y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo,

10. El aspirante debe indicar la ciudad o municipio de presentacién de las pruebas del “PROCESO DE
SELECCION No. 894 de 2018 - MUNICIFIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 1* A 4° CATEGORIA)", dentro de las establecidas en el presente Acuerdo al
momento de realizar la inscripcion. No obstants, hasta dos {2) meses después deal cierre de las
inscripciones, el aspirante podra modificar, Unicamente a través del enlace SIMO, la ciudad o
municipio de aplicacion de las prusbas.

Las ciudades y municipios determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos en el
articulo 25.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuande a ello hubiere lugar,

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podrén, a traves de SIMO y bajo su
axclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero
de teléfono, con excepeidn del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inseripeion,
dates que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizardn previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadanfa y aceptacidn por parta de la CNSC,

ARTICULO 15°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIGN, Para inscribirse eri el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente. procedimiento en &l SIMO, y es responsable de
cumplile a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el *Manual de Usuarioc - Mddulo
Ciudadzno - SIMO"y publicado en e! sitio Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO
y en-el menl “nformacion y capacifacian®, opeién “Tulerales y Videos™

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en SIMO, Si no se encueritra registrado debe Hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo 14
del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante registrado debe ingresar &l
SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en la presente convocaloria y verificar encudles
cumple can los requisitos minimos exigidos tanto para el desempefic det empleo, como de
pariicipacién en la Convocatoria, teniendo en cuenta que tinicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro del lotal da entidades que conforman el PROCESO DE SELECCION




20181000006206 Pagina 8 da 24

“Por ol cual se convoca y se eslablecen las reglas para el Concurso Abierfa de Méritos para proveer definitivamente los

- empleos vacanies perlenecientes al Sisterna Generaf de Carrera Adminisirativa de fa planta de persone! de la ALCALDIA DE

VALLEDUPAR - CESAR CONVOCATORIA No. 894 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL FOST CONFLICTO
{Minjcipios de 1* 8 4° Catagorfa)'

DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. Una vez haya decidido el
empleo.de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la inscripcidn,

3, VALIDACION DE LA _INFORMACI(SN: En el marco del praceso de seleccién los aspiranies
deberan validar en SIMO el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos tanto para la
participacién en la Convocatoria, como para el empleo al cual se inscribe.

4. INSCRIFGION: La opcion INSCRIPCION SIMO generard un reporte de inscripsién con los
datas seleccionados previamente, informacion-que podra ser consultada en cualquier momento
por &l aspirante al ingresar con su usuaria, '

ARTICULO 16°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El proceso de inscripeian
se realizara atendierido las siguientes actividades:

ACTIVIDADES FERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Insgripciones: Comprende el | La CNSC informara con al | Sitio Web www.cnsc.gov.co
registro en SIMO, la consulta de la | menos diez (10) dias habiles | y/o enlace SIMO.

OPEC _cargada en SIMO, la |de antelacién, la fecha de inicio
validacién de la Informacian, y la | yde duracion de esta actividad.
formalizacldn deo la inscripcidn, '

Los aspirantes inscritos poadrén

o . . ltar en SIMO, con su | .
Publicacién del nimero de aspiranies consu o ‘Sitlo  Web  www.CNSC.qov.co
usuarioc y contrasefia, el ylo entace SIVOD.

mscritos por empleo. nimero de aspirantes inscrilos
para el mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inseritg aspirantes para uno o varios empleos, o cuenta con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podréd ampliar el plazo de Inscripciones, lo. cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a fravés de las alertas que se generan en 8IMO, usando los medios.de
divulgacion estipulados en el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de- 2018, y por
medio de la wéb de 1a CNSC.

ARTICULO 17°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. E| nimero de aspirantes inscritos
por empleo en el "PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1* A 4° CATEGORIA)", serd publicado en el sitio Web
www.cnse.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta del empleo al cual se inscribiod, el
aspirante debe ingresar al aplicativo con-su usuaric y contrasefid, en el que podréa conocer el nimero
de-aspirantes inscritos para el empleo &l cual se inscribid.

cAPlTULOIV |
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOGUMENTACION PARA LA VERIFIGACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18%. ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFL|CTO. En el marco del "PROCESO DE
S_ELECCION No. 894 de 2018 - MUNICIPIOS PRICRIZADOS PARA EL POST CONFELICTO
(MUNICIPIOS DE 18 A 4* CATEGORIA)", los aspirantes podran aportar a través del aplicativo SIMQ 1z
documentacidén que consideren pertinente para acredilar tanto. el cumplimiento de los requisitos
minimos del emples al cual aplican cemo los especiales de participacién, ademas de la documentacion
para la Prueba de Valoracion de Anfecedentes.

La mencionada docurnentacion podré ser aportada desde el momento en el que el aspirante hace su

registro en el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto {6°) dia habil posterior a [a

ublicacién de los resultados DEFINITIVOS de las pruyebas sobre Com efenciag Basicas
Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio,

Unicamente se hara verificacion documental a los aspirantes que superen fas pruebas de cardcler
eliminaforio.-
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ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta

las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacidn permanente, personal, culturaly social que se fundamenta en
unha concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y da sus deberes.

Fducacion Formal: Es aquella que se imparte en estabiecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y fitulos,

Educacion para el Trabajo y el Desarrolic Humano: Es aguella que se imparte en insfituciones
piblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2008, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y.grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ccupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos da
educacién para el trabajo y el desarrollo humane orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demds normas que la desarrcllen ¢
complementen.

Educacién Informal; Se considera educacién informal todo conocimisnto libre y espontanec adquirido,
provenienie de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales ¥ olros no estructurades. Aquella que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, aciualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articula 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tangan ura duracion inferiar a ciento sesenta (160} horas. S6lo dardn lugar a la
expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacién
en eventos de formacién como dipiomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
sxcepcién de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promacidn que se dicten con ocasidn de
los procesos de seleccion en-la entidad,

Nticleos Bisices de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior -SNIES- ¥ conforme la dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2013,

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arle u oficio. ’

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica.en profesional; relacionada, prafesional
relacionada y laboral, y se tendrd en cuenta de acuerdo con (o establecida’en la OPEC que corresponde
al Manual de Funclones y Competencias Laborales de la entidad abjeto de convocatoria,

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobiacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesidn o disciplind académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en-Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se complitara de la siguiente manera:

‘
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+ Siel aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, fa
axperiencia profesional se computard a partir de la terminacidn y aprobacidén del pensum
académico respectivo, ‘

« Si el aspirante obtuvo su titulo ‘profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se computard a pertir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional. .

« En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
ingenieria y afines, otros NUcleos Basicos del Conocimiento diferéntes a éste, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la lerminacién y aprobacién del pensum
académico.de educacion superior a el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la {erminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerard experiencia profesional.

Experiencia Relacionada! Es la adquirida en el ejercicio de emplaos o actividades que tengan
funciones similares a ias del cargo a proveer. .

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profasional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a fas del emples
a proveer.

Experiencia Laboral: Es |a adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupaciédn, arte u oficio.

Experiencia Dacente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 20°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacitn de certificaciones, diplomas, actas de grado o Kitulos otorgados por ias instituciones
correspondientes o cerificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivc pensum
académico, cuanda asi lo permita la legislacién vigente al ragpecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que. determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los doctimentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podrd sustituirse por la
cartificacion expedida: por el organismo competente de' otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) mesas contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se-acredite el respecliva titulo o grado.

Dentro dal afio siguienle ala facha de posesion, el servidar debera presentar fa correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 180 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan,

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos an el
exterior requerirén para su validez, estar apostiliados y traducidos en idioma espafol de-acuerdo con
los requerimientos establecidos enla Resolucién 3269 de 2016 del Ministerio de Rélaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo plblica que exija para su desempefio estas modalidades de formacidn, padran
acreditar & cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los cerlificados expedidos por la
correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de
pasesitn, el ampleado debera presentar jos titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en tas mormas que |o modifiqguen o
sustiluyan.

Certificaciones de Educacién para e! Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante certificados
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expedidos por las entidades debidamente autorizadas para elle, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compilade en el Decreto 1075 de 2015. Los cerificados pueden ser:

* Certificado de Técnico. Labora! por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

+ Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan conltener, coma minimo, los siguientas datos, segln lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nombre o razdn social de la entidad,

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacidn, :
Intensidad horariz, 1a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacién Informali La educacidn informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion coma diplomiados, cursos, seminarios;,
congresos, simposios, enfie otros, expedida por Ia enfidad o institucion que la imparte, ¥ debera
coritener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion,

Nombre del evento.

fechas de realizacién,

Intensidad horaria, fa cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

-2 * * @

Se exceptian los cursos de induceidn, cursos de ingreso y/o promacién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccidn-en la entidad.

En Ja prueba de Valoracidn de Antecedentes sélo se tendra en cuenta Ja Educacién para e| Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacian Informal relacionadas con las funciones del respectivo emplea,
en concordancia con el numeral 3° del articulo 23° del presente Acuerdo, acreditada durante los diez
{10) afos anteriores al cierre de la etapa de inscripciones de la presente convocatoria.

ARTIGULO 21°.- GERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, Para [a contabilizacion de la experiencia
profesional, a pariir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de fa totalidad del
pensum académico, En caso de no aporiarse, la misma se contara a partir de la obtencidn del tiulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se lendra en cuenta lo dispuesto
en el artfculo 19° del presente Acuerdo,

Los certificados de experiencia en entidades piblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la entidad que la expide.
b) Cargos desemperiados.

¢} Funciones, salvo que la ley las establezca,

d) Fecha de ingreso y de retiro {dia, mes y afio).

En los casos en qué la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal ¢ el Reprasentante Legal de la
entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.
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Para e taso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas.deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero. de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfong.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 *Cuando las certificaciones indiquen
una jornada laboral inferior a ocho (8} horas diarias, e/ fiempo de expenancia se esfablocera sumando
las horas lrabajadas y dividiendo el resulfado poracho (8)", tomande como referencia la jornada laborai
de 44 horas semanales prevista en el sector publico y 48 horas semanales para el sector privado.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacidn de [a ejecucidn del contrato o mediante el Acla de Liquidacién o Terminacidn,
pracisando las actividades desarrolladas'y las fechas de inicio y terminacidn de ejecucién del contrato
(dia, mes y afic). No se aceptara la experiencia acreditada cuando sélo se presente la copia del
contrato.

En los casos en que el asplrante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa © entidad actualmente liquidada, la experiencia se -acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen |as fechas de inicio y.de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacién y tas funciones ¢ actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simullanea én una o varias instituciones
{Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez:

PARAGRAFO 1: Las cartificaciones que no reGnan Jas condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vélidas y, en consecuencia, no $erdn objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccién. No-se deben adjuntar Actas
de Posesién ai documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstants, las mencionadas
certificacionas podréan ser validadas en el marco del concursa por parte de la CNSC en pro de garantizar
la debida observancia del principic de mérito en cualguier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2: Los certificados de experiencia. expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y aposlilfados o legalizados, segin sed el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificade, en los términos previstos en la Resolucién 3269 del 14.de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 22°.. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENG!A. Las definiciones y reglas contenidas en los arliculos 18; 197, 200y 27°
del presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prugba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificades de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de Valledupar - Cesar, deberdn presentarse en los términos.
establecidos-en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreta 1083 de 2015,

No se aceptaran para ninglin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni cedificaciones de
estudio o experiencia que se aporten par medios distinfos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre del cargue de documentos establecida en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacidn de requisitos
minimas o de valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La Escuela Superior de Admiristracion Piblica -ESAP-, realizara la Verificacién de
Requisilos Minimos y1a Valoracién de Antecedentss teniendo come fechia de-corte, ¢l dia de cierre de
la etapa de cargue de documentacién en SIMO prevista per Ja CNSC, es decir, hasta el quinto (5) dia
habil posterior a 1a publicacion de los pesultados definitivos de la prueba escrita sobre Competencias
B4sicas y Funcionales. Los documentos cargados o actualizados con poslerioridad solo seran validos
para futuras convocatorias,
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ARTICULO 23°.- DOCUMENTAGION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para [a prueba de
valaracion de antecedentas, son los siguientes:

1, Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y nimero-de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta{s} de grado, o certificacién de terminacién de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de astudio.exigidos en la Convocatorla
para ejercer &l empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de tramite en los
casos reglamentados por la ley. '

3. Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humana y de cursos
o eventos de formacidn de Educacién Informal, debidamente organizadas en el arden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua, acreditadas durante los diez (10} aflos anteriores al ciarre de
ta etapa de inscripciones de la presente convocatoria,

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la auteridad competente de la respectiva inslitucién
piiblica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la més reciente a la mas antigua. Estos
documentos. deberan conténer como minimo, las especificaciones previstas en ef arifculo 21 del
presente Acuerdo,

5. Los demés documentos que permitan ta verificacién del cumplimiento de los requisiios minimos
del emplea de la QPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que-considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue en la plataforma SIMO de los documentos soporte de la inscripcidn ya realizada en la
Convocatoria, es una obligacién a cargo Unicamente del aspirante que haya aprobado Ias pruebas
eliminatorias; y se debe realizar en los tiempos y fechas establecidos por |2 CNSC para efectos de la
Verificacion de Requisitos Minimaes y la Prueba de Valoracion de Antecadentes.

Los documentes que sean adjuntados-o cargados con posterioridad al cierre de la etapa de cargue-de
documentos no serdn objeto de andlisis,

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisites minimos. de que trata
este articulo, se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccidn y, por tanto, quedara
excluido del Concurso, sin que por eflo pueda alegar derecho alguno.

CAPITULO V
PRUEBAS ETAPAS iyl

ARTICULO 24°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la ESAP, informarén a través de sus sitios
web, la fecha a partir de la cual los aspirantes del "PROCESQO DE SELECCION No. 894 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 4% CATEGORIA)"
deben ingresar con su usuario ¥ contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora'y
lugar de presentacién de las pruebas,

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas realice [z ESAP, publicada en los sitios web de ja CNSC y de la ESAP, debido a.que
el mencionade documento les permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las mismas, asl como la forma én que tos resultados de aplicacian
de |as distintas pruebas seran calificados y/o evaluados en |a convocatoria.

ARTICULO 25°- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el “PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4* CATEGORIA)" seran aplicadas Ginicamente en lag
ciudades y municipios establecidos a cantinuacion, y conforme a la ciudad o municipio seleccionado
gor el aspirante en el momento de_ la inscripcidn,

MEDELLIN (Antiogquia), YARUMAL (Antioquia). CAUCASIA (Antioquia), APARTADO (Antioquia),
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Botivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar), POPAYAN
{Cauca), GUAPI {Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA {Caquetd), FLORENCIA (Caquetd), VALLEDUPAR
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{Cesar), QUIBDO (Chocd), ISTMINA (Chocd), MONTERIA (Cdrdoba), ALGECIRAS (Huila),

VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narifio}, SAN ANDRE_S DE-TUMACQ (Narific), SAN

JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de Santander), TIBU

{Norte de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), CALL {Valle del Cauca), BUENAVENTURA

I (Valle del Cauca), MOCOA (Putumayo), PUERTO ASIS (Putumayo), CHAPARRAL (Tolima),
PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO {Sucra).

ARTICULO 26°- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del ariculo 31 de la Ley 902 de 2004, las prugbas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante 'y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y respensabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuard a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros prevismente
establecidos. .

En &l siguiente cuadro se sefalan [as pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentas
niveles convocados.en el presente proceso de seleccién, y los pardmetros para cada una de ellas:

PRUEBAS | cardcter PESQ friii
PORCENTUAL | ApROBATORIO
Competencias Baslcas y Funclonales Efiminatorio 60% 60,00
Competencias Comportamentales Clasificatario 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

PRUEBAS ETAPA I

ARTICULO 27°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES, De acuerdo con lo establetide en el numeral 9° del articuto 2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionade por el Decreto 1038 de 2018, Ia ESAP aplicara una Onica prueba
escrita. Esta prueba se aplicard sdlo a aquellas personas que se hayan inscrito en los ténminos
establecidos por la Comisién Nacicnal del Servicio Civity evaluara Competencias Basicas, Funcionales
¥ Compartamentales.

La prueba sobre Competencias Bésicas evallia en general los niveles de dominio en la.aplicacién
de saberes basicos y/o aptitudes gue un servidor pUblico debe tener para un empleo especifico, las
cuales también deberan tener algin contexto sobre el confliclo y el procese de paz.

* La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo puablico especlfice y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
Ia relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacién de diches conacimientos en un
contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales estd destinada a obtener una imedida de las
variables psicoldgicas parscnales de fos aspirantes, asl como a evaluar {as competencias requeridas
para el desempefo de los empleos en relacidn con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidas por 1a Alcaldla de Valledupar - Cesar, a la fuz de su cultura organizacional, sus principios
y valores institucionales, asi coma lo dispuesto en os articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015. .

PARAGRAFQ 1: Las pruebas Cemportamentales, Basicas y Funcienales pueden incluir pruebas
comerciales © prusbas estandarizadas, no sdlo prusbas construidas exclusivamente. para la
convocatoria.
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PARAGRAFOQ 2: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales. y Comportamentales se
aplicardn en una misma sesién y en un Onico dia, en las ciudades y municipios seleccionados por los
aspirantes al momento de su inscripcidn.

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes serén citados en los sitios de aplicacidn, en la fecha y hara que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de [a aplicacion de las mismas, a través
del sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,

PARAGRAFO 4: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificardn en una escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los
aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacién de 60,00, en virtud de lo
previsto en e} articulo 26° del presente Acuerdo, no continuarén en el concurse por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto serdn excluidos del “PROCESO DE SELECCION No. 894
da 2018 - CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 19 & 4¥ CATEGORIA)".

PARAGRAFO 5; Las pruebas sobre Competencias Comportamentales tienen caracter clasificatorio;
se calificaran con una escala de cero (0) a cien (100) punios, con una parte entera y dos (2) decimales.

" PARAGRAFO 6: La prusba de Valoracién de Antecedentes se exporidra de manera detallada en los
articulos 35° al 43° del presente Acuerdo,

ARTICULO 28.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas duranie el concurso son de
caricter reservado y sdlo serén de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo
de los procesos de reclamacian, sl tenor de |o ofdenado en ¢l inciso tercero del numeral 3.del articulo
31 de la Ley 909 de 2004. '

ARTICULO 29°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASIC_AS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que dispanga la
CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, -en el sitio Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 30°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES, Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resuitados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccidn serdn recibidas a traves de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias hébiles contados a
pariir del dia siguiente a la publicacidn de los resultades, en consonancia can lo establecido en &l
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 31°- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento estab!ecndo en
los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda conocer las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP; no obstante se autoriza la utilizacién por la CNSC,
por lo tanto, el aspirante solo podré utilizarlas para Ja consulta y tramite de reclamacionas. El uso de
éstas para fines distintos, podré conllevar la exclusion del concurso y/o sancicnes de acuerdo a la
nermatividad vigente,

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086. deli 04 de mayo de
2016, la reclamacién se podré completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas,

ARTICULO 32°.- RESPUESTA ARECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la ESAP, podré
utilizar Ia respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 profenda
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimienfo
Administrativo y de lo Contencioso-Administrativo sustituido.por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Contra la decisién con la que se resusiven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULQ 33°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién rio inferior a ginco (5} dias habiles en su
sitio Web www cnse.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentads, que seré emitida por la ESAP.

ARTICULO 34°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podrén ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasefa.

PRUEBAS ETAPA I

ARTICULO 35°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antacedentes es un Instrumento de seleccién, que evaliia ef mérito, mediante el analisis.de la historia
académica y laboral del-aspirante en refacién con ef empleo para el cual concursa.

Esta prusba es de caracter clasificatorio y fiene por objeto {a valoracion de la formacién y experiencia
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, debidamente acreditada por
ol aspirante, y se aplicar a quienes hayan superado las prughas sobre Competencias Bisicasy
Funcionales y cumplarn con los requisitos minimos especiales y del empleo.

La prueba de Valoracién de Antecedentes serd realizada por la Escuela Superior de Administracion
Piblica -ESAP-, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO,
hasta el quinto {5°) dia habil posterior a la publicacién de los resultados definitives de la prueba escrita
sobre Compstencias Bésicas y Funcionales y se-calificaran numéricamente en escala de cero (0) a
cian (100) puntos, con una parte entéra y dos (2) decimales y su resultado sera ponderade segin lo
establacido en el articulo 26° del presenie Acuerdo.

1

La prueba de Valoracién de Antecedentes es clasificatoria y tiene por finalidad valorar los estudios y
axperiencia adiclonales a los requeridos coma requisito minimo, Las equivalencias establecidas en
el Manual de Funciones y Compatencias Laborales para los empleos ofertados sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

ARTICULO 36°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prusba de Valoracién de Antecedéntes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacién de fos factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos dal presente Acuerdo, en la evaluaclén det factor Educacidn se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrcllo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacioriada, Relacionada y
t.aboral. Estos factores se.tendran en cuenta de acuerdo can lo establecido en la OPEC del "PROCESO
DE SELECCION No. 894 do 2018 - MUNICIPIOS FRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
{MUNICIPIOS DE 12 A 4* CATEGORIA)"y en los articulos 18 al 21 del presente Acuerdo.

ARTICULO 37°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor seré el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucidn de puntajes parciales.

Ponderacién de los factores de la prueba de Valoracidn de Antecedentes.
Factores Experlencia Edicacién
Experieincia Educacldn
Profesional para ol )
Nivel o Expetlencia | Exparioncia | Educaclén | Trabajoy |Educacion | Total
: Profesional i Relacionada| Laboral Formal el Informal.
Relaclonada i Dasarrollo
' ] Humano
Profésional 40 N.A. N.A, 40 10 10 100
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Ponderacién de los factores de la prusba de Valoracién de Antecedentses.
Factores Experiencia Educacidn
Experiencia Educaclin
Profesional : para el
Nivel o Experlencla | Experiencia | Educacién | Trabajoy | Educacién | Total
Profeslonal | Retaclonada| Laboral Formal. el Informat,
Retacionada Desarrollo
{*) Humano
Téenico N.A. 40 N.A. 25 15 20 100
Asistencial N.A, N.A. 40 25 15 20 100

{(*) Se valorara el Hpo de experiencia, en relacién con la experiencla exigida en la OPEC del empleo al
que se inscriba el aspirante.

ARTICULO 38°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en chenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecta da los-titulos- adicionales al
requisite minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el méximo definido en €
artlculo 37° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funcienes del empleo,

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un aspirante
con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y gue se encuentre
debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 40

puntos.
Titula Nivet Dactorado Maestria Especlalizacién Profesional
Profesional 40 3g 20 30

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los punfajes parciales nd podrd
excederde 25 puntos,

Titulo . Espaclalizacién Especializacion :
Nivel Profesional Tecnoldgica Tecndlogo Técnica Téenleo Bachiifer
Técnico. | No se punila 25 25 20 20 No se puniua
Asistencial | Mo se puntlia No se puntda 25 20 20 No se punita

2, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara tenienda en cuenta el nimero
total de programas certificados y relacienados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Para el Nivel Profesional:

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
3o mas 10
2 6
1 3

Para el Nivel Técnico'y Asistencial:

Niamearo de Programas Certificados | Puntaje
Jomas 15
2 10
1 5

3. Educacién informal: La Educacién informal, se calificard teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas duranie los Gltimos 10 afios, de cursos relacmnados con las funciones del empleo,
de la siguiente manatra:
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Para el Nivel Profesicnal:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o.més horas ' 0
Entre 120 y 159 horas: 8
Enire 80 y 119 horas 8
Enire-40 y 78 horas 4
Z

Hasta 39 horas

Para el Nivel Técnico y Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXINMO
-180 o mas horas 20
Entre 120 y 159 horas 16
Entre 80 y 119 horas 12
Entre 40 y 78 horas 8
Masta 39 horas 4

PARAGRAFO: Los eventos de formacidn en los que la certificacién ho establezca intensidad horaria,.
no-se puntuarén.

En la educacién informal se puntuaran los eventas de formacidh relacionados con las funciones del
respactivo emplea-y no se tendran en cuenta los curses de inductidn, ni los cursos de ingreso ylo
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn de la entidad.

ARTIGULO 38°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion ds Ja experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel prefesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA -
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELAGCIONADA SEGUN OPEC
97 meses o mas 40
Entre 73 y 95 meses 30
Entre 48 v 72 meses 20
Entre 25 y 4B-meses 10
De 1.a 24 meses 5
Nivel Técnico y Asistencial:
R aADe O ABORAL SEQUN OPEC | PUNTAJE MAXIMO
97 meses o mas 40
Entre 73 y 86 meses 30
Entre 49 y 72 meses . 20.
Entre 25 y 48 meses 10
De 1.3 24 meses 5

El puntaje &s acumulable hasla el maximo definido en el articulo 37° de! presente Acuerdo para cada
nivel,
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

De conformidad con el articulo 2.2,2,3.8 del Decreto 1083 de 2015 "Cuando las cerfificaciones indiquen
una jornada laboral inferior a ocho (8) horas dianias, sl liempo de experiencia se establecerd surando
las horas trabajadas y dividiendo el resulfado por ccho (8}, tomando como referencia la jornada laboraj
de 44 horas semanales prevista en el sector plblico y 48 horas semanales para el sector privado.

PARAGRAFO: El resultado final de [a prusba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establacido en ef artfculo 26° de! presante Acuerdo,

ARTICULO 40°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion
no inferior a cinco (5} dias habiles en el sitio Web www.cnsc.qov.co enface SIMO, los aspirantes podrén
consuitar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la Valoracion de Antecedentes se informaré al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la observacién sobra cada folio
verificado.

ARTICULO 41°.- RECILAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba da Valoracién.de Antecedentes se recibirdn y se decidirdn por la ESAP, a través del sitio Web
WWW.CNSc.aov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados, en el cual observarén la calificacion
obtenida en cadauno de los factores que componen la prueba y la puntuacidn final ponderada conforme
al porcentaje incluido en ef presente Acuierdo,

El plazo para realizar 1as reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decrato Ley 760 de 2005,

La CNSG a través de la ESAP sera responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al
peticionario.

Para atender las reclamaciones, la ESAP, podrd utilizar 1a respuesta conjunta, dnica y masiva, de
conformidad can la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
pravisto por el anticulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el-articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién con |a gue se resuelven |as reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 42°- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. £n la fecha que disponga la
CNSC, que serd Informada con una antelacién no inferfor a cinco (5} dias hébiles, ef aspirante podra
consultar la respuesta emilida a la reclamacién presentada ingresando con su usuario y contrasefia al
sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 43°.- RESULTADOS DEFINITWOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, Los resultados definilivos de esta prueba, se publicaran en el sitio Web
www_cnsc.gov.co enlace SIMO en la fecha que.se informe con antelacién por esos mismos medios,
Para conocer |os resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa,

CAPITULO VI

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
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ARTICULO 44°.- VERIFICACIGN DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al gue se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccidn,

Los documentos que se .deben adjuntar escansados en SIMO, para la verificacién de los requisitos
minimos son los siguientes:

1, Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u ofro documentio de identificacion con fotografia
y nimero de cédula.

2. Documentos que acrediten los requisites de participacidn previstos en los numerales 2'y 3 del
articulo 9°

3. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de temminacion de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidus en la Convocatoria
para ejercer-el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o [a certificacion de trémite en los
casos reglamentados por la ley.

4. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
dal empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aqueflos que considere deben ser
tenidos-en cuenta para la prueba de Valoracién-de Antecedentss.

El cargue de decumentos realizado a través del aplicativo SIMO en el marco de la Convocatoria, es
una obligacién a cargo inicamente del aspirante y podra darse desde el momenteen el queel aspirante
hace su registro en el SIMO, durante |a etapa de Inscripciones y hasta et quinto dia_hébil posterior
a la publicacién de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas
Funclonales, las cuales son de caracter eliminatorio, No obstante, Gnicamente se hard verificacion
documental a los aspirantes que superen las pruebas-de caracter eliminatorio.

Los documentos gue sean adjuntados ¢ cargados con posterioridad al cierre de la etapa de cargua de
documentos no seran objeto de analisis.

Cuando el .aspirante no presente la documentacién que acredite tos Requisitos Minimos de
Participacion en la Convocatoria, se entendera que no cumple con el lleno de los mismos y por tanto
no podréd continuar en el proceso de seleccidn, ademas guedara excluido del Concurso, sin que por
ello pueda alegar derecho alguno.

La etapa de Verificacién de Requisitos Minimos se llevara a cabo con anterioridad a la prueba
de Valoracién dé Antecedentes para aguellos aspirantes que hayan superade las prugbas de
caracter eliminatorio. )

PARAGRAFQ 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempenanda en provisionalidad el cargo
ofertade, e! Jefe de Parsonal respectivo certificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
presente Acuerdo y, cuando haya lugar, los del Manual-Especifico de Funciones y de Cempetencias
Laborales. El operador del concurso verificard el cumplimiento de los requisitos de los demids
-aspirantes.

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de Administracién Puiblica -ESAP- realizaréd a todos los
aspirantes inscritos que hayan superado [as pruebas eliminatorias, establecidas en el artlculo 26 del
presente Acuerdo, la verificacion del cumplimiento de los Regquisitos Minimos exigidos para el emplea
gue hayan seleccionado y que estén sefialados tanto.en la OPEC de [a Alcaldia de Valledupar - Cesar,
como en ef Decreto 1038 de 2018, que adicjona al Decreto 1083 de 2015, con el fin de establecer i el
aspirante puede continuar en el concurso de meéritos.

PARAGRAFO 3: La Verificacién de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el SIMO, en la farma ¥ oporiunidad establecidos por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en Ia QPEC de la Alcaldia de Valledupar - Cesar,
que estaré.publicada en e sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co.

PARAGRAFD 4: Los aspirantes gue acrediten y cumplan los requisitos minimos del empleo o las
equivalencias establecidas en la OPEG, cuando existan para el empleo al cual se inscribigron, serén
aceptados para continuar en el procese de seleccién.
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PARAGRAFO 5: E! aspirante.que no cumpla con los requisitos especiales exigidos para participar en
el marco del "PROCESQ DE SELECCION No. 894 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4* CATEGORJA)", sera excluido del procese de seleccion
en cualquier etapa del mismo, incluso habiendo aprobado las pruebas Béasicas y Funcionales, las
cuales tienen carécter eliminatorio.

PARAGRAFO 6: En la otapa de Verificacidn de Requisitos Minimos se analizars el cumplimiento por
parte de los aspirantes tanto de los Requisitos Especiales de Participacion en la Convocatoria, como
de los Requisites Minimos contemplados en la OPEC del empleo al cual aspiraron. El no cumplimiente
de los megcionadcs requisitos dard Jugar a la exclusion del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

PARAGRAFO 7: Cuando para el ejercicio de un empleo se exijan requisitos contemplades en normas
especiales, los mismos no podran ser disminuidos. Lo anterior en concordancia con el ordenamianto
juridico vigente.

ARTICULO 45°.. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos ser4 publicado en
el sitic Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, *PROCESO DE SELEGCION No, 894 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTQ (MUNICIPIOS DE 12 A 4% CATEGORIA)”
y en el sitio Web de la ESAP, en la fecha que serd informada por estos mismos medios con una
antelacion na inferior a ¢inco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar
al SIMO con su usuario y contrasefia,

ARTICULO 46°- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del Cumplimiento-de Requisitos Minimos, se presenfaran por los aspiranies a traves del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
términes del articulo 12 del Dacreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la GNSC; a través
de la ESAP.

Para atender las reclamaciones la ESAP, podra utilizar ia respuesta conjunta, dnica y masiva, de
conformidad con |2 Sentencia T-466 de 2004, proferida per la H. Corte Constitucional y lo previsto por
el articulo 22 del Cadigo da Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

* Las respuestas a las reclamaciones sefdn comunicadas a los participantes de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 509 de 2004 y deberdn ser consultadas por éstos a fravés del "
sitio Web www.cnss.gov.co /o enlace SIMO, "PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 42 CATEGORIA),
o en ¢ sitio Web de Iz ESAP. .

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso, . ll

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS,
El resuitada definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito el aspirante sera
publicado en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultade ingresando con

su usuario en SIMO, ’ I

ARTICULO 48°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP
entidad encargada para el desarrollo del “PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1* A 47 CATEGOR/A}" podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccidn
de materiales de prueba o intento de sustraccidn de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacian, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultades, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara per escrito
al interesado para que intervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se Iniciara, tramitera y decidira en los términas. del Capitulo | del
Titulo lll de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de o Contenciaso
Administrativo,

El resultade de las acluaciones administrativas puede llevar 4 Ja invalidacion de ias pruebas de fos
‘aspirantes que sean sujetos de dichas nvestigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraudea o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales. de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, pravio cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclugive i ya hiciera parte de la Lista de Elsgibles, sin
pefjuicio de las demas acciones lagales a que haya lugar,

ARTICULQ 49°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. Envirtud de lo establecido en los literales a) y
h) del-articulo 12 de ta Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticidn
de parte, antes de la firmeza de la Lista de Elegibles podré madificar él puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se eompruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicar por escrito af interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capituls | del
Titulo Nl de la Parte Primera del Cddigo de Procedimienio Administrativo y de lo Contancioso
Administrativo.

CAPITULO VIl
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 60°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las- pruebas aplicadas durante el Coricurso Ablerto Méritos, conforme a lo previste en el prasente
Acuerdo, a través de sy sitic Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los cuales pueden ser consultados
ingresando con sut usuario y contrasefa, '

ARTICULO 51°.- CONFORMAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurse, con base
en los resultados consolidados y debidamente publicados la Comisidn Nacional dal Servicio Civil,
mediante acto administrativo, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito,

Las listas tendrén una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza y tendrén validez tnicamente
para los Municipios Priorizados determinados por-el Decreto Ley 893 de 2017, que hayan participada
en la presente convocatoria, y por censiguiente para las vacantes que se lleguert a generar durante
ssie término.

En case de presentarse empleos desiertos como resultado del presente proceso de seleccidn, y de
acuerdo con lo establecido por el Decreto 1038 de 20118; estas listas de elegibles vnicamente se podran
utilizar de manera general para los empleos iguales o equivalentes dentro de los Municipios Priorizados
por el Decreto 893 de 2017,

ARTICULO 52°,. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de Ia Lista de Elegibles ocuparan la misma
pasicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debers realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
crilerios, en su orden:

1. Con ¢l aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad,

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las electiones inmediatamente
anleriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
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la Ley 1385 de 2010
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas de] Concurso, an atencién
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Bésicas Generales,
b. Con quien haya obtenido el'mayor puntzje de Ia prueba de Compatendias Funcionales,
c. Con ia persona que haya obtenido mayor puntaje en la prusba de Competencias
Comportarentales,
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor punlaje en la prueba de Valoracitn de Antecedantes.
7. Laregla referida a log varones que hayan prestado el Setvicio Militar Obligatorio, cuando todos log
empatados sean varones,
8. Finalmante, da mantenerse el empate, ésle se dirimird a través da sorteo,

ARTICULO 53°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficlalmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en ef "PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018 - CONVOCA TORIA
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 47 CA TEGORIa)"

a través del sitio Web Www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°,. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco {5} dias siglientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 780 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Eiegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los sigufentes hechos:

1. Fue admitida af Concurso abierto de meéritos sin reunir Ios requisitos exigidos en Ia Convocatoria,

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido an falsedad de informacion para su
inscripcion o parficipacion en el Coneurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas eliminatorias del cancurso abierto. de mérites.

4. Fue suplantada por ofra parsona para la presentacion de lfas pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacidn las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para comater fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantars ef tramite administrative previsto en el
art/culo 16 def Decrelo Ley 760 de 2005.

La CNSC excluiras de Jas Listas de Elegibles, sin peruicio de las acciones de caricter disciplinaric y
penal a que hubiere lugar, sillegare a comprabar que un aspirante incurris en'uno o0 més de los hechos
previstos en el presente articulo,

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar fa solicitud de exclusion, misma que prasentaré dentro
del término estipulado, exclusivamente a fravés de{ Sistema de Apoyo para Ja lgualdad, ef Mérito

¥ la Oportunidad -SIM0O-,

ARTICULO 55°.. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de ofic
parte, mediants. i i i i ira i

Las Listas de Elegibles, tambign podran sermadificadas por la CNSC, de oficie, a peticién de parte o
comoa producte de las solicitudes de carreccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola. con una o més personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
tasa en el cual deberd ubicarsele en el puesto que g corresponda,
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La Cornisién Nacional del Servicio Civil, una vez fecibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encentrarla sjustada a los requisitos. senalados en este Acuerdo, Iniciard la actuacién
administrativa correspondiente y &omunicara por escrito al interesado para que intervanga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird enlos términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 56°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco. (5) dias habiles siguientes a su publicacién en el sitio Web
www.cnse.dov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No. 894
de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 4°
CATEGOR/[A)" no se haya recibido reclamacion alguna, ni solicitud de exclusion de la misma, en
consanancia con lo previsto en los articulos 54°y 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamacicnes
interpuestas en término hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutariada.

Una vez en fime las listas de elegibles, la CNSGC comunicara a cada entidad la firmeza de los aclos
administrativos por medio de los cuales se conforman fas Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, “PROCESQ DE SELECCION No. 894 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4° CATEGORIA)™ 1a cual constituye el medio oficial de
publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisian por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles s Utilizaran en los términas consagrados en el numeral 11 del

articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por &l Decreto 1038 de 2018,

ARTICULO 57°- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles s&
trecompondran de. manera auternatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no-acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, 0 sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 54° y 55° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 58°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dus {2) afos a pair de su firmeza.

ARTICULO 59°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueha es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente.

ARTICULO 60°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo Tige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacidn en ef sitio Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
Inciso finat del articulo 33 de la Lay 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
o Dado en Bogota, D.C. el 07 de diciembre de 2018

—
j | © | T L
[l fpatolGn] 22—
I .-~FRIBOLE BALLEN DUGL ST DANIEL RAMIREZ UHIA
Presidente CNSC Refresentante Legal - Alcaldie de

Valledupar - Cesar

Hevisd Jusn Caros Pefia Metin, Gertnta de Convacalada

Revisé y apustd, Clara Parcia | { Clautie Cntiz G.
Proyects Edusrda Avendedd
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBUCA DE COLOMBIA igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 0037 DE 2020
27-02-2020

AN EARR

20201000000376

Por el cual se modifican los articulos 1°, 2°, 3% 11°, 14° y 25° del Acuerdo No. 20181000008206 del 7
de diciembre de 2018, de la Alcaldia de Valledupar - Cesar, en el marco del PROCESO DE
SELECCION No. 894 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO

- (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 y,

CONSIDERANDO QUE:

L.a Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién de Sala Plena del 4 de diciembre de 2018, aprobo
convocar el Proceso de Seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunos Municipios Priorizados
para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, entre otros para el Municipio de
Valledupar (Cesar).

Para tal efecto, la CNSC profirio el Acuerdo No. 20181000008206 del 7 de diciembre de 2018, “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierto de Meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de Valledupar - Cesar, Proceso de Seleccion No. 894 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS de 1% A 42 CA TEGORIA).

Con posterioridad a la suscripcion del precitado Acuerdo, la Comision Nacional revis6 el reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- frente al Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia de Valledupar - Cesar, situacion que conllevé al ajuste y modificacion de la
OPEC en el aplicativo SIMO, razon por la cual se hace necesario modificar los articulos 1°, 2°, 3°y 11°
del Acuerdo No. 20181000008206 del 7 de diciembre de 2018.

De otra parte, el numeral 10 del articulo 14° del Acuerdo de convocatoria preve un término de “hasta
dos (2) meses después del cierre de las inscripciones” para que los aspirantes, si lo consideran
pertinente, puedan modificar a través del aplicativo SIMO la ciudad de aplicacion de pruebas escogida
al momento de su inscripcion.

Al respecto, el proceso de seleccion de Municipios Priorizados para el Post Conflicto, disefiado con un
enfoque diferencial, cuenta con una estructura especial para su ejecucion puesto que una vez finaliza
la etapa de inscripciones, se lleva a cabo la aplicacion de pruebas escritas sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales, la verificacion de requisitos minimos, finalizando con la prueba de
valoracion de antecedentes. Por lo anterior, y en aplicacion de los principios constitucionales de
celeridad, economia y eficacia’, resulta necesario modificar el término sefialado con el proposito de
adelantar, con la mayor rapidez, las distintas fases del proceso, por tal motivo el plazo para modificar
la ciudad de aplicacion de las pruebas por parte de los aspirantes, sera de "hasta dos (2) semanas
después del cierre de las inscripciones’: razén por la cual es necesario modificar el numeral 10 del
articulo 14° del referido Acuerdo.

En el:articulo 25° de las Convocatorias para los Municipios Priorizado de 12 a 42 categoria, se
establecieron treinta y un (31) ciudades de aplicacion para la presentacion de las pruebas.

' Constitucion Politica, articulo 209 en concordancia con los articulos 3° de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 2° de la Ley 909 de 2004
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Por el cual se modifican los articulos 1°, 2° 3° 11° 14°y 25° del Acuerdo No. 20181000008206 del 7 de diciembre de 2018,
de la Alcaldia de Valledupar - Cesar, en el marco del. PROCESO DE SELECQION No. 894 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4° CATEGORIA) :

Mediante oficio con radicado CNSC No. 20196000900432 del 01 de octubre de 2019, se solicito a la
CNSC incluir como lugar de presentacion de pruebas el municipio de Puerto Leguizamo, debido a que
es una “zona de dificil acceso” y el desplazamiento de los aspirantes de este municipio a otro-lugar
representa trayectos demasiado largos y con el fin de garantizar y facilitar la participacion de los
aspirantes en el proceso de seleccion, se considera necesario incluir a Puerto Leguizamo como
municipio para la aplicacion de pruebas. Por lo anterior, se modificara el articulo 25° del Acuerdo de
convocatoria mencionado. '

Lo anterior encuentra fundamento en lo dispuesto por el articulo 13° del citado Acuerdo, él cual
establece: :

“(...) ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, la Convocatoria podréa ser modificada o complementada, en cualquier
aspecto por la Comisién Nacional del Servicio Civil y oportunamente divulgada a través del
sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. (...)” :

De acuerdo con lo sefialado por la Corte Constitucional, en la Sentencia C - 183 de 2019? a través de
la cual se dispuso declarar exequible la expresion ‘el jefe de la entidad u organismo”, contenida en el
numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 bajo el entendido de que el jefe de la entidad puede
suscribir la convocatoria como manifestacion del principio de colaboracién-armonica, y que de esta
posibilidad no se sigue de ningun modo que la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad,
el presente acto administrativo lo suscribe Unicamente el Representante Legal de la CNSC.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del dia 25 de febrero de 2020, aprobd modificar los articulos 1°,
2°,3°,11°, 14° y 25° del Acuerdo No. 20181000008206 del 7 de diciembre de 2018, en el sentido de
actualizar la OPEC reportada por la respectiva Alcaldia, modificar el término para el cambio de ciudad
a 2 semanas e incluir a Puerto Leguizamo (Putumayo) como ciudad de aplicacion de pruebas.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20181000008206 del 7 de diciembre
de 2018, por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acuerdo, el cual quedara
asi: ' ‘

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de:
manera definitiva CIENTO TRES (103) empleos con TRESCIENTAS DIEZ (310) vacantes:
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de Valledupar - Cesar, que se identificard como “PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA). '

ARTICULO SEGUNDO. - Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 20181000008206 del 7 de diciembre

de 2018, por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acuerdo, el cual quedara
asi: ‘

ARTICULO 2°. - ENTIDAD RESPONSABLE. E/ Concurso Abierto de Méritos para proveer las
TRESCIENTAS DIEZ (310) vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de Valledupar - Cesar,
objeto de la presente Convocatoria, seré adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil a
través de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, institucion determinada por el
Decreto 1038 de 2018 y acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso.

ARTICULO TERCERO. - Modificar el articulo 3° del Acuerdo No. 20181000008206 del 7 de diciémbre

de 2018, por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acuerdo, el cual quedara
asi: :

ARTICULO 3°. - ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para
proveer CIENTO TRES (103) empleos con TRESCIENTAS DIEZ (310) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Valledupar -
Cesar de 12 Categoria y que corresponden a los niveles, Profesional, Técnico y Asistencial, de

2 Corte Constitucional: Demanda de Inconstitucionalidad en contra del articulo 31 (parcial) de la Ley 909 de 2004, Magistrado Sustanciador:
Luis Guillermo Guerrero Pérez - 8 de mayo de 2019.
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Por el cual se modifican los articulos 1°, 2°, 3°, 11°, 14° y 25° del Acuerdo No. 20181000008206 del 7 de diciembre de 2018,
de la Alcaldia de Valledupar - Cesar, en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4 CATEGORIA)

conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTiCULO CUARTO. - Modificar el articulo 11° del Acuerdo No. 20181000008206 del 7 de diciembre
de 2018, por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acuerdo, el cual quedara
asi: :

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de Valledupar - Cesar, que se convocan por este
concurso abierto de meritos son:

NUMERO
DE
VACANTE
S

Comisario De Familia 202 1 1
Inspector De Policia Urbano

Categoria Especial Y 12 233
: Categoria
| Profesional Profesional Especializado 4 222
219
219

NUMERO
DENOMINACION cODIGO DE
EMPLEOS

Profesional Universitario

Profesional Universitario Area
Salud

Agentes De Transito 340
Inspector De Policia Rural 1 306

Inspector De Transito Y
Transporte

Técnico Administrativo

237

~
—

312

Técnico 367

323
314
314
407
407
470
477
480
440
440
Secretario Ejecutivo 425 2
Total general 103 310

Técnico Area Salud

Técnico Operativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar De Servicios Generales
Celador
Conductor

| Asistencial

Secretario

viftlwi DL, T N IR0 | W
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PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de la
presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en el sitio Web de la CNSC
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del presente
Acuerdo, ha sido suministrada por la Alcaldia de Valledupar - Cesar y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras entre ésta y la informacioén contenida en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o demds actos administrativos que la determinaron,
puntualmente en lo relacionado con la denominacion, codigo y grado del empleo ofertado, la
disciplina académica exigida, la asignacion salarial vigente, el proposito principal y las funciones a
ejercer, la OPEC se. corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos
errores 0 inexactitudes, recaeran en la Entidad que efectuo el reporte.
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PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente_l
proceso de seleccion, estaré determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. 1

ARTICULO QUINTO. - Modificar el numeral 10 del articulo 14° del Acuerdo No. 20181000008206 del 7
de diciembre de 2018, por las consideraciones expuestas en el presente Acuerdo, el cual quedara asi:

“...) ARTICULO 14°. - CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su proceso de inscripcion: (...)

10.E/ aspirante debe indicar la ciudad o municipio de presentacion de las pruebas del “PROCESO
DE SELECCION 894 de 2018 MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 12 A 42 CA TEGORIA)”, dentro de las establecidas en el presente Acuerdo al
momento de realizar la inscripcion. No obstante, hasta dos (2) semanas después del cierre de
las inscripciones, el aspirante podré modificar, inicamente a través del enlace SIMO, la ciudad
o municipio de aplicacion de las pruebas.

Las ciudades y municipios determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos en el
articulo 25. (...)”

ARTICULO SEXTO. - Modificar el articulo 25° del Acuerdo No. 20181000008206 del 7 de d|C|embre de
2018, por las consideraciones expuestas en el presente Acuerdo, el cual guedara asi:

“ARTICULO 25°. - CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las
pruebas previstas en el “PROCESO DE SELECCION 894 de 2018 MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4° CATEGORIA)” seran aplicadas
tnicamente en las ciudades y municipios establecidos a continuacién, y conforme a la ciudad o
municipio seleccionado por el aspirante en el momento de la inscripcion. '

MEDELLIN (Antioquia), YARUMAL (Antioquia), CAUCASIA (Antioquia), APARTADO (Antioquia),
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar),
POPAYAN (Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caquets), FLORENCIA
(Caqueta), VALLEDUPAR (Cesar), QUIBDO (Chocd), ISTMINA (Chocé), MONTERIA (Cordoba),
ALGECIRAS (Huila), VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narifio), SAN ANDRES
DE TUMACO (Narifio), SAN JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena),
OCANA (Norte de Santander), TIBU (Norte de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander),
CALI (Valle del Cauca), BUENAVENTURA (Valle del Cauca), MOCOA (Putumayo), PUERTO
ASIS (Putumayo), PUERTO LEGUIZAMO (Putumayo), CHAPARRAL (Tolima), PLANADAS
(Tolima) y SINCELEJO (Sucre)”

ARTICULO SEPTIMO. - Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 20181000008206 del
7 de diciembre de 2018, quedaran incolumes.

ARTICULO OCTAVO. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en
el sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 27-02-2020

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Revisé: Eduardo Avendario/ Maria Clara Sénchez Sierra.
p’,Revisé: Juan Carlos Pefia Medina / Carolina Martinez Cantd®.*
Proyecto: Carlos Julidn Pefia Cruz.
Elabor¢: Lina Maria Robayo Gonzélez
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FJERCITO NACIONAL
JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO

DIRECCION DE CENTROS DE RECLUSION MILITAR
CENTRO MILITAR DE RECLUSION VALLEDUPAR EJUPA

EL DIRECTOR DEL CENTRO MILITAR DE RECLUSION VALLEDUPAR, EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES

HACE CONSBTAR

Que esta Direccién nombré a la sefiorita LINA MARCELA BERRIO MOLINA,
identificada con la cedula de ciudadanfa niimero 1.065.623.052 expedida en Valledupar
(Cesar), mediante resolucién No. 0417 del 01 de Julio de 2014, para ejercer el cargo de
Asistente Juridico Ad Honorem para los fines sefialados en el articulol1 del Decreto
Ley 2636 de 2004, tomando posesién en la fecha de la designacién, momento desde el
cual ejerci6 las funciones asignadas hasta el dia nueve (09) de Enero de 2015, con una
intensidad horaria de ocho (8) horas diaria, dentro de la jornada ordinaria. Que durante
seis (6) meses y seis (06) dias de su permanencia en este Centro Militar de Reclusién de
Valledupar, observé una conducta intachable, mostré excelentes principios y valores,

profesionalismo, compromisos y un alto grado de responsabilidad en el cumplimiento
de las tareas en comendadas.

Que realiz6 las siguientes funciones:

. Elaborar respuesta a Derechos de Peticién, de los internos del Centro Militar de
Reclusién Valledupar.

2. Estudiar, proyectar y contestar los requerimientos judiciales por accién de tutela
impetrada por los interno, ejerciendo el derecho de contradiccién del Centro
Militar de Reclusién Valledupar.

3. Asesorar y elaborar las acciones Juridicas (Derecho de Peticién, Accién de Tutela,

habeas Corpus entre otras) que requirieran los internos del Centro Militar de
Reclusi6n Valledupar. '



4. Darle un trdmite prioritario a las quejas o informes que llegan de la Procuraduria
General de la Nacién y Regional del Cesar, Defensorfa del Pueblo y Personeria
Municipal de Valledupar, cuando estas se refieran a violacién de derechos
humanos, agresiones u otras irregularidades contra el personal de internos.

&

Dar apertura y el tramite correspondiente de Procesos Disciplinarios en los que se
tipifican las conductas esgrimidas por los internos de acuerdo a las faltas descritas
en la Ley 65 de 1993.

6. Proporcionar respuesta a las solicitudes de los entes de control como la

Contraloria, Procuraduria y Defensoria del Pueblo.

Atentamente,

Mayor. RIVADENEIRA MUNOZ GUSTAVO ADOLFO
Director Centro Militar de Re¢lusion Valledupar



LINA MARCELA BERRIO MOLINA
ABOGADA
Calle 13B Bis No. 19E-05 La Popa
Cel. 315 659 8691 linaberriom@gmail.com
Valledupar, Cesar.

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL COMO INDEPENDIENTE

LINA MARCELA BERRIO MOLINA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No0.1.065.623.052 de Valledupar — Cesar, portador de la tarjeta profesional de abogado No 287885,
Expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

Actuando en nombre propio declaro bajo lo gravedad de juramento que he ejercido mi profesion como
abogado en el area del litigio durante el periodo comprendido entre el 03 de septiembre de 2018 hasta
el 20 de abril de 2022 con un tiempo de dedicacion de 8 (ocho) horas diarias de lunes a s&bado,
ejerciendo entre otras las siguientes funciones:

1. Brindar Asesorias juridicas independientes.

2. Revision de procesos en los diferentes juzgados, en forma oportuno y agil de tos estados de
los despachos judiciales.

3. Darrespuestas agil y oportuno a los actos emitidos por la autoridad judicial y/o administrativa
correspondiente.

4. Redaccion y presentacion de escritos ante autoridades administrativas.

5. Mantener un archivo de las actuaciones adelantadas y velar por la integridad de los
documentos.

6. Realizar estudios juridicos sobre la viabilidad y/o procedencia de actuaciones judiciales o
administrativas

7. Redactar documentos legales, tales como contratos de compraventa de inmuebles,

testamentos, poderes judiciales, opiniones legales, entre otros.

Servir como experto legal y asesor de personas juridicas y naturales

Propender por el cumplimiento de los tiempos de servicios pactados con el cliente de tal

manera que como resultado de la gestion adelantada se garantice efectividad y oportunidad

en la prestacion del servicio y por ende lo satisfaccion del servicio.

10. Elaborar derechos de peticién, en relacién con asuntos juridicos.

11. Responder derechos de peticién de personas juridicas que requieran tal servicio

12. Proyeccién contestacion de tutelas e impugnacion de los mismas.

13. Representacion en conciliaciones extrajudiciales.

14. Estudiar e interpretar la legislacion nacional a los fines de argumentar de mejor manera el caso
de su cliente, determinando la ley o cédigo que aplique al asunto en cuestion.

15. Introducir las pretensiones legales de los representados ante instancia administrativas o
judiciales segun sea requerido.

16. Representar personas juridicas y/o naturales en diligencias de caracter administrativo o judicial
o extrajudicial segun sea requerido.

17. Orientar sobre los derechos en lo concerniente a asuntos legales de los representados.

18. Investigar los precedentes legales y recopilar la evidencia necesaria en el caso objeto de
estudio

19. Estudiar e interpretar la legislacion nacional a los fines de argumentar de mejor manera el caso
de su cliente, determinando la ley o cédigo que aplique al asunto en cuestion.

© x

Demostrando en todo momento eficiencia, responsabilidad, y puntualidad en la realizacion de las
tareas asignadas.

La siguiente certificacion lo hago con fundamento juridico en las siguientes normas:

ART[CULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia del DECRETO 1083 DE 2015.
ARTICULO 25 LEY 962 DE 2005 el cual modifica el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995.

Dado en Valledupar, Cesar a los (20) dias del mes de abril de 2022.

Atentamente

19\(\ A Q\r‘ e t\—/)‘\

LINA MARCELA BERRIO MOLINA
C.C. No. 1.065.623.052 de Valledupar, Cesar.
T. P. No. 287885 del C.S.J
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DESARROLLO

INFANTIL LAS MARGARITAS.

CERTIFICA:

Que la sefora LINA MARCELA BERRIO MOLINA Identificado con CEDULA:
1.065.623.052 V/par Laboro en este Centro de Desarrollo Infanti. Con un
contrato de prestacion de servicios a partir del 01 de marzo hasta el 31 de agosto
2017 como abogada en procesos de.

1.

4.
5. Garantizar el cumplimiento de las regulaciones y las leyes

Tramitar y responder las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de la
empresa

2. Asesoramiento en todo lo relativo a la celebracion y extinciéon de contratos.
3.

Estudiar y resolver los problemas legales relacionados con la empresa, sus
contratos, convenios y normas legales.
Emitir informes juridicos sobre las distintas areas de la empresa

La presente se expide a solicitud de parte del interesado, a los doce (12) dias
del mes de septiembre de 2017.

Serr o 0.
/ JAVIER ALFREDO SIERRA HERRERA
Representante legal del CDI Las Margaritas

CALLE 30No. 25-39 Teléfono. 582.47.04  E-mail: cdilasmargaritas@hotmail.com
Valledupar-Cesar
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g CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
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NIT 800247921-1 ’

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DESARROLLO
INFANTIL LAS MARGARITAS.

En virtud a que La Sefiora Lina Marcela Berrio Molina, identificada con la cédula
de ciudadania 1.065.623.052, expedida en Valledupar, Cesar, con Tarjeta
Profesional No. 287885 del C.S. de la J, prestd sus servicios a Este Centro de
Desarrolio Infantil, desde el 01 de septiembre de 2017 hasta 01 de septiembre de
2018, se procede a certificar que:

Lina Marcela Berrio Molina, celebro y ejecuto con Este CDI Contrato de prestacion
de servicios No. 003 de 2017, cuyos objetivos son:

1. Asesora en la constitucion, gestion y disolucion de cualquier tipo de
contrato laboral.

2. Defender los intereses de Este Centro en todo tipo de procedimientos
judiciales.

3. Estudiar y resolver los problemas legales relacionados con Este CDI, sus
contratos, convenios y normas legales.

Emitir informes juridicos sobre las distintas areas de la empresa.
Negociar y redactar contratos.

Intervenir en todo tipo de negociaciones laborales.

Mo h

Investigar las faltas disciplinarias cometidas por los empleados de Este
Centro.

8. Verificar en cumplimiento del Reglamento interno y velar para que el mismo
cumpla con el ordenamiento legal vigente.

La presente certificacion se firma el dia 03 de septiembre de 2018.

JAVIER ALFREDO SIERRA HERRERA
Representante Legal del CDI Las Margaritas

CALLE 30No. 25-39  Teléfono. 5824704  E-mail: cdilasmargaritas@hotmail.com
Valledupar-Cesar
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