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Florencia, Caqueta, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintidds (2022)

Proceso : ACCION DE TUTELA

Accionante : EDINSON HERNEY LARA LLANOS

Demandado : ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA Y OTROS
Radicacion : 2022-00478-00

SENTENCIA No. 273

Ponemos fin a esta instancia decidiendo de fondo dentro de la
Accion de Tutela instaurada por el sefior EDINSON HERNEY LARA LLANOS, en
contra de la ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA, CAQUETA, COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC y ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP, vinculandose a los PARTICIPANTES DEL PROCESO DE
SELECCION No. 862 de 2018-MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 a 4* CATEGORIA).

I.- RELACION DE HECHOS

De lo referido como supuestos facticos por el demandante en
tutela, resumimos los pertinentes:

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil-CNSC, expidio el
Acuerdo No. CNSC-20181000007926 del 07 de diciembre de 2018, por el cual
se convoca Yy se establece las reglas del concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Florencia, Caqueta-Proceso de Seleccion No. 862 de 2018-Municipios
Priorizados para el Post Conflicto (Municipios de 1% a 4* categoria).

El dia 26 de junio de 2019, la CNSC informé la apertura de las
OPEC de 153 Alcaldias Municipales, a las cuales se podia inscribir desde el dia
19 de marzo de 2020.

Que, en virtud de ello, se inscribio al mencionado concurso, en
razon a que cumplia con los requisitos de estudio y experiencia solicitados,
asi: “Estudio: Titulo profesional en Agronomia, Agroecologia, Ingenieria
Agronomica, Ingenieria Agropecuaria, Medicina Veterinaria, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Zootecnia. Experiencia: Doce (12) meses de
experiencia profesional relacionada”.

Para el cumplimiento de los requisitos en cita, adjunto el titulo
profesional como Ingeniero Agroecélogo, emitido por la Universidad de la
Amazonia el dia 28 de junio de 2013, de lo cual cuenta con matricula
profesional ante el Consejo Nacional de Ingenieria COPNIA No 70-115-257219
TLM del 01/08/2013; ademas aportd seis (6) certificados laborales que



contienen 110 meses de experiencia laboral profesional y relacionada a las
funciones de la OPEC y cumplio con el requisito especial de haber nacido en
alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados en
el Decreto 893 de 2017, debido a que nacio en Florencia, Caqueta.

Que el dia 02 de julio de 2021 recibio la primera notificacion
para presentar las pruebas funcionales y comportamentales, no obstante, esa
fecha fue modificada, la cuales fueron efectivamente realizadas el dia 22 de
agosto de 2021.

El dia 13 de abril de 2022, previa notificacion a la pagina SIMO
y correo electronico, se publicaron los resultados de las pruebas funcionales
y comportamentales llevadas a cabo por la Escuela Superior de
Administracion Publica-ESAP, de las cuales obtuvo un puntaje de 62.85 en la
prueba de competencias basicas y funcionales y 90.48 en la prueba de
competencias comportamentales, lo que le permitié seguir en el concurso,
debido a que el puntaje minimo aprobatorio era de 60.0.

Que, agotada la etapa de competencias funcionales y
comportamentales, se procedidé con la de verificacion de requisitos minimos-
VRM, donde se revisd requisitos generales de participacion, estudio y
experiencia laboral, cuyos resultados fueron publicados el dia 28 de junio de
2022, siendo “NO ADMITIDO” con la observacion “El aspirante no cumple con
los requisitos minimos de educacion y experiencia solicitados por el empleo, por lo
tanto, no continua dentro del proceso de seleccion”.

A raiz de lo anterior, procedio a revisar la valoracion que le
dieron al requisito minimo de estudio que adjuntd, avizorando que se habia
indicado “Documento no vdlido para el cumplimiento del requisito minimo de
educacion, toda vez que la disciplina académica presentada no se encuentra
prevista dentro de la OPEC” y en cuanto a experiencia laboral se sefialé “No es
posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que, el titulo aportado no
se encuentra dentro de los requeridos en la OPEC”.

En virtud de ello, presentd reclamacion, en los siguientes
términos:

“La presente reclamacion se realiza con el objetivo de poner en
conocimiento mi inconformidad sobre los resultados del proceso de verificacion de
requisitos minimos, ya que el resultado de mi inscripcion aparece como NO
ADMITIDO, porque segun “El aspirante no cumple con los requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, no continua dentro
del proceso de seleccion. Ahora bien, revisando los requisitos minimos que se
establecieron en la OPEC son los siguiente:

o Estudio: Titulo profesional en Agronomia, Agroecologia,
Ingenieria  Agronémica, Ingenieria Agropecuaria, Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Zootecnia: Para aclarar el cumplimiento de
este requisito, Segun el ministerio del trabajo en el decreto numero 654 del
16 de junio del 2021, en el articulo 2.2.6.2.6.5 otorga facultades al Servicio
nacional de aprendizaje SENA para que implemente la clasificacion Gnica de
ocupaciones para Colombia, en su Articulo 2.2.6.2.6.6. manifiesta lo siguiente: Son
proveedores de informacion para el mantenimiento de la Clasificacion Unica
de Ocupaciones para Colombia -CUOC: el Ministerio de Educaciéon Nacional, el
Ministerio del Trabajo, el Departamento  Administrativo Nacional de
Estadistica -DANE, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP,
la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA, Y demds entidades publicas y privadas que



reglamenten ocupaciones, generen o tengan acceso a informacion ocupacional.
Tambien en su articulo 2.2.6.2.6.8. Manifiesta que Los usuarios deberdan emplear
la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia -CUOC en la version que se
encuentre vigente y segun el mantenimiento que se realice. Consultado la pdgina
oficial del Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano, en la pdgina
https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version _2021.pdf, en la cual
se encuentra la version vigente (2021) de la clasificacion Nacional de Ocupaciones
en su diccionario ocupacional 2. OCUPACIONES EN CIENCIAS NATURALES, APLICADAS
Y RELACIONADAS, pagina 175, define los Agroecologos, sus funciones, habilidades,
conocimientos, y denominaciones ocupacionales, entre las que esta el INGENIERO
AGROECOLOGO Por lo descrito anteriormente , el Titulo profesional que adjunte
como requisito minimo de estudio (Ingeniero Agroecologo) otorgado por la
universidad de la Amazonia en su defecto se puede denominar como titulo
profesional Agroecologia como lo exigen los requisitos minimos de la OPEC. Razon
por la cual cumplo con dicho requisito. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada: Ahora para el caso del segundo requisito que exige lo
siguiente:

» Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada. Segun los certificados adjuntos a la convocatoria, en sus funciones u
actividades desarrolladas estdn estrechamente relacionadas a las funciones
relacionadas a la OPEC, y que la duracion de cada una es superior a la solicitada.
Dicho lo anteriormente, solicito que revoquen y modifiquen los resultados de
verificacion de requisitos minimos ha ADMITIDO, ya que cumplo dichas condiciones
como se establecen en la convocatoria.

El dia 07 de septiembre de 2022 publican los resultados a las
reclamaciones donde se sefala que revisada la documentacién aportada a
través del aplicativo SIMO, se encuentra que el documento aportado no
cumple con el nivel exigido en el Manual de Funciones.

I1.- PRETENSIONES

Solicita el demandante en tutela, se amparen sus derechos
fundamentales debido proceso, libre acceso a cargos publicos, al mérito,
igualdad y a la funcién publica.

Como consecuencia de lo anterior, se ordene a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC y a la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP, que i) cumplan con el Decreto Legislativo
1666 del 30 de junio 1966, Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, Decreto 654 del 16 de junio de 2021 y
adopte o aplique la clasificacién Unica de ocupaciones para Colombia-CUOC,
vigente para el concurso meritocratico de la Alcaldia Municipal de Florencia,
Caqueta, en los municipios priorizados categoria 1 a 4* de la OPEC 80708
Codigo 129 grado 03 Profesional Universitario; ii) en el término prudencial,
realicen la verificacion de requisitos minimos aplicando la metodologia de
Clasificacion Nacional de Ocupaciones realizada por el Observatorio Laboral
y Ocupacional Colombiano en su version vigente 2021, teniendo en cuenta las
denominaciones ocupacionales que tiene el profesional en Agroecologia y las
funciones del cargo de la OPEC 807008, vy iii) acepten el titulo profesional de
Ingeniero Agroecologo como requisito minimo para continuar en el proceso
de la OPEC 807008, dado que su perfil profesional tiene las mismas funciones
de un profesional en Agroecologia y se adapta a las funciones del cargo como
lo define el Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano y el Consejo
Nacional de Ingenieria-COPNIA.


https://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/CNO_version_2021.pdf

Igualmente, solicita que se verifique los requisitos minimos y
estos sean acordes a sus pretensiones, se actualicen, revoquen o modifiquen
su estado en el concurso de manera inmediata, y se impongan las acciones
correspondientes a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC y la
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP, por desacato a las
leyes y decretos como lo establece la Ley 393 de 1997.

lll.- PRESUNTOS DERECHOS VIOLADOS:

Debido proceso.

IV.- RELACION DE PRUEBAS

En el tramite de este procedimiento se recaudaron las siguientes
probanzas:

- Copia de oficio dirigido al sefor EDINSON HERNEY LARA
LLANOS, suscrito por el Técnico Administrativo del Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria-COPNIA.

-Copia de Clasificacion Nacional de Ocupaciones del
Observatorio Laboral y Ocupacional.

-Copia de Modulo de Consulta de Programas de Educacion
Superior.

-Copia de Constancia de Inscripcion del accionante en el SIMO.

-Copia de Acuerdo No. CNSC-2018000007926 del 07 de diciembre
de 2018 “Por el cual se convoca y establecen las reglas para el Concurso
Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de FLORENCIA-CAQUETA, PROCESO DE SELECCION
No. 862 de 2018-MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 1° a 4° CATEGORIA)”.

-Copia de la cédula de ciudadania del sefior EDINSON HERNEY
LARA LLANOS.

-Copia de Certificado laboral del demandante en tutela,
expedido por la Subdirectora Administrativa y Financiera de Amazon
Conservation Team del 20 de abril de 2022.

-Copia de Certificado laboral del accionante, emitido por la
Directora Ejecutiva de la Vicaria del Sagrado Corazén de JesUs Vicaria del
Sur, de fecha 26 de marzo de 2018.

-Copia de Certificado laboral del actor, suscrito por la Directora
General del Instituto Amazonico de Investigaciones Cientificas SINCHI del 09
de febrero de 2015.

-Copia de Certificado laboral del senor EDINSON HERNEY LARA
LLANOS, expedida por la Jefe del Departamento de Talento Humano de la
Corporacion Educativa al Servicio de la Calidad Amazédnica de Vida, de fecha
22 de agosto de 2013.



-Copia de Certificado laboral del accionante, emitida por el
representante legal del Consorcio Vias Caqueta, de fecha 31 de marzo de
2014.

-Copia de Constancia del 05 de abril de 2015, expedida por el
Coordinador del Proyecto de “Fortalecimiento de la cadena productiva del
caucho, a través de la valoracion biofisica y econdmica de la fijacion de
carbono en sistemas de caucho en la Amazonia colombiana”.

-Copia de Diploma de Ingeniero Agroecélogo del sefior EDINSON
HERNEY LARA LLANOS.

-Copia de Acta de Grado 6639 del demandante en tutela del
titulo de pregrado.

-Copia de Notificacion de fecha 2021-07-02 de citacion a la
presentacion de pruebas escritas.

-Copia de Notificacion del 2021-07-08 de citacion a la
presentacion de pruebas escritas.

-Copia de Notificacion del 21-08-12 de citacion a la presentacion
de pruebas escritas.

-Copia de reclamacion realizada por el demandante en tutela,
al ser excluido del Proceso de Seleccion No. 862 de 2018.

-Copia de Decreto No. 654 del 16 de junio de 2021.

-Copia de oficio datado 06 de julio de 2022, suscrito por el
Director Técnico de Procesos de Seleccion-Subdireccion Nacional de
Proyeccion Institucional de la Escuela Superior de Administracion Publica,
brindando respuesta a reclamacion realizada por el accionante.

-Copia de Decreto No. 574 del 26 de octubre de 2013 “Por el
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia de Florencia” y del
Decreto No. 0096 del 15 de abril de 2017 “Por medio del cual se modifica y
adiciona el Decreto No. 0574 de 2013”

-Copia de Informe Técnico suscrito por la Directora Técnica de
Procesos de Seleccion de la Escuela Superior de Administracion Pablica.

-Copia de Acuerdo No. 0040 de 2020 del 27 de febrero de 2020
“Por el cual se modifican los articulos 1°, 2°, 3° 11° 14° y 25° del Acuerdo
No. 2018000007926 del 07 de diciembre de 2018, de la Alcaldia de Florencia-
Caqueta, en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 862 de 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS 1° a 4°
CATEGORIA).

-Copia del Auto No. 774 del 13 de septiembre de 2022 “Por
medio del cual se da cumplimiento a la medida provisional decretada por el
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA de Florencia (Caqueta), dentro de la Accion
de Tutela instaurada por el senor EDINSON HERNEY LARA LLANOS, en el
marco del Proceso de Seleccion No. 862 de 2018 de la Alcaldia Florencia-



CONVOCATORIA  MUNICIPIOS ~ PRIORIZADOS PARA EL POSTCONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 1° Y 4° CATEGORIA)”.

-Copia de respuesta emitida por el Coordinador del Observatorio
Laboral y Ocupacional Colombiano-Direccion de Empleo y Trabajo, a la
solicitud realizada por el accionante.

V.- INFORME DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS

A.- La ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA, CAQUETA, a través
de comunicacion allegada el 12 de septiembre de 2022, manifest6 que:

Los hechos plasmados en la accién de tutela no son de su
competencia, ya que giran en torno al Proceso de Seleccion No. 862 de 2018-
Municipios Priorizados para el Post Conflicto (Municipios de 12 a 4 categoria),
por lo que la entidad que debe dar cuenta de ellos es la Comision Nacional
del Servicio Civil y no ese municipio.

Por tanto, solicita se desvincule al Municipio de Florencia de la
accion constitucional de la referencia, pues la responsabilidad es de la
Comision Nacional del Servicio Civil en el obrar respecto del accionante.

B.- La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP,
indico frente a los hechos de la accion de tutela que:

El senor EDINSON HERNEY LARA LLANOS se encuentra
participando en el Proceso de Seleccion No. 862 de 2018-Municipios
Priorizados para el Post Conflicto (Municipios de 1* a 4* Categoria) por la
Alcaldia de Florencia, Caqueta y esta inscrito en la OPEC No. 80708, Nivel
Profesional, Codigo 219, Grado 3, denominacion Profesional Universitario.

Que el 07 de septiembre de 2022 fueron publicados los
resultados definitivos de la Verificacion de Requisitos Minimos, por lo que el
proceso entro a fase de Valoracion de Antecedes para los municipios de 1% a
42,

El requisito minimo de estudio para la vacante a la cual se
encuentra inscrito el accionante es “Titulo profesional en Agronomia,
Agroecologia, Ingenieria Agronomica, Ingenieria Agropecuaria, Medicina
Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Zootecnia”, y el requisito
minimo de experiencia corresponde a “Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada”, segin la informacion reportada por la entidad
convocante.

El accionante fue tenido como NO admitido en el proceso de
seleccion, al informarle que no cumple con los requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo, y frente a los resultados
de la Verificacion de Requisitos Minimos, el actor presentd reclamacion en
término a través del aplicativo SIMO, cuya respuesta fue publicada el 07 de
septiembre de 2022, indicandole que se confirma el resultado de NO
admitido.

Que en el marco de lo senalado en el Plan Nacional de Desarrollo
se expidid el Decreto Ley 893 de 2017, por el cual se crearon los Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) y se priorizaron 170 municipios



para su implementacion, asi mismo, el Decreto Ley 894 de 2017 dicté normas
en materia de empleo con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y
desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccion de una Paz estable y duradera, en concordancia se expidio el
Decreto 1038 de 2018, que establecio los requisitos de ingreso, seleccion,
capacitacion y estimulos para los empleos de los municipios priorizados y
especificamente en su capitulo 3° sefald las “reglas del proceso de seleccion
o concurso de méritos para ingresar a los empleos de los municipios
priorizados”, estableciendo que estos serian adelantados por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil a través de la Escuela Superior de Administracion
Publica-ESAP, como institucion acreditada ante la Comision Nacional del
Servicio Civil-CNSC, la cual ademas senald que la CNSC y el Jefe del organismo
o entidad que busca proveer las plazas eran los responsables de la
consolidacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera-OPEC y de la
convocatoria, y la ESAP asumiria en su totalidad el costo que genere el
proceso de seleccion, asi como las actividades propias de ejecucion segin los
términos consagrados en las respectivas convocatorias, por lo que durante la
vigencia del 2019 la CNSC vy las entidades correspondientes dieron inicio al
proceso de seleccion para municipios priorizados.

La etapa de inscripciones fue desarrollada inicialmente a partir
del 16 de marzo y hasta el dia jueves 30 de abril de 2020 de obstante, debido
a la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional, el proceso de
seleccion fue suspendido, reactivando la etapa de inscripciones el dia 04 de
enero de 2021 y hasta el dia 20 de febrero de 2021.

En cuanto a los resultados de las Pruebas escritas de
competencias funcionales y comportamentales, el accionante, obtuvo un
puntaje de 62,85 en la prueba de competencias basicas-funcionales y de
90,48 en la prueba de competencias comportamentales, los cuales fueron
posteriormente ponderados por los pesos asignados para cada prueba, segun
el acuerdo de convocatoria, esto es 60% para la prueba basica-funcional y 20%
para prueba comportamental.

Dado que el sefior LARA LLANOS, aprobé la prueba escrita, el 28
de junio de 2022 fueron publicados los resultados de la Verificacion de
Requisitos Minimos a través del aplicativo SIMO, encontrando que su estado
es No Admitido, quien presenté reclamacion contra los resultados de la
Verificacion de Requisitos Minimos y el 07 de septiembre de 2022 fueron
publicadas las respuestas a las reclamaciones elevadas contra los resultados
preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos, asi como los resultados
definitivos de la presente fase del concurso, los cuales pueden ser
consultados a través del aplicativo SIMO.

Que en relacion con la fase de verificacion de requisitos
minimos, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion, por lo que
la exclusion del concurso con fundamento en el incumplimiento de los
requisitos minimos no constituye una vulneracion de los derechos de los
concursantes, puesto que es un mandato legal al cual se encuentran obligadas
las entidades que adelanten el concurso de méritos y de obligatorio
cumplimiento para los participantes.

Por lo anterior, la entidad efectuo la verificacion de los
documentos aportados por el aspirante con fundamento en lo exigido por la



OPEC, la cual hace parte integral del Acuerdo de Convocatoria, asi como los
lineamientos contenidos en el acto que convoca el concurso y las guias
publicadas en la pagina web de la CNSC.

Que en cuanto a la reclamacion elevada, la Escuela dio
respuesta completa, clara y de fondo a los argumentos elevados por el actor
en su comunicacion, en razén a que absolvié las inquietudes presentadas
frente a la verificacion y analisis de los documentos e informo las razones y
criterios adoptados por las cuales fue obtenido el resultado en la fase de
verificacion de requisitos minimos, sin que la inconformidad con la respuesta
ofrecida pueda ser considerada una vulneracion de los derechos del
accionante.

Refiere que, en el caso particular, la OPEC 80708, a la cual se
encuentra inscrito el actor, exige el titulo con nulcleo basico del
conocimiento-NBC en agronomia, agroecologia, ingenieria agrondmica,
ingenieria agropecuaria, medicina veterinaria, medicina veterinaria y
zootecnia y zootecnia. De modo que la ESAO actuando en garantia de los
intereses del accionante, realizo consulta a través del Sistema Nacional de
Informacion de Educacion Superior del Programa académico de Derecho con
codigo SNIES 3607 de la Universidad de la Amazonia, con el cual el actor
pretendia acreditar el titulo exigido por la OPEC, encontrando que el Nucleo
Basico del Conocimiento-NBC es ingenieria agricola, forestal y afines, motivo
por el cual se respondidé que no era valido el documento de grado aportado
que acredita al aspirante como Ingeniero Agroecélogo, como quiera que no
era el pertinente para acreditar el requisito minimo de educacion previsto
dentro de la OPEC respectiva, por lo que tampoco fue posible contabilizar la
experiencia profesional, aunado a ello se le indicé al solicitante de amparo
que no era posible tener en cuenta los documentos anexos a su reclamacion,
ya que se encuentran por fuera del término dispuesto por el Acuerdo para la
presentacion y actualizacion de la documentacion aportada en el aplicativo
SIMO.

En razon de lo anterior, solicita se i) declare improcedente la
presente accion de tutela por configurarse la carencia de objeto por hecho
superado; ii) niegue la presente accion de tutela, en atencion a que no se ha
vulnerado ninguno de los derechos fundamentales del actor, debido a que la
entidad dio aplicacion a lo consagrado en el Acuerdo de Convocatoria al
momento de verificar la documentacion aportada por el concursante vy iii) se
niegue la presente accion, debido a que la entidad ha dado respuesta
completa, de fondo y clara a lo requerido por el accionante en su
reclamacion, sin que la inconformidad con esta pueda ser considerada una
vulneracion de sus derechos fundamentales.

C.- La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, mediante
comunicacion allegada el 14 de septiembre de 2022 indico que:

El 07 de septiembre de 2022 se publicaron los resultados
definitivos de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y las respuestas
a las reclamaciones, de acuerdo con el aviso informativo publicado el 30 de
agosto de 2022 en el sitio web de esa Comision Nacional.

Que actualmente y acorde con la estructura senalada en el
articulo 4° de los Acuerdos de Convocatoria de municipios PDET, se encuentra
en la etapa de Conformacion de Listas de Elegibles.



El actor se inscribié como aspirante a una (1) vacante ofertada
del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el codigo OPEC 80708, perteneciente a la planta de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA-CAQUETA-Categoria 1* a 4 cuyos

requisitos son:

OPEC DENOMINACION CODIGO| GRADO NIVEL
80708 Profesional Universitario 219 3 Profesional
IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Propésito: promover, formular y hacer seguimiento de proyectos
productivos que impulsen el desarrollo sostenible del sector agro,
acorde a los lineamientos municipales.

Funciones:

1. Apoyar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo rural en la
elaboracion de planes, programas, proyectos, medidas vy
procedimientos relacionados con el desarrollo agricola del
Municipio de conformidad con la normatividad vy  los
procedimientos institucionales.

2. Promover y ewvaluar la implementacidén de sistemas de
informacidn para la planificacion del sector agricola del Municipio
segun la normatividad y procedimientos aplicables.

3. Realizar capacitaciones a los pequefios y medianos productores
en la formulacion de proyectos agricolas para el mejoramiento de
los procesos de produccion y comercializacion de conformidad
con los lineamientos de politica pdblica del nivel nacional y el plan
de desarrollo municipal

4. Apovyar la conformacion de cadenas productivas en el Municipio
para garantizar la produccidn, comercializacion de alimentos y
sostenibilidad alimentaria de conformidad con las politicas
nacionales.

5. Desarrollar programas de divulgacion de la oferta tecnologica y
financiera disponible para la parte agricola de conformidad con
los lineamentos del nivel nacional.

6. Realizar seguimiento y evaluacion de los proyectos que permitan
mejorar la prestacion del servicio del area, asi como el
cumplimiento oportuno de los objetivos y metas propuestas.

Requisitos:

Estudio: Titulo profesional en Agronomia, Agroecologia, Ingenieria
Agrondmica, Ingenieria Agropecuaria, Medicina Veterinaria, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Zootecnia.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

Que con el estudio de la experiencia el accionante allego al

momento de

la inscripcion, un certificado Instituto Amazonico de

Investigaciones Cientificas SINCHI y Vicaria del Sagrado Corazén de Jesus-
VISUR, entonces se realiza el analisis de las dos certificaciones y la
contabilizacion de tiempo es la siguiente:

DESCRIPCION
EXPERIENCIA

DE LA
FECHA FECHA AROS

INICIAL FINAL MESES |DIAS

Contrato SGR Mo 46. BIENIO 2013-
2014 Instituto de AMAZONICO DE

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS | 19/05/2014 |04/02/2015 8 16
SINCHI

VICARIA DEL SAGRADO

CORATOILM MIE IES IS _viSiie 01/05/2015 | 28/02/2018 |2 a8 28

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 3 5




Anhade que de acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta la
contabilizacion del tiempo, se puede evidenciar que cumple con el tiempo
requerido que es de 12 meses de experiencia profesional relacionada, asi:

DESCRIPCION DE LA | ACTIVIDAD PROPOSITO Y | CONCEPTO
EXPERIENCIA CERTIFICADA FUMCIOMNES EN

RAZGON DEL

CARGD DE LA

OPEC
Confrato SGR Mo 46. | Enlrenamiento gl | Bealizar Las funciones
BIEMIO 2013-2014 (es | {&cnico de  campo | capacilaciones g los | sefaladas en el
valido para acreditar la | para lograr la | peguefics y | cerlificado
axperiencia profesional | comects marcacidn ¥ | medianos expanancia ¥
relacionada) Instituto de | lomas de muesiras | produciores  en g | aguellas
AMAZONICOD DE | para_sl seguimiento | formulacicn de | contenidas en la

INVESTIGACIOMES de desarmollo de |os | proyectos agricolas | OPEC,  guardan
CIENTIFICAS SIMCHI frutos de palmas | para el mejoramienio | relacidn, ioda vez
AMaSronicas. de los procesos de | gue en  ambos
produccian y | casos  comportan
comercializacion de | actividades

conformidad con los | capacitacian a
lineamianios de | terceros para
politica poblica del | llevar &  cabo
nivel nacional y el | proyecios teniendo
plan de desarmolio |en cuenta los

municipal procedimienios de
la entidad
Implementacion  de | Apoyar a la | Las funciones
proiocolos parg de | Secretaria de | sefialadas en el
gxperimenios Ambiante y | cerificado
(matodos Desarrollo rural en la | expariencia ¥

gstadisticos 3 | elaborgcidén  de | aguellas

utilizar) parg gl | planes.  programss, | contenidas an la
analisis de los datos | provectos,  medidas | OPEC,  guardan
obdenidos an campo | ¥ procedimientos | relacidn, toda vez
¥ laboraforio elacionados con al | que en ambos
desgrmolle  agricola | casos  comportan
del Municipio de | actividades &n
conformidad con la | elaborar  planes,
normatividad vy los | protocolos

procedimientos siguiendo la
institucionales. normatividad
vigenis para

implemantarlc en
campo.




DESCRIPCION DE LA | ACTIVIDAD FUNCIONES  EN | CONCEPTO

EXPERIENCILA CERTIFICADA RAZON DEL

CARGO DE LA

OPEC
Ingeniero agroecdloge | Acompafamientos a | Bealizar Las funciones

familias campesinas | capacitaciones 3 los | sefialadas en el

VICARLA DEL | para: pequefios y | certificado
SAGRADO CORAZON | Capacitacion a | mediangs experiencia ¥
DE JESUS- VISUR familia y | productores  en  la | aquellas

comunidades sobre | formulacion de | contenidas en la
buenas practicas | proyectos agricolas | OPEC,  guardan
para el cuidado | para el mejoramiento | relacion, toda vez

ambiental ¥ | de los procesos de |gue en ambos

adaptacion al | produccion y | casos comportan

cambio climatico comercializacion de | acltividades
conformidad con los | capacitacion a
lineamientos de | terceros para

politica plblica del [llevar a  cabo
nivel nacional y el | proyectos teniendo
plan de desarrollo |en cuenta los

municipal procedimientos de
_ la entidad
Visitas de | Realizar seguimiento | Las funciones
seguimientos ¥ | ¥ evaluacion de los | sefialadas en el
asesoria tecnica proyectos gue | cerificado
permitan mejorar la | experiencia y
prestacion del | aguellas
sernvicio del area, asi | contenidas en la
como el | OPEC, guardan
cumplimiento relacion, toda vez

oportuno de los [gue en ambos
objetivos y metas | casos  comportan
propuestas. actividades de
seguimientos y
asesorias l&cnicas
para el
cumplimiento de
objetivo y metas
del proyecto

Que, en esos términos, en la etapa de VRM se incurri6 en error
al determinar como no valido el Titulo Ingeniero Agroecologico, expedido por
la Universidad de la Amazonia-28 de junio de 2013, aportado por el
accionante, ademas que con las certificaciones laborales aportadas y que
fueron objeto de revision por parte de esa Comision, el aspirante cumpliria
los requisitos minimos exigidos por el empleo.

En ese orden, solicita declarar la improcedencia de la presente
accion de tutela, toda vez que no existe vulneracion alguna a los derechos
fundamentales del accionante por parte de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

VI.- CONSIDERACIONES:
COMPETENCIA

Es de precisar que es este Juzgado el competente para conocer
de la accion de tutela que nos ocupa y por tanto puede el mismo decidir de
fondo, por disposicion del articulo 86 de la Constitucion Politica, 37 del
Decreto 2591 de 1991 y por haber sido repartida a este Juzgado.

El articulo 86 de la Carta Magna y el Decreto 2591 de 1991,
establecen que toda persona podra acudir al mecanismo de la Tutela para
reclamar ante los jueces en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de sus Derechos
Constitucionales Fundamentales, cuando considere que éstos han sido



vulnerados o amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad
publica o de los particulares, en este Gltimo caso de manera excepcional.

CASO CONCRETO:

Este despacho procedera a elaborar analisis el cual permita
determinar, si existe vulneracion a precepto fundamental alguno del
demandante en tutela, por presuntamente no tenérsele en cuenta el diploma
y acta de grado de pregrado como Ingeniero Agroecélogo que aquel allegd y
el cual acredita el requisito minimo de estudio para aspirar a un cargo
ofertado en el Proceso de Seleccion No. 862 de 2018, en el cual la Comision
Nacional del Servicio Civil, convocé a Concurso Abierto de Méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Florencia, Caqueta.

ASPECTOS LEGALES A CONSIDERAR:

Ensefa el articulo 86 de nuestra Constitucion Politica que toda
persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante proceso preferente y sumario, la proteccion
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera
que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de
cualquier autoridad publica. Y se precisa en su inciso tercero que: “Esta
accion solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable.”.

La Corte Constitucional en sentencia T-059 de 2019, indico
respecto al tema objeto de estudio que:

“..3. Inmediatez: El principio de inmediatez de la accion de tutela
estd instituido para asegurar la efectividad del amparo vy, particularmente,
garantizar la proteccion inmediata de los derechos fundamentales que se
encuentren amenazados o se hayan visto vulnerados por la accion u omision de una
autoridad publica o de un particular en los casos previstos en la Constitucion y
demds normas, asi como en la jurisprudencia de esta Corte. Por lo tanto, el
transcurso de un lapso desproporcionado entre los hechos y la interposicion del
amparo tornaria a la accidon en improcedente, puesto que desatenderia su fin
principal.

Ahora bien, en lo que tiene que ver con el caso que en esta
oportunidad ocupa la atencion de la Sala, se observa que el 1 de agosto de 2017, la
Junta Directiva del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E. profirio
el Acuerdo 019, acto administrativo mediante el cual confirmé en su integridad el
Acuerdo 017 de 6 de julio de 2017, en el sentido de excluir a la accionante del
concurso abierto, publico y de méritos para optar por el cargo de gerente de esa
entidad para el periodo 2016-2020[59] y la accion de tutela fue interpuesta el dia 4
de agosto de 2017.

Asi las cosas, el término que transcurrid entre la ultima actuacion de
la autoridad demandada y la interposicion del amparo constitucional resulta
proporcionado y razonable, de conformidad con la jurisprudencia constitucional y
las reglas contenidas en el Decreto 2591 de 1991.

4. Subsidiariedad: En virtud de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Constitucion Politica, la reiterada jurisprudencia constitucional adoptada en la
materia[61] y los articulos concordantes del Decreto 2591 de 1991, la accién de



tutela tiene un cardcter residual y subsidiario, razén por la cual solo procede
excepcionalmente como mecanismo de proteccion definitivo: (i) cuando el presunto
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, (ii) cuando existiendo, ese
medio carezca de idoneidad o eficacia para proteger de forma adecuada, oportuna
e integral los derechos fundamentales, en las circunstancias del caso concreto; asi
mismo, procederd como mecanismo transitorio cuando se interponga para evitar la
consumacion de un perjuicio irremediable a un derecho fundamental. En el evento
de proceder como mecanismo transitorio, la proteccion se extenderd hasta tanto se
produzca una decision definitiva por parte del juez ordinario.

Procedencia excepcional de la accion de tutela para controvertir
actos administrativos proferidos en el marco de concursos de méritos

5. Endesarrollo del articulo 86 y del Decreto 2591 de 1991 es posible
sostener que, por regla general, la accién de tutela no procede en contra de los
actos administrativos adoptados al interior de un concurso de méritos, en la medida
en que para controvertir ese tipo de decisiones, en principio, los afectados cuentan
con medios de defensa ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Sin
embargo, la jurisprudencia constitucional ha considerado que, en este tema,
existen dos excepciones: (i) cuando la persona afectada no cuenta con un mecanismo
judicial distinto a la accion de tutela que sea adecuado para resolver las
afectaciones constitucionales que se desprenden del caso vy (ii) cuando exista riesgo
de ocurrencia de un perjuicio irremediable.

6.Precisamente, la postura anterior se consolidé en la Corte
Constitucional desde las primeras oportunidades que tuvo para pronunciarse sobre
la procedencia excepcional de la accion de tutela en casos de concursos de méritos.
En efecto, en su jurisprudencia, esta corporacion se ha centrado en identificar la
eficacia en concreto de los medios de defensa ordinarios existentes en el
ordenamiento juridico frente a este tipo de situaciones y, en ese sentido, en la
sentencia T-388 de 1998[64] sostuvo que en atencion al término prolongado que
tardaban en ser resueltas las pretensiones en la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, el restablecimiento del derecho no garantizaba el acceso al cargo
para el cual se concursd, sino que se logra unicamente una compensacion economica
por los dahos que se causaron al afectado.

7. De manera posterior, en la sentencia T-095 de 2002[65] la Sala
Octava de Revision concluyd que, cuando se somete a un trdmite prolongado de
restablecimiento de derechos a quien ocupo el primer lugar en la lista de elegibles,
se genera una violacion de derechos fundamentales que se extiende en el tiempo,
por lo que no parece evidente que el medio de defensa ordinario sea el adecuado
para garantizar de manera efectiva la proteccion de los derechos vulnerados.

8. En igual sentido, en la sentencia SU-913 de 2009 la Sala Plena de
la Corte consider6 que “en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso -administrativo-, en la
medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata.
Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa
y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar
el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular”

9. Pese a lo anterior, con la introduccion al ordenamiento juridico de
la Ley 1437 de 2011y, con ésta, de la posibilidad de solicitar la adopcion de medidas
cautelares en los procesos adelantados ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, asi como la reduccion de la duracién de los procesos, el andlisis de
procedencia varié en estos casos, como quiera que se hizo necesario revisar la



eficacia de los mecanismos de defensa alli dispuestos de cara a estas nuevas
herramientas que, al igual que la accion de tutela, también permiten suspender los
actos que causan la vulneracion de los derechos fundamentales. En ese sentido, esta
Corte ha sostenido que con la nueva norma el legislador quiso imprimir una
perspectiva constitucional a los procesos adelantados ante la citada jurisdiccion,
instando a los jueces para que, en sus decisiones, opten por una vision mds
garantista del derecho.

10. Respecto de las condiciones para solicitar medidas cautelares en
los procesos que se adelantan ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo,
esta Corte se pronuncid en la sentencia C-284 de 2014 en la que concluyd que existen
diferencias entre éstas y la proteccion inmediata que acarrea la naturaleza de una
accion de tutela. Ello, en la medida en que el procedimiento para que el juez
decrete una medida cautelar es mds largo que, los 10 dias establecidos para la
resolucion del amparo constitucional.

11. De acuerdo con los articulos 230 y 236 de la Ley 1437 de 2011, el
demandante puede solicitar que se decrete la medida cautelar desde la
presentacion de la demanda y en cualquier etapa del proceso, peticion que debe
ser trasladada al demandado, quien deberd pronunciarse en un término de 5 dias.
Una vez vencido lo anterior, el juez deberd decidir sobre el decreto de las mismas
en 10 dias y contra esa decision proceden los recursos de apelacion o suplica, segun
sea el caso, los cuales se conceden en efecto devolutivo y deben ser decididos en un
tiempo mdximo de 20 dias.

12. Por lo anterior, en la citada sentencia C-284 de 2014 esta Corte
manifesté que la Constitucion les otorgd a los jueces de tutela una importante
facultad para proteger derechos fundamentales de manera inmediata y a través de
medidas que son mds amplias que aquellas que tienen previstas las medidas
cautelares, puesto que, en principio, no estdn sometidas a “reglas inflexibles” que
limiten de alguna forma el estdndar de proteccion que se puede otorgar.

13. En igual sentido, mediante la sentencia T-376 de 2016 la Sala
Tercera de Revision tuvo la oportunidad de pronunciarse sobre el tema,
particularmente sobre la eficacia en abstracto de la medida cautelar denominada
suspension provisional de los efectos del acto administrativo. Al respecto, concluyo
que, pese a que al momento de estudiar el requisito de subsidiariedad de la accién
de tutela es imperativo analizar la existencia de estas nuevas herramientas
introducidas al ordenamiento por el legislador, lo cierto es que existen diferencias
importantes con la accion de tutela prevista en el articulo 86 de la Constitucion
Politica de 1991.

14. En efecto, la naturaleza de las medidas cautelares implica que,
de por medio, debe existir el ejercicio de una de las acciones previstas para iniciar
un juicio ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y, en ese orden de
ideas, (i) es necesario seguir y ajustarse al procedimiento descrito en la norma y
acudir mediante abogado debidamente acreditado, situacion que no ocurre con la
accion de tutela, como quiera que este es un instrumento que puede ser usado de
manera personal por el titular de los derechos vulnerados, sin necesidad de seguir
una forma preestablecida, (ii) por regla general, para que una medida cautelar sea
decretada, es imperativo prestar caucion para asegurar los posibles perjuicios que
con ésta se puedan causar[72] y, (iii) la suspension de los actos que causen la
vulneracion de los derechos no es de cardcter definitivo, puesto que estas
herramientas son transitorias y, en esa medida, la orden final estd sometida a las
caracteristicas propias de cada juicio, en contraposicion con la proteccion que
brinda el amparo constitucional, que en principio, es inmediato y definitivo.

15. Ahora bien, recientemente, mediante la sentencia SU-691 de
2017, la Sala Plena tuvo la posibilidad de pronunciarse nuevamente respecto de la
eficacia de los medios de defensa previstos en el ordenamiento juridico ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y de las medidas cautelares que



pueden ser decretadas por el juez. En esa providencia, esta Corte considerd que
estas nuevas herramientas permiten garantizar la proteccion de los derechos de
forma igual o, incluso superior a la accion de tutela en los juicios administrativos,
pero ello no significa la improcedencia automadtica y absoluta de la accion de tutela
como mecanismo de proteccion subsidiario de los derechos fundamentales, ya que
los jueces constitucionales tienen la obligacion de realizar, de conformidad con el
articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, un juicio de idoneidad en abstracto y otro de
eficacia en concreto de los medios de defensa alternos y, en ese sentido, estdn
obligados a considerar: “(i) el contenido de la pretension vy (ii) las condiciones de
los sujetos involucrados”™.

16. Sumado a lo anterior, es importante resaltar que un requisito de
acceso a las acciones previstas en la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo
es el agotamiento de la etapa previa de conciliacion extrajudicial, cuando el objeto
de la pretension pueda ser objeto de este medio alternativo de resolucion de
conflictos, situacion que interrumpe el término de caducidad de la accion hasta que
se logre el acuerdo conciliatorio; hasta que el acta de conciliacion se haya
registrado en los casos en que este trdmite sea exigido por la ley; hasta que se
expidan las constancias de no conciliacion o hasta que se venza el término de 3
meses, lo que ocurra primero.

17. Debido a ello, pese a la existencia de medios de defensa
ordinarios que puedan ser idéneos para la proteccion de los derechos fundamentales
invocados, lo cierto es que la accion de tutela puede ser procedente, de manera
excepcional, con la finalidad de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

18. Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la
jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios de defensa existentes
ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en
concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente implica
someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema de seleccion que se basa en
el mérito a eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles en la que
ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el
periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo
determinado en la Constitucion o en la ley[74]. En ese sentido, la orden del proceso
de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la efectividad
del derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensacion
economica, situacion que a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se
buscaba desempenar vy significa consolidar el derecho de otra persona que, de
acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempehnando ese cargo en
especifico.

19. Por ultimo es importante anotar que, tratdndose de acciones de
tutela en contra de actos administrativos proferidos en el marco de concursos de
méritos, adelantados con la finalidad de designar gerentes en las Empresas sociales
del Estado, la Corte ha considerado que la accion de tutela debe ser estudiada de
fondo, en la medida en que se trata de la definicion de la situacion juridica de una
persona que, tiene la finalidad de dirigir una institucion cuya finalidad es la prestar
el servicio publico de salud, ademds de tratarse de un cargo esta sometido a un
periodo fijo.

20. Asi las cosas, las acciones de tutelas que se interponen en contra
de los actos administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos,
por regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo
y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas cautelares. Sin embargo,
al juez constitucional le corresponde, establecer si esas medidas de defensa
existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo a las
particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento. Por ejemplo,
cuando se trata de un cargo, para el que la Constitucion o la ley previeron un



periodo fijo y corto, como es el caso de los gerentes de Empresas Sociales del
Estado, y del cual ya ha transcurrido un término importante...”

En ese orden de ideas y volviendo al caso que nos ocupa,
tenemos que indicar que se ha demostrado con la probanza recaudada en
este asunto que hemos relacionado y valoramos en conjunto:

A.- Que el sefor EDINSON HERNEY LARA LLANOS, se inscribio en
el Proceso de Seleccion No. 862 de 2018-Municipios Priorizados para el Post
Conflicto (Municipios de 1° a 4° Categoria)-Acuerdo No. 20181000007926 del
07 de diciembre de 2018, para el cargo denominado Profesional Universitario,
OPEC No. 80708, Nivel Profesional, Codigo 219, Grado 3, segun lo confirma la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- y la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP en constancia y oficios arrimados al plenario.

B.-Que el demandante en tutela presentd prueba de
competencias basicas, funcionales y comportamentales, aprobando
satisfactoriamente la misma, conforme los lineamientos del concurso, lo cual
no es refutado por el extremo pasivo de la accion.

C.- Que EDINSON HERNEY LARA LLANOS, prosiguio con la etapa
de Verificacién de Requisitos Minimos.

D.- Que el demandante en tutela fue inadmitido para continuar
en el Proceso de Seleccion No. 862 de 2018-Acuerdo No. 20181000007926 del
07 de diciembre de 2018, para el cargo denominado Profesional Universitario,
OPEC No. 80708, Nivel Profesional, Codigo 219, Grado 3, argumentando en
ente regulador del mismo, que no cumplia con el requisito minimo de estudio
exigido, puesto que el documento aportado no es valido para ese requisito,
en razon a que la disciplina académica presentada no se encuentra prevista
dentro de la OPEC.

E.- En razon a lo anterior, EDINSON HERNEY LARA LLANOS,
presentd reclamacion esbozando que el titulo profesional que adjunté como
requisito minimo de estudio (Ingeniero Agroecélogo) otorgado por la
Universidad de la Amazonia en su defecto se puede denominar como titulo
profesional Agroecologia, razén por la cual cumple con ese requisito, aunado
a que segun los certificados adjuntos a la convocatoria, en sus funciones o
actividades desarrolladas estan estrechamente relacionadas a las funciones
descritas en la OPEC y la duracion de esas es superior a la solicitada.

F.- A raiz de lo anterior, el Director Técnico de Procesos de
Seleccion -Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional de la Escuela
Superior de Administracion Publica-ESAP, suscribio documento dirigido al
accionante, el cual conoce, pues manifiesta en el libelo de tutela haberlo
recibido el 07 de septiembre de 2022, en el que le expresan que el documento
aportado para acreditar el requisito minimo de estudio, no es valido para el
cumplimiento de ese requisito, toda vez que la disciplina académica
presentada no se encuentra prevista dentro de la OPEC, pues la
documentacion cargada corresponde a Ingeniero Agroecologico y esa no hace
parte de la disciplina académica solicitada por la OPEC; ademas le aclaran
que no es posible contabilizar la experiencia profesional ya que no es posible
determinar una fecha de grado, por lo tanto, no es procedente la solicitud.



G.- Seguidamente,

el actor, plasmando en ese que:

“Asi las cosas, verificado el aplicativo SIMO, se encuentra que aporto
los siguientes documentos al momento del cierre de la etapa de inscripciones, para

la Direccion Técnica de Procesos de
Seleccion de la Escuela Superior de Administracion Pablica-ESAP, suscribio
Informe Técnico sobre informacion del aspirante EDINSON HERNEY LARA
LLANOS, en el que realiza una verificacion de los documentos aportados por

acreditar el requisito minimo de estudio:

EDUCACION
F':-ﬁ‘u Modalidad Institucién Thulo Observacién
INGENIERIA Valido: Documento valido para
UNIVERSIDAD - ;
1 PROFESIONAL DE LA AGROECOLOGICA| &l _cumpllmlenlt: del requisito
AMAZOMIA minimo de educacidn en nivel
Pragrado.

Observacidn
Una vez wverificada la documentacion aportada por el aspirante en el tem de educacién, se

evidencia que CUMPLE con lo establecide en la OPEC.

EXPERIENCIA

Ahora, para acreditar el requisito minimo de experiencia, el aspirante aporto los
siguientes documentos:

Na.

Hnil - Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experiencia
en meses

Observacion

UNINERSIDAD DE
LA AMAZOMIA

Auxiliar de
ingenieria

132012

IMM2012

El documento no es
vilido para contabilizar
experiencia, toda wvez
gque, e frata de
experiencia anterior a la
obtencidn  del  titulo
profesional: 28/06/2013

Corporacidn
Educativa al servicio
de |a calidad
Amazdnica de la
vida (CRESCAWVI)

DOCENTE

BIT2013

30M1/2013

El documento no es
vilido para contabilizar
experiencia, toda wvez
que, e frata de
experiencia anterior a la
obtencidn  del  titulo
profesional: 28/06/2013

CONSORCIO VIAS
CAQUETA

ALXILIAR DE
INGENIERIA

41272013 100372014

Documento  no  walido
para el cumplimiento del
requisito  minimo  de
experiencia, toda vez
que, carece de
funciones, por o cual no
es posible determinar la
relacian con las
funcicnes del empleo.




Documento  no  wvalide
para el cumplimiente del

INSTITUTO requisito  minimo  de
AMAZONICO DE experiencia, toda wvez

4 |INVESTIGACIONES| CONTRATISTA| 195/2014| 4/22015 8 gque las funciones de la
CIENTIFICAS certificacién no guardan
SINCHI relacidn con las

funciones del empleo.

Documento no valido
para el cumplimiento del
VICARIA DEL requisito minimo de
SAGRADO PROFESIOMAL] |, , experiencia, toda vez
CORAZONDE | DECAMPD | /52015 28/212018 3 | que las funciones de Ia
JESUS- VISUR certificacidn no guardan
relacidn con las
funciones del empleo.
Documento no  valido
para el cumplirmients del
requisito  minimo  de

Amazon ’ 3
profesional de , , expeniencia, toda vez
i Euns-zr:lauo&;eam- Campo 1502018 | 2004/2022 36 que el objeta contraciual

de la certificacidon no
guarda relacidn con las
funciones del empleo.

Total, Meses valorados con

Observacién frente a la verificacién de experiencia
documentos validos

El aspirante MO CUMPLE con & requisito de experiencia gue
solicita el empleo, esto es doce (12) meses de experiencia 12
profesional relacionada.

Caso en concreto

Verificados los requisitos de la OPEC en la cual se encuentra
concursante, se observa que exige acreditar doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.

Por lo tanto, el articulo Decreto Ley 785 de 2005 establecio con
relacion a las diferentes clasificaciones de experiencia lo siguiente:

“Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en
profesional, relacionada, laboral y docente. Experiencia Profesional. Es la adquirida
a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
exigida para el desempeno del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada drea
de trabajo o drea de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier
empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades
de divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas”.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Ahora bien, observado el andlisis arriba realizado sobre cada una de
las experiencias certificadas, se concluye que las funciones sefhaladas en los
documentos no guardan relaciéon con las del cargo a proveer, toda vez que no
contienen las funciones detalladas durante el periodo certificado, lo que no permite
su comparacion con las funciones del cargo a proveer, de conformidad con lo
consagrado en el articulo 21° del Acuerdo de Convocatoria.



Con fundamento en lo anteriormente sefalado, se confirma el
resultado obtenido en la verificacion de requisitos minimos el cual esta como No
Admitido, debido a que no cumple con el requisito de experiencia.”

H.- Que el documento antes referido no ha sido remitido a la
demandante en tutela, ya que no obra probanza de remision alguna bien sea
a través de direccion electronica o fisica; por ende, no figura un recibido o
constancia de servidor electronico, de entrega de la misma.

I.- Que al descorrer traslado, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO, alleg6 un analisis de los documentos aportados por el aspirante
para el cumplimiento de los requisitos minimos, en el que indica:

EDUCACION

TITULO ACREDITAD POR
PARTE DE LA ELEGIBELE OBSERVACION

Titule Ingeniero Agroecoldgico,
expedido por la Universidad de
la Amazonia =28 de junio 2013 CUMPLE

TITULD SOLICITADO

Titulo  profesional en  Agronomia,
Agroecologia, Ingenierla Agrondmica,
Ingenieria  Agropecuaria, Medicina
Veterinaria, Medicina Veterinaria v
Zootecnia, Zootecnia.

Ahora bien, con el estudio de la experiencia el elegible allego los siguientes documentos
an el momento de la inscripcion

» Certificado Instituto de AMAZONICO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS SINCHI
VICARIA DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS- VISUR

Se realiza el andlisis de las dos ceriificaciones (con estas alcanza el tiempo solicitado por la OPEC)
y la contabilizacion del tiempo es la siguiente:

DESCRIPCION DE LA

FECHA FECHA §
EXPERIENCIA INICIAL FINAL ANOS MESES |DIAS

Confrato SGR Mo 46. BIENIO 2013-
2014 Instituto de AMAZONICO DE

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS [19/05/2014 |04/02/2015 8 18

SINCHI

VICARIA  DEL _ SAGRADO

et B My 01/05/2015 |28/02/2018 |2 8 28
[TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA E [5 [

De acuerdo a lo anterior, se tiene que de acuerdo a la contabilizacidn del tempo se puede

evidenciar que cumple con el tiempo requenido que es de (12 meses de expenencia profesional
relacionada) tal como se describe a continuacion:



DESCRIPCION DE LA | ACTIVIDAD PROPOSITO ¥ | CONCEPTO
EXPERIENCIA CERTIFICADA FUNCIONES EN
RAZON DEL
CARGO DE LA
OPEC
Contrato SGR Mo 46. | Enfrenamiento  al | Eealizar Las funcicnes
BIEMIO 2013-2014 (es | técnico de campo | capacitaciones a los | sefialadas en el
vilido para acreditar la ra lograr la | pequefios y | certificado
experiencia profesional | correcta marcacidny | medianos expenencia ¥
relacionada) Instituto de | tomas de muestras | productores  en  la | aquellas
AMAZONICO DE | para_gl_seguimiento | formulacidn de | contenidas en la
INVESTIGACIOMNES de desarrolle de los | proyectos agricolas | OPEC,  guardan
CIENTIFICAS SIMNCHI frutos  de  palmas | para el mejoramiento | relacién, toda wez
amazonicas. de los procesos de | que en ambos
produccion y | casos  comportan
comercializacién de | actividades
conformidad con los | capacitacion a
lineamientos de | terceros para
poliica pablica del | llevar a cabo
nivel nacional y el | proyectos teniendo
plan de desamollo |en cuenta los
miunicipal procedimientos de
la entidad
Implementacién _de | Apoyar a la | Las funciones
profocolos para de | Secretaria de | sefialadas en el
expermentos Ambiente certificado
(métodos Desarrolle rural en la | expenencia ¥
gstadisticos  a | elaboracidn  de | aquellas
ufilizar) para el | planes. programasg, | contenidas en la
andlisis de los datos | provectes, medidas | OPEC,  guardan
obtenidos en campo | ¥ procedimientos | relacion, toda wez
v laboratono relacionados con el | gue en ambos
desamollo  agricola | casos  comportan
del Municipic de | actividades en
conformidad con la | elaborar  planes,
normatividad vy los | protocolos
procedimientos siguiendo la
institucionales. normatividad
vigente para
implementardo en
campo.
DESCRIPCION DE LA | ACTIVIDAD FUNCIONES EN | CONCEPTO
EXPERIENCIA CERTIFICADA RAZON DEL
CARGO DE LA
OPEC
Ingeniero agroecdlogo Acompafiamientos a | Bealizar Las funciones
familias campesinas | capacitaciones a los | sefialadas en el
VICARIA DEL | para: peguefios y | certificado
SAGRADD CORAZON | Capacitacion a | mediancs expernencia ¥
DE JESUS- WISUR familia v aguellas
comunidades sobre | formulacidn contenidas en la
buenas practicas | proyectos agricclas | OPEC., guardan
para el cuidado | para el mejoramiento | relacién, toda wvez
ambiental y | de los procesos de |que en ambos
adaptacién al | produccidn y | casos comportan
cambio climéatico comercializacidn de | actividades
conformidad con los | capacitacion a
lineamientos de | terceros para
politica puablica del | llevar a cabo
nivel nacional y el | proyectos teniendo
plan de desarrollo |en cuenta los
municipal procedimientos de
la entidad
Visitas de | Realizar seguimiento | Las funciones
seguimientos v | ¥ evaluacion de los | sefialadas en el
asesoria técnica proyectos que | certificado
permitan mejorar la | experencia ¥
prestacion del | aguellas
servicio del area, asi | contenidas en la
como el | OPEC., guardan
cumplimiento relacion, toda wez
oportuno de los|gue en ambos
ocbjetivos y metas | casos comportan
propuestas. actividades de

sequimientos ¥
asesorias técnicas
para el
cumplimientc de
objetive y metas
del proyvecto




Aclarado lo anterior, es pertinente indicar que, como 3e ha visto, en la etapa de VRM se incurrid
en emor al determinar como no valido el Tiulo Ingenierc Agroecoldgico, expedido por la
Universidad de la Amazonia - 28 de junio 2013, aportado por el accionante. Adicionalmente, con
las certificaciones laborales aportadas y que fueron objeto de revisidn por parte de esta
Comisidn, el aspirante cumpliria los requisitos minimos exigidos por el empleo.

Surtido lo anterior, tenemos que el mecanismo tutelar es una
herramienta juridica, que pretende el amparo de los derechos fundamentales
de los asociados colombianos, su interposicion debe ser para prevenir una
amenaza de aquellos o buscar su proteccion y hacer cesar los actos mediante
los cuales se quebrantan los mismos, por lo que, dado las caracteristicas
especialisimas otorgadas a esta accion, solo le es dable invocarla cuando
converjan situaciones que asi lo ameriten.

Al respecto, ampliamente es reconocido que este mecanismo
ostenta el caracter de subsidiario, preferente y residual, por lo que su uso
debe materializarse cuando se busque evitar un perjuicio irremediable,
circunscribiéndose pues a que proceda solamente cuando los mecanismos
ordinarios de defensa judicial no sean efectivos para proteger tales derechos
0 que tal perjuicio sea latente, evento en el cual no se puede esperar el
desenlace las acciones ordinarias pertinentes; inclusive su interposicion solo
podria efectuarse en estos eventos como medio transitorio para la prevencion
de un dano insalvable, ya que si bien se puede acudir al Juez de competente,
su actuar resulta insuficiente o tardio, deviniendo en un dafo consumado
irreparable.

Asi las cosas, en los litigios en los que se alegue la vulneracion
de preceptos fundamentales, en primera instancia, deben ser resueltos a
través de los distintos medios ordinarios de defensa establecidos en la ley
para estos efectos, y Unicamente ante la inexistencia de esas herramientas
juridicas o cuando las mismas no resulten eficaces para impedir la ocurrencia
de un perjuicio irremediable, es procedente trae a colacion la accion de
amparo constitucional.

Frente al tema que nos ocupa, es menester para esta judicatura
expresar que, el bien juridico esencial al debido proceso, es el conglomerado
de garantias estipuladas en el orbe juridico, con las cuales se pretende la
proteccion de los sujetos inmersos en una actuacion judicial o administrativa,
para que durante su tramite no se conculquen sus derechos y se llegue a la
aplicacion diafana de la justicia.

Desde otra perspectiva, se ha colegido que el respeto a este
derecho fundamental, presupone que todas las autoridades judiciales y
administrativas, dentro del ambito de sus competencias, deben desplegar sus
funciones conforme a los procedimientos y tramites previamente definidos
en nuestro ordenamiento juridico, respetando las figuras propias de cada
procedimiento, con el fin de que los preceptos de los individuos o sujetos
procesales de una Litis, tengan la garantia de defensa necesaria ante posibles
actuaciones arbitrarias o abusivas, en el marco de la creacion, modificacion
o extincion de un derecho o la imposicion de una sancion.

Bajo tales parametros, el precepto fundamental al debido
proceso, se materializa como desarrollo del principio de legalidad y como un
limite al ejercicio del poder publico, en la medida en que todas las funciones
y competencias asignadas a los entes publicos, no pueden desarrollarse sino



conforme a lo dispuesto en la Ley, en procura de la garantia de los derechos
de los asociados colombianos.

Aunado a lo anterior, este despacho acoge la tesis desarrollada
por la Corte Constitucional, respecto del derecho fundamental al debido
proceso, consagrado ese en forma expresa en el articulo 29 Superior, el cual
se extiende no solo a los juicios y procedimientos judiciales, sino también a
todas las actuaciones administrativas, como una de sus manifestaciones
esenciales. Lo anterior significa, que el debido proceso se enmarca también
dentro del contexto de garantizar la correcta produccion de los actos
administrativos, razon por la cual comprende todo el ejercicio que debe
desarrollar la administracion plblica en la realizacion de sus objetivos y fines
estatales, lo que implica que cobija todas las manifestaciones en cuanto a la
formacion y ejecucion de los actos, a las peticiones que presenten los
particulares, a los procesos que por motivo y con ocasion de sus funciones
cada entidad administrativa debe desarrollar y desde luego, garantiza la
defensa ciudadana al sefalarle los medios de impugnacion previstos respecto
de las providencias administrativas, cuando crea el particular que a través de
ellas se hayan afectado sus intereses.

En el sub examine, tenemos que efectivamente el solicitante de
amparo llego hasta la primera etapa del pluricitado concurso de méritos,
puesto fue excluido al realizarse la verificacion de Requisitos Minimos,
esgrimiendo la entidad accionada ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP que el aspirante no cumple con los requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo, puesto que la disciplina
académica presentada no se encuentra prevista dentro de la OPEC, sin que
pueda contabilizarse la experiencia profesional ya que no es posible
determinar una fecha de grado.

A raiz de lo dispuesto, el sefior EDINSON HERNEY LARA LLANOS,
presentd reclamacion, argumentando lo transcrito en el item E de los hechos
probados; seguidamente la Direccion Técnica de Procesos de Seleccion de la
Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP, suscribio documento
dirigido al demandante en tutela, el cual ya conoce, confirmando que el
documento de grado aportado no es valido para el cumplimiento del requisito
minimo de educacién, ya que la disciplina académica presentada no se
encuentra prevista dentro de la OPEC, y posteriormente, en el tramite de
esta accion constitucional, la referida Direccion, realizé un nuevo documento
en el que analiza nuevamente los documentos aportados en el aplicativo SIMO
por el actor, senalando que una vez verificada la documentacion aportada
por el accionante en el item de educacion, se evidencia que cumple con lo
establecido en la OPEC, no obstante que no cumple con el requisito de
experiencia que solicita el empleo, esto es doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.

Es relevante expresar, que no se acreditd haber notificado al
senor EDINSON HERNEY LARA LLANOS, de los argumentos adicionales y de las
correcciones realizadas, pues no existe prueba alguna de aquella remision y
mucho menos del respectivo recibido.

Ahora bien, en ese orden se entrevé que las accionadas
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC y ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP, aclaran que se incurri6 en error al
determinar como no valido el Titulo Ingeniero Agroecélogo expedido por la
Universidad de la Amazonia y aportado por el demandante en tutela.



Lo anterior, quiere decir que el accionante cumple con el
requisito minimo de educacion exigido para el cargo al cual aspira, empero
resulta factible resenar, que el demandante en tutela inicialmente fue
inadmitido por no cumplir con ese requisito para el cargo optado, porque
supuestamente la disciplina académica presentada no se encontraba prevista
dentro de la OPEC, por lo que no era posible tampoco contabilizar la
experiencia profesional, pues asi se le informd a aquel en la publicacion
respectiva y revalido la Direccion Técnica de Procesos de Seleccion de la
ESAP, en la respuesta brindada a la peticion elevada por el interesado. Solo
hasta el surgimiento de esta accion constitucional, se suscribid nuevo
documento indicando que el actor cumple con el requisito minimo de
educacion, sin embargo, no cumple con el requisito de experiencia que
solicita el empleo, esto es doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada, siendo ese ahora el motivo de exclusion; decision esa que no ha
sido comunicada en debida forma al sefor EDINSON HERNEY LARA LLANOS y
que a la luz de las circunstancias, deviene ademas, en vulneracion al bien
juridico objeto de estudio, dado que tal eventualidad, si bien no se puede
controvertir por cuanto la decision que resuelve la reclamacion no tiene
recurso alguno, si perjudica sobremanera a aquella, en razén a que en su
momento no pudo tratar de desvirtuar tal afirmacion a través del mecanismo
ordinario de reclamacion ya surtido.

Ademas de lo anterior, resulta importante resaltar que por una
parte la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP, afirma que
el actor no cumple con los requisitos minimos de experiencia y por otra, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, estime que si cumple con los
mismos, lo que genera confusién y no es garante de los derechos del
accionante, razon por la cual tendra que sentarse criterio entre esas
entidades, siempre en pro de garantizar los preceptos fundamentales del
actor y en armonia con la normatividad que rige el precitado concurso.

Luego entonces, no es factible emitir solo hasta ahora juicios
que el interesado no puede rebatir al interior del tramite disefiado en el
concurso Proceso de Seleccion No. 862 de 2018 para el Cargo denominado
Profesional Universitario, OPEC No. 80708, Nivel Profesional, Cdédigo 219,
Grado 3 de la Alcaldia Municipal de Florencia, Caqueta, pues dicha omision
atenta contra el normal transcurrir del concurso mismo, reduciendo a nulas
las posibilidades de permitir a la participante su defensa.

A partir de lo descrito y en razon a lo anterior, se denota
necesaria la intervencion de esta falladora constitucional en aras de
garantizar el precepto fundamental al debido proceso del solicitante de
amparo, ordenando a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-
ESAP y COMUNICACION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, en el marco de
las competencias de cada entidad, realizar un estudio exhaustivo de la
documentacion aportada por el actor para el empleo identificado con el
codigo OPEC No. 80708, denominado profesional universitario, Codigo 219,
Grado 3, comunicando de forma clara y expresa el motivo de admision o
inadmision, teniendo en cuenta como valido el documento aportado en el
item de educacion, dado lo acotado por esas entidades, en cuanto a que el
mismo es realmente valido para el cumplimiento de ese requisito, y una vez
realizado lo anterior, deberan en los términos del Acuerdo No. CNSC
20181000007926 del 07 de diciembre de 2018, permitir al accionante ejercer
si a bien lo considera la reclamacion a que haya lugar y dar respuesta a esa
conforme al Acuerdo en cita



En mérito de lo expuesto EL JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE
FLORENCIA, CAQUETA, Administrando Justicia en Nombre de la Republica y
por Autoridad de la Ley,

VII.-DECISION

RESUELVE:

PRIMERO.- Conceder el amparo al precepto fundamental al
debido proceso del sefior EDINSON HERNEY LARA LLANOS, en razén a las
razones juridicas consignadas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO.- Ordenar a la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC,
para que en el término maximo de cuarenta y ocho horas (48) después de
notificada la sentencia, que dentro del marco de sus competencias, realicen
un estudio exhaustivo de la documentacion aportada por el sefior EDINSON
HERNEY LARA LLANOS, para optar al empleo identificado con el codigo OPEC
No. 80708, denominado profesional universitario, Codigo 219, Grado 3, con
la finalidad de verificar el cumplimiento de los Requisitos Minimos,
comunicando de forma clara y expresa el motivo de admisidon o inadmision,
sin que pueda tenerse como no valido el documento aportado en el item de
educacion, dado lo conceptuado por esas entidades, en cuanto a que el
mismo es realmente valido para el cumplimiento de ese requisito, y una vez
realizado lo anterior, deberan en los términos del Acuerdo No. CNSC
20181000007926 del 07 de diciembre de 2018, permitir al accionante ejercer
si a bien lo considera la reclamacion a que haya lugar y dar respuesta a esa
conforme al Acuerdo en cita. Cumplido lo anterior, debera reanudarse el
Proceso de Seleccién No. 862 de 2018-MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 a 4* CATEGORIA).

TERCERO.- Se previene a las partes que la presente sentencia
puede ser objeto de impugnacion en el término legal.

CUARTO.- Si este proveido no fuera impugnado, remitase a la
Honorable Corte Constitucional para su eventual revision.

QUINTO.- Notifiquese esta sentencia, de conformidad a lo
establecido en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

SEXTO.- Advertir a ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, que el
desacato del presente fallo de tutela, se sancionara en los términos del
articulo 52 del Decreto 2591 de 1991.

SEPTIMO.- Para efectos de notificacion a los vinculados
PARTICIPANTES DEL PROCESO DE SELECCION No. 862 de 2018-MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 a 4* CATEGORIA),
se dispone solicitar de manera urgente que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC y la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-
ESAP, habiliten un enlace en la pagina web o vinculo en la convocatoria,
respectivamente, en el que se cargara o publicara la presente providencia.



En cumplimiento de lo anterior, las entidades deberan allegar de manera
inmediata soporte de ello a este Juzgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,
/ /4 |
:I‘(ﬂ"‘,’!"'.[«‘_t"‘ f '.»xw(c{ #

MARIA ELISA BENAVIDES GUEVARA



