Valledupar, Cesar.

Sefior
JUEZ PENAL MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
(REPARTO)
E. S. D.
REF.: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y/O
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP.
VINCULADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR.

ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
N° 52°199.127 de Bogotd D.C.,, en mi calidad de aspirante, por medio del presente
documento formulo ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL “CNSC”, y la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP”,
para que, previos los tramites establecidos en el articulo 86 de la Constitucion Politica, y lo
dispuesto en el Decreto-Ley 2591 de 1.991 y el Decreto 1983 de 2017 se tutelen miss
derecho fundamentales de  DERECHO A LA LIBERTAD E IGUALDAD (ARTICULO 11);
DERECHO AL TRABAJO, (ARTICULO 25); DERECHO AL DEBIDO PROCESO (ARTICULO 29),
DERECHO A LA INFORMACION (ARTICULO 20 ), DERECHO AL ACCESO AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS (ARTICULO 40, NUMERAL 7) consagrados en la
Constitucidn Politica; en concordancia con el PRINCIPIO DEL MERITO, con fundamento en
los siguientes:

HECHOS:

1- En el afo 2018 realice mi inscripcidn a la Convocatoria del concurso de méritos de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR — CESAR, Convocatoria Nimero 828 a 979 y 982 a
986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 - Municipios Priorizados para el Posconflicto
de 2017; con nimero de INSCRIPCION 228966054 para la OPEC 6532 CODIGO 222, cargo
de nivel PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 4. Tal como se puede observar en mi Reporte
de Inscripcién con fecha de actualizacidn a jueves 28 de enero de 2021, cumpliendo los
requisitos minimos publicados para este empleo en el Sistema de Apoyo para la igualdad
mérito y oportunidad SIMO, a saber:

Requisitos
Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico de Conocimiento en: Derechoy Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta

profesional en los casos requeridos por la ley

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

Dependencia: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO, Municipio: Valledupar, Total vacantes: 1”

Reitero los cuales cumplo al tener titulo de Abogada y Especializacion en Derecho de la
Seguridad Social, tarjeta profesional, y contar con mas de sesenta y nueve (69) meses de
experiencia validada en el SIMO por la ESAP, universidad encargada de realizar las
evaluaciones y valoracion de antecedentes para esta Convocatoria.

2- En julio del afio 2021, teniendo la condicion de ADMITIDA al concurso de la ALCALDIA DE
VALLEDUPAR, recibi mensaje dentro de plataforma SIMO de notificacién CITACION para
presentar PRUEBAS ESCRITAS para el dia 11 de julio de 2021 a la hora de las 13:30 p.m., en
la sede del Colegio Alfonso Araujo Cotes Cra 22 35- 42 San Martin, saléon 2, de la ciudad de



Valledupar, a la cual efectivamente asisti, a pesar de las restricciones y del riesgo de la
pandemia por la necesidad de obtener este empleo para mi subsistencia.

3- El dia 18 de septiembre del afio 2021 la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC
publicé en el SIMO el 80 % de los resultados de los exdmenes escritos de COMPETENCIAS
BASICAS Y FUNCIONALES en el cual obtuve un puntaje aprobatorio de 68.57 contra el cual
NO se presentaron reclamaciones, y en la prueba de COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES obtuve el puntaje de 83.33, para una sumatoria de 57.81 siendo el
puntaje mas alto lo que me ubicd en el primer lugar entre los cinco (05) aspirantes que
aprobamos el examen; y quedd pendiente por publicar la calificacion de prueba de
VALORACION DE ANTECEDENTES equivalente a un 20 % para completar el 100% del
puntaje.

4- Segun el Acuerdo expedido por la CNSC No. 20181000008206 del 7 de diciembre de
2018: "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de VALLEDUPAR - CESAR, PROCESO
DE SELECCION No. 894 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 19 A 49 CATEGORIA, Articulo 23 pardgrafo y ARTICULO 35:

“LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: "...serd realizada por la ESAP, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO, hasta el quinto (5°) dia
hdbil posterior a la publicacion de resultados definitivos de la prueba escrita sobre competencias
bdsicas y funcionales y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien puntos con una
parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado segun el articulo 26 del presente
acuerdo..." (subrayado propio)

(Acuerdo modificado por el Acuerdo 037 de 27 de febrero de 2020 de la CNSC).

A la fecha presente los resultados de la valoracion de antecedentes NO han sido
publicados a pesar de haber transcurrido mas de diez (10) meses y se debieron publicar
por lo menos dentro del mes siguiente, una vez agotada la etapa de reclamaciones, en
octubre es decir por tarde en el mes de noviembre del aio 2021. Es decir, la CNSCy la ESAP
omitieron los términos de presentacion y publicacion de resultados.

5- El 10 de febrero de 2022, ante la demora injustificada, via correo electrénico realice un
DERECHO DE PETICION dirigido a la Doctora Helga Paola Pacheco Rios, DIRECTORA TECNICA
PROCESOS DE SELECCION y/o quien haga sus veces de la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, solicitando que se me informara la fecha de Ia
publicacién de la Valoracidon de Antecedentes teniendo en cuenta que dentro del Proceso
de Seleccion 894 de 2018, los resultados de las pruebas escritas sobre Competencias Basicas
y Funcionales y Comportamental fueron publicados desde el dia 18 de septiembre del afio
2021 y NO se presentaron reclamaciones en el SIMO, ni tampoco he sido notificada de
ninguna reclamacién sobre el puntaje del cargo al que aspiro, es decir su resultado es
definitivo.

6- El 01 de marzo de 2022, a través de mi correo electrénico con copia a
esapconcursos@esap.edu.co recibi un correo por parte de la Doctora Helga Paola Pacheco
Rios helgpach@esap.edu.co quien manifesto:

o

Buenas tardes.
Debido a que no es de mi competencia, remito solicitud al correo de la Direccion de Procesos de Seleccion para el tramite
de respuesta correspondiente.

Cordial Saludo,

Helga Paola Pacheco Rios
Subdireccién Nacional de Proyeccidn Institucional”
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Pero a la fecha presente la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION de la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP”, universidad encargada del concurso, NO
ha dado respuesta de fondo a mi peticién de fecha 10 de febrero de 2022, sobre el puntaje
pendiente ni etapas en que se encontraba el concurso, ni a las reiteraciones subsiguientes
en que solicité informacion acerca de en qué etapa se encontraba este concurso ya que NO
se comunicaban con los aspirantes ni informaban cuando se haria la publicacién de la
Valoracién de Antecedentes.

7- El 01 de julio de 2022, estando a la espera del puntaje restante valoracion de
antecedentes, sorpresivamente la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC cambia
mi estado a NO ADMITIDA, sin mayor explicacién solo una frase en letras rojas que decia
“No cumple con el requisito especial de participacion”, se observa en el detalle el nUmero
de evaluacion 483041811 y recuadro SIMO:

RESULTADOS DE LA PRUEBA:

No Consultar Reclamaciones y Consultar detalle

Verificacion Requisito Minimos 1ra-4ta 2022-06-28 Admitido Respuestas Resultados.

8. Encontrandome absolutamente afectada, pues no han publicado el puntaje de la
valoracion de antecedentes y no entendia cudl requisito me faltaba debido a que
anteriormente habia sido ADMITIDA al concurso y por ello presenté examenes
precisamente porque cumplo con todos los requisitos minimos, procedo a investigar sobre
qué es un “Requisito Especial de Participacion” en Google y me encuentro un documento
denominado GUIA — Acreditaciéon — requisitos PDF., que dice:

“GUIA “COMO ACREDITAR LOS REQUISITOS ESPECIALES DE PARTICIPACION DEFINIDOS EN
EL ARTICULO 2.2.36.2.4 DEL CAPITULO 2 DEL TITULO 36 DEL DECRETO 1083 DE 2015
ADICIONADO POR EL DECRETO 1038 DE 2018. CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS-
PDET “...”.

Es de resaltar sefior Juez que esta “GUIA” NO se encuentra publicada en el SIMO en el
espacio que corresponde a los requisitos minimos de participacion del empleo OPEC 6532
a la cual aspiro y que tal como se menciond en el primer hecho los Unicos requisitos que
aparecen publicados en el SIMO para esta vacante de la Alcaldia de Valledupar son:

“Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bdsico de Conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.”

Es de tener en cuenta que NO SE OBSERVA en el SIMO ni siquiera una nota que diga que
este empleo identificado con la OPEC 6532, tiene un requisito especial de participacion por
ser municipio PDET, en qué consistente el mismo y tampoco dice que para acreditarlo se
deber3 utilizar la Guia en mencién.

9- También debo llamar la atencidon sobre la dificultad que tuve durante todo el concurso
para hallar el nimero de la Convocatoria de la Alcaldia de Valledupar y poder consultar su
contenido ya que existe una proliferacion de Acuerdos de Convocatoria para municipios
PDET en el SIMO, pues la del municipio de Valledupar - Cesar se entremezcla con las
convocatoria de los demas municipios de Boyaca y Magdalena, luego la normatividad de
esta Convocatoria de la Alcaldia Valledupar no se encuentra facilmente individualizada y
compilada con las modificaciones que se hayan hecho a los acuerdos, no se organizé en un
listado siquiera en orden alfabético, y me fue bastante engorroso ubicarla y tuve que buscar
una a una revisando las pdginas de SIMO entre mas de 500 normas relacionadas con los
demas municipios de estos tres (03) departamentos.

10- Al omitir realizar la publicacidon permanente y oportuna de la Convocatoria 894 de 2018
de la Alcaldia municipal de Valledupar en el SIMO y de los REQUISITOS ESPECIALES DE
PARTICIPACION de los municipios PDET y del enlace correspondiente a la Guia sobre como
acreditarlos la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y la Universidad ESAP,




vulneraron mis derechos fundamentales en especial el de recibir informacién de forma
veraz y oportuna e imparcial asi como el deber de informar a todos los aspirantes sobre la
forma de acreditacién de este requisito, el cual basicamente sefior juez en mi caso particular
consiste en poder demostrar que he vivido o estudiado o trabajado en el municipio de
Valledupar por lo menos dos (02) afios continuos o discontinuos, por ser un municipio PDET.

11- Desde el inicio de la convocatoria a Concurso abierto, dentro del concurso abierto de
méritos para la seleccién de los aspirantes dentro de la fase contemplada en Verificacion
de requisitos minimos la ESAP NO ha tenido en cuenta que aporté el CERTIFICADO DE
JUDICATURA AD-HONOREM donde desempeirie el Cargo de Asistente Juridico del Director
de (la carcel del barrio Dangond de Valledupar) INSTITUTO PENITENCIARIO CARCELARIO DE
MEDIANA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR “EPMSCVAL”, que consta mediante la Resolucion
1398 del 07 de Abril de 2010, por la cual se reconoce el cumplimiento de una PRACTICA
JURIDICA realizada en el INPEC, suscrita por el Director De La Unidad De Registro Nacional
De Abogados, Sala Administrativa, CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, que se
encuentra subida en el SIMO en la seccidén experiencia laboral y en otros documentos que
también es prueba de que laboré en Valledupar del 07 de julio de 2009 a 07 de enero de
2010. (ver anexos)

12- Tampoco tuve oportunidad de que sean valorados los CERTIFICADOS DE ESTUDIO de los
grados 6 y 7 de bachillerato que cursé en el COLEGIO SANTA FE de la ciudad de Valledupar
durante los anos 1990 y 1991, de los cuales anexo el recibo de pago de la solicitud de
certificacion escolar. (ver anexos)

13- Asi mismo se me vulnerd la oportunidad de que se valore el CERTIFICADO DE VECINDAD,
expedido por la ALCALDIA DE VALLEDUPAR, que se encuentra subido en el SIMO, que es
prueba de que yo resido en el municipio de Valledupar desde el mes de julio del afio 2019
hasta le fecha presente 2022 (son mas de 3 afos).

14- Debo resaltar que en el afio 2017 compre un apartamento en el CONJUNTO CERRADO
BAMBU CLUB de la ciudad de Valledupar, cuento con en el Acta de Entrega del apartamento
de fecha 09 de junio de 2017, tal como consta en el Certificado de Residencia expedido por
el Administrador del Conjunto Bambu, es claro que TENGO VIVIENDA PROPIA EN EL
MUNICIPIO PDET, donde ademads debo pagar impuesto predial, y por tanto es mi mayor
deseo poder trabajar en este municipio. (ver anexos)

15- En mi caso NO hubo notificacidon en el SIMO de inicio de etapa de RECLAMACIONES
contra el puntaje de la VALORACION DE ANTECEDENTES producto de la evaluacién del
Requisito Especial de municipio PDET. A pesar de haber certificado mi experiencia laboral
relacionada y acreditado mas de los 36 meses de experiencia necesaria para el empleo.

En conclusidn, sefior Juez, yo cumplo con todos los requisitos y existe prueba documental
suficiente de mis estudios, trabajo y vecindad con los que de sobra quedaria demostrado
que SI CUMPLO con el REQUISITO ESPECIAL DE PARTICIPACION para acceder al empleo y
por lo tanto debo ser ADMITIDA nuevamente y continuar en el concurso.

Como consecuencia de la falta de informacién y la violacién al debido proceso de parte de
la CNSC y de la ESAP, NO puedo continuar en el concurso configurandose una grave
violacidon de los derechos fundamentales aqui objeto de solicitud de amparo de tutela,
actualmente el estado es INADMISION y no puedo acceder al resultado total del puntaje
al resultado de la valoracién de antecedentes, ni a la lista de elegibles.

De conformidad con el cuestionado procedimiento de prueba de requisito especial y
conforme a lo establecido en el Acuerdo de Convocatoriay a la estructura del proceso, no
se adelantd de forma adecuada el proceso de verificacién de requisitos minimos de los
aspirantes inscritos en debida forma para la OPEC 6532 de la Alcaldia de Valledupar, lo que
lo que constituiria una clara violacién de derechos fundamentales entre otros el debido
proceso, derecho de defensa y contradiccion, derecho al trabajo de los aspirantes al no
tenerse en cuenta los certificados de estudio, judicatura (labor) y vecindad.



-La presente accidn se interpone para evitar_un perjuicio_irremediable porque en el
presente caso se ha omitido comunicar las etapas, se alteré el orden de las mismas vy el
desarrollo légico de un concurso de méritos, cambiando el orden de verificacion de los
requisitos minimos colocandolos en dos ocasiones separadas primero de forma previa al
examen y luego el requisito especial PDET posterior a las pruebas escritas, la cual no me fue
claramente informado ni en qué consistia su finalidad, de forma oportuna, que es de
resaltar que las evaluaciones de conocimiento son las que evidencian el mérito, también
tenemos derecho a circular libremente por el pais, sin que esto se use en nuestro perjuicio
para acceder a un empleo publico; Y si bien es cierto el juez de lo contencioso administrativo
deberia conocer el caso, el tiempo en que tarda en resolver y el caracter de que los autos
de mero trdmite no son susceptibles de reclamacién, permitirian que los derechos
invocados, actualmente amenazados, sean vulnerados en su integridad.

Por lo expuesto en los anteriores hechos respetuosamente sefior juez solicito en
consecuencia se amparen mis derechos fundamentales aqui solicitados y quebrantados por
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y la Universidad ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINSITRACION PUBLICA -ESAP.

DERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADOS

DERECHO A LA LIBERTAD E IGUALDAD (ARTICULO 11); DERECHO DE PETICION DE
INFORMACION (ARTICULO 23); DERECHO A LA INFORMACION (ARTICULO 20),
DERECHO AL TRABAJO (ARTICULO 25); DERECHO AL DEBIDO PROCESO (ARTICULO 29),
DERECHO AL ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS (ARTICULO 40,
NUMERAL 7) CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA; EN CONCORDANCIA CON
EL PRINCIPIO DEL MERITO

FUNDAMENTOS LEGALES Y ASPECTOS CONSTITUCIONALES:

De acuerdo a lo consagrado en nuestra CONSTITUCION POLITICA, y la CORTE
CONSTITUCIONAL:

ARTICULO 23: Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién. El
legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

ARTICULO 74: Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos
salvo los casos que establezca la ley.

El secreto profesional es inviolable.

DERECHO DE PETICION: La respuesta del derecho de peticion debe cumplir con los
siguientes requisitos: (i) oportunidad; (ii) lo pedido debe resolverse de fondo y manera
clara, precisa y congruente con lo solicitado; vy (iii) debe ser puesta en conocimiento del
peticionario, a través de un mecanismo idéneo para ello. Si no se cumple con estos
requisitos se incurre en una vulneracién del derecho constitucional fundamental de
peticion. T-419/13.

DERECHO A ELEVAR CONSULTAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION Y
DERECHO DE PETICION:

El articulo 23 constitucional establece que “toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a
obtener pronta resolucion.” En desarrollo de esta norma constitucional, el Cddigo
Contencioso Administrativo contempla, en su articulo 25. De las normas se desprenden
varias caracteristicas referentes al derecho a formular consultas: a. La consulta se debe
hacer con respecto a materias de la competencia del consultado. b. El plazo para
responderlas es de 30 dias. c. Las respuestas a éstas no son vinculantes. d. Las respuestas
no comprometen la responsabilidad de la entidad que las atiende. En virtud del principio
hermenéutico del efecto util se debe entender que este derecho a formular consultas
implica algo diferente a la solicitud de informacién - aunque en la resolucion de la consulta



ésta puede ser suministrada- y a la expedicion de copias - aunque también la absolucién de
ésta pueda comprender el suministro de copias de algunos documentos -. Se diferencia
también de la peticién en interés particular para el reconocimiento de un derecho en virtud
de que mientras éste tiene una respuesta que si vincula a la administracién por constituir
un acto administrativo, la consulta, como la norma lo dispone, no tiene caracter vinculante.
Establecida esta diferencia se puede afirmar que en ejercicio del derecho de consulta se
puede solicitar a la administracion que exprese su opiniéon, desde el punto de vista juridico,
sobre determinado asunto de su competencia, recalcando siempre que estos conceptos no
son vinculantes, puesto que no se configuran como actos administrativos.

ARTICULO 20: Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento
y opiniones, la de informar y recibir informacién veraz e imparcial, y la de fundar medios
masivos de comunicacidon. Estos son libres y tienen responsabilidad social. Se garantiza el
derecho a la rectificacién en condiciones de equidad. No habrd censura.

Sefior juez, considero que NO se me informé ampliamente sobre la ocurrencia de una
segunda de Verificacién de Requisitos Minimos, NO se me informé ni notificd de forma
adecuada para poder identificar o determinar cudl era el momento idéneo para subir los
documentos que permitian acreditar el requisito especial PDET del concurso, gracias a la
negligencia de la ESAP quien NO contesto mi peticion, ni emitid la notificaciéon o
comunicacion dirigida a cada uno de los participantes sobre la mencionada etapa u
oportunidad de manera eficiente y que diera luces sobre el desarrollo del concurso, que en
mi concepto se hizo de forma oscura pues NO es normal que en las convocatorias a concurso
de mérito luego de verificado los requisitos minimos haya un intermedio para el examen
escrito y luego se vuelva a verificar otros requisito minimo especial de participacion, etapa
que al final NO se puede diferenciar facilmente de la de verificacién de requisito minimo
inicial pues termina siendo también un requisito minimo que genera exclusién o inadmisién
sino se acredita. Veremos que en el pantallazo del SIMO no aparece el requisito especial
de participacion junto con los requisitos minimos del empleo. (ver anexos)

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Definicion

La Corte Constitucional ha sefalado el debido proceso administrativo ha sido definido

jurisprudencialmente como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad
administrativa, (ii) que guarda relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin estd previamente
determinado de manera constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que con dicha garantia se busca “(i)
asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus propias actuaciones y, (iii)

resquardar el derecho a la sequridad juridica y a la defensa de los administrados”
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Garantias minimas

Las garantias establecidas en virtud del debido proceso administrativo, de acuerdo a la

jurisprudencia sentada por este alto Tribunal, son las siguientes: “(i)ser oido durante toda la
actuacion,(ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion se surta sin
dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su
culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas
propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del
derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las

decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacién del debido proceso.”

Procedencia excepcional de la accidn de tutela frente a actos administrativos. Verificacion
de requisitos de subsidiaridad e inmediatez

La accién de tutela fue regulada en el Articulo 86 de la Constitucion Nacional como un
mecanismo judicial auténomo?, subsidiario y sumario, que le permite a los habitantes del
territorio nacional acceder a una herramienta de proteccidon inmediata de sus derechos
fundamentales, cuando estos resulten amenazados o vulnerados por las autoridades

1 Sentencia T-583 de 2006, “Esto significa que no es recurso dentro de otro proceso judicial.”



publicas, o incluso por particulares, segin lo determinado en el Articulo 42 del Decreto 2591
de 1991.

Para que proceda este medio privilegiado de proteccién se requiere que dentro del
ordenamiento juridico colombiano no exista otro medio de defensa judicial?> que permita
garantizar el amparo deprecado, o que existiendo este, se promueva para precaver un
perjuicio irremediable caso en el cual procederd como mecanismo transitorio.

De esta manera, en el marco del principio de subsidiaridad, es dable afirmar que “la accién
de tutela, en términos generales, no puede ser utilizada como un medio judicial alternativo, adicional o
complementario de los establecidos por la ley para la defensa de los derechos, pues con ella no se busca

remplazar los procesos ordinarios o especiales y, menos aun, desconocer los mecanismos impuestos (dentro)

de estos procesos para controvertir las decisiones que se adopten”.3

Puntualmente, en cuanto a la accion de tutela adelantada contra actos administrativos, la
posicion sentada por este Tribunal ha reiterado que, en principio, resulta improcedente,
dado que el legislador determind, por medio de la regulacién administrativa y contencioso
administrativa, los mecanismos judiciales pertinentes para que los ciudadanos puedan
comparecer al proceso ordinario respectivo y ejercer su derecho de defensa y
contradiccion, dentro de términos razonables. En la sentencia T-957 de 2011, la Corte
Constitucional se pronuncié en el siguiente sentido:

“(...) la competencia en estos asuntos ha sido asignada de manera exclusiva, por el
ordenamiento juridico, a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, juez natural de este
tipo de procedimientos, cuya estructura permite un amplio debate probatorio frente a las
circunstancias que podrian implicar una actuacion de la administracion contraria al mandato de

legalidad”.

Debe tenerse en cuenta que el legislador adelantd un trabajo exhaustivo para la expedicién
de la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo, con el fin de ofrecer un sistema administrativo que responda de manera
idonea y oportuna a los requerimientos de los ciudadanos, todo bajo la luz de la eficacia, la
economia y la celeridad, entre otros principios.

En atencion a ello, los mecanismos ordinarios deben utilizarse de manera preferente,
incluso cuando se pretenda la proteccidon de un derecho fundamental. No obstante, en este
caso, se deberd evaluar que el mecanismo ordinario ofrezca una proteccion “cierta, efectiva
y concreta del derecho”*, al punto que sea la misma que podria brindarse por medio de la
accion de amparo®.

Al respecto, en la Sentencia T-007 de 2008 la Corte Constitucional, después de hacer un
analisis concentrado de este tema, manifestd lo siguiente:

“En aquellos casos en que se constata la existencia de otro medio de defensa judicial, establecer
la idoneidad del mecanismo de proteccion alternativo supone en los términos del Articulo 62 del
Decreto 2591 de 1991, que el otro medio de defensa judicial debe ser evaluado en concreto, es
decir, teniendo en cuenta su eficacia en las circunstancias especificas que se invoquen en la
tutela.® Por tal razdn, el juez de la causa, debe establecer si ese mecanismo permite brindar

2 Al respecto, revisar entre otras, las sentencias T-661 de 2007, T-556 de 2010, T-404 de 2010.

8 Consultar, entre otras, las sentencias SU-544 de 2001, T-599 de 2002, T-803 de 2002, T-273 de
2006, T-093 de 2008, SU-037 de 2009, T-565 de 2009, T-424 de 2010, T-520 de 2010, T-859 de
2010, T-1043 de 2010, T-076 de 2011, T-333 de 2011, T-377A de 2011, T-391 de 2013, T-627 de
2013, T-502 de 2015y T-575 de 2015.

4 Sentencia T-572 de 1992

5 En este sentido, por medio de la Sentencia T-889 de 2013, se determind lo siguiente “Por tal razon,
el juez de la causa, debe establecer si ese mecanismo permite brindar una solucién “clara, definitiva
y precisa” a los acontecimientos que se ponen en consideracion en el debate constitucional, y su
habilidad para proteger los derechos invocados. En consecuencia, “el otro medio de defensa judicial
existente, debe, en términos cualitativos, ofrecer la misma proteccion que el juez constitucional
podria otorgar a través del mecanismo excepcional de la tutela”.

6 El Articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 dispone que “La existencia de dichos medios sera apreciada
en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentre el
solicitante”.



una solucién “clara, definitiva y precisa”” a los acontecimientos que se ponen en consideracion
en el debate constitucional, y su habilidad para proteger los derechos invocados. En
consecuencia, “el otro medio de defensa judicial existente, debe, en términos cualitativos,
ofrecer la misma proteccion que el juez constitucional podria otorgar a través del mecanismo

excepcional de la tutela.?”

En el mismo pronunciamiento jurisprudencial, se citd la Sentencia T-822 de 2002, segun la
cual, como criterio de referencia, se debera tener en cuenta “(a) el objeto del proceso
judicial que se considera que desplaza a la accién de tutela y (b) el resultado previsible de
acudir al otro medio de defensa judicial respecto de la proteccién eficaz y oportuna de los
derechos fundamentales.”?

Ahora bien, especificamente, en el plano administrativo, cuando se estudie la procedencia
de la accién de tutela porque no existe otro mecanismo judicial de defensa, hay varios
criterios que debera estimar el juez al momento de tomar una decisién. En primer lugar,
resulta de especial importancia que la autoridad administrativa haya notificado el inicio de
la actuacioén a los afectados, procedimiento indispensable para que estos puedan ejercer su
derecho de defensa y contradiccion.

En segundo lugar, si los ciudadanos fueron efectivamente notificados, es necesario que
hayan asumido una actuacion diligente en la proteccidn de sus derechos, pues son ellos los
primeros llamados a velar porque sus garantias fundamentales e intereses legitimos sean
respetados. En este sentido, los particulares deben haber agotado todos los recursos
administrativos y los medios de control regulados en la legislacién vigente que hayan tenido
a su alcance.

Empero, cuando la entidad accionada, en un obrar negligente o abusivo, no ponga en
conocimiento del ciudadano afectado el inicio de una actuacion administrativa adelantada
en su contra, el procedimiento administrativo queda viciado de nulidad, debido a que se
impide el ejercicio del derecho de defensa. En consecuencia, se vulnera el derecho
fundamental al debido proceso. En ese evento, deberd estudiarse si con el acto
administrativo proferido se puede ocasionar un perjuicio irremediable, de ser asi resulta
procedente acudir a la accién de tutela, de lo contrario se debe acudir al medio de control
ordinario previsto por el legislador.

Por otro lado, en lo que tiene que ver con el principio de inmediatez, es pertinente resaltar
que la finalidad de la accidén de tutela en comento es garantizar una proteccién efectiva,
actual y expedita frente a la transgresion o amenaza inminente de un derecho fundamental,
motivo por el cual, entre la ocurrencia de los hechos en que se funde la pretensién y la
presentacion de la demanda, debe haber trascurrido un lapso razonable.

En el evento en que no se cumpla con el requisito de inmediatez, se puede causar
inseguridad juridica frente a situaciones ya consolidadas en el orden administrativo y/o
judicial, con lo que, a su vez, se puede afectar a terceros sobre los cuales recaiga la decisidon
e incluso el juez constitucional podria estar acolitando una conducta negligente de los
administrados!® que no comparecieron al proceso correspondiente, no presentaron los
recursos procedentes ni hicieron ejercicio de los medios de control vigentes?!?.

7 Sentencia T-803 de 2002.

8 Sentencia T-384 de 1998 y T-206 de 2004.

9 Sentencia T-822 de 2002, en esa sentencia se cita la T-569 de 1992, que sefiald lo siguiente: “De
alli que tal accidn no sea procedente cuando exista un medio judicial apto para la defensa del derecho
transgredido o amenazado, a menos que se la utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable”.

10 En la Sentencia T-830 de 2004 la Corte Constitucional manifestd lo siguiente: “El recurso de
amparo, como sucede en la hipétesis de proteccidon de todos los derechos fundamentales, es
subsidiario y residual, lo que implica que si la persona cuenta con un medio defensa efectivo a su
alcance o, habiendo contado con el mismo, de manera negligente lo ha dejado vencer, la tutela
devendra improcedente.”

11 Sentencia T-194 de 2014. “Conviene destacar que de permitirse que la accién de tutela proceda
meses 0 aun afios después de proferida la decision conculcatoria de derechos, se podrian ver
involucrados intereses legitimos de terceros (Cfr. Sentencias T-016 de 2006, T-158 de 2006, T-654
de 2006, T-890 de 2006, T-905 de 2006, T-1084 de 2006, T-1009 de 2006, T-792 de 2007, T-594 de



En este sentido el Tribunal Constitucional mediante Sentencia T-792 de 2009, manifestd lo
siguiente:

“la jurisprudencia constitucional ha enfatizado en el hecho de que el mismo exige que la accién
sea promovida de manera oportuna, esto es, dentro de un término razonable luego de la
ocurrencia de los hechos que motivan la afectacion o amenaza de los derechos. Esa relacion de
inmediatez entre la solicitud de amparo y el supuesto vulnerador de los derechos fundamentales,
debe evaluarse, segun ha dicho la Corte, en cada caso concreto, con plena observancia de los

principios de razonabilidad y proporcionalidad”.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no es posible establecer de manera generalizada un
tiempo restrictivo para el ejercicio de la accidn tuitiva, en cada caso particular el juez de
instancia debera realizar un estudio que permita determinar si se cumple o no con el
requisito de inmediatez. Como criterios de referencia, en la Sentencia T-194 de 2014, se
establecieron los siguientes:

(i) La existencia de razones vdlidas para la inactividad®(...).

(ii) Cuando a pesar del paso del tiempo es evidente que la vulneracion o amenaza de los derechos
fundamentales del accionante permanece {(...). 13

(iii) Cuando la carga de la interposicion de la accion de tutela en un plazo razonable resulta
desproporcionada dada la situacion de debilidad manifiesta en la que se encuentra el accionante

()"

Estos criterios o las razones que motivan la procedencia de la accién de tutela, a pesar de que,
en principio, no se cumpla con el requisito de inmediatez, deben ser probados sumariamente
o al menos manifestados en la demanda, ya que es el accionante quien conoce las razones que
le impidieron acudir antes al amparo constitucional y, pese a que ya hubiere transcurrié un
término considerable desde la ocurrencia de los hechos, requiere una proteccién judicial
urgente.

Por otra parte, cuando una tutela se presenta porque el afectado no dispone de otro medio de
defensa judicial’®, se considera pertinente, de cara al requisito de inmediatez, tener en cuenta
(i) la fecha en que se profirié el acto administrativo, (ii) la fecha en que se tuvo conocimiento
del mismo vy (iii) las actuaciones desplegadas por la parte actora desde ese momento.

Finalmente, de lo anterior se desprende que con el requisito de inmediatez, se busca evitar
gue la accidon de tutela instaurada contra actos administrativos, sea empleada para
subsanar la negligencia en que incurrieran los administrados para la proteccién de sus
derechos. Por otro lado, se constituye como una garantia de la seguridad juridica que se
deriva de los actos administrativos'®, por medio de los cuales se crean, modifican o
extinguen situaciones juridicas.

Debido proceso administrativo

2008 entre otras.) y “os principios de cosa juzgada y seguridad juridica ya que sobre todas las
decisiones judiciales se cerniria una absoluta incertidumbre que las desdibujaria como mecanismos
institucionales legitimos de resolucién de conflictos.” (Sentencia C-590 de 2005, M.P. Jaime Co6rdoba
Trivifio.) Asi mismo, se busca evitar “el uso de este mecanismo constitucional como herramienta
supletiva de la propia negligencia” en la agencia de los derechos. (En el mismo sentido, sentencias
T-526 de 2005, T-016 de 2006, T-692 de 2006, T-1009 de 2006, T-299 de 2009, T-594 de 2008. T-
691 de 2009, T-883 de 2009, entre otras.)”.

12 Sentencias T-1009 de 2006 y T-299 de 2009.

13 Cfr. Sentencias T-1110 de 2005; T-425 de 2009; T-172 de 2013.

14 Sentencia SU-339 de 2011; T-172 de 2013.

15 Articulo 86, Constitucién Politica de 1991.

16 Sentencia C-672 de 2001: “Es decir que para esta Corporacion, atendiendo el principio de buena
fe y la presuncién de legalidad que ostentan los actos de la administracién, amén de tener en cuenta
razones de seguridad juridica y de respeto a las situaciones juridicas subjetivas que han quedado
consolidadas en cabeza de una persona mediante decisiones en firme, salvo una evidente violacion
del ordenamiento juridico, un acto de caracter particular y concreto solo podra ser revocado con el
consentimiento expreso del particular.”



El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, regulado en el Articulo 29
Superior, aplicable a toda clase de actuaciones administrativas y judiciales, en procura de
qgue los habitantes del territorio nacional puedan acceder a mecanismos justos, que
permitan cumplir con los fines esenciales del Estado, entre ellos, la convivencia pacifica, la
cual cobra gran relevancia en materia de transito.’

Este derecho fundamental, para quienes tengan a su cargo el desarrollo de un proceso
judicial o administrativo, implica la obligacién de mantenerse al tanto de las modificaciones
al marco juridico que regula sus funciones, pues de lo contrario, su conducta puede acarrear
la ejecucion de actividades que no les han sido asignadas o su ejecucién conforme con un
proceso no determinado legalmente.

Frente a este particular, resulta adecuado traer a colacién el Articulo 62 Superior, en cuanto
dispone que todo servidor publico responde por infringir la Constitucién y la ley y por la
“omisidn o extralimitacidn en el ejercicio de sus funciones”, en concordancia con el Articulo
121 del mismo texto, en el que se determina que aquellos pueden ejecutar Unicamente las
funciones que se determinen en la Constituciény en la ley.

En tal virtud, el principio de legalidad es una restriccidn al ejercicio del poder publico, en
atencion a la cual “las autoridades estatales no podrdn actuar en forma omnimoda, sino
dentro del marco juridico definido democraticamente, respetando las formas propias de
cada juicio y asegurando la efectividad de aquellos mandatos que garantizan a las personas
el ejercicio pleno de sus derechos.”!®

Por otro lado, desde la perspectiva de los ciudadanos inmersos en una actuacion
administrativa o judicial, el debido proceso constituye una garantia para el acceso a la
administraciéon de justicia, de tal forma que puedan conocer las decisiones que los afecten
e intervenir, en términos de igualdad y transparencia, para procurar la proteccion de sus
derechos e intereses legitimos. En este sentido, el debido proceso se concibe como un
escudo protector frente a una posible actuacion abusiva de las autoridades, cuando estas
se desvien, de manera injusta, de la regulacidn juridica vigente.®

La Corte Constitucional ha manifestado que el debido proceso comprende:

““a) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica los derechos al libre e igualitario
acceso ante los jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas, a
impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido
en el fallo.

b)  El derecho al juez natural, identificado este con el funcionario que tiene la capacidad o
aptitud legal para ejercer jurisdiccion en determinado proceso o actuacion de acuerdo con la
naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division del trabajo establecida por la
Constitucion y la ley.

c¢) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados
para ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al
tiempo y a los medios adecuados para la preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia
de un abogado cuando se requiera, a la igualdad ante la ley procesal, el derecho a la buena fe y
a la lealtad de todas las demds personas que intervienen en el proceso.

d) El derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige
que el proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables.

e) El derecho a la independencia del juez, que solo tiene efectivo reconocimiento cuando los
servidores publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo.

17 Sentencia C-214 de 1994. “En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcién de defender
y preservar el valor de la justicia reconocida en el preAmbulo de la Carta Fundamental, como una
garantia de la convivencia social de los integrantes de la comunidad nacional”.

18 Sentencia C-980 de 2010.

19 |bidem.



f) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre deberdn
decidir con fundamento en los hechos, de acuerdo con los imperativos del orden juridico, sin
designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas.” %°

En lo concerniente al debido proceso administrativo, debe sefalarse que se encuentra
regulado en el Articulo 29 de la Constitucion Politica, en el cual se determina la aplicacién
del debido proceso en “toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”; asi como en
el Articulo 209 del mismo texto y en el numeral 12 del Articulo 32 de la Ley 1437 de 2011,
normas en las que se regula como un principio fundamental de la funciéon administrativa.

Frente a este particular, en la Sentencia C-980 de 2010, la Corte sefialé que el debido
proceso administrativo ha sido definido jurisprudencialmente como:

“(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracién, materializado
en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii) que
guarda relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin estd previamente determinado de
manera constitucional y legal”?'. Ha precisado al respecto, que con dicha garantia se busca “(i)
asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus propias
actuaciones 'y, (iii) resquardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los
administrados”??.

En la misma providencia, se determiné que las garantias establecidas en virtud del debido
proceso administrativo, de acuerdo a la jurisprudencia sentada por este alto Tribunal, son
las siguientes:

“(i)ser oido durante toda la actuacion,(ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la
ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la
participacién en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se
adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el
ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las
decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido proceso.”

Para las autoridades publicas, el debido proceso administrativo implica una limitacién al
ejercicio de sus funciones, puesto que en todo proceso, desde su inicio hasta su fin, deben
obedecer de manera restrictiva a los pardmetros procedimentales determinados en el
marco juridico vigente. Con lo anterior se pretende eliminar todo criterio subjetivo que
pueda permear el desarrollo de los procesos administrativos y, a su vez, evitar la conducta
de omisién, negligencia o descuido en que puedan incurrir los funcionarios relacionados en
el proceso.

Lo antes mencionado cobra especial importancia cuando se trata del proceso administrativo
sancionador??, el cual constituye una facultad de las autoridades publicas para el
cumplimiento de sus decisiones de cardacter correctivo (dirigida a los particulares) o
disciplinario (aplicada a los servidores publicos).?* Las decisiones correctivas estan
reguladas, en principio, con un fin preventivo para que los administrados se abstengan de
incurrir en conductas que puedan, entre otras cosas, afectar la convivencia social, fin
esencial del Estado. De ahi que el proceso administrativo sancionatorio, desde esta
perspectiva, constituye un limite a las libertades individuales en aras de garantizar el orden
publico.®

En materia de transito, el derecho administrativo sancionador es aplicado desde su dptica
correctiva, para que los particulares se abstengan de incurrir en las conductas que les estan

20 Sentencia C-980 de 2010.

21 Sentencia T-796 de 2006.

22 |Ibidem.

23 La facultad sancionadora de la administracioén, de acuerdo a la Sentencia C-530 de 2003, “es una
disciplina compleja pues recubre, como género, al menos cinco especies: el derecho penal delictivo,
el derecho contravencional, el derecho disciplinario, el derecho correccional y el derecho de punicién
por indignidad politica o "impeachment". Corte Suprema de Justicia, sentencia 51 de 14 de abril de
1983. MP Manuel Gaona Cruz, reiterado por la Corte Constitucional. Sentencia C-214 de 1994.

24 Sentencia C-214 de 1994.

25 Sentencias C-530 de 2013 y C-214 de 1994,



proscritas de acuerdo al Codigo Nacional de Transito y, en caso de hacerlo, se pretende que
la administracion esté facultada para imponer y hacer cumplir las sanciones a que haya
lugar.

Se resalta que las sanciones en materia de transito se imponen para regular las conductas
de aquellas personas que realizan una actividad peligrosa, como la conduccién de vehiculos
automotores, con la cual estan en riesgo valores tan importantes para el Estado como la
vida y la seguridad de sus ciudadanos, con lo que se busca, en todo caso, preservar el orden
publico.?®

Al respecto, en la Sentencia C-530 de 2003 se indicé lo siguiente:

“la Corte ha sefialado que el derecho disciplinario es una modalidad de derecho sancionatorio,
por lo cual los principios del derecho penal se le aplican, mutatis mutandi*l, pues las garantias
sustanciales y procesales a favor de la persona investigada se consagran para proteger los
derechos fundamentales del individuo y para controlar la potestad sancionadora del Estado, por
lo cual operan, con algunos matices, siempre que el Estado ejerza una funcion punitiva. Por ello
la Constitucion es clara en sefialar que el debido proceso se aplica a toda clase de actuaciones

judiciales y administrativas (CP art. 29).

(...)

la potestad punitiva del Estado agrupa el conjunto de competencias asignadas a los diferentes
organos para imponer sanciones de variada naturaleza juridica. Por ello, la actuacion
administrativa requerida para la aplicacion de sanciones, en ejercicio de la potestad
sancionadora de la administracion -correctiva y disciplinaria- esta subordinada a las reglas del
debido proceso que deben observarse en la aplicacion de sanciones por la comision de ilicitos
penales (CP art6. 29), con los matices apropiados de acuerdo con los bienes juridicos afectados

s N
con la sancion”.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION PUBLICA-
Procedencia de la accidon de tutela para la proteccion

La Honorable Corte Constitucional ha determinado que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales
amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos,
cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS - Procedencia excepcional cuando a
pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un
perjuicio irremediable

En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite
de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y
eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion publica y al
trabajo. Por esta razon la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como
medio de preservacion de los derechos en juego.

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Juez estd facultado para suspender de
forma temporal o definitiva el concurso por irregularidades

Los jueces de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar las medidas que
se requieran para que las personas que se consideren afectadas por las irregularidades
detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su derecho. Para ello pueden entre
otras acciones, suspender la ejecucion del mismo en la etapa en la que se encuentre,
0 en su defecto dejar sin efectos todo el tramite realizado.

26 \Véase, entre otras, las Sentencias C-980 de 2010, C-530 de 2010 y C-309 de 1997.



La Honorable Corte Constitucional en la sentencia SU-913 de 2009?%7 se determind que:

“En materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que,
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto
alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el

ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucidn en el caso particular”.

Como conclusién se destaca entonces que en ciertas circunstancias los mecanismos
judiciales de defensa existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones
adoptadas dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y
duracién, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al
acceso a la funcién publica y al trabajo. Por esta razén la tutela puede desplazar a las
acciones contenciosas como medio de preservacién de los derechos en juego.

Las potestades del juez de tutela cuando evidencia irregularidades en el tramite de un
concurso de méritos

El articulo 29 de la Constitucion dispone que “el debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas”. Con fundamento en la citada norma, la
jurisprudencia constitucional ha resaltado el vinculo existente entre este derecho vy las
garantias que deben regir las actuaciones de la administracion. Concretamente, esta
corporacion ha expresado en la sentencia T-329 de 2009% que:

“El debido proceso administrativo es un derecho de rango fundamental que garantiza que cualquier
actuacion administrativa se someta a las normas y la jurisprudencia que regulan la aplicacion de los
principios constitucionales. Este derecho involucra todas las garantias propias, como son, entre otras,
los derechos de defensa, contradiccion y controversia probatoria, el derecho de impugnacion, y la
garantia de publicidad de los actos de la Administracion. Por lo tanto, el derecho al debido proceso
administrativo no existe solamente para impugnar una decision de la Administracion, sino que se
extiende durante toda la actuacion administrativa que se surte para expedirla, y posteriormente en

el momento de su comunicacién e impugnacién”

En concordancia con esta linea de pensamiento, en la sentencia C-980 de 2010 la Honorable
Corte Constitucional determind que:

“El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, consagrado expresamente en el
articulo 29 de la Constitucion Politica, el cual lo hace extensivo a toda clase de actuaciones judiciales
y administrativas. La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su
tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. La misma
jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho fundamental al debido proceso, le impone a
quien asume la direccion de la actuacion judicial o administrativa, la obligacion de observar, en todos

sus actos, el procedimiento previamente establecido en la ley o en los reglamentos”.

En este orden de ideas, es necesario sefialar que una de las consecuencias que tiene la
consagracion expresa del debido proceso como un derecho de rango fundamental, es que
todas las personas pueden acudir a la accidn de tutela con el fin de que el juez Constitucional
conozca de la presunta vulneracidn, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para
garantizar su proteccién inmediata.

27 En la sentencia de referencia la Sala Plena de esta corporacion conocié de varios casos en los cuales los
accionantes que se presentaron a un concurso para la eleccion de notarios solicitaban a la Corte unificar los
criterios de calificacion para evitar asi la vulneracion sistematica de sus derechos fundamentales.

28 En el asunto de referencia esta corporacion conocié de una tutela presentada por una persona que habfa ocupado
el primer puesto en un concurso de méritos, cuyo fin era integrar la terna para la escogencia del gerente de
una ESE. En dicho fallo el gobernador habia escogido a una persona con un puntaje de calificacion mas bajo
que el obtenido por el accionante.



Sobre el particular, la Corte ha destacado desde sus primeras sentencias la relacion
existente entre la consagracién de los derechos fundamentales y el deber de los jueces en
sede de tutela de garantizar la eficacia normativa de la Constitucién de 1991:

“Uno de los pilares del Estado social de derecho se encuentra en el concepto de derecho fundamental.
Dos notas esenciales de este concepto lo demuestran. En primer lugar su dimension objetiva, esto es,
su trascendencia del dmbito propio de los derechos individuales hacia todo el aparato organizativo
del Estado. Mds aun, el aparato no tiene sentido si no se entiende como mecanismo encaminado a la
realizacion de los derechos. En segundo lugar, y en correspondencia con lo primero, la existencia de
la accion de tutela, la cual fue establecida como mecanismo de proteccion inmediata de los derechos

frente a todas las autoridades publicas”.

(...)

Existe una nueva estrategia para el logro de la efectividad de los derechos fundamentales. La
coherencia y la sabiduria de la interpretacion y, sobre todo, la eficacia de los derechos fundamentales
en la Constitucion de 1991, estdn asegurados por la Corte Constitucional. Esta nueva relacion entre
derechos fundamentales y jueces significa un cambio fundamental en relacion con la Constitucion
anterior; dicho cambio puede ser definido como una nueva estrategia encaminada al logro de la

eficacia de los derechos, que consiste en otorgarle de manera prioritaria al juez, y no ya a la

administracién o al legislador, la responsabilidad de la eficacia de los derechos fundamentales?®®”.

Asi las cosas, el deber de proteccién de los derechos fundamentales exige al operador
judicial tomar al momento de fallar una accién de amparo una serie de medidas tendientes
a lograr que la proteccién sea efectiva. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de
tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una
sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan una serie de érdenes que
garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas.

Esa Honorable Corte ha aclarado que las érdenes que puede impartir un juez de tutela
pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser suficiente y razonable
para lograr que la situacion de vulneracién cese. En este sentido la sentencia T-418 de 2010
establecié que:

“El juez de tutela cuenta con una facultad amplia para establecer, razonablemente, cudles son las
drdenes que se deben adoptar en cada uno de los casos concretos para asegurar el goce efectivo de
un derecho fundamental. La principal mision que la Constitucion encomienda al juez de tutela es
tutelar los derechos que considera que han sido violados o amenazados y tomar las medidas
necesarias para que tal situacion cese.

En tal medida, ha considerado la jurisprudencia que se pueden distinguir dos partes constitutivas del
fallo: la decision de amparo, es decir, la determinacion de si se concede o no el amparo solicitado
mediante la accion de tutela, y la orden especifica y necesaria para garantizar el goce efectivo del

derecho amparado”.

Entre las facultades que posee el juez para lograr la proteccién inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales, se encuentra la de dictar érdenes simples o complejas.
Estas han sido definidas de la siguiente manera:

“el juez estd llamado a tomar las medidas que se requieran para que, en realidad, la persona
afectada pueda disfrutar de su derecho. Una sentencia de tutela no puede quedar escrita, tiene que
materializarse en conductas positivas o negativas a favor de las personas cuyo derecho fue
amparado. El remedio al que recurre un juez constitucional para salvaguardar un derecho, en
ocasiones no supone drdenes simples, ejecutables en un breve término mediante una decision unica

del destinatario de la orden, sino érdenes complejas. 730

En desarrollo de estas atribuciones el juez de tutela cuenta con diversas herramientas
juridicas para resolver un caso que requiere soluciones complejas, entre ellas se destacan:
(i) la adopcién de medidas cautelares en casos en los que se demuestre la existencia de

29 Sentencia T-406 de 1992.
30 Sentencia T-086 de 2003.



perjuicio irremediable3?; (ii) la realizacidn de estudios en aquellas oportunidades en que no
se cuenta con la informacién requerida para poder tomar la decisién;3? (iii) la capacidad de
ordenar la construccién o terminacién de obras33; (iv) la potestad de ordenar el
asesoramiento de los accionantes3*; (v) suspender tramites administrativos3>; (vi) ordenar
la creacion de grupos de trabajo; (vii) conceder espacios de participacion3®; y (viii) decretar
la suspension de concursos de méritos.3’

Sobre este ultimo aspecto se debe destacar que, de conformidad a la jurisprudencia
constitucional, el juez de tutela puede ordenar la suspensidn de un concurso de méritos, ya
sea como medida cautelar antes de adoptar una decisiéon de fondo, o por el contrario,
puede decretar dicha interrupcién como una orden definitiva en la sentencia.

En este sentido, la Corte Constitucional ya ha tenido la oportunidad de delimitar el alcance
de las facultades del juez de tutela cuando detecta una violacién al debido proceso en el
tramite de un concurso de méritos.

Al respecto, en la sentencia T-286 de 1995, este tribunal fallé un caso con los siguientes
supuestos de hecho: (i) el accionante sefialaba que habia participado en un concurso de
méritos cuya finalidad era acceder al cargo de docente en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas; (ii) en el desarrollo de la convocatoria el tutelante se percatd que se
omitieron los términos de presentacion y publicacién de resultados; (iii)) manifestaba que
dicha omisién evitdé que dichas decisiones pudiesen ser analizadas y, por consiguiente,
controvertidas.

Asi las cosas, en dicha sentencia esa Corporacién concedié el amparo a los derechos
fundamentales accionados aduciendo que:

“Dado que la carrera administrativa se basa unica y exclusivamente en el mérito y la capacidad de
los aspirantes, es deber de la administracion escoger o seleccionar a aquellas personas que, por su
capacidad profesional y condiciones personales, son las que requiere el servicio publico, pues la
eficiencia y eficacia del mismo, dependerdn de la idoneidad de quienes deben prestarlo. Para lograr
los fines del concurso, los participantes y otras personas que eventualmente puedan tener un interés
en sus resultados, tienen derecho a ejercer control sobre la forma como se ha desarrollado. Pero,
este control sélo podra ser ejercido en la medida en que la administracion dé a la publicidad los
resultados del mismo, y que dichos resultados puedan ser analizados y, por consiguiente,

controvertidos.

(...)

Por regla general no pueden existir resultados ocultos. Y cuando esta situacion se presenta, estamos
en presencia de una forma de violacion al debido proceso. Vale recordar que el debido proceso se
debe aplicar a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, segun el articulo 29 de la
Constitucion. Por consiguiente, se puede afirmar que la Universidad violé el mencionado derecho

fundamental al actor, al no darle a conocer los resultados del concurso”.
Entre las érdenes que dictd la Corte en esa providencia se destaca la siguiente:

“Para garantizar el cumplimiento de lo que se ordena en esta sentencia, se solicitard a la Universidad
suspender los trémites para una nueva convocacioén a concurso en el drea de catastro.”

Asi las cosas, en el evento en que para el caso concreto la Unica medida que pueda lograr
el restablecimiento del derecho sea la orden de suspender el concurso, ésta deberd ser
adoptada por el juez en ejercicio de sus potestades, ya que, de permitirse continuar con
un proceso viciado de ilegalidad, se consolidaria la vulneracidon de derechos, atentando
asi contra los postulados de orden superior.

31 Auto 244 de 2009.

32 Sentencia T-1104 de 2005.
33 Sentencia T-081 de 2013.
34 Sentencia T-091 de 2010.
35 Sentencia T-974 de 20009.
36 Sentencia T-140 de 1995.
87 Sentencia T-286 de 1995.



Igualmente siguiendo ese mismo precedente la Corte en sentencia T-611 de 2010 confirmo
las decisiones tomadas por los jueces de instancia, en un proceso en el que se habia
determinado que “la Junta Directiva de la E.S.E. Camu Santa Teresita de Lorica debia
revocar y dejar sin efectos todo el tramite realizado dentro del proceso de convocatoria y
seleccidn del concurso de méritos para la escogencia del gerente de la ESE”. Por haberse
presentado en el devenir del concurso una serie de irregularidades32.

Entre los argumentos que llevaron a esa corporacion a tomar dicha decision se destacan los
siguientes:

“si la provisién de cargos de libre nombramiento y remocion se adelanta siguiendo para ello criterios
de seleccion objetiva, los respectivos concursos de méritos deberdn ajustarse a los principios de
igualdad de oportunidades y de respeto por el debido proceso administrativo. A decir verdad, la
garantia del principio de igualdad de oportunidades en el acceso a cargos publicos dependerd de que
se respeten los diversos principios (vgr. transparencia, publicidad, libre concurrencia, etc.),
competencias, etapas y procedimientos que suelen regir los concursos publicos de méritos.

()

Durante el proceso de seleccion del gerente de la ESE CAMU Santa Teresita de Lorica se presentaron
diversas irregularidades que constituyen claras violaciones al derecho al debido proceso

administrativo y al derecho fundamental de acceso a cargos publicos”.

En concordancia con esta linea de pensamiento en el Auto 244 de 2009 la Corte
Constitucional ordend en relacién a la irregularidades detectadas en el concurso de
Notarios adelantado por el Consejo Superior de la Carrera Notarial que: “se debe suspender
de manera provisional y a partir del momento en el cual se comunique a dichas autoridades
el presente auto, la reelaboracion de listas para proveer los cargos de notarios y los
nombramientos en el cargo de notario hasta tanto se profiera una decision de fondo”. En
dicho fallo se enfatizd que: “la medida se tomaba por la decision, el Consejo Superior de la
Carrera Notarial de reconformar las listas de elegibles de los nodos de Bogotd y Chia,
atendiendo entre otros criterios, el de reconocer puntaje unicamente a aquellas obras en
derecho cuya autoria fue acreditada mediante el registro ante la Direccion Nacional de
Derechos de Autor, segun fallos de tutela emitidos por el Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca —Sala Disciplinaria”.

Esta corporacién tomo dicha decisidn luego de advertir que:

“se requiere tomar medidas tendientes a evitar la vulneracidn del principio de igualdad, no sélo de
los demandantes de las acciones de tutela de la referencia, sino como se ha dicho de todos los
participantes e interesados en el concurso de notarios, pretende atender la urgencia derivada de las
distintas érdenes y procesos judiciales en curso. Esto, en tanto el cumplimiento y adelantamiento de
ello en las actuales circunstancias haria mds gravosa la situacion alrededor del concurso de notarios,

por la ausencia de criterios unificados sobre la aplicacién de las normas que lo implementaron”

Se debe destacar que la posibilidad de suspender en determinados casos las etapas de un
concurso de méritos por medio de la accidn de tutela no es una potestad exclusiva de la
Corte Constitucional. Por el contrario, el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccién Primera, recientemente ha ordenado la suspension de diversos
concursos al evidenciar una serie de irregularidades que viciaban su legalidad. Téngase lo
sefialado por el maximo tribunal de lo contencioso administrativo en una de esas
providencias®:

38 Entre las irregularidades se destacan: “(i) la Universidad que adelanto el concurso no estaba acreditada para
realizarlo; (ii) la Junta Directiva de la ESE no establecié el cronograma e invitaciones de conformidad como
lo establece el decreto 800 del 2008 y la resolucion 165 del mismo afio; (iii) y por dltimo la Universidad altero
la fecha y lugar de las pruebas sin previo aviso”.

39 Consejo De Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Primera. Consejero Ponente: Guillermo
Vargas Ayala, Bogot4, D. C., Trece (13) De Diciembre De Dos Mil Doce (2012) , Radicacion NUmero: 25000-23-42-
000-2012-00492-01(Ac).



“En este orden, teniendo en cuenta las particularidades del caso, que involucran el desarrollo de un
proceso de seleccion de personal actualmente en curso y el desconocimiento de aspectos
procedimentales que pueden afectar de manera grave su desarrollo, esta Sala de Decision debe
adoptar medidas inmediatas que permitan asegurar la eficacia de las ordenes que se impartan. Por
esta razon, y también en consideracion de las facultades legales que asisten a la CNSC para garantizar
la transparencia, imparcialidad, objetividad e idoneidad de los procesos de seleccion (articulos 21 y
22 del Decreto 760 de 2005) y la especial pertinencia de la intervencion del juez de tutela en las
decisiones relacionadas con procesos de seleccion de personal, se ordenard la suspension inmediata
del proceso, su revision oficiosa con miras a determinar si se puede continuar o si se debe dejar sin
efectos y, en caso que se encuentre que se puede seguir adelante con él, se prescribird la adopcion de
las medidas necesarias para garantizar que el mismo prosigue ajustado a Derecho.

Estas decisiones no tienen otro objetivo distinto que garantizar la correccion procedimental de las
decisiones que se adoptan por la Administracion en el marco del Concurso No. 128 de 2009. Su
fundamento se encuentra, pues, tanto en el principio de legalidad que debe presidir la totalidad de
las decisiones y actuaciones de las autoridades en un Estado de Derecho; como la preocupacion por
asegurar que el proceso de seleccion de personal en cita se surta con apego a las disposiciones que lo
rigen.

Siendo éste su fundamento, no hay duda que la regularidad procesal del concurso constituye un
requerimiento esencial para que éste pueda cumplir cabalmente con sus objetivos. Mdxime cuando,
conforme fue explicado en los fundamentos juridicos 20 y 21 de esta providencia, se estad frente a un
régimen especifico, para el cual el legislador ha definido unas reglas especiales en consideracion a la
singularidad de la funcion cumplida por el ente publico titular del régimen establecido. No subsanar
oportunamente eventuales defectos en su trdmite solo podria comprometer en el futuro la validez de
las decisiones que se adopten, con secuelas graves tanto para la Administracion Publica y la

comunidad, como para los particulares titulares de derechos fundamentales conculcados”.

Como conclusién de lo anteriormente visto, se evidencia que los jueces de tutela en
desarrollo de sus potestades deben adoptar las medidas que se requieran para que las
personas que se consideren afectadas por las irregularidades detectadas en un concurso,
puedan disfrutar de su derecho. Para ello pueden entre otras acciones, suspender la
ejecucion del mismo en la etapa en la que se encuentre, o en su defecto dejar sin efectos
todo el tramite realizado.

PRUEBAS
DOCUMENTALES:

1. Copia del CERTIFICADO DE ACREDITACION DE VECINDAD expedido por la Alcaldia de
Valledupar, que acredita mas de 2 afios de residencia en el municipio PDET y que se
encuentra en el SIMO.

2. Copia de la RESOLUCION N° 1398 de 07 abril 2010, que certifica la labor ejercida en el
de CARGO ASISTENTE JURIDICA del Director de la carcel de Valledupar “EPCMSVAL”,
Judicatura Ad honorem, suscrita por el Director de la Unidad de Registro Nacional de
Abogados, Sala Administrativa del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, por el
periodo de 07 de julio de 2009 a 07 de enero de 2010, expedida en fecha 07 de abril de
2010y que se aportd al momento de inscripcién al concurso en el SIMO.

3. Que se oficie al COLEGIO SANTA FE de la ciudad de Valledupar con direccién en la Calle
19 N° 15 - 70, para que expida la copia de los certificados de estudio de los grados 6y 7
de bachillerato, cursados por ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO durante los afios 1990
y 1991 en dicha institucidn, a fin de demostrar dos (02) afios de estudio en el municipio
y que se encuentran pagos tal demuestra el recibo N° 0376, que se aporta a esta tutela.

4. Copia del certificado de residencia y mi calidad de Copropietaria expedido por el

Administrador del Conjunto Cerrado Bambu Club de la ciudad de Valledupar, anexo a
esta tutela.

PRETENSIONES:




Respetuosamente y con fundamento en los hechos objeto de la presente Acciéon formulo
las siguientes:

1. Ordenar la inmediata TUTELA del derecho fundamental de, DERECHO A LA LIBERTAD
E IGUALDAD (articulo 11); DERECHO AL TRABAIJO, (articulo 25); DERECHO AL DEBIDO
PROCESO (Articulo 29), DERECHO A LA INFORMACION (articulo 20), DERECHO AL
ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS (articulo 40, numeral 7)
en concordancia con el PRINCIPIO AL MERITO, por encontrarse en situacién de
vulneracién por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y de la
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP”.

2. En consecuencia, ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y/o
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINSITRACION PUBLICA “ESAP” que sea nuevamente
incluida, se me habilite como ADMITIDA para poder asi continuar en el proceso de la
Convocatoria N° 894 de 2018 segun el Acuerdo No. CNSC 20181000008206 del 7 de
diciembre de 2018, y que se publique el puntaje de la VALORACION DE ANTECEDENTES
y se me INCLUYA en la LISTA DE ELEGIBLES para el cargo de Profesional especializado,
OPEC 6532 de la Alcaldia de Valledupar.

3. ORDENARala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y/o ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP” se tenga como valida la certificacién
laboral del cargo asistente juridica del director del ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
Y CARCELARIO DE MEDIANA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR, expedida por el CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA de fecha 07 de abril de 2010, periodo de 06 meses de 07
de julio 2009 a 07 de enero de 2010, aportada por ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO
al proceso de seleccidn, procediendo a realizar nuevamente la verificacién de
REQUISITO MINIMO ESPECIAL y la calificacién de antecedentes, y asignandole la
puntuacion correspondiente de conformidad con las reglas de la convocatoria.

4. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y/o a la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP” se tenga como validas las
certificaciones de ESTUDIO de los afos 1990 y 1991, grados 6 y 7 de bachillerato
expedida por el COLEGIO SANTA FE de Valledupar, concediendo un plazo de (08 Jocho
dias hdabiles a ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO para aportarlos al proceso de
seleccion, procediendo a realizar nuevamente la calificacion de antecedentes y
asignandole la puntuacion correspondiente de conformidad con las reglas de la
convocatoria.

5. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y/o a la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP” se tenga como validas las
CERTIFICACION DE ACREDITACION DE VECINDAD DE VALLEDUPAR, por mas de dos (02)
afios, expedido por la ALCALDIA DE MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, aportada por ANDREA
ISABEL CARRILLO BLANCO al proceso de seleccidn, procediendo a realizar nuevamente
la calificacién de antecedentes y asignandole la puntuacién correspondiente de
conformidad con las reglas de la convocatoria.

6. Las demds que se consideren necesarias y suficientes para el restablecimiento de mis
derechos fundamentales

DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS

Se me ha vulnerado el derecho fundamental al DERECHO A LA LIBERTAD E IGUALDAD
(articulo 11); DERECHO A LA INFORMACION VERAZ, IMPARCIAL Y OPORTUNA (articulo 20),
DERECHO DE PETICION DE INFORMACION (articulo 23), DERECHO AL TRABAJO, (articulo
25); DERECHO AL DEBIDO PROCESO (articulo 29), DERECHO AL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS (articulo 40, numeral 7) consagrados en nuestra Constitucién Politica, en
concordancia con el principio del mérito.



Esta accidn de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2,
5y 9del Decreto 2591 de 1.991, ya que lo que se pretende es que se garantice el y DERECHO
A LA LIBERTAD E IGUALDAD (articulo 11); DERECHO A LA INFORMACION VERAZ, IMPARCIAL
Y OPORTUNA (articulo 20), DERECHO DE PETICION DE INFORMACION (articulo 23),
DERECHO AL TRABAIJO, (articulo 25); DERECHO AL DEBIDO PROCESO (articulo 29), DERECHO
AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS (articulo 40, numeral 7), toda vez que, la peticidn consiste
en una orden para que aquél respecto de quien se solicita la tutela actue o se abstenga de
hacerlo segun el inciso 2° art. 86 de la C.P. siendo unicamente aceptables como otros
medios de defensa judicial, para los fines de exclusién de la accién de tutela, aquellos que
resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter los
mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del
derecho.

FUNDAMENTOS DE DERECHO QUE FUNDAMENTAN LA SOLICITUD

El articulo 1 del Decreto Ley 2591 de 1991, establece: “Toda persona tendrd accidn de tutela
para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento
preferente y sumario, por si misma o por quien actue a su nombre, la proteccion inmediata
de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica o de los
particulares en las casos que sefiale este Decreto”, debemos entrar a analizar si la accidn de
tutela procede para proteger los derechos fundamentales vulnerados o amenazados, bajo
las circunstancias y hechos referidos en el presente escrito.

La accién de tutela como esta concebida en el articulo 86 de la Constitucion Nacional, debe
ser considerada como un mecanismo especial de proteccion de los derechos
fundamentales, toda vez que estos han sido vulnerados o se encuentran amenazados, ya
sea por una acciéon u omisién de una autoridad o de un particular cuando la Ley asi lo
estipule, cuyo ejercicio se encuentra condicionado a la inexistencia o insuficiencia idénea o
eficaz de otro medio de defensa judicial, salvo cuando este se utilice para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable. De aqui, que la tutela tenga como distintivo sobre
otras acciones, su caracter de subsidiariedad e inmediatez.

MANIFESTACION JURAMENTADA

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991, manifesto bajo
juramento que, con anterioridad a esta accion no he promovido accidn similar por los
mismos hechos.

ANEXOS
Se aporta con el presente escrito

1. Copia de la presente accidn junto con sus anexos para el archivo y traslado.

2. Copia de la certificacion laboral del cargo Asistente Juridica del Director del
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE MEDIANA SEGURIDAD DE
VALLEDUPAR, expedida por el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA de fecha 07 de
abril de 2010.

3. Copia de la ACREDITACION DE VECINDAD DE VALLEDUPAR, por méas de dos (02) afios,
expedido por el Secretario de Gobierno de la ALCALDIA DE VALLEDUPAR.

4. Copia del Acuerdo expedido por la CNSC No. 20181000008206 del 7 de diciembre de
2018: "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de VALLEDUPAR -
CESAR, PROCESO DE SELECCION No. 894 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 19 A 42 CATEGORIA”. Y copia del Acuerdo 037 de 27
de febrero de 2020 de la CNSC, que lo modifica.

5. Pantallazos de la publicacién de resultados de verificacidon de requisitos minimos.



6. Pantallazo puntaje resultados pruebas escritas, ocupaba el primer lugar entre los
aspirantes antes de la inadmision.

7. Copia del recibo de pago de solicitud de certificados de estudio N° 0376 del Colegio
SANTA FE de Valledupar.

8. Las mencionadas en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES:

La suscrita Accionante en la Calle 6N Bis 1 # 35- 52 Apartamento 104 Torre 3 Conjunto
Bambu Club de la ciudad de Valledupar - Cesar, teléfono celular: 3013533116, correo
electronico andreitacarrillo@hotmail.com

Los accionados COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” en la Carrera 16 No. 96
— 64, Piso 7, de la ciudad de Bogotd D.C., teléfono 601 3259700, correo electrdnico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Los accionados ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP” / DIRECCION DE
PROCESOS DE SELECCION, en la Carrera 44 # 53- 37 CAN de la ciudad de Bogota D.C., o al
email notificaciones.judiciales@esap.gov.co

A la vinculada ALCALDIA MUNICIPAL DEL VALLEDUPAR en la Carrera 5 # 15- 69 Plaza
Alfonso Lépez de la ciudad de Valledupar — Cesar, teléfono 6055842444, o al email
juridica@valledupar-cesar.gov.co

Atentamente,

ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO


mailto:andreitacarrillo@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificaciones.judiciales@esap.gov.co
mailto:juridica@valledupar-cesar.gov.co

ANEXOS:

© -
= ALCALDIA DE VALLEDUPAR
= /} SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL VALLEDUAR

G

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
ACREDITACION DE VECINDAD

Que segun constancia expedida por la Inspeccion de Policia
PERMANENTE CENTRAL el(a) sefior(a) ANDREA ISABEL
CARRILLO BLANCO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
52.199.127 expedida en BOGOTA D.C. Reside desde hace méas de
dos afios en la CALLE 6NBIS1 NO. 35-52 TORRE 3 APTO 104
BARRIO CONJ. CERRADO BAMBU de esta Ciudad. Se expide la
presente a solicitud del interesado.

DESTINO DEL DOCUMENTO PARA USO: PERSONAL
Valledupar, Cesar 25 de Julio de 2022

/)osmsaswq)\ )

ARTURO CALDERON RIVADENEIRA
Secretario de Gobierno Municipal

icg




X Rama Judicial del Poder Piblico
s @ ’1‘ Consejo Superior de la Judicatura
\.., e Sala Administrativa

casege superioe | Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

«
da la Padicwrwre

RESOLUCION . 5 9 8 DE U/ Bk, 2010

Por la cual se reconoce el cumplimiento de una practica juridica
EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DEL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS

En ejercicio de sus facultades legales estatutarias y en especial las que le confiere la ley
270 de 1996, decreto 2150 de 1995 y los acuerdos 003 y 235 de 1996 y 1389 de 2002
expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y

CONSIDERANDO:

ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO, quien se identifica con la cédula No.52199127,
solicita a esta Corporacion se le reconozca el cumplimiento de la practica juridica como
requisito alternativo para optar al titulo de abogado.

Para tal efecto acredita que egres6 de la facultad de derecho de la UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS - BOGOTA - con fecha de terminacién y aprobaciéon de materias que
integran el plan de estudios el 28 de Mayo de 2005.

Basa su solicitud en haber desempeiiado el cargo de Asistente Juridico Ad-Honorem del
Director del Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Mediana Seguridad de
Valledupar del 7 de Julio de 2009 al 7 de Enero de 2010.

A su solicitud acompaii6 los documentos que soportan el cumplimiento de los requisitos,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la practica juridica establecida como requisito
alternativo para optar al titulo de Abogado a ANDREA ISABEL CARRILLO BLANCO,
quien se identifica con la cédula No. 52199127, y acredita que egresé de la
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - BOGOTA -.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLA§E 2 AR
DadaenBogota D.C.a & 7 ABR, 2010

Carrera 8 # 13-82 Piso 5 . E-mail: regnal ndoj.ramajudicial.gov.co
PBX:381 7200 Ext. 7511 a 7520 - Fax: 2842127

Recibo de pago solicitud de certificados de estudio Colegio Santa Fe:



Colegio Santa Fe

- Excelencia Educativa
Calle 19 No. 15-70 Teléfono: 5712243 Fax: 5712245
Valledupar - Cesar ‘




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA L liguaidad. Mérito y Oportunidad

% CNSC

ACUERDO Ne 0037 DE 2020
27-02-2020

ARG
20201000000376

Por el cual se modifican los articulos 1°, 2°, 3%, 11°, 14° y 25° del Acuerdo No. 20181000008206 del 7
de diciembre de 2018, de la Alcaldia de Valledupar - Cesar, en el marco del PROCESO DE
SELECCION No. 894 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO

(MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 y,

CONSIDERANDO QUE:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién de Sala Plena del 4 de diciembre de 2018, aprobo
convocar el Proceso de Seleccién para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunos Municipios Priorizados
para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, entre otros para el Municipio de
Valledupar (Cesar).

Para tal efecto, la CNSC profirié el Acuerdo No. 20181000008206 de! 7 de diciembre de 2018, “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierto de Meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de Valledupar - Cesar, Proceso de Seleccion No. 894 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS de 12 A 42 CATEGORIA).

Con posterioridad a la suscripcidn del precitado Acuerdo, la Comision Nacional revisé el reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- frente al Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia de Valledupar - Cesar, situacion que conllevd al ajuste y modificacion de la
OPEC en el aplicativo SIMO, razén por la cual se hace necesario modificar los articulos 1°, 2°, 3°y 11°
del Acuerdo No. 20181000008206 del 7 de diciembre de 2018.

De otra parte, el numeral 10 del articulo 14° del Acuerdo de convocatoria preveé un término de “hasta
dos (2) meses después del cierre de las inscripciones” para que los aspirantes, si lo consideran
pertinente, puedan modificar a través del aplicativo SIMO la ciudad de aplicacion de pruebas escogida
al momento de su inscripcion.

Al respecto, el proceso de seleccion de Municipios Priorizados para el Post Conflicto, disefiado con un
enfoque diferencial, cuenta con una estructura especial para su ejecucion puesto que una vez finaliza
la etapa de inscripciones, se lleva a cabo la aplicacion de pruebas escritas sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales, la verificacion de requisitos minimos, finalizando con la prueba de
valoracién de antecedentes. Por lo anterior, y en aplicacién de los principios constitucionales de
celeridad, economia y eficacia’, resulta necesario modificar el término sefialado con el propdsito de
adelantar, con la mayor rapidez, las distintas fases del proceso, por tal motivo el plazo para modificar
la ciudad de aplicacién de las pruebas por parte de los aspirantes, sera de "hasta dos (2) semanas
después del cierre de las inscripciones”; razon por la cual es necesario modificar el numeral 10 del
articulo 14° del referido Acuerdo.

En el articulo 25°, de las Convocatorias para los Municipios Priorizado de 1% a 4 categoria, se
establecieron treinta y un (31) ciudades de aplicacion para la presentacion de las pruebas.

' Constitucion Politica, articulo 209 en concordancia con los articulos 3° de la Ley 1437 de 2011y el articulo 2° de la Ley 909 de 2004




Pantallazo requisitos minimos pagina SIMO empleo OPEC 6532 alcaldia de Valledupar:

. distintas ramas dol Derecho, de cada asunto tratado. 7. Responder y viabilzar solucidn a las consultas que
administrativos le sean formuladas a la dependenca de acuerdo directrices recbidas, aphcando Les normas legales vig
Jor actos administrativos relacionados con los objetivos y msidn de la enbdad ajustiindolos a las normas lgales vig
proyectos de actos administrativas que sean competenca de la dependanca y conceptuar sobro su constituconaiidad y legs
Interpretar toxtos legales, junisprudencales y doctrinales y proponor los mecanismos ofientd wos a la viabzacion d
emitiendo las recomendaciones pertinentes. 10, Parbapar en las rounionas o consejos Juridicos con ¢f cusrpo de m'
de 1a Administracion Central, en lag distintas ramas del Dorocho. 11, Apoderar al Municpio on los procesos de condils
on asuntos laborales y administrativos ante las autondades compatontos, pravia sutonzacon dol supoenor M
presentar lot informes gobre las actividades desarrolladas, con oportunidad y la pericdicdad roquenda. 13, Las d
m\m acorden con La naturaloza dol cargo, y necesidades dal sorvicio, para el logro de s misin instituconal,

Requisitos

b &
W Estudio: Tiulo profesional en discipling acaddmica del nicleo bisico da Conocimiento on: Dorocho y Afinos, Tiuko d
S modalidad do sapocializacidn an droan relacionadas con las funciones dal empleo. Tarjeta profosianal en lon Cas feq

. Exportondia: Treinta y sels (36) mosas de expenenaa profational rofac onata
Equivalenclas

8 vecaau

Vacantes

Pantallazo resultados pruebas escritas competencias bésicas y funcionales 1 ra—4tay
competencias comportamentales 1ra — 4ta, ocupando el primer lugar de Andrea Carrillo:




Pantallazo listado aspirantes ocupando la primera posesion de acuerdo a los resultados de los

examenes:
—

o Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continGan en concurso

Pantallazo Inadmisién no continua en concurso

= RKESULCTADUS DE A PRUEBA

¥ Resultados

PAL DE VALLIDUPAR - CESAR CATEGORIA 1 A 4




T
’ ) Comision Nacional
del Servicio Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

A A

Péagina 1 de 25

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000008216 DEL 07/12/2018

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO
DE SELECCION No. 910 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 12 A 4° CATEGORIA)"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) como un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria los
planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas
pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulacion con los Planes Territoriales en los Municipios
Priorizados, para facilitar y asegurar la impiementacion del Acuerdo Final para ia terminacion del
conflicto y la construccion de una Paz Estable y Duradera.

El articulo 3° ibidem determind 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron identificados
siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo Final.

Con el fin de dotar a estos territorios del personal con mayores competencias y que ingrese por mérito,
se expidi6 el Decreto Ley 894 de 2017, a través del cual se dispuso que “es necesario que la Comision
Nacional del Servicio Civil disefie los procesos de seleccion y evaluacion del desempefio laboral de los
servidores publicos vinculados o que se vinculen en los municipios priorizados por el Gobierno Nacional
para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, con un enfoque diferencial y
territorial que tenga en cuenta las particularidades econémicas, sociales, educativas y culturales de la
poblacion”.

En igual sentido, el articulo 4° ibidem establecié lo siguiente: “Procesos de selecciéon con enfoque
diferencial. Para el ingreso por mérito al empleo publico en los municipios priorizados por el Gobierno
Nacional para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, la Comision Nacional
del Servicio Civil, en coordinacion con los jefes de las respectivas entidades, debera disefiar los
procesos de seleccion objetiva e imparcial con un enfoque diferencial que tenga en cuenta las
particularidades econémicas, sociales, educativas y culturales de la poblacion”.

Mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, el Gobierno Nacional adicioné el Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado con los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacién y estimulos para los
empleos de los Municipios Priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017.

Por su parte, el capitulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas del proceso de seleccion o
concurso de méritos para ingresar a los empleos de los Municipios Priorizados, y en el articulo
2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra: “Operador del Proceso. El proceso de
seleccion con enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades econémicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacion para ingresar a los empleos de los municipios
priorizados, sera adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP, como institucion acreditada ante la CNSC para ser
operador del proceso. La ESAP asumira en su totalidad el costo que genere el proceso de
seleccion”. '
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION No.
910 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (Municipios de 17 a 4° Categoria)’

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con el Jefe de la
Entidad objeto de convocatoria, la etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de Méritos
en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA en el marco del PROCESO DE
SELECCION No. 910 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 1% A 4° CA TEGORIA).

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 2.2.36.3.2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA -
MAGDALENA consolido y reportd la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se
denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO', compuesta por ciento cincuenta y dos (152) empleos, distribuidos en
doscientas quince (215) vacantes. :

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 4 de
diciembre de 2018 aprobo convocar a Concurso Abierto de Méritos para los Municipios Priorizados
para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ALCALDIA DISTRITAL DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva ciento cincuenta y dos (152) empleos con doscientas quince (215) vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, que se identificara como “PROCESO DE SELECCION No. 910 DE
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 42
CATEGORIA)”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las
doscientas quince (215) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, objeto de la presente Convocatoria, sera adelantado por la Comision Nacional
del Servicio Civil a través de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, institucion
determinada por el Decreto 1038 de 2018 y acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso?.

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. EI Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para
proveer ciento cincuenta y dos (152) empleos con doscientas quince (215) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE
SANTA MARTA - MAGDALENA de 12 categoria y que corresponden a los niveles Profesional, Técnico
y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran
de manera detallada en el articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para la
seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Inscripciones.
3. Aplicacién de pruebas Primera etapa

1 SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos
que se adelantan por la Comision Nacional del Servicio Civil.
2 Articulo 2.2.36.3.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION No.
910 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (Municipios de 1% a 4% Categoria)”

3.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
3.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4. Verificacién de Requisitos Minimos
5. Aplicacion de pruebas Segunda etapa
5.1 Valoracion de Antecedentes
6. Conformacion de Listas de Elegibles
7. Periodo de Prueba (Actuacién administrativa de exclusiva competencia del nominador).

PARAGRAFO: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5°- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
| seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por
lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 893 de 2017, Decreto Ley 894 de
2017, Decreto reglamentario 1038 de 2018 y lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto del
mismo, a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP- como operador del
proceso, asi como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.36.3.1 del Decreto
1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP asumira en su totalidad el costo que
genere el proceso de seleccion.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo con lo establecido en el
numeral 2°, articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, a
los aspirantes, en los procesos de seleccion para ingresar a carrera administrativa en los municipios
priorizados, no se les exigira el pago de los derechos de participacion de que trata el articulo 9° de la
Ley 1033 de 2006.

No obstante lo anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir en los gastos relacionados con el
desplazamiento y todos los demas necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas asi
como a la diligencia de acceso a las mismas, en caso de interponer la reclamacion respectiva.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generales de
participacion son:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con alguno de los requisitos especuales de participacién contemplados en el articulo
2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Criterios
diferenciadores de la poblacién por su calidad de actores del conflicto), a saber:

e Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados en
el Decreto 893 de 2017.

e Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad
competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador al menos dos (2) afios
continuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados por el Gobierno
nacional, los cuales se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017.

o Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada.

o Estarinscrito en el Registro Unico de Victimas.

—
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION No.
910 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (Municipios de 1% a 4% Categoria)’

e Estar inscrito en el Sistema de Informacién de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR).

3. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, definidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y sefialados en la OPEC consignada y cargada en el aplicativo
SIMO, perteneciente a la planta de personal ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, Municipio Priorizado de categoria 12, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.36.2.2 del
Decreto 1038 de 2018.

4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicion de nombramiento como resultado del concurso
abierto de méritos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

6. Registrarse en el SIMO.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1°. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 4 de los
requisitos generales de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de exclusion del proceso de
seleccion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

3. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la ESAP.

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

7. Incumplir los requisitos de participacion y/o los requisitos minimos exigidos en el marco normativo

de la Convocatoria al dia de cierre de la etapa de cargue - de documentacion del aspirante como
soporte del concurso, fecha establecida por la CNSC, sobre la cual la ESAP realizara la Verificacion
de Requisitos Minimos.

8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

CAPIiTULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA, que se convocan
por este concurso abierto de méritos son:
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] ] NUMERO | NUMERO
NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO DE DE
EMPLEOS | VACANTES
Inspector de Policia Urbano 22 Categoria 234 3 1 15
Profesional Especializado 222 5 14 16
Profesional Universitario 219 1 15 22
Profesional Universitario 219 2 25 34
PROFESIONAL - "
Profesional Universitario 219 3 10 11
Profesional Universitario 219 4 9 11
Comisario de Familia 202 5 1 2
Lider de Programa 206 6 12 12
Técnico Administrativo 367 1 4 6
Técnico Operativo 314 1 6 10
Técnico Operativo 314 2 12 15
TECNICO Técnico Operativo 314 3 6 8
Teécnico Operativo 314 4 3 3
Inspector de Transito y Transporte 312 5 1 3
Inspector de Policia Rural 306 4 1 4
Secretario 440 6 1 1
ASISTENCIAL Auxifiar Administrativo 407 4 18 29
Auxiliar Administrativo 407 5 13 13
TOTAL 152 215
PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la OPEC, registrada por la entidad objeto de la presente
Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en el sitic Web de la CNSC
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del presente Acuerdo,
ha sido suministrada por la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA y es de
responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion,
de transcripcién o de omision de palabras entre ésta y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion
a lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi mismo las
consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que efectu¢ el
reporte.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccidn, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

, CAPITULO Il ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. El “PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”, se divulgara
en el sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; Asi mismo la entidad territorial debera
utilizar los demas medios enunciados en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto 1038 de 2018, a partir de la fecha que determine la CNSC. La informacién
de la Convocatoria permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.
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ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, en cualquier aspecto por la
Comision Nacional del Servicio Civil y oportunamente divulgada a través del sitio web www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripcion y la aplicaciéon de pruebas se divulgaran por el
sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO vy por diferentes medios de comunicacion que defina la
CNSC y los establecidos en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
por el Decreto 1038 de 2018, por lo menos con cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en el sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.?

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones y/o
correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante Legai de ia
Comision Nacional del Servicio Civil. :

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes
a participar en el presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones,
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado ‘Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

2. La inscripcion al “PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 472 CATEGORIA)” se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del SIMO, dispuesto en el sitio
Web www.cnsc.gov.co.

Al ingresar al sitio Web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y sefialar que cumple con los requisitos minimos exigidos
tanto para participacion en la Convocatoria, como para el empleo al que aspira.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4°
CATEGORIA)”, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA, publicada en el
sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

3ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningUn caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segin corresponda.

|
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10.

11.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar, o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se
sugiere no inscribirse.

Identificado el empleo para el cual cumple los requisitos, el aspirante podra inscribirse al mismo a
través del aplicativo SIMO. La inscripcién sélo podra efectuarse en un (1) empleo, toda vez
que la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un tnico dia.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con el
numeral 5 del articulo 9° del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultarla permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico
personal en SIMO, es obligatorio. De la misma manera, también se publicaran notificaciones y
alertas en SIMO.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién y/o notificacion de las
situaciones que se generen o actuaciones administrativas en desarrollo del proceso de seleccion,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de
la plataforma SIMO y/o del correo electrénico registrado en SIMO.

‘Los documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuras

convocatorias.

Inscribirse en el “PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”, no significa que el
aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del
mismo, seran el Gnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo.

El aspirante debe indicar la ciudad o municipio de presentacion de las pruebas del “PROCESO DE
SELECCION No. 910 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 17 A 42 CATEGORI'A)”, dentro de las establecidas en el presente Acuerdo al
momento de realizar la inscripcion. No obstante, hasta dos (2) meses después del cierre de las
inscripciones, el aspirante podra modificar, Unicamente a través del enlace SIMO, la ciudad o
municipio de aplicacion de las pruebas. '

Las ciudades y municipios determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos en el
articulo 25.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccidn los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcion del correo electronico y nimero de cédula registrados en su inscripcion,
datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sé6lo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
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cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO
y en el menu “Informacién y capacitacién”, opcion “Tutoriales y Videos™.

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articuio 14
del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante registrado debe ingresar al
SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en la presente convocatoria y verificar en cuales
cumple con los requisitos minimos exigidos tanto para el desempefio del empleo, como de
participacion en la Convocatoria, teniendo en cuenta que Gnicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro del total de entidades que conforman el PROCESO DE SELECCION
DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. Una vez haya decidido el
empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la inscripcion.

3. VALIDACION DE LA INFORMACION: En el marco del proceso de seleccion los aspirantes
deberan validar en SIMO el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos tanto para la
participacion en la Convocatoria, como para el empleo al cual se inscribe.

4. INSCRIPCION: La opcién INSCRIPCION SIMO generara un reporte de inscripcion con los
datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier momento
por el aspirante al ingresar con su usuario.

ARTICULO 16°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El proceso de inscripcion
se realizara atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

Inscripciones: Comprende el
registro en SIMO, la consulta de la
OPEC cargada en SIMO, Ila
validacion de la informacion, y la
formalizacidn de la inscripcién.

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacion, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad.

Sitio Web www.cnsc.qov.co
y/o enlace SIMO.

Publicacion del numero de aspirantes
inscritos por empleo.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contraseia, el
numero de aspirantes inscritos

Sitio Web www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO.

para el mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o cuenta con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO, usando los medios de
divulgacion estipulados en el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y por
medio de la web de la CNSC.

ARTICULO 17°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. El numero de aspirantes inscritos
por empleo en el “PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”, sera publicado en el sitio Web
www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta del empleo al cual se inscribio, el
aspirante debe ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, en el que podra conocer el nimero
de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribio.
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CAPITULOIV ,
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el marco del “PROCESO DE
SELECCION No. 910 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”, los aspirantes podran aportar a través del aplicativo SIMO la
documentacidon que consideren pertinente para acreditar tanto el cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo al cual aplican como los especiales de participacion, ademas de la documentacion
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

La mencionada documentacion podra ser aportada desde. el momento en el que el aspirante hace su
registro en el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto (5°) dia habil posterior a la
publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio.

Unicamente se hara verificacion documental a los aspirantes que superen las pruebas de caracter
eliminatorio.

ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
complementen.

Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. S6lo daran lugar a la
expedicidon de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcioén de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccidn en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.
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Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC qgue corresponde
al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de convocatoria.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la I
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad ‘

Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

o Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional. '

e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacioén superior 0 el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. |

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divuigacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. '

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicidbn no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

| i)




20181000008216 Pagina 11 de 25

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION No.
910 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (Municipios de 1? a 42 Categoria)’

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucién 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por fa
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesién, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

e Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

¢ Nombre o razén social de la entidad.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nUmero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacion Informal: La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente: '

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
fos procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo,
en concordancia con el numeral 3° del articulo 23° del presente Acuerdo, acreditada durante los diez
(10) afos anteriores al cierre de la etapa de inscripciones de la presente convocatoria.

ARTICULO 21°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién de la totalidad del
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pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto
en el articulo 19° del presente Acuerdo. :

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta: |

a) Nombre o razoén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 "Cuando las certificaciones indiquen
una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando
las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", tomando como referencia la jornada laboral
de 44 horas semanales prevista en el sector publico y 48 horas semanales para el sector privado.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se presente la copia del
contrato.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1: Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas
de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar
la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion. '

PARAGRAFO 2: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 22°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18, 19°, 20° y 21°
del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.
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Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA, deberan
presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre del cargue de documentos establecida en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-, realizara la Verificacion de
Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de cierre de
la etapa de cargue de documentacion en SIMO prevista por la CNSC, es decir, hasta el quinto (5) dia
habil posterior a la publicacion de los resultados definitivos de la prueba escrita sobre Competencias
Basicas y Funcionales. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad so6lo seran validos
para futuras convocatorias.

ARTICULO 23°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los
casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la mas reciente a la mas antigua, acreditadas durante los diez (10) afios anteriores al cierre de
la etapa de inscripciones de la presente convocatoria.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 21 del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue en la plataforma SIMO de los documentos soporte de la inscripcion ya realizada en la
Convocatoria, es una obligacién a cargo unicamente del aspirante que haya aprobado las pruebas
eliminatorias; y se debe realizar en los tiempos y fechas establecidos por la CNSC para efectos de la
Verificaciéon de Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los documentos que sean adjuntados o cargados con posterioridad al cierre de la etapa de cargue de
documentos no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

CAPIiTULO V
PRUEBAS ETAPAS Iy I

ARTICULO 24°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la ESAP, informaran a través de sus sitios
web, la fecha a partir de la cual los aspirantes del “PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 -
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MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”
deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora 'y
lugar de presentacién de las pruebas. :

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas realice la ESAP, publicada en los sitios web de la CNSC y de la ESAP, debido a que
el mencionado documento les permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resuitados de aplicacion
de las distintas pruebas seran calificados y/o evaluados en la convocatoria.

ARTICULO 25°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el “PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)” seran aplicadas tnicamente en las
ciudades y municipios establecidos a continuacion, y conforme a la ciudad o municipio seleccionado
por el aspirante en el momento de la inscripcion.

MEDELLIN (Antioguia), YARUMAL (Antioquia), CAUCASIA (Antioquia), APARTADO (Antioquia),
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar), POPAYAN
(Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caqueta), FLORENCIA (Caqueta), VALLEDUPAR
(Cesar), QUIBDO (Choco), ISTMINA (Chocd), MONTERIA (Cérdoba), ALGECIRAS (Huila),
VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narifio), SAN ANDRES DE TUMACO (Narifio), SAN
JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de Santander), TIBU
(Norte de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), CALI (Valle del Cauca), BUENAVENTURA
(Valle del Cauca), MOCOA (Putumayo), PUERTO ASIS (Putumayo), CHAPARRAL (Tolima),
PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO (Sucre).

ARTICULO 26°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

PRUEBAS CARACTER PESO friviee
PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% » 160,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

PRUEBAS ETAPAII

ARTICULO 27°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De acuerdo con lo establecido en el numeral 9° del articulo 2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP aplicard una Unica prueba
escrita. Esta prueba se aplicard s6lo a aquellas personas que se hayan inscrito en los términos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil y evaluara Competencias Basicas, Funcionales
y Comportamentales.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico, las
cuales también deberan tener algun contexto sobre el conflicto y el proceso de paz.
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La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacién entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral. '

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidas por la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a
2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 1: Las pruebas Comportamentales, Basicas y Funcionales pueden incluir pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, no sélo pruebas construidas exclusivamente para la
convocatoria.

PARAGRAFO 2: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un unico dia, en las ciudades y municipios seleccionados por los
aspirantes al momento de su inscripcion.

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes seran citados en los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través
del sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 4: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los
aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacion de 60,00, en virtud de lo
previsto en el articulo 26° del presente Acuerdo, no continuaran en el concurso por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “PROCESO DE SELECCION No. 910
de 2018 - CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”.

PARAGRAFO 5: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales tienen caracter clasificatorio,
se calificaran con una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

PARAGRAFO 6: La prueba de Valoracién de Antecedentes se expondra de manera detallada en los
articulos 35° al 43° del presente Acuerdo.

ARTICULO 28.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el concurso son de
caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo
de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 29°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio Web
WWW,CNSC.qov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 30°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccidon seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia. '

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. :
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ARTICULO 31°.- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sblo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP; no obstante se autoriza la utilizacion por la CNSC,
por lo tanto, el aspirante sélo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones. El uso de
éstas para fines distintos, podra conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la
normatividad vigente. '

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacién se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 32°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la ESAP, podra
utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 33°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la ESAP.

ARTICULO 34°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasefa.

PRUEBAS ETAPA Il

ARTICULO 35°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalda el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en retacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y experiencia
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, debidamente acreditada por
el aspirante, y se aplicara a quienes hayan superado las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales y cumplan con los requisitos minimos especiales y del empleo.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la Escuela Superior de Administracion
Publica -ESAP-, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO,
hasta el quinto (5°) dia habil posterior a la publicacién de los resuitados definitivos de la prueba escrita
sobre Competencias Basicas y Funcionales y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo
establecido en el articulo 26° dei presente Acuerdo.

La prueba de Valoracion de Antecedentes es clasificatoria y tiene por finalidad valorar los estudios y
experiencia adicionales a los requeridos como requisito minimo. Las equivalencias establecidas en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos ofertados sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

- ARTICULO 36°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
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puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC del “PROCESO
DE SELECCION No. 910 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)” y en los articulos 18 al 21 del presente Acuerdo.

ARTICULO 37°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales.

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracién de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Educacion
Profesional . para el

Nivel o Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabajoy | Educacién| Total
Profesional | Relacionada Laboral Formal el Informal. :

Relacionada | Desarrollo

() Humano

Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico N.A. 40 N.A. 25 15 20 100
Asistencial N.A. N.A. 40 25 15 20 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al
que se inscriba el aspirante.

ARTICULO 38°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formaciéon académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 37° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo. '

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un aspirante
con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 40
puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Profesional 40 30 20 30

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 25 puntos.

Titulo . Especializacion . Especializacion - .
Nivel Profesional Tecnolégica Tecndlogo Técnica Técnico Bachiller
Técnico No se puntua 25 . 25 20 20 No se puntia
Asistencial | No se puntia No se puntua 25 20 20 No se puntua

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el numero
total de programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Para el Nivel Profesional:
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Numero de Programas Certificados | Puntaje
3 o mas 10
2 6
1 3

Para el Nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
3 omas 15
2 10
1 5

3. Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas durante los ultimos 10 afios, de cursos relacionados con las funciones del empleo,
de la siguiente manera:

Para el Nivel Profesional:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

Para el Nivel Técnico y Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA .| PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 20
Entre 120 y 159 horas 16
Entre 80 y 119 horas 12
Entre 40 y 79 horas 8
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTIiCULO 39°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios: '

Nivel profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA :
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA SEGUN OPEC B
97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30

L _ |




20181000008216 Pagina 19 de 25

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION No.
910 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (Municipios de 1° a 47 Categoria)”

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA .
PROFESIONAL O PROFESIONAL . PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA SEGUN OPEC
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses S

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA «
RELACIONADA O LABORAL SEGUN OPEC PUNTAJE MAXIMO
97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

E! puntaje es acumulable hasta el maximo definido en ei articulo 37° del presente Acuerdo para cada
nivel. '

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 "Cuando las certificaciones indiquen
una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando
las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", tomando como referencia la jornada laboral
de 44 horas semanales prevista en el sector publico y 48 horas semanales para el sector privado.

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 26° del presente Acuerdo.

ARTICULO 40°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacion de resultados de la Valoracion de Antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la observacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 41°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la ESAP, a través del sitio Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados, en el cual observaran la calificacion
obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme
al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la ESAP sera responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al
peticionario.

Para atender las reclamaciones, la ESAP, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
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previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 42°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, el aspirante podra
consultar la respuesta emitida a la reclamacion presentada ingresando con su usuario y contrasefia al
sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 43°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

_ CAPITULO VI ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 44°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, para la verificacion de los requisitos
minimos son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y numero de cédula.

2. Documentos que acrediten los requisitos de participacion previstos en los numerales 2 y 3 del
articulo 9°.

3. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los
casos reglamentados por la ley.

4. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos qué considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de documentos realizado a través del aplicativo SIMO en el marco de la Convocatoria, es
una obligacion a cargo Unicamente del aspirante y podra darse desde el momento en el que el aspirante
hace su registro en el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto dia_habil posterior
a la publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio. No obstante, Unicamente se hara verificacion
documental a los aspirantes que superen las pruebas de caracter eliminatorio.

Los documentos que sean adjuntados o cargados con posterioridad al cierre de la etapa de cargue de
documentos no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los Requisitos Minimos de
Participacion en la Convocatoria, se entendera que no cumple con el lieno de los mismos y por tanto
no podra continuar en el proceso de seleccién, ademéas quedara excluido del Concurso, sin que por
ello pueda alegar derecho ailguno.

La etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se llevara a cabo con anterioridad a la prueba
de Valoracion de Antecedentes para aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiando en provisionalidad el cargo
ofertado, el Jefe de Personal respectivo certificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en el

L
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presente Acuerdo y, cuando haya lugar, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. El operador del concurso verificara el cumplimiento de los requisitos de los demas
aspirantes.

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP- realizard a todos los
aspirantes inscritos que hayan superado las pruebas eliminatorias, establecidas en el articulo 26 del
presente Acuerdo, la verificacion del cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados tanto en la OPEC de la ALCALDIA DISTRITAL DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, como en el Decreto 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de
2015, con el fin de establecer si el aspirante puede continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 3: La Verificacion de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el SIMO, en la forma y oportunidad establecidos por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, que estara publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos del empleo o las
equivalencias establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran
aceptados para continuar en el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 5: El aspirante que no cumpla con los requisitos especiales exigidos para participar en
el marco del “PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”, sera excluido del proceso de seleccion
en cualquier etapa del mismo, incluso habiendo aprobado las pruebas Basicas y Funcionales, las
cuales tienen caracter eliminatorio. :

PARAGRAFO 6: En la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se analizara el cumplimiento por
parte de los aspirantes tanto de los Requisitos Especiales de Participacion en la Convocatoria, como
de los Requisitos Minimos contemplados en la OPEC del empleo al cual aspiraron. El no cumplimiento
de los mencionados requ;snos dara lugar a la exclusion del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

PARAGRAFO 7: Cuando para el ejercicio de un empleo se exijan requisitos contemplados en normas
especiales, los mismos no podran ser disminuidos. Lo anterior en concordancia con el ordenamiento
juridico vigente.

ARTICULO 45°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CA TEGORIA)”
y en el sitic Web de la ESAP, en la fecha que sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar
al SIMO con su usuario y contraseia.

ARTICULO 46°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion det Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por Ia CNSC, através
de la ESAP.

Para atender las reclamaciones la ESAP, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la H. Corte Constitucional y lo previsto por
el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos a través del
sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 -
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MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CA TEGORiA)”,
o en el sitio Web de la ESAP.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito el aspirante sera
publicado en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con
su usuario en SIMO.

ARTICULO 48°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP
entidad encargada para el desarrollo del “PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 42 CATEGORIA)” podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustracciéon
de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
ARTICULO 49°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y

h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion

de parte, antes de la firmeza de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los cuales pueden ser consultados
ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 51°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurso, con base
en los resultados consolidados y debidamente publicados la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante acto administrativo, conformara las listas de elegibles en estricto orden de merito.
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Las listas tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez unicamente
para los Municipios Priorizados determinados por el Decreto Ley 893 de 2017, que hayan participado
en la presente convocatoria, y por consiguiente para las vacantes que se lleguen a generar durante
este término.

r En caso de presentarse empleos desiertos como resultado del presente proceso de seleccion, y de

acuerdo con lo establecido por el Decreto 1038 de 2018, estas listas de elegibles tnicamente se podran
utilizar de manera general para los empleos iguales o equivalentes dentro de los Municipios Priorizados
por el Decreto 893 de 2017.

ARTICULO 52°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. ' ‘

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia 0 en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas Generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.

| c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias

Comportamentales. ' :
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 - CONVOCATORIA
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”,
a través del sitio Web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos: '

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas eliminatorias del concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.
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Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trdmite administrativo previsto en el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurri en uno o0 mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 55°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 56°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio Web
WWww.chsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No. 910
de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 44
CATEGORIA)”, no se haya recibido reclamacion alguna, ni solicitud de exclusién de la misma, en
consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55° del presente Acuerdo, 0 cuando las reclamaciones
interpuestas en término hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No. 910 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 18 A 42 CATEGORIA)”, la cual constituye el medio oficial de
publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles se utilizaran en los términos consagrados en el numeral 11 del
articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 57°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 54° y 55° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 58°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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ARTICULO 59°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente.

ARTICULO 60°.- VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enface SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotda, D.C. el 07 de diciembre de 2018

/
{
R
““FRIDOLE BALLEN DUQUE MARTINEZ
Presidente CNSC Reprgsentante  Legal -  ALCALDIA
: DISTRITAL DE SANTA MARTA -
MAGDALENA

Revisé: Juan Carlos Pefia Medina, Gerente de Convocatoria KL/
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Proyecto: Eduardo Avendaiio. _“
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