DOCTORA
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JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA
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REFERENCIA: ACCION DE TUTELA. RAD: 440013105001202200131-00
ACCIONANTE: CIELO MARGARITA VEGA MENDOZA

ACCIONADO VULNERADOR: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).
TERCEROS INTERESADOS: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
(ESAP), ALCALDIA de Dibulla, los participantes admitidos de la convocatoria 828 a 979 a
986 de 2018, 1134 y 1305 de 2019 denominado municipios PDET Priorizados, de la Alcaldia
de Dibulla al cargo de COMISARIO DE FAMILIA grado 3 Coddigo 202 OPEC 83398
(indeterminados), la PROCURADURIA ADMINISTRATIVA DE LA GUAJIRA, A LA
OFICINA DE TRANSPARENCIA DE PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

CIELO MARGARITA VEGA MENDOZA, mayor de edad. Identificado con cedula de
ciudadania N° 1118818214 de Riohacha La Guajira, obrando en nombre propio mediante
la presente dando cumplimiento al auto No 277 del 7 de julio de 2022 con el fin de subsanar
la ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la Constitucion politica y
reglamentada por el decreto 2591 de 1991, contra de la comisién nacional del Servicio civil
(CNSC) y la ESAP, toda vez que ha vulnerado los derechos fundamentales ala confianza
legitima, a la buena fe, al debido proceso, a la defensa- de mis intereses,
contradiccién, a la igualdad, a ocupar cargos publicos, a la legalidad, publicidad, al
derecho de participar en una convocatoria publica para carqos publicos de méritos
con pautas claras justas e inmodificables, a no_soportar interpretaciones
fraudulentas todos los que usted encuentre vulnerados H Juez de Tutela de manera
oficiosa en consonancia a la Constitucion y al control de convencionalidad.

HECHOS

1. La Comisién Nacional del Servicio civil a través de su operador ofertaron la
convocatoria 828 a 979 a 986 de 2018, 1134 y 1305 de 2019 denominado municipios
PDET Priorizados, en donde ofertaron en la Alcaldia de Dibulla al cargo de COMISARIO
DE FAMILIA grado 3 Cdadigo 202 OPEC 83398 a través de la aplicativo SIMO en donde
par aplicar al cargo se necesita los requisitos ubicados en el articulo 80 del Cédigo de
infancia y la adolescencia que fue modificado por la ley 2126 en su articulo 7 en donde
reza

(...) ARTICULO 7. Modifiquese el articulo 80 de la Ley 1098 de 20086, el cual quedara asi:

ARTICULO 80. CALIDADES PARA SER COMISARIO Y
COMISARIA DE FAMILIA Y DEFENSOR Y10 DEFENSORA DE
FAMILIA. Para ocupar el empleo de Comisario de Familia y Defensor
de Familia se deberan acreditar las siguientes calidades:

1. Titulo profesional de abogado en ejercicio y con tarjeta profesional
vigente;

2. Titulo de posgrado en derecho de familia, derecho civil, derecho
administrativo, derecho constitucional, derecho procesal, derecho
penal, derechos humanos, o en ciencias sociales, siempre y cuando
en este Ultimo caso el estudio de la familia sea un componente
curricular del programa o titulos afines con los citados, siempre que
guarden relacion directa, clara e inequivoca con las funciones
asignadas al comisario de familia o al defensor de familia.

3. Dos (2) afios de experienciarelacionada con las funciones del
cargo. En los Municipios de guinta y sexta categoria, se podré
acreditar un (1) afio de experiencia profesional relacionada con
las funciones del cargo.

4. Contar con las competencias que sefale el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para el ejercicio del cargo, las
cuales deberan evaluarse a través de pruebas especificas.



5. No tener antecedentes penales, disciplinarios ni fiscales, ni
encontrarse inhabilitado por normas especiales, especialmente en el
registro de ofensores sexuales.

Que CIELO MARGARITA VEGA MENDOZA superd las pruebas funcionales y de
conocimientos basicos respectivamente, y se encuentran en estado de continua en
concurso.

Que el articulo 7 de la ley 2126 de 2021 entro en vigencia en fecha 4 de agosto de 2021

Que la ley 2126 de 2021 entro en vigencia de manera inmediata en relacion a la
modificacion del articulo 80 del Cadigo de infancia y adolescencia lo anterior al tenor de
la ley 2126 de 2021 en su articulo 47 que reza:

(...) ARTICULO 47. VIGENCIA. La presente ley rige a partir de su promulgacion, salvo
el paragrafo 1 del articulos, los articulos 6, 8, 9, 11, 22, 25, el inciso 1 del articulo
27, el articulo 28, el articulo 29 a excepcién de su paragrafo 30y el capitulo VII, que
entraran a regir a partir de los dos (2) afios de su entrada en vigencia

Que la ley 153 de 1887 en su articulo 2 reza:

(...) “ARTICULO 2. Laley posterior prevalece sobre la ley anterior. En
caso de gue una ley posterior sea contraria a otra anterior, y ambas
preexistentes al hecho gue se juzga, se aplicara la ley posterior.

Que todos los inscritos para la convocatoria la convocatoria 828 a 979 a 986 de 2018,
1134 y 1305 de 2019 denominado municipios PDET Priorizados, tanto para la comisaria
de familia de Dibulla aceptamos las condiciones que por ley impuestas para el cargo de
comisario de familia y las posibles modificaciones que venian en trdmite en el congreso
y el reglamento al cual se sometia, normatividad que se entiende conocida previamente
para aspirar al cargo de Comisario de Familia y los requisitos minimos habilitantes al
cargo.

Que el acuerdo de las convocatoria manifestaba que la verificacion de requisitos
minimos legales para los cargos de los municipios priorizados se haran Unicamente a
los _aspirantes que superen las pruebas de caracter eliminatorio tal como lo
manifiesta el articulo 18 de la convocatoria cuando reza:

G BouMEN 6 A VERIFIGACION DE
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

\RTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA GDNVE)GATQRFA DE
aTJNICEPIDS PRIORIZADOS PARA EL POST GCONFLICTO. En el marco del "PROCESO DE
SELECCION No. 894 do 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA §L FDSJ‘_’ QONFLJGTO
(MUNICIPIOS DE 1% A 4* CATEGORIA)", los aspiranles podran aportar a traves del aplicativo SIMO la
documentacion que consideren perfinente para acredilar tanto al) cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo al cual aplican como los especiales da participacién, ademas de la documentacion
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

La mencionada docurmentacion podrd ser aportada desde el momento en el que el aspirante hace su

registro en el SIMO, duranie la etapa de Inscripciones y hasta el quinto (5°} dia habil posterior a la

ublicacién _de los res INITIVOS de lag prusbas_sobre Compatencias Basicas ¥
Euncionales, las cuales son ds caracter eliminaterio,

Unicamente se harg verificacion documental a los aspirantes que superen las prugbas de cardcler
eliminatorio.:

Que en el presente  enlace de la  pagina de la  CNSC
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-
priorizados-para-el-post-conflicto manifestaron que en la fecha 28 de junio de 2022 se
publicarian los resultados de la verificacion de requisitos minimos de la convocatoria
828 a 979 a 986 de 2018, 1134 y 1305 de 2019 denominado municipios PDET
Priorizados



https://historico.cnsc.gov.co/index.php/828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-para-el-post-conflicto
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Inicio
8282979y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 - Municipios PDET Priorizados para el Posconflicto

Publicacion resultados Verificacion Requisitos Minimos VRM de los  Imprimir
Procesos de Seleccion Municipios Priorizados para el Posconflicto -

La Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC y la Escuela Superior de Administracién Publica —
ESAP informan a los participantes quienes aprobaron la prueba eliminatoria de competencias
basicas y funcionales de los Procesos de Seleccion 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a
1134 y 1305 de 2019 — Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto — PDET, que el
martes 28 de junio del afio en curso se publicaran los resultados de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos — VRM.

Para conocer estos resultados, el aspirante debe ingresar con su usuario y contrasefa al aplicativo
SIMO, seleccionar la opcion “Mis Empleos” ubicada en el panel de Control y seleccionar el empleo
elegido de la convocatoria en mencion, donde visualizara los resultados de esta etapa, asi: Admitido
o No Admitido

Es de precisar que los aspirantes podran realizar su reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacion de los resultados, es decir, desde las 00:00 del dia miércoles 29 de junio y
hasta las 23:59 del dia jueves 30 de junio de 2022. Las reclamaciones deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del aplicativo SIMO en el término sefialado.

Para crear o editar la reclamacion se sugiere seguir las indicaciones del numeral 7.2.1 “Consultar
Reclamaciones y Respuestas” del Manual de Usuario Ciudadano - SIMO al cual puede acceder
ingresando al siguiente link:

https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?
id=simo:documentos:manual_ciudadano#resultados_y_solicitudes_a_pruebas

Se recuerda que el término para las reclamaciones es preclusivo, por lo que no se recibiran
reclamaciones fuera de este, ni por otro medio diferente a SIMO.

Las reclamaciones de los aspirantes seran atendidas y decididas por la Escuela Superior de

9. Que al revisar cual fue la verificacién de requisitos minimos realizada por el Operador
Universidad ESAP para el cargo de comisario de familia de Dibulla se pudo detectar dos

situaciones:

1. Que verific6 el cumplimiento De los requisitos especiales de participacion
contemplados en el articulo 2.2.36.2.4 del decreto 1083 de 2015, adicionado por el
decreto 1028 de 2018 Criterios diferenciadores de la poblacion por su calidad de

actores del conflicto

v' Haber nacido en algunos de los 170 municipios priorizados que se
encuentran relacionados en el decreto 893 de 2017

AN N NN

Acreditar certificado de vecindad, laboral o estudio

Estar inscrito en el registro Unico de poblacion desplazada

Estar inscrito en el registro Unico de victimas

Estar inscrito en el sistema de informacién de la agencia para la

reincorporacion y normalizacion (ARN)

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Lds requisitas generales de

participacitn sen;

1. Ser ciudadano(a) calombiano(a).
2. Cumplir con algunc de los requisilos especiales de participacion contemplades en el articulo
2.2.36.2.4 del Decrety 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Criterio
diferenciadores de la poblacién por su calidad de actores del conflicto}, a saber: .
+ Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encueniran relacicnados en
el Decreto 893 de 2017.

= Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laberal otorgado por avtoridad
competente, haber tenido 1a calidad de residente, estudiante o trabajador al menos dos (2) afios
continupg o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados por el Gobiemo
naciorial, los cuales se encuentran relacionados en gl Decreto 893 de 2017,

« Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacidn Desplazada,

« Estar inscrito en el Registro Unico de Viclimas. N

« Estar inscrito en el Sistema de [nformacién de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN}, antes ffamada Agencia Calomblana para la Reintegracion (ACR).

3. Cumplir con los requisites minimos del emplao que escoja el aspirante, definidos en ef Manual de
Funciones y Competencias Laborales y sefialados en la OPEC consignada y cargada en el aplicative
SIMO, perteneciente a Ja planta de personal Alcaldia de Valladupar - Cesar, Municipio Priorizado de
categoria 12, segun lo dispuesto en el articulo 2.2,36.2.2 del Decreto 1038 de 2018. o

4. No encontrarse incursp dentro de las causales constilucionales y legales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, que persistan al momento de ||

2. Que la ESAP verificd El cumplimiento del articulo 80 del Cédigo de Infanciay

Adolescencia pero lo realizé con su articulo derogado y no con el articulo 7 de

la ley 2126 de 2021 es decir realizo una verificacion de requisitos minimos sin
exigirle a los aspirantes acreditar experiencia relacionada.




ARTICULO 80. CALIDADES PARA SER DEFENSOR DE FAMILIA. Para ser
Defensor de Familia se requieren las siguientes calidades:

1. Ser abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente.

2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

3. <Numeral CONDICIONALMENTE exequible> Acreditar titulo de posgrado en
Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales
siempre y cuando en este Ultimo caso el estudio de la familia sea un componente
curricular del programa. (Articulo derogado)

Que la Ley 2126 ARTICULO 7. Modifiquese el articulo 80 de la Ley 1098 de 2006, el cual
quedara asi:

10.

11.

ARTICULO 80. CALIDADES PARA SER COMISARIO Y COMISARIA DE
FAMILIA Y DEFENSOR Y10 DEFENSORA DE FAMILIA. Para ocupar el
empleo de Comisario de Familia y Defensor de Familia se deberan acreditar
las siguientes calidades:

1. Titulo profesional de abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente;

2. Titulo de posgrado en derecho de familia, derecho civil, derecho
administrativo, derecho constitucional, derecho procesal, derecho penal,
derechos humanos, o en ciencias sociales, siempre y cuando en este Ultimo
caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa o
titulos afines con los citados, siempre que guarden relacion directa, clara e
inequivoca con las funciones asignadas al comisario de familia o al defensor
de familia.

3. Dos (2) afios de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
En los Municipios de quinta y sexta categoria, se podra acreditar un (1)
afo de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

4. Contar con las competencias que sefiale el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica para el ejercicio del cargo, las cuales deberan evaluarse
a través de pruebas especificas.

5. No tener antecedentes penales, disciplinarios ni fiscales, ni encontrarse
inhabilitado por normas especiales, especialmente en el registro de ofensores
sexuales.

Que la Corte Suprema de Justicia concluye que para que se configure un error en la
interpretacion es necesario, como lo exige la ley, que sea manifiesto, ostensible,
protuberante y evidente, es decir, que salte a la vista de la simple lectura ello en tanto
la actividad de interpretacion solamente es atacable cuando fuere notoria y
evidentemente errénea, lo que no se daria cuando entre varias interpretaciones
razonables y légicamente posibles el tribunal ha elegido alguna de ellas, pues es el
resultado del ejercicio adecuado de su funcién jurisdiccional (M. P. Luis Alonso Rico).

Que la ratio decidendi de la T-118-A de 2013 de La Corte Constitucional en su ratio
decidendi reza:

La jurisprudencia constitucional ha establecido que el juez ordinario incurre en una
via de hecho por defecto sustantivo cuando en ejercicio de su autonomia e
independencia, desbordan con su interpretacion la Constitucion o la ley. Puede
presentarse cuando el juez: (i) fundamenta su decisién en una norma derogada o
declarada inexequible, (ii) basa su decisibn en una norma evidentemente
inaplicable al caso concreto, (iii) el fallo carece de motivacion material o es
manifiestamente irrazonable, (iv) la interpretacion desconoce sentencias con
efectos erga omnes que han definido su alcance, (v) interpreta la norma sin tener
en cuenta otras disposiciones normativas aplicables, (vi) desconoce la
normatividad aplicable al caso concreto. Sin embargo, no cualquier divergencia
frente al criterio interpretativo en una decision judicial configura un defecto
sustantivo, s6lo aquellas que resultan irrazonables, desproporcionadas, arbitrarias
y caprichosas pueden ser objeto de la accion de tutela.

12. Que la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se

aspira no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualguier etapa del proceso de seleccidn; al revisar la verificacién de requisitos
minimos (V.R.M) realizada por el Operador Universidad ESAP para el cargo de
comisario de familia de la alcaldia de Dibulla, se puede determinar que el Operador
UNIVERSIDAD ESAP cometid un yerro por defecto sustancial al realizar su
interpretacién fundamentada en una norma derogada y que desconoce la normatividad




13.

14.
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15.

16.

aplicable al caso concreto v un yerro por defecto procedimental absoluto dado gue
permitir gue aspirantes que no acreditan los requisitos del cargo permanezcan en el
procedimiento del concurso.

Que el Operador Universidad ESAP al realizar la valoracion o verificacion de los
requisitos minimos con el contenido de una norma derogada articulo 80 del cédigo de
infancia y adolescencia, es decir sin analizar o exigir a los participantes de dicha
convocatoria para el cargo de comisario de familia de Dibulla al ser un municipio de 6ta
categoria acreditar un (1) afio _de experiencia profesional relacionada con las
funciones del cargo es un claro caso de defecto sustancial.

Que el operador ESAP solicito cero (0) meses de experiencia para los cargos de
comisario de Familia de Dibulla; Situacién que se encuentra demostrada al solo mirar
la plata forma SIMO de los participantes, el operador no verifico de manera correcta los
requisitos minimos contemplados en el articulo 80 del Coddigo de infancia vy
Adolescencia modificados por el articulo 7 de la ley 2126 de 2021 en la cual para el
cargo de comisario de familia Dibulla al ser un Municipio de Primera Categoria se exige
ACREDITAR un (1) afios de experiencia relacionada con las funciones del cargo
para la alcaldia de Dibulla .

Empresa Cargoe Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion

INSTITUTO

COLOMBIANO DE Defensor de
BIENESTAR familia
FAMILIAR ICEF

2015-12-05 Sin validar

DEFENSCOR DE

e FAMILIA

2015-12-04 Sin validar

ICBF REGIONAL DEFENSOR DE

LA GUATIRA FAMILIA 2015-12-04 Sin validar

DEFENSCOR DE

Icah FAMILIA

2015-12-04 Sin validar

INSTITUTO

COLOMBIANO DE Defensor de
BIENESTAR Familia
FAMILIAR

2015-04-12 Sin validar

Unidad

Administrativa

Especial de Profesiona

Restitucion de Especializado 2012-07-03 2012-11-19 Sin validar
Tierras grado 15

Despojadas/Cesar

- Guajira

UNIDAD DE
RESTITUCION
DE TIERRAS

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO 2012-07-03 2013-11-18 Sin validar

Asesora Juridica

INEORER Externa

2008-03-10 2010-12-31 Sin validar

Unién Temporal
aprendamos con
13 Guajira

Asesora Juridica

2007-10-30 2007-11-29 Sin validar
Externa

g'&;{;‘dad dela Asesoraluridica 007 0551 20071130 Sin validar

1- 10 de 13 resultados

Total experiencia vdlida (meses): [ 0.00
\

Que ante los yerros cometidos, como el defectos sustancial y el defecto procedimental

cometidos por el operador no existe un recurso o accion legal dispuesto en el
ordenamiento juridico u otro mecanismo en la cual se pueda hacer respetar el debido
proceso-la legalidad durante el proceso de convocatoria dado que el ordenamiento
juridico y el acuerdo de convocatoria guardan silencio sobre cuando el operador realiza
de manera incorrecta o defectuosa la verificacion de requisitos minimos, al utilizar para
ello una norma derogada afectando a los otros participantes, y en este caso al
accionado su debido proceso y los derechos fundamentales de los participantes, Dado
gue el recurso de reposicion estipulado en la convocatoria sobre la verificacion de
requisitos minimos tiene efectos inter partes es decir entre el concursante y el operador,
no tiene efectos con los demas participantes

Que en otra convocatoria vigente en donde la ESAP también es operador (municipios
de 5ta y 6ta categoria) la universidad cometié el mismo error y el sefior CARLOS
ANDRES VEGA MENDOZA SOLICITO a la CNSC que se realizara una nueva
verificacion de requisitos minimos con fines de exclusion, en esta convocatoria fue muy
notoria que la ESAP habia cometido el mismo error, aplicando una norma ya derogada,

LonsuiEr
documento

@

@

w120 »



17.

18.

19.

como en el presente caso al no exigir la experiencia laboral relacionada para el cargo
de comisario de familia, a lo que la CNSC manifestd que era improcedente tal como lo
dice el oficio radicado 2022RS036467 Del 13 de mayo del 2022 RESPUESTA
SOLICITUD DE EXCLUSION Referencia: 2022RE051923 (aportada a la presente
accion constitucional)

Que el comportamiento del operador al momento de verificar los requisitos minimos de
manera errada a los participantes que concursan para los cargos de comisario de
familia, de Dibulla es un claro irrespeto a las garantias fundamentales no solo del
accionante sino también de los demas participantes y limitan las posibilidades del
accionante de poder acceder al cargo publico de Comisario de Familia, con unas reglas
justas bajo la normatividad vigente como lo es el articulo 7 de la ley 2126 de 2021y en
respeto al articulo 29 de la Constitucion Politica

Que se encuentra demostrado que la ESAP como operador de la CNSC en al momento
de la verificacion de requisitos minimos de la convocatoria de municipios priorizados por
el posconflicto para el cargo de comisario de familia de Dibulla no exigi6é acreditar a los
participantes UN (1) afio de experiencia relacionada con las funciones del cargo
para la alcaldia de Dibulla;__de esta manera cometié un verro por defecto
sustancial (al aplicar una norma derogada) y un verro procedimental absoluto
causandole vulneracién de los derechos fundamentales al a la confianza legitima,
a la buena fe, al debido proceso, ala defensa de mis intereses, contradiccion, a
la igualdad, a ocupar cargos publicos, a la legalidad, publicidad, al derecho de
participar en una convocatoria publica para cargos publicos de méritos con
pautas claras justas e inmodificables, a no soportar interpretaciones fraudulentas
a los accionantes

Que los decretos 893 de 2017, decreto 894 de 2017, decreto reglamentario 1038 de
2018 regula la flexibilizacion de los manuales de funciones de la entidades en algunos
cargos al no exigir experiencia para mayor inclusion; pero dicha situacion no regula los
requisitos contemplados para el cargo de comisario de familia que lo regula es el articulo
7 de laley 2126 de 2021 en donde dicha exigencia es de manera legal, por lo tanto para
el cargo objeto de reproche no le aplica dicha flexibilizacion dado que solo el legislador
puede modificar como bien ocurrié con sus requisitos en la nueva norma (ley 2126 de
2021)

20.Que los aspirantes al cargo de Comisario de Familia de Dibulla no se les realizo una

21.

22.

verificaciéon de requisitos minimos a los ojos del articulo 7 de la ley 2126 de 2021 y en
cumplimiento de la ley 153 de 1887 articulo 2 que reza La ley posterior prevalece
sobre la ley anterior. En caso de gue una ley posterior sea contraria & otra
anterior, y ambas preexistentes al hecho que se juzga, se aplicara la ley
posterior; para no vulnerar el debido proceso es necesario se le ordene al operador
de la CNSC que se le vuelva a realizar dicha valoracion teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Que se hace necesario que el Juez Constitucional en respeto a la Constitucion y la Ley
y principalmente a los derechos fundamentales de los participantes y del accionante
ordene a la CNSC y/o su operador que realice una nueva verificacion de requisitos
minimos a los aspirantes al cargo de Comisario de Familia de Dibulla con numero de
inscripcion 345344352 y 336412117

Que al momento de hacer la verificacion de requisitos minimaos el operador universidad
ESAP tenga en cuenta el contenido en el articulo 7 de la ley 2126 de 2021 y el
ARTICULO 2.2.2.3.7 del decreto 1083 de 2015 manifiesta que La_Experiencia
Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer y la ley 153 de 1887 articulo 2.



23. Que en términos practicos la ESAP al momento de realizar la nueva V.R.M al cargo de
comisario de familia de Dibulla, los aspirantes que no cumplan o acrediten un (1) afio
de experienciarelacionada con las funciones del cargo.

24. Que al presente momento al poder existir el riesgo de que en la convocatoria de
comisario de familia de dibulla que existan participantes admitidos que no cumplan con
el requisitos de acreditar un (1) afio de experiencia relacionada con las funciones del
cargo de comisario de familia es una flagrante vulneraciéon al debido proceso al
principio de legalidad y a mi derecho como participante.

25. Que la presente accién de tutela no pretende ir en contra el acuerdo de convocatoria si
no al no existir mecanismo idéneo moldear la conducta del operador del CNSC al debido
proceso, sin vulnerar los derechos fundamentales de los participantes.

26. Que la ratio decidendi de la Sentencia T-463 de 1996, reza que cuando las
instituciones publicas o privadas no vulneran derechos fundamentales cuando
excluyen a un aspirante por incumplir requisitos exigidos, siempre y cuando (i)
los candidatos hayan sido previa y debidamente advertidos acerca de tales
requisitos; (ii) el proceso de seleccion se haya adelantado en igualdad de
condiciones Yy (iii) la decisién correspondiente se haya tomado con base en la
consideracion objetiva de las reglas aplicables

De la procedencia excepcional de la accion de tutela

Dos de las principales caracteristicas que identifican a la accion de tutela son la
subsidiariedad y la residualidad. Por esta razén, dentro de las causales de improcedencia
se encuentra la existencia de otros medios de defensa judicial, cuyo examen —conforme
con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991- debe ser realizado a partir de las
circunstancias de cada caso en concreto. Por esta razén, se ha dicho que esta
accion solo “procede de manera excepcional para el amparo de los derechos
fundamentales vulnerados, por cuanto se parte del supuesto de que en un Estado Social
de Derecho existen mecanismos judiciales ordinarios para asegurar su proteccion”. Lo
anterior, como lo ha sefialado esta Corporacion, obedece a la l6gica de preservar el reparto
de competencias atribuido por la Constitucion Politica y la ley a las diferentes autoridades
judiciales, lo cual se sustenta en los principios constitucionales de independencia y
autonomia de la actividad judicial.

No obstante, aun existiendo otros mecanismos de defensa judicial, la jurisprudencia de esta
Corporacion ha admitido que la accién de tutela esta llamada a prosperar, (i) cuando se
acredita que los mismos no son lo suficientemente idoneos para otorgar un amparo integral,
o (ii) cuando no cuentan con la celeridad necesaria para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable.

Asi lo sostuvo la Corte en la Sentencia SU-961 de 1999, al considerar que “en cada caso,
el juez esta en la obligacion de determinar si las acciones disponibles le otorgan una
proteccién eficaz y completa a quien la interpone. Si no es asi, si los mecanismos ordinarios
carecen de tales caracteristicas, el juez puede otorgar el amparo de dos maneras distintas,
dependiendo de la situacion de que se trate. La primera posibilidad es que las acciones
ordinarias sean lo suficientemente amplias para proveer un remedio integral, pero que no
sean lo suficientemente expeditas para evitar el acontecimiento de un perjuicio
irremediable. En este caso sera procedente la accion de tutela como mecanismo transitorio,
mientras se resuelve el caso a través de la via ordinaria”. La segunda posibilidad es que las
acciones comunes no sean susceptibles de resolver el problema de forma idonea y
eficaz, circunstancia en la cual es procedente conceder la tutela de manera directa, como
mecanismo de proteccion definitiva de los derechos fundamentales.

En relacién con el primer supuesto, la jurisprudencia constitucional ha establecido que la
accion de tutela procede como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable,
cuando se presenta una situacion de amenaza de vulneracion de un derecho fundamental
susceptible de concretarse y que pueda generar un dafio irreversible. Este amparo es
eminentemente temporal, como lo dispone el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, en los
siguientes términos: “feJn el caso del inciso anterior, el juez sefialara expresamente en la
sentencia que su orden permanecera vigente sélo durante el término que la autoridad
judicial competente utilice para decidir de fondo sobre la accion instaurada por el afectado”’.



Para determinar la configuracion de un perjuicio irremediable, en criterio de este Tribunal,
deben concurrir los siguientes elementos: (i) el perjuicio ha de ser inminente, es decir, que
esta por suceder; (ii) las medidas que se requieren para conjurarlo han de ser urgentes; (iii)
el perjuicio debe ser grave, esto es, susceptible de generar un dafio transcendente en el
haber juridico de una persona; y finalmente, (iv) exige una respuesta impostergable para
asegurar la debida proteccion de los derechos comprometidos. En desarrollo de lo
expuesto, en la Sentencia T-747 de 2008, se considerd que cuando el accionante pretende
la proteccion transitoria de sus derechos fundamentales a través de la accion de tutela,
tiene la carga de “presentar y sustentar los factores a partir de los cuales se configura el
perjuicio irremediable, ya que la simple afirmaciéon de su acaecimiento hipotético es
insuficiente para justificar la procedencia la accién de tutela”.

En cuanto al segundo evento, este Tribunal ha entendido que el mecanismo ordinario
previsto por el ordenamiento juridico para resolver un asunto no es idéneo ni eficaz, cuando,
por ejemplo, no permite decidir el conflicto en su dimensién constitucional o no ofrece una
solucion integral frente al derecho comprometido. En este sentido, esta Corporacion ha
dicho que “el requisito de la idoneidad ha sido interpretado por la Corte a la luz del principio
segun el cual el juez de tutela debe dar prioridad a la realizacién de los derechos sobre las
consideraciones de indole formal. La aptitud del medio de defensa ordinario debe ser
analizada en cada caso concreto, teniendo en cuenta, las caracteristicas procesales del
mecanismo, las circunstancias del peticionario y el derecho fundamental involucrado”.

En la medida en que las actuaciones que se cuestionan se plasman en actos
administrativos, tanto de caracter general como de contenido particular, es preciso sefialar
gue —en principio— no cabe la accion de tutela para controvertirlos, ya que para tales efectos
existen los medios de control pertinentes ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, como lo son la pretension de nulidad simple o la pretensién de nulidad y
restablecimiento del derecho, que pueden ser acompafiadas de la solicitud de suspension
provisional. En efecto, la Ley 1437 de 2011 dispone en el articulo 138 que “ftJoda persona
que se crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podra pedir
gue se declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y se
restablezca el derecho (...). Igualmente, podra pretenderse la nulidad del acto
administrativo general y pedirse el restablecimiento del derecho directamente violado por
este al particular demandante o la reparacién del dafio causado a dicho particular por el
mismo, siempre y cuando /a demanda se presente en tiempo (...)". Adicional a lo expuesto,
el articulo 137 de la misma ley establece que: “[tJoda persona podra solicitar por si, o por
medio de representante, que se declare la nulidad de los actos administrativos de caréacter
general (...)”. Finalmente, el literal b), del numeral 4, del articulo 231 del Codigo en cita,
consagra la procedencia de la suspension provisional cuando “existan serios motivos para
considerar que de no otorgarse la medida los efectos de la sentencia serian nugatorios”.

De esta manera, en el asunto sub-examine, ante la existencia de tales mecanismos de
defensa judicial, en principio, la accién de tutela resultaria improcedente. Por una parte,
porque a través de dichas vias contenciosas se puede cuestionar el acto particular que
declar6 la negativa de acceder a una verificacion basada en lo plasmado en el articulo 7 de
la ley 2126 de 2021

En la convocatoria del CNSC en el aplicativo SIMO y porque a través del ejercicio de dichas
acciones también se puede controvertir el acto genérico que incluye los supuestos,
requisitos y procedimientos para realizar que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL acate lo plasmado en la normatividad para los participantes a ocupar el cargo de
comisario de familia. Incluso, en relacién con esta Ultima hipétesis, cabe recordar que el
numeral 5 del articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, establece la inviabilidad procesal de la
accion de tutela “cuando se trate de actos de caracter general, impersonal y abstracto”.

Sin embargo, ha de ser analizado de otra manera, cuando el efecto concreto de dichas
normas de caracter general y, por ende, el acto particular en el cual ellas se manifiestan
afecta la situacion especifica de determinadas personas, concretamente, en lo que respecta
a la vigencia y proteccion de sus derechos fundamentales. En este sentido, en la Sentencia
T-1098 de 2004, esta Corporacion expuso que “es claro que escapa de la competencia del
juez de tutela la pretension que subyace en los argumentos expresados por el accionante,
de que actle como juez abstracto del contenido de un acto administrativo de tal
naturaleza. Ello, sin embargo, “no_impide al juez que conoce del amparo _entrar a
determinar_si tales contenidos pueden lesionar derechos fundamentales en un
evento particular”




En todo caso, en hipotesis como la expuesta, la procedencia de la accidn de tutela requiere
gue se cumplan los requisitos que permiten la viabilidad excepcional del amparo, ante la
existencia de otros medios de defensa judicial. Asi, por ejemplo, en la Sentencia T-1266 de
2008, en la que se examinaron casos similares al que se decide en esta oportunidad, esta
Corporacion consideré que “contra los actos administrativos tanto de caracter general y
abstracto como de indole particular, proceden las acciones de nulidad y restablecimiento
del derecho y de simple nulidad, mediante las cuales las accionantes pudieron demandar e
incluso solicitar la suspensidon provisional tanto de la convocatoria que exigia una
determinada estatura para aspirar al cargo de defensor de familia, como del acto particular
que sefalaba el minimo de requisitos para poder acceder al cargo de defensor de familia .
No obstante, en este caso no tendria eficacia para lograr la proteccion de los derechos
invocados, por cuanto existe una limitante Dicha limitante tornaba ineficaz a los otros
medios de defensa judicial, en beneficio de la procedencia directa de la accion de tutela.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a
un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de Derechos fundamentales que requieren de
proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa
y realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.

Prevalencia del derecho sustancial sobre las formas. Articulo 228 de la Constitucion
Nacional. Exceso ritual manifiesto. Reiteracion de jurisprudencia. La Constitucion Nacional
en su articulo 228, dentro de los principios de la administracion de justicia, consagra la
prevalencia del derecho sustancial sobre el procesal, con la finalidad de garantizar que los
funcionarios judiciales al aplicar las normas que regulan los procedimientos no obstaculicen
la realizacion del derecho sustancial. Si bien las formalidades o ritos son parte de todo
proceso judicial, dichas formas han sido establecidas para garantizar a las partes
intervinientes el cumplimiento de un debido proceso que respete sus derechos. No
obstante, al aplicarse de manera manifiesta, las normas atendiendo Unicamente a su texto
o haciendo una aplicacion mecéanica, se incurre en un exceso ritual manifiesto. Frente al
alcance del articulo 228 superior,

La Honorable Corte Constitucional ha sefialado lo siguiente: “Teniendo en claro la
prevalencia que en la administracién de justicia debia tener el derecho sustancial, el
constituyente de 1991 lo establecié como principio de la administraciéon de justicia en el
articulo 228 al consagrar que en las actuaciones de la administraciébn de justicia
“prevalecera el derecho sustancial’. Esta corporacién al establecer el alcance de la
mencionada norma ha dicho:

“Cuando el articulo 228 de la Constitucion establece que en las actuaciones de la
Administracién de Justicia “prevalecera el derecho sustancial”, esta reconociendo que el fin
de la actividad jurisdiccional, y del proceso, es la realizacion de los derechos consagrados
en abstracto por el derecho objetivo, y, por consiguiente, la solucién de los conflictos de
intereses. Es evidente que en relacion con la realizacion de los derechos y la solucién de
los conflictos, el derecho procesal, y especificamente el proceso, es un medio.” En materia
de tutela, en desarrollo del principio contemplado en el articulo 228 constitucional, se dijo
gue de manera excepcional podria el juez alejarse del procedimiento establecido con el fin
de proteger el derecho sustancial: “La interpretacion adecuada de la primacia anotada
significa que los procedimientos legales adquieren su sentido pleno en la proteccion de los
derechos de las personas. En consecuencia, cuando la aplicacion de una norma
procedimental pierde el sentido instrumental y finalista para el cual fue concebida y se
convierte en una mera forma inocua 0. mas grave aun. contraproducente, el juez de tutela
debe obviar el trdmite formal en beneficio del derecho fundamental afectado. (...)".
(Sentencia T-283/94. M.P. Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz).

Asi las cosas, en aras de garantizar el respeto de los derechos fundamentales, y evitar la
negacion de los mismos, en los casos en que la observancia de las formalidades atente
contra la proteccién del derecho fundamental quebrantado, éste debe prevalecer sobre las
normas procesales. Con relacion a la procedencia de la accién de tutela interpuesta como
consecuencia de una irregularidad dentro de un concurso de mérito, La Corte ha sostenido
que: “En lo que hace referencia a los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos la Corte ha reivindicado la pertinencia de la accién
de tutela, a pesar de la presencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho



ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, por cuanto esta ultima no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo
al debido proceso y de acceso a los cargos publicos.” (Sentencia T-514/05. M.P. Clara Inés
Vargas Hernandez).

En el caso concreto, la accion de amparo constitucional se convierte en el mecanismo
idoneo de defensa judicial para resolver la por una parte, porque las pretensiones del
accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los actos administrativos expedidos
en desarrollo de la convocatoria, pretension para la cual puede acudir a los medios de
control de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, sino que pretende demostrar que
la inaplicacion de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos fundamentales.
Esto significa que, lejos de cuestionar |la validez de las reglas de la convocatoria, 1o
que pretende es su aplicacidn, con miras adefender alaigualdad vy al acceso a carqos
publicos, en virtud de las circunstancias especificas en las que él se encuentra. Ello
excluye, por tal razén, la idoneidad de la pretensién de nulidad simple. Dicha falta de
eficacia e idoneidad también se pregona de la pretensién de nulidad y restablecimiento del
derecho, por cuanto este medio de control supone proteger un “derecho subjetivo amparado
en una norma juridica”, circunstancia distinta a la que se plantea en esta controversia, en
donde, precisamente, lo que busca es inaplicar, para el caso particular, una norma juridica
que resulta contraria, al parecer, a los derechos fundamentales vinculados con la
construcciéon de una imagen propia.

Por las anteriores razones, a juicio del accionante los medios ordinarios de defensa judicial
no son eficaces ni idoneos para dirimir la controversia que suscito la instauracion de la
accion de tutela de la referencia, motivo por el cual el juez constitucional puede
pronunciarse de fondo sobre el asunto objeto de revision, el cual se circunscribe a
determinar, si procede la exclusion de los aspirantes al encontrarlo “no aptos” segun la los
criterios habilitantes de la convocatoria en mencion.

EXAMEN DE LA VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
CONFIANZA LEGITIMA, A LA BUENA FE, AL DEBIDO PROCESO, A LA DEFENSA DE
SUS INTERESES, A LA IGUALDAD, A OCUPAR CARGOS PUBLICOS, A LA
LEGALIDAD, PUBLICIDAD, AL DERECHO DE PARTICIPAR EN UNA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA CARGOS PUBLICOS DE MERITOS CON PAUTAS CLARAS JUSTAS
E INMODIFICABLES, A NO SOPORTAR INTERPRETACIONES FRAUDULENTAS

La buenafey el principio de confianza legitima

La Corte se ha ocupado en varias ocasiones de estudiar el principio de la buena fe, y ha
sefalado que se trata de un pilar fundamental de nuestro ordenamiento juridico, que orienta
las relaciones entre particulares y entre éstos y la administracion, buscando que se
desarrollen en términos de confianza y estabilidad (Sentencia T- 722 de 2012. M.P. Luis
Ernesto Vargas Silva.)

El principio de buena fe puede entenderse como un mandato de “honestidad, confianza,
rectitud, decoro y credibilidad que acompafa la palabra comprometida (...) permite a las
partes presumir la seriedad en los actos de los demas, dota de (...) estabilidad al transito
juridico y obliga a las autoridades a mantener cierto grado de coherencia en su proceder a
través del tiempo” (sentencias T-248 de 2008. M.P. Rodrigo Escobar Gil, y T- 141 de 2013.
M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.)

En concordancia con lo anterior, la buena fe tiene como objetivo erradicar actuaciones
arbitrarias por parte de las autoridades publicas pues pretende “que las actuaciones del
Estado y los particulares se cifian a un considerable nivel de certeza y previsibilidad, en
lugar de dirigirse por impulsos caprichosos, arbitrarios e intempestivos.”? Sobre este
ultimo aspecto, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que dicho principio rige todas
las actuaciones y procedimientos de las entidades publicas, toda vez que uno de sus fines
es “garantizar que las expectativas que legalmente le surgen al particular se concreten de
manera efectiva y adecuada.” (Sentencia T-458 de 2017. M.P. Antonio José Lizarazo
Ocampo.)

Del principio de la buena fe se desprende el de confianza legitima, que pretende que la
Administracion se abstenga de modificar “situaciones juridicas originadas en actuaciones
precedentes que generan expectativas justificadas (y en ese sentido legitimas) en los
ciudadanos, con base en la seriedad que -se presume- informa las actuaciones de las
autoridades publicas, en virtud del principio de buena fe y de la inadmisibilidad de conductas
arbitrarias, que caracteriza al estado constitucional de derecho” (Sentencia T-180 A de
2010. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva)


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-453-18.htm#_ftn46

El principio de confianza legitima funciona entonces como un limite a las actividades de las
autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales modificaciones intempestivas en su
manera tradicional de proceder, situacién que ademas puede poner en riesgo el principio
de seguridad juridica. Se trata pues, de un ideal ético que es juridicamente exigible. Por lo
tanto, esa confianza que los ciudadanos tienen frente a la estabilidad que se espera de los
entes estatales, debe ser respetada y protegida por el juez constitucional.

En suma, para la Corte Constitucional la confianza legitima protege las razones obijetivas
con las que cuenta un ciudadano que le permiten inferir la consolidacién de un derecho que
no ha adquirido. Por ello, no resulta constitucionalmente admisible que la administracion
gquebrante de manera intempestiva la confianza que habia creado con su conducta en los
ciudadanos, mas aun, cuando con ello puede afectar derechos fundamentales (T-049 de
2014. M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo ).

El derecho al debido proceso administrativo. Reiteracion de jurisprudencia

El debido proceso fue consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica como un
derecho de rango fundamental de aplicacion inmediata, el cual rige para toda clase de
actuaciones, ya sean judiciales o administrativas, e implica que las mismas deben estar
sometidas a los procedimientos y requisitos previamente establecidos en las normas
legales y reglamentarias, para evitar arbitrariedades por parte de los agentes publicos
(Sentencia C-540 de 1997 (M.P. Hernando Herrera Vergara).

En este sentido, el debido proceso ha sido entendido como una manifestacion del Estado
gue busca proteger a los individuos frente a las actuaciones de sus agentes, procurando
gue en todo momento se respeten las formas propias de cada juicio. En esta linea
argumentativa, la Corte Constitucional, desde sus inicios, ha explicado que “las situaciones
de controversia que surjan de cualquier tipo de proceso, requieren de una regulaciéon
juridica previa que limite los poderes del Estado y establezcan el respeto de los derechos y
obligaciones de los sujetos procesales, de manera que ninguna actuacion de las
autoridades dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas a los
procedimientos sefialados en la ley o los reglamentos (Sentencia T-467 de 1995 (M.P.
Vladimiro Naranjo Mesa)

Igualmente, se ha indicado que el debido proceso conlleva para las autoridades
administrativas garantizar la correcta produccion de sus actos (Sentencia T-957 de 2011
(M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo). razén por la cual comprende todo el ejercicio que
debe desarrollar la administraciéon publica en la realizaciébn de sus objetivos y fines
estatales, lo que implica que cobija todas las manifestaciones en cuanto a la formacion y
ejecucion de los actos, a las peticiones que presenten los particulares, a los procesos que
por motivo y con ocasion de sus funciones cada entidad administrativa debe desarrollar y
desde luego, garantiza la defensa ciudadana al sefialarle los medios de impugnacion
previstos respecto de las providencias administrativas, cuando crea el particular que a
través de ellas se hayan afectado sus intereses (C-980 de 2010)

Sobre el particular, en la Sentencia C-1189 de 2005 La Corte diferenci6 entre las garantias
previas y posteriores del derecho al debido proceso administrativo, indicando que las
primeras se relacionan con aquellas prerrogativas minimas que necesariamente deben
cobijar la expedicion y ejecucién de cualquier acto o procedimiento, tales como el juez
natural, el derecho de defensa, la razonabilidad de los plazos, la imparcialidad, la autonomia
e independencia de las autoridades que conocen de la causa, entre otras. Asimismo, en
relacion con las segundas, la Sala Plena expreso6 que estas se refieren a la posibilidad de
cuestionar la validez juridica de una decisién administrativa, mediante los recursos de la via
administrativa y los instrumentos disponibles ante la jurisdiccibn de lo contencioso
administrativo.

Adicionalmente, este Tribunal ha reiterado que “cualquier transgresion a las garantias
minimas mencionadas anteriormente, atentaria contra los principios que gobiernan la
actividad administrativa, (igualdad, imparcialidad, publicidad, moralidad y contradiccion) y
vulneraria los derechos fundamentales de las personas que acceden a la administracion o
de alguna forma quedan vinculadas por sus actuaciones”.

El derecho al debido proceso, como desarrollo del principio de legalidad y como pilar
primordial del ejercicio de las funciones publicas, es un derecho fundamental que tiene por
objeto la preservacion y efectiva realizacion de la justicia material. Este derecho, ha sido
ampliamente reconocido como un limite al ejercicio, in genere, de los poderes publicos;



esto, pues tal y como lo preceptia la Constitucion Politica, debe ser respetado
indistintamente, tanto en las actuaciones administrativas, como en las de caracter
jurisdiccional.

Adicionalmente, esta Corporacion ha expuesto en forma reiterativa, que el derecho al
debido proceso esta conformado por un conjunto de garantias que tienden por el respeto y
proteccion de los derechos de los individuos que se encuentran incursos en una
determinada actuacion de caracter judicial o0 administrativa; y en virtud de las cuales, las
autoridades estatales cuentan con la obligacion de ajustar su accionar conforme a los
procedimientos contemplados para cada tipo de tramite.

Al respecto, en Sentencia C-641 de 2002, expuso que:

“...el derecho al debido proceso en las actuaciones judiciales, exige que todo
procedimiento previsto en la ley, se adecue a las reglas basicas derivadas del
articulo 29 de la Constitucion, tales como la existencia de un proceso publico
sin dilaciones injustificadas, con la oportunidad de refutar e impugnar las
decisiones, en donde se garantice el derecho defensa (sic)y se puedan
presentar y controvertir pruebas, so pena de vulnerar los derechos
fundamentales de los sujetos procesales y de alterar las reglas minimas de
convivencia social fundadas en los postulados del Estado social de derecho
(C.P. articulos 1°, 4°y 6°

Procedencia del Defecto Sustantivo

Existe un defecto sustantivo en la decision judicial cuando la actuacion controvertida
desconoce una ley adaptable al caso o se funda en una norma indiscutiblemente
inaplicable, ya sea porque (i) la norma perdié vigencia por cualquiera de las razones de ley,
(ii) es inconstitucional, (iii) o porque el contenido de la disposicion no tiene conexidad
material con los presupuestos del caso. También puede darse en circunstancias en las que
a pesar del amplio margen interpretativo que la Constitucion les reconoce a las autoridades
judiciales, se produce (iv) un grave error en la interpretacién de la norma, el cual puede
darse por desconocimiento de sentencias con efectos erga omnes o cuando la decision
judicial se apoya en una interpretacion contraria a la Constitucién. lgualmente se considera
defecto sustantivo (v) el hecho que la providencia judicial tenga problemas determinantes
relacionados con una insuficiente sustentacion o justificacion de la actuacion que afecte
derechos fundamentales; o (vi) cuando se desconoce el precedente judicial sin ofrecer el
minimo razonable de argumentacion que hubiese permitido una decisién diferente si se
hubiese acogido la jurisprudencia; entre otros. Cuando la autoridad judicial se aparta de los
precedentes jurisprudenciales sin atender unos requisitos minimos, demostrando que la
decision tomada variaria si hubiera atendido a la jurisprudencia, se puede aducir que el fallo
carece de suficiente sustentacion o justificacion, lo que constituye una vulneracion del
debido proceso y la igualdad.

La jurisprudencia constitucional ha establecido que el juez ordinario incurre en una via de
hecho por defecto sustantivo cuando en ejercicio de su autonomia e independencia,
desbordan con su interpretacion la Constitucion o la ley. Puede presentarse cuando el juez:
(i) fundamenta su decisién en una norma derogada o declarada inexequible, (i) basa
su decision en una norma evidentemente inaplicable al caso concreto, (iii) el fallo carece de
motivacién material o es manifiestamente irrazonable, (iv) la interpretacion desconoce
sentencias con efectos erga omnes que han definido su alcance, (v) interpreta la norma sin
tener en cuenta otras disposiciones normativas aplicables, (vi) desconoce la normatividad
aplicable al caso concreto. Sin embargo, no cualquier divergencia frente al criterio
interpretativo en una decision judicial configura un defecto sustantivo, s6lo aquellas que
resultan irrazonables, desproporcionadas, arbitrarias y caprichosas pueden ser objeto de la
accion de tutela.

CASO OBJETO DE ESTUDIO

La carrera administrativa es el sistema técnico de administracion de personal que tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa, tienen la
connotacion exclusiva del mérito, mediante procesos de seleccién en los que se
garantice la transparencia y la objetividad sin discriminaciéon de ninguna naturaleza; v,
en el entendido que el mérito es la accion que convierte a una persona en digna de ser
tenida en cuenta, a la par que justifica un reconocimiento o un logro.
( http://www.cnsc.gov.co/docs/CompendiodeNormatividadyDoctrina.pdf)



http://www.cnsc.gov.co/docs/CompendiodeNormatividadyDoctrina.pdf

En tal sentido, el mérito es un principio constitucional de obligatorio cumplimiento para el
ingreso a la carrera y asi poder llegar a los cargos objeto hoy de debate de Comisario de
Familia e le Municipio de Dibulla

Para que se cumplan los postulados del mérito, se cred la Comisién Nacional del Servicio
Civil, quien es responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, -con excepcion
de las de caréacter especial previstas por la Constitucion Politica-. A ésta le corresponde por
mandato constitucional y legal, la garantia y salvaguardia del sistema de mérito en el
empleo publico (Articulo 7 de la Ley 909 de 2004)

En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracién de
la carrera administrativa, el numeral c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, expresa que
la Comisién Nacional del Servicio Civil tiene como funcion elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera (Numeral c¢) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004)

En el casosub examine, se encuentra que la CNSC, en cumplimiento de la norma
precitada, publicé la convocatoria 828 a 979 a 986 de 2018, 1134 y 1305 de 2019
denominado municipios PDET Priorizados, se convoc6 a concurso de mérito en la Alcaldia
de Dibulla el cargo de COMISARIO DE FAMILIA grado 3 Codigo 202

Que la CNSC encomend6 a la Escuela Superior de Administracion Publica para que
realizara el concurso de méritos tanto para de la comisaria de familia de Dibulla

Que los cargos para ser comisario de familia se encuentra tipificados en una norma de la
republica la cual es el articulo 80 del Codigo de infancia y adolescencia el cual fue
modificado en el afio 2021 por el articulo 7 de la ley 2127 de 2021.

Que la ley 153 de 1887 articulo 2 reza:

ARTICULO 2. La ley posterior prevalece sobre la ley anterior. En caso de
que una ley posterior sea contraria & otra anterior, y ambas preexistentes
al hecho que se juzga, se aplicara la ley posterior.

Que la ley 1887 en su articulo 7 lo que manifiesta es que se debe aplicar la modificacién
del articulo 80 del codigo de infancia y que los requisitos para el cargo de comisario de
familia son de caracter legal y se encuentran ubicados en el articulo 80 del Cddigo de
infancia y la adolescencia que fue modificado por la ley 2126 en su articulo 7 en donde reza

(...) ARTICULO 7. Modifiquese el articulo 80 de la Ley 1098 de 2006, el cual quedara asi:

ARTICULO 80. CALIDADES PARA SER COMISARIO Y
COMISARIA DE FAMILIA Y DEFENSOR Y10 DEFENSORA DE
FAMILIA. Para ocupar el empleo de Comisario de Familia y Defensor
de Familia se deberan acreditar las siguientes calidades:

1. Titulo profesional de abogado en ejercicio y con tarjeta profesional
vigente;

2. Titulo de posgrado en derecho de familia, derecho civil, derecho
administrativo, derecho constitucional, derecho procesal, derecho
penal, derechos humanos, o en ciencias sociales, siempre y cuando
en este ultimo caso el estudio de la familia sea un componente
curricular del programa o titulos afines con los citados, siempre que
guarden relacion directa, clara e inequivoca con las funciones
asignadas al comisario de familia o al defensor de familia.

3. Dos (2) afios de experienciarelacionada con las funciones del
cargo. En los Municipios de qguinta y sexta categoria, se podré
acreditar un (1) afio de experiencia profesional relacionada con
las funciones del cargo.

4. Contar con las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica para el ejercicio del cargo, las
cuales deberan evaluarse a través de pruebas especificas.

5. No tener antecedentes penales, disciplinarios ni fiscales, ni
encontrarse inhabilitado por normas especiales, especialmente en el
registro de ofensores sexuales



Que la jurisprudencia constitucional ha establecido que el juez ordinario incurre en una via
de hecho por defecto sustantivo cuando en ejercicio de su autonomia e independencia,
desbordan con su interpretacion la Constitucion o la ley. Puede presentarse cuando el juez:
(i) fundamenta su decision en una norma derogada o declarada inexequible, (ii) basa
su decision en una norma evidentemente inaplicable al caso concreto, (iii) el fallo carece de
motivacion material o es manifiestamente irrazonable, (iv) la interpretacion desconoce
sentencias con efectos erga omnes que han definido su alcance, (v) interpreta la norma sin
tener en cuenta otras disposiciones normativas aplicables, (vi) desconoce la normatividad
aplicable al caso concreto. Sin embargo, no cualquier divergencia frente al criterio
interpretativo en una decision judicial configura un defecto sustantivo, s6lo aquellas que
resultan irrazonables, desproporcionadas, arbitrarias y caprichosas pueden ser objeto de la
accion de tutela.

Que se encuentra esclarecido que para el presente caso se debe utilizar es la ley posterior
es decir la modificacion de la que trata la ley 2126 de 2021

Que al analizar la verificacion de Requisitos minimos realizada por la ESAP en la plataforma
SIMO podemos concluir que exigié cero (0) meses de experiencia para acreditar y admitir
a los concursantes de la comisaria de familia de Dibulla como se puede apreciar a
continuacion.

los

Total experiencia valida (meses): (0.0D )

Que la universidad ESAP utilizo una norma derogada del articulo 80 del C.I.A en la cual el
cargo de defensor de familia y comisario de familia no se necesitaba experiencia alguna.

Que la universidad ESAP cometié un defecto sustancial al aplicar una norma derogada y
gue mino el debido proceso de los participantes que le guardaron en la entidad toda respeto
honestidad, rectitud, decoro y credibilidad la cual fue defraudada por la entidad.

Que dicha interpretacion por parte de la ESAP de aplicar una norma derogada es un yerro
administrativo y un claro defecto sustancial situacion que se compasa al tenor del articulo
47 de la ley 2126 de 2021 en la que claramente manifiesta que el articulo 7 de dicha ley se
encuentra en vigencia desde el 4 de agosto de 2021.

Que el debido proceso ha sido entendido como una manifestacion del Estado que busca
proteger a los individuos frente a las actuaciones de sus agentes, procurando que en todo
momento se respeten las formas propias de cada juicio. En esta linea argumentativa, la
Corte Constitucional, desde sus inicios, ha explicado que “las situaciones de controversia
que surjan de cualquier tipo de proceso, requieren de una regulacién juridica previa que
limite los poderes del Estado y establezcan el respeto de los derechos y obligaciones de
los sujetos procesales, de manera que ninguna actuacion de las autoridades dependa de
Su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas a los procedimientos sefialados en la ley

Que el derecho al debido proceso, como desarrollo del principio de legalidad y como pilar
primordial del ejercicio de las funciones publicas!, es un derecho fundamental que tiene por
objeto la preservacion y efectiva realizacion de la justicia material. Este derecho, ha sido
ampliamente reconocido como un limite al ejercicio, in genere, de los poderes publicos;
esto, pues tal y como lo preceptia la Constitucion Politica, debe ser respetado
indistintamente, tanto en las actuaciones administrativas, como en las de caracter
jurisdiccional.

Que el comportamiento caprichoso de la Universidad de aplicar un articulo derogado es
una clara arbitrariedad y una via de hecho de caracter administrativo que vulnera los
derechos fundamentales al debido proceso administrativo de los participantes de los
concursos y del accionante.

Que dicha situacion es vulneradora al debido proceso administrativo Puesto que no es
necesario crear unas falsas expectativas a Los participantes que hoy aparecen admitidos y
una vez que la ALCALDIA DE Dibulla encuentren que no cumplen con los requisitos
plasmados en el articulo 7 de la ley 2126 de 2021 solicitaran exclusion de la lista de
elegibles.

Por lo cual es necesario se deje sin efecto la verificacion de requisitos minimos realizada
por la entidad ESAP notificada en fecha 28 de junio de 2022 en los cargos de comisario de



familia de Dibulla y como consecuencia que la Universidad ESAP realice una nueva
verificacion de requisitos minimos para el cargo de comisario de familia de Dibulla aplicando
el articulo 7 de la ley 2126 de 2021 y como consecuencia los participantes que no acrediten
los tiempos de experiencia relacionadas sean declarados inadmitidos

El actuar del operador de manera fraudulenta al utilizar una norma derogada para la
verificacién de requisitos minimos es una clara vulneracién al debido proceso por defecto
sustancial, lo cual implica una reduccion injustificada a las posibilidades de poder acceder
a los cargos de comisario de familia respectivamente de los aspirantes y de los accionantes
por lo cual es claro que vulnera los derechos fundamenta de los accionantes A LA
CONFIANZA LEGITIMA, A LA BUENA FE, AL DEBIDO PROCESO, A LA DEFENSA DE
SUS INTERESES, A LA IGUALDAD, A OCUPAR CARGOS PUBLICOS, A LA
LEGALIDAD, PUBLICIDAD, AL DERECHO DE PARTICIPAR EN UNA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA CARGOS PUBLICOS DE MERITOS CON PAUTAS CLARAS JUSTAS
E INMODIFICABLES, A NO SOPORTAR INTERPRETACIONES FRAUDULENTAS.

TERCEROS INTERESADOS

Honorable Juez Constitucional de TUTELA solicito con la finalidad de que se constituya
correctamente el contradictorio se vincule como terceros interesados si usted lo considera
prudente a:

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), ALCALDIA DE
Dibulla, los participantes admitidos de la convocatoria 828 a 979 a 986 de 2018, 1134 y
1305 de 2019 denominado municipios PDET Priorizados, de la Alcaldia Dibulla al cargo de
COMISARIO DE FAMILIA grado 3 Codigo 202 OPEC 83398 (Indeterminados), , la
PROCURADURIA ADMINISTRATIVA DE LA GUAIIRA, A LA OFICINA DE
TRANSPARENCIA DE PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

MEDIDA CAUTELAR o PROVISIONAL

Solicito como medida cautelar o provisional principal a usted Juez Constitucional de
TUTELA gue decrete la suspensién de La convocatoria 828 a 979 a 986 de 2018, 1134 y
1305 de 2019 denominado municipios PDET Priorizados Alcaldia de Dibulla la Guajira para
el cargo de Comisario de Familia de Dibulla grado 3 cédigo 202 OPEC 83398, lo anterior
dado que se corre el riesgo que la Comisién Nacional del Servicio Civil expida lista o registro
de elegibles dado que el Cargo al pertenecer a un municipio de 5ta y 6ta categoria no tiene
prueba de Valoracién de Antecedentes a diferencia del cargo de comisario de familia de
Valledupar al ser una ciudad de primera categoria tiene valoracion de antecedentes, por lo
cual en cualquier momento puede expedir la lista o registro de elegibles.

La anterior peticion se sustenta siguiendo la linea de La Corte Constitucional en sentencia
SU695/15 cuando menciona que La proteccion provisional esta dirigida a:

i) proteger los derechos de los demandantes con el fin de impedir que un eventual
amparo se torne ilusorio;

i) salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentran en discusion o en
amenaza de vulneracion; y

i) evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos objeto

de andlisis en el proceso, perjuicios que no se circunscriben a los que pueda
sufrir el demandante.

De ahi que, el juez esta facultado para “ordenar lo que considere procedente” con arreglo
a estos fines (inciso 2° del articulo transcrito) .... Las medidas provisionales cuentan con
restricciones, debido a que la discrecionalidad que entrafia su ejercicio no implica un poder
arbitrario u omnimodo. Por ello, la expedicion de esa proteccion cautelar debe ser
“razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada”.



Segun la Corte, ‘Las medidas provisionales buscan evitar que la amenaza contra el derecho
fundamental se convierta en violacion o, habiéndose constatado la existencia de una
violacién, ésta se torne mas gravosa y las mismas pueden ser adoptadas durante el tramite
del proceso o en la sentencia, toda vez que “Unicamente durante el tramite o al momento
de dictar la sentencia, se puede apreciar la urgencia y necesidad de la medida2 .

En otra ocasioén, dicha corporacién, en relacion con la procedencia de la medida provisional,
dijo lo siguiente:

“2. La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza
o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta
en violacién o que la violacién del derecho produzca un dafio més gravoso que haga que el
fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre
lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que
la medida es independiente de la decision final”.

En ese orden de ideas, la judicatura considera que existen elementos indicativos de la
necesidad de acceder a la medida provisional pedida, toda vez que la accionante se
encuentra en un proceso de seleccion de concurso de méritos en el cual pueden estar
siendo violados Derechos Fundamentales tanto a la accionante como a los demas
aspirantes de méritos ofrecida por CNSC, por lo tanto, se Solicitara decretar medida
cautelar consistente de suspension de La convocatoria 828 a 979 a 986 de 2018, 1134y
1305 de 2019 denominado municipios PDET Priorizados Alcaldia de Dibulla la Guajira para
el cargo de Comisario de Familia de Dibulla grado 3 cédigo 202 OPEC 83398

PRETENSIONES

1. Se admita la presente accion de tutela.

2. Se ordene a la CNSC aportar con el informe de la presente accién de tutela copia
legibles de la inscripcién SIMO y la experiencia registrada de Los participantes con
Numero de inscripcion 345344352 y No 336412117.

3. Tutelar los derechos fundamentales a la confianza legitima, a la buena fe, al
debido proceso, ala defensa- de mis intereses, contradiccién, a la igualdad,
a ocupar cargos publicos, a la legalidad, publicidad, al derecho de participar
en _una convocatoria publica para cargos publicos de méritos con pautas
claras justas e inmodificables, a no soportar interpretaciones fraudulentas al
sefior CIELO MARGARITA VEGA MENDOZA

4. Ordenar en un término no superior de 48 horas dejar sin efectos la verificacion de
requisitos minimos notificada en fecha 28 de junio de 2022 realizada por el operador
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y como consecuencia ordene a la CNSC
y/o su operador ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
realice una nueva verificacion de requisitos minimos de los aspirantes de la
convocatoria 828 a 979 a 986 de 2018, 1134 y 1305 de 2019 denominado municipios
PDET Priorizados, al cargo de COMISARIO DE FAMILIA DE DIBULLA grado 3
Cddigo 202 OPEC 83398 teniendo en cuenta el contenido del articulo 7 de la ley
2126 de 2021 en la cual exige ACREDITAR Un (1) afios de experiencia relacionada
con las funciones del cargo de comisario de Familia.

5. Que de dicha nueva verificacion de requisitos minimos si alguno de los candidatos
para la comisaria de familia de Dibulla no cumplen con los requisitos del cargo sean
inadmitido.

6. Que siga el curso natural del proceso de méritos.

PRUEBAS
Documentales
1. Copia de los Acuerdos de Dibulla
2. Respuesta del CNCS sobre las exclusiones
3. Copia Ley 2126 de 2021



4. Pantallazos de la verificacion de requisitos minimos realizada por la ESAP en la
plataforma SIMO.

PRUEBAS OFICIOSA

v/ Sirvase con la admision de la acciéon de tutela requerir a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL O QUIEN HAGA SUS VECES Copia la
experiencia reportada por los inscritos la convocatoria 828 a 979 a 986
de 2018, 1134 y 1305 de 2019 denominado municipios PDET Priorizados,
en donde ofertaron en la Alcaldia de Dibulla el cargo de COMISARIO DE
FAMILIA grado 3 Cédigo 202 OPEC 83398

v' Se ordene a la CNSC aportar con el informe de la presente accién de tutela
copia legibles de la inscripcién SIMO y la experiencia registrada de Los
participantes con numero de inscripcion No 345344352 y No 336412117
para el cargo de COMISARIO DE FAMILIA grado 3 Cédigo 202 OPEC 83398

COMPETENCIA
Es usted sefior juez, competente, para conocer del asunto por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad accionada y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000

JURAMENTO

Afirmamos que no hemos instaurado otra accion de tutela contra la parte accionada
relacionada con estos procesos de restablecimiento de derechos

Anexos

Aporto copia de la accion de tutela y del anexo para surtir el traslado a la parte
accionada y copia de la misma para la accién del Juzgado.

Notificaciones
Direccion para recibir comunicaciones, tanto del accionante como de la accionada:

Accionante. CIELO MARGARITA VEGA MENDOZA
Direccion electrénica cielomargarita@hotmail.com

El CNSC recibe notificaciones en la direccién Cra.16 #96-64, Bogota y al correo electrénico
notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

Procuraduria_ Administrativa de la Guajira recibe notificaciones en el correo electrénico
procuraduria91_riohacha@hotmail.com

Del sefior juez,

CIELO MARGARITA VEGA MENDOZA

CC: N0 40.933.059
PARAGRAFO SEGUNDO.art 82 C.G.P Las demandas que se presenten en mensaje de datos no
requeriran de la firma digital definida por la Ley 527 de 1999. En estos casos, bastara que el
suscriptor se identifigue con su nombre y documento de identificacién en el mensaje de datos.


mailto:cielomargarita@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Al contestar cite este niumero
2022RS036467

Bogota D.C., 13 de mayo del 2022

Sefior:
CARLOS ANDRES VEGA MENDOZA
NOTIFICACIONESJUDICIALESGUA@GMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD DE EXCLUSION

Referencia: 2022RE051923

Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibié la peticion bajo el radicado de la referencia,
mediante la cual solicita exclusiébn de aspirantes inscritos en el empleo con OPEC 4739
denominado Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 3 de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
ALBANIA — LA GUAJIRA, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos, para lo cual se
informa:

Inicialmente, es importante precisar que la CNSC expidio el Acuerdo No. 20211000009596 del 29
de abril de 2021, contiene los lineamientos generales que direccionan el desarrollo de la
Convocatoria No. 2048 de 2021 — Municipios de 5ta y 6ta Categoria, para la provision de los
empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
ALBANIA — LA GUAJIRA, el cual, conforme lo establece el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, es
norma reguladora del concurso y obliga tanto a la CNSC, como a la entidad convocante y a sus
participantes.

Ahora bien, el articulo 27 del Acuerdo de Convocatoria sefiala:

Articulo 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad
para la cual se realiza el presente proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO,
en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella. cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se
reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas

Con lo anterior se aclara que, las solicitudes de exclusion NO deben ser allegadas por los
aspirantes toda vez que es la Comisién de Personal de la Entidad quién tiene la facultad y
competencia para allegarlas cuando sea conformada la lista de elegibles. Por otra parte, se suma
el hecho que tal solicitud unicamente se tramitara mediante SIMO, motivo por el cual su
requerimiento resulta IMPROCEDENTE.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Cordialmente,

ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON
ASESOR

Elabor6: IVAN JAVIER VALESTBUSTILLO - CONTRATISTA- DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Aprobé: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO IiI

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Por el cual se modifican los articulos 11°, 14° y 23° del Acuerdo No. 20191000000166 del 15 de enero
de 2019, de la Alcaldia de Dibulla - La Guajira, en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 906
| de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6°

: CATEGORIA)

|
.‘ j LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

I .

| En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 'y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del

| j Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 vy,

CONSIDERANDO:
|
La Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de Sala Plena del 11 de enero de 2019, aprobd convocar el
Eroceso de Seleccién para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de algunos Municipios Priorizados para el Post Conflicto de que
:trata el Decreto Ley 893 de 2017, entre otros para el Municipio de Dibulla (La Guajira).

|

Para tal efecto, la CNSC profirié el Acuerdo No. 20191000000166 del 15 de enero de 2019, “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Dibulla - La Guajira, Proceso de Seleccién No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST

CONFLICTO (MUNICIPIOS de 5° y 6° CA TEGORIA)”.

Con posterioridad a la suscripcién del precitado Acuerdo, la Comision Nacional revisé el reporte de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- frente al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
de Dibulla - La Guajira, situacion que conllevé al ajuste y modificacion de la OPEC en el aplicativo SIMO, razén
por la cual se hace necesario modificar el articulo 11° del Acuerdo No. 20191000000166 del 15 de enero de 2019.

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo de convocatoria prevé un término de “hasta dos (2)
meses después del cierre de las inscripciones” para que los aspirantes, si lo consideran pertinente, puedan
modificar a través del aplicativo SIMO la ciudad de aplicacion de pruebas escogida al momento de su inscripcién.

|Al respecto, el proceso de seleccion de Municipios Priorizados para el Post Conflicto, disefiado con un enfoque
diferencial, cuenta con una estructura especial para su ejecuciéon puesto que una vez finaliza la etapa de
\inscripciones, se lleva a cabo la aplicacién de pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales y
'comportamentales, finalizando con la verificacion de requisitos minimos. Por lo anterior, y en aplicacién de los
principios constitucionales de celeridad, economia y eficacia', resulta necesario modificar el término sefialado con
el proposito de adelantar, con la mayor rapidez, las distintas fases del proceso, por tal motivo el plazo para
modificar la ciudad de aplicacion de las pruebas por parte de los aspirantes, sera de “hasta dos (2) semanas
después del cierre de las inscripciones”; razén por la cual es necesario modificar el numeral 11 del articulo

I 14° del referido Acuerdo.

‘ En el articulo 23°, de las Convocatorias para los Municipios Priorizados de 52 y 62 categoria, se establecieron
"treinta’y un (31) ciudades de aplicacion para la presentacion de las pruebas.

' Mediante oficio con radicado CNSC No. 20196000900432 del 01 de octubre de 2019, se solicité a la CNSC incluir

como lugar de presentacion de pruebas el municipio de Puerto Leguizamo, debido a que es una “zona de dificil
. acceso” y el desplazamiento de los aspirantes de este municipio a otro lugar representa trayectos demasiado
| largos 'y con el fin de garantizar y facilitar la participacion de los aspirantes en el proceso de seleccidn, se
~ considera necesario incluir a Puerto Leguizamo (Putumayo), como municipio para la aplicacion de pruebas. Por
‘ lo anterior, se modificara el articulo 23° del Acuerdo de convocatoria mencionado.

| : :
1 Constitucion Politica, articulo 209 en concordancia con los articulos 3° de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 2° de la Ley 909 de 2004




Continuacién Acuerdo Ne 0109 DE 2020 Pagina 2 de 3

Por el cual se modifican los articulos 11°, 14° y 23° del Acuerdo No. 20191000000166 del 15 de enero de 2019, de la Alcaldia
de Dibulla - La Guajira, en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PR/ORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA) :

Lo anterior encuentra fundamento en lo dispuesto por el articulo 13° del citado Acuerdo, el cual establece:

“(...) ARTICULO 13°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, en cualquier aspecto por la Comisién.
Nacional del Servicio Civil y opon‘unamente divulgada a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO..

()

De acuerdo con lo sefialado por la Corte Constitucional, en la Sentencia C - 183 de 20192 a través de la cual se
dispuso declarar exequible la expresion “el jefe de la entidad u organismo”, contenida en el numeral 1 del artlculo
31 de la Ley 909 de 2004 bajo el entendido de que el jefe de la entidad puede suscribir la convocatoria como
manifestacion del principio de colaboracion armonica, y que de esta posibilidad no se sigue de ningdn modo que
la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad, el presente acto administrativo lo suscribe Unicamente
el Representante Legal de la CNSC.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del dia 25 de febrero de 2020, aprobd madificar los articulos 11°, 14°y 23
del Acuerdo No. 20191000000166 del 15 de enero de 2019, en el sentido de actualizar la OPEC reportada por la
respectiva Alcaldia, modificar el término para el cambio de ciudad para aplicacion de pruebas e incluir a Puerto
Leguizamo (Putumayo) como ciudad de aplicacién de pruebas. :

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo 11° del Acuerdo No. 20191000000166 del 15 de enero de 2019 por
las consideraciones expuestas en el presente Acuerdo, el cual quedara asi:

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos dej
Carrera - OPEC, de la Alcaldia de Dibulla- La Guajira, que se convocan por este concurso abierto de mérnitos’
son: ;

, . NUMERO | NUMERO
DENOMINACION cODIGO DE DE
EMPLEOS | VACANTES

Comisario De Familia 202
219
219
Corregidor 227
367
367
Técnico Operativo 314

Profesional Profesional Universitario

Técnico Administrativo

Técnico

Inspector De Policia 3% A 62 Categoria 303

Auxiliar Administrativo 407

Asistencial

S2lWw(W[A2A|WINI=22WIN|W
RO BN O N N e o B SN B o ) T BN [ RN
alajialinv|m|lolo|N]| N~

Secretario 440
Total General

N
©
w
(3]

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberé consultar los empleos a proveer.
mediante este concurso de méritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de la presente Convocatoria,
la cual se encuentra debidamente publicada en el sitio Web de la CNSC www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la Alcaldia de Dibulla - La Guajira y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en *
caso de presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras entre ésta y
la informacioén contenida en el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demds actos administrativos.
que la determinaron, puntualmente en lo relacionado con la denominacion, codigo y grado del empleo ofertado,
la disciplina académica exigida, la asignacion salarial vigente, el propésito principal y las funciones a ejercer, la
OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del presente Acuerdo.
Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaerén en la Entidad que
efectué el reporte.

2 Corte Constitucional: Demanda de Inconstitucionalidad en contra del articulo 31 (parcial) de la Ley 909 de 2004, Magistrado Sustanciador:
Luis Guillermo Guerrero Pérez - 8 de mayo de 2019.
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Por el cual se modifican los articulos 11°, 14° y 23° del Acuerdo No. 20191000000166 del 15 de enero de 2019, de la Alcaldia
de Dibulla - La Guajira, en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA)

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso de
seleccién, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo No. 20191000000166 del 15 de
enero de 2019, por las consideraciones expuestas en el presente Acuerdo, el cual quedara asi:
“..) ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcion: (...) '

11 El aspirante debe indicar la ciudad o municipio de presentacion de las pruebas del "Proceso de Seleccion
No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62
CATEGORIA)”, dentro de las establecidas en el presente Acuerdo al momento de realizar la inscripcién. No
obstante, hasta dos (2) semanas después del cierre de las inscripciones, el aspirante podra modificar
unicamente a través del enlace SIMO la ciudad de aplicacion de las pruebas.

Las ciudades y municipios determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos en el articulo
23.(...)"

ARTiCULO TERCERO.- Modificar el articulo 23° del Acuerdo No. 20191000000166 del 15 de enero de 2019,
por las consideraciones expuestas en el presente Acuerdo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el “PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)” serén aplicadas unicamente en las ciudades
0 municipios establecidos a continuacion, y conforme a la ciudad o municipio seleccionado por el aspirante
en el momento de la inscripcion.

MEDELLIN (Antioquia), YARUMAL (Antioquia), CAUCASIA (Antioquia), APARTADO (Ant/quIa)
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar), POPA YAN
(Cauca), GUAP! (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caqueta), FLORENCIA (Caquetd), VALLEDUPAR
(Cesar), QUIBDO - (Chocé), ISTMINA (Choco), MONTERIA (Cérdoba), ALGECIRAS (Huila),
VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narifio), SAN ANDRES DE TUMACO (Narifio), SAN
JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de Santander), TIBU
(Norte de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), CALI (Valle del Cauca), BUENAVENTURA
(Valle del Cauca), MOCOA (Putumayo), PUERTO ASIS (Putumayo), PUERTO LEGUIZAMO (Putumayo),
CHAPARRAL (Tolima), PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO (Sucre).”

ARTiCULO CUARTO.- Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 20191000000166 del 15 de enero
de 2019, quedaran incélumes.

ARTICULO QUINTO.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el sitio Web
de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la

Ley 909 de 2004.

: UBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., el 27:02-2020 —

‘S

FRIDOLE BALLEN puQ
Presidente
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC -20191000000166 DEL 15-01-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente Jos empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA, PROCESO DE SELECCION No.
906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5°Y 6

CATEGORIA)”

LA COMISION NAGCIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de |a
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2,6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) como un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria los
planes sectoriales y programas.en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas
pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulacion con los Planes Territoriales en los Municipios
Priorizados, para facilitar y asegurar la implementacién del Acuerdo Final para la terminacién del
conflicto y la construccién de una Paz Estable y Duradera.

El articulo 3° ibidem determiné 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron identificados
siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo Final.

Con el fin de dotar a estos territorios del personal con mayores competencias y que ingrese por mérito,
se expidi6 el Decreto Ley 894 de 2017, a través del cual se dispuso que “es necesario que la Comisidn
Nacional del Servicio Civil disefie los procesos de seleccién y evaluacion del desemperio laboral de los
servidores publicos vinculados o que se vinculen en los municipios priorizados por el Gobierno Nacional
para la implementacidn de los planes y programas del Acuerdo de Paz, con un enfoque diferencial y
territorial que tenga en cuenta las particularidades econémicas, sociales, educativas y culturales de la
poblacién’.

En igual sentido, el articulo 4° jbidem estableci6 fo siguiente: Procesos de seleccién con enfoque
diferencial. Para el ingreso por mérito al empleo publico en los municipios priorizados por el Gobierno
Nacional para la implementacidn de los planes y programas del Acuerdo de Paz, la Comisién Nacicnal
del Servicio Civil, en coordinacién con los jefes de las respectivas entidades, debera disefiar los
.procesos de seleccidn objetiva e imparcial con un enfoque diferencial que tenga en cuenta las
particularidades econémicas, sociales, educativas y culturales de la poblacién.

‘Mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, el Gobiemo Nacional adicioné el Decreto 1083 de
2015, en Jo relacionado con los requisitos de ingreso, seleccién, capacitacién y estimulos para los
empleos de los Municipios Priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017,

Por su parte, el Capitulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas del proceso de seleccién o
i concurso de méritos para ingresar a los empleos de los municipios priorizados y en su articulo

2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra: Operador del Proceso. El proceso de
seleccién con enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades econémicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacion para ingresar a los empleos de los municipios
priorizados, serd adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de Ja Escuela

Superior de Administracién Piblica ESAP, como institucién acreditada ante la CNSC para ser
' operador del proceso. La ESAP asumird en su totalidad el costo que genere el proceso de
seleccién.

CNSC & icocin
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Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con el Jefe de la
Entidad objeto de convocatoria, la etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de Méritos
en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes, con ef fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018
- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5% Y 67
CATEGORIA).

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4°, articulo 2.2.36.3.2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA consolidd y reportd
la Oferta PUblica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominard SIMO',
compuesta por trece (13) empleos, con veinte (20) vacantes. Posteriormente mediante correo
electrénico del 20 de diciembre de 2018 solicitaron realizar una modificacién en la OPEC como
consecuencia de la creacion de nuevos empleos en su planta de personal y a la fecha reporté una
informacidn consolidada para un total de veintiocho (28) empleos, con treinta y cinco (35) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 11 de
enero de 2019 aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos para los Municipios Priorizados para el
Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de fa planta de personal de ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA
siguiendo los pardmetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por dicha entidad,

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva veintiocho (28) empleos con treinta y cinco (35) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA, que
se identificara como “PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)".

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E! Concurso Abierto de Méritos para proveer las treinta y
cinco (35) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA, objeto de
la presente Convocatoria, serad adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la
Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-, institucién determinada por el Decreto 1038 de
2018 y acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso.?

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarroltaré para
proveer veintiocho (28) empleos con treinta y cinco (35) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de {a ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA de 62
Categoria y que corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11°
del presente Acuerdo,

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESQ DE SELECCION. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccion de los aspirantes tendré las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Inscripciones.
3. Aplicacién de pruebas

1 Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérite y Ja Oportunidad -SIMO-: Herramienta informéatica desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
2 Articulo 2.2.36.3.1 del Decrato 1083 de 2015, adiciochado por el Decreto 1038 de 2018.
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3.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
3.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4. Verificacion de Requisitos Minimos
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba, (Actuacion administrativa de exclusiva competencia del Nominador)

PARAGRAFO: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes
etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
Jos procesos de seleccidh, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regirad de manera especial, por
lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 833 de 2017, Decreto Ley 894 de
2017, Decreto Reglamentario 1038 de 2018 y lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto del
mismo, a la CNSC, ala Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP como operador del proceso,
asf como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.36.3.1 del Decreto
1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP asumira en su totalidad el costo que
genere el proceso de seleccion.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo con lo establecido en el
numeral 2°, articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, a
los aspirantes, en los procesos de seleccion para ingresar a carrera administrativa en los Municipios
Priorizados, no se les exigiré el pago de los derechos de participacién de que trata el articulo 9° de |a
Ley 1033 de 2006.

No obstante lo anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir en los gastos relacionados con el
desplazamiento y todos los demas necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas, asi
como a la diligencia de acceso a las mismas, en caso de interponer la reclamacion respectiva.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generales de
participacion son:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacion contemplados en el articulo
2.2,36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Criterios
diferenciadores de la poblacién por su calidad de actores del conflicto), a saber:

« Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados en
el Decreto 893 de 2017.

« Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad
competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador al menos dos (2) afics
continuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados por el Gobierno
nacional, los cuales se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017.

« Estarinscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada.

« Estarinscrito en el Registro Unico de Victimas.

o Estar inscrito en el Sistema de Informacién de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion (ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracién (ACR).
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. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en el articulo
223621 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas
académicas seran los que correspondan a los ntcleos bésicos def conocimiento o titulos sefialados
en el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Labaorales reportado en la OPEC,
cargada en el aplicativo SIMO, empleos pertenecientes a la planta de personal ALCALDIA DE
DIBULLA - LA GUAJIRA, segtin la categorfa del Municipio Priorizado.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicion de nombramiento como resultado del concurso
abiertc de méritos. _

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
6. Registrarse en el SIMO.
7. Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 4 de los
requisitos generales de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién
del proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre.

ARTICULO 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de exclusion del proceso de
seleccién de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la ESAP.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso,

. Incumplir los requisitos de participacién y/o los requisitos minimos exigidos en el marco normativo
de la Convocatoria al dia de clerre de la etapa de cargue de documentacion del aspirante como
soporte del concurso, fecha establecida por la CNSC, sobre la cual la ESAP realizara la Verificacion
de Requisitos Minimos. ,

. Presentarse a la aplicacién de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA, que se convocan por este concurso
abierto de méritos son:

T [ T T NUMERODE | NUMEROG DE
NIVEL | ~ ~  DENOMINACION | CODIGO | GRADO| . empLEOS VACANTES

Comisario de Familia 202 3 1 1

Corregidor 227 1 1 6
Profesional Universitario 219 3 6 7
Profesional Universitario 2 7 7

Profesional
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L | omownacen [comeo]arao] "WMETCDE | ROWERODE

Inspector de Poli’cia 3eAE® 303 3 1 4
Categoria
Técnico Técnico Administrativo 367 3 9 9
Técnico Operativo 314 1 1 2
. . Auxiliar Administrativo 407 3 1 1
Asistencial Secretario 440 1 1 1
TOTAL Co 28 3

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de la presente
Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en el sitio Web de la CNSC
WWW.cnsc.qov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del presente Acuerdo,
ha sido suministrada por la ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA y es de responsabilidad exclusiva
de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcién o de
omisién de palabras entre ésta y la informacion contenida en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, puntuaimente en lo relacionado con la
denominacién, cddigo y grado del empleo ofertado, la disciplina académica exigida, la asignacidn
salarial vigente, el propésito principal y las funciones a ejercer, la OPEC se corregira dando aplicacion
a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi mismo las
consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la Entidad que efectud el
reporte.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccién, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

. CAPITULO HI )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. El “PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 52 Y 63 CATEGORIA)”, se divulgara
en el sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en el sitio web de |a entidad objeto de convocatoria,
conforme a lo dispuesto en €l articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asi mismo la entidad territorial debera
utilizar Jos demas medios enunciados en el numeral 7 del articulo 2.2,36.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y a partir de la fecha que determine fa CNSC. La informacién
de la Convocatoria perrhanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, en cualquier aspecto por fa
Comisién Nacional del Servicio Civil y oportunamente divulgada a través del sitio web www.cnsc.qov.co
y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcidn de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripcién y la aplicacién de pruebas se divulgaran por el
sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacién que defina la
CNSC y los establecidos en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
por el Decreto 1038 de 2018, por lo menos con cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en el sitio Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con cinco (5) dias habiles de

anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.
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PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.®

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones y/o |
correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante Legal de la
Comision Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes
a participar en el presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones,
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse®, diligenciar todos los datos F
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

2. La inscripcién al “PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)” se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, tiInicamente de manera virtual a través del SIMO, dispuesto en el sitio
Web de la CNSC.

Alingresar a la pagina www.cnsc.qov.co, enface SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos bésicos y serialar que cumple con los requisitos minimos exigidos
tanto para participacién en la Convocatoria, como para el empleo al que aspira.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empieo por el que va a concursar en el “PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62
CATEGORIA)", las cuales se encuentran definidas en el articulo 2,2.36.2.1 del Decreto 1038 de
2018, teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas académicas seran los que correspondan
a los nlcleos basicos del conocimiento o titulos sefialados en el respectivo Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales reportado en la OPEC, cargada en el aplicativo SIMO de la

| ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA, publicada en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar, o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se
sugiere no inscribirse.

6. ldentificado el empleo para el cual cumple los requisitos, el aspirante podré inscribirse al mismo a
' través del aplicativo SIMO. La inscripcion sélo podra efectuarse en un (1) empleo, toda vez

que la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un Unico dia.

7. Con lainscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentas relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con el
numeral & del articulo 9° del presente Acuerdo.

8. Conlainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
p el proceso de seleccién, es el sitic Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, o podréa realizar la
consulta del estado de su inscripcidén y demas aspectos del proceso de seleccién en las

SARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficic o a pelicion de parte, se podrén corrsgir los
strores simplemente formales contenldos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transaripcion o de omisidn de
palabras. En ningn ceso la comeccién dard lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni reviviré los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccidn, esta debers ser nofificada o comtinicada a todos los interesadas, segtin corresponda.

|
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instalaciones de la ALCALDI|A DE DIBULLA - LA GUAJIRA; por lo tanto deberd consultaria
permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia
con el articulo 33 de la Ley 809 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico
personal en SIMO, es obligatorio. De la misma manera, también se publicaran notificaciones y
alertas en SIMO. '

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion y/o notificacion de las
situaciones que se generen o actuaciones administrativas en desarrolio del proceso de seleccién,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de
la plataforma SIMO y/o del correo electrénico registrado en SIMO. |

| 9. Los aspirantes podran cargar o actualizar documentos en SIMO hasta cinco (5) dias posteriores a
la publicacién de resultados definitivos de las pruebas escritas sobre competencias Basicas y
Funcionales, cuyo caracter es eliminatorio.

Los documentos cargados o actualizados con posterioridad sélo seran validos para futuras
convocatorias.

10. Inscribirse en el "Proceso de Seleccién No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL il
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)”, no significa que el aspirante haya
superado el praceso de seleccion. Los resultados obtenijdos en cada fase del mismo, seran el tinico
medio para determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en este Acuerdo.

| 11. El aspirante debe indicar la citdad o municipio de presentacién de las pruebas del “Proceso de |
Seleccién No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 57 Y 6% CATEGORIA)", dentro de las establecidas en el presente Acuerdo al
momento de realizar la inscripcidén. No obstante, hasta dos (2) meses después del cierre de las
inscripciones, el aspirante podra modificar Unicamente a través del enlace SIMO la ciudad de
aplicacién de las pruebas.

Las ciudades y municipios determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos en el
articulo 23,

12. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, afin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccidn los aspirantes podrén, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero
de teléfono, con excepcién del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcion,
datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Mdédulo
Ciudadano ~ SIMO"y publicado en el sitio Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO
y en el menU “Informacién y capacitacion”, opcién "Tutoriales y Videos”,

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado I
en SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo seRalado en el articulo 14
del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante registrado debe ingresar al
SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en la presente convocatoria y verificar en cudles
cumple con los requisitos minimos exigidos tanto para el desemperio del empleo, como de
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participacién en la Convocatoria, teniendo en cuenta que Gnicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro del total de entidades que conforman el PROCESO DE SELECCION
DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO; una vez haya decidido el
empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la inscripcion.

3. VALIDACION DE LA INFORMACION: En el marco del proceso de seleccidn los aspirantes
deberan validar en SIMO el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos tanto para
participacién en la Convocatoria, como para el empleo al cual se inscribe. |

4. INSCRIPCION: La opcién INSCRIPCION SIMO generara un reporte de inscripcién con los
datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier momento
por el aspirante al ingresar con su usuario. I

ARTICULO 16°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El proceso de inscripcién
se realizara atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: Comprende el registro en { La CNSC informara con al | Sitio Web www.cnsc.gov.co
SIMO, la consulta de la OPEC cargada en | menos diez {10) dias héabiles | y/o_enlace SIMO.

SIMO, la validacion de la informacion, y la | de antelacidn, la fecha de inicio
formalizacidn de la inscripcion. y de duracion de esta actividad.
Los aspirantes inscritos podran | Sitio Web www.cnsc.gov.co
consultar en SIMO, con su | y/o_enlace SIMO,

Publicacién del nimero de aspirantes | usuarioc y contrasefia, el

inscritos por empleo. nimero de aspirantes inscritos | Instalaciones de la
para el mismo empleo. ALCALDIA DE DIBULLA -
LA GUAJIRA

PARAGRAFOQ: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o cuenta con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divuigara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO, usando los medios de
divulgacion estipulados en el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y por
medio de la web de la CNSC

ARTICULO 17°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. El niimero de aspirantes inscritos
por empleo en el “PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6% CATEGORIA)”, sera publicado en el sitio Web
WWW.CNSC.0oV.co a través de SIMO y en las instalaciones de la ALCALDIA DE DIBULLA - LA
GUAJIRA. Para realizar la consulta del empleo al cual se inscribid, el aspirante debe ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, en ef que podra conocer el nlimero de aspirantes inscritos para
el empleo al cual se inscribio.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES.

ARTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE I
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el marco del “PROCESO DE
SELECCION No. 806 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)”, los aspirantes podran aportar a través del aplicativo SIMO
la documentacion que consideren pertinente para acreditar tanto el cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo al cual aplican como los especiales de participacion,

La mencionada documentacién podré ser aportada desde el momento en el que el aspirante hace su
registro en el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto (5°) dia habil posterior a la
publicacion_de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas Y I

Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio.
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Unicamente se haré verificacion documental a los aspirantes que superen las pruebas de caracter
eliminatorio.

ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene |as disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2018.

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asf lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casas en que se requiera acreditar a tarjeta o matricufa profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dfa en que quedé formalizada la inscripcién, en la cual conste que

dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado,

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesidn de un empleo plblico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podrén
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) arfios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas gque lo modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del presente Acuerdo,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de Ia etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos.

Los certificados de estudios exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera concursar en la
OPEC de la ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA, deberan presentarse en los términos establecidos
en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ninglin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
sstudio que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la
fecha de cierre del cargue de documentos establecida para esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de Verificacion de Requisitos Minimos.
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PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-, realizara la Verificacién de
Requisitos Minimos teniendo como fecha de corte, el dia de cierre de la etapa de cargue de
documentacién prevista por la CNSC, es decir, hasta el quinto (5) dia habil posterior a la publicacién
de los resuitados definitivos de la prueba escrita sobre Competencias Basicas y Funcionales. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad sélo seran validos para futuras convocatorias,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. L.a CNSC y/o la ESAP, informaran a través de su sitio web
y en las instalaciones de la ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA, la fecha a partir de la cual los
aspirantes del “PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)” deben ingresar con su usuario y
contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas realice la ESAP, publicada en los sitios web de la CNSC y de la ESAP, debido a que
el mencionado documento les pemmitira conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién
de las distintas pruebas seran calificados y/o evaluados en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el “PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)” seran aplicadas tnicamente en las
ciudades o municipios establecidos a continuacion, y conforme a la ciudad o municipio seleccionado
por el aspirante en el momento de la inscripcion.

MEDELLIN (Antioquia), YARUMAL (Antioquia), CAUCASIA (Antioguia), APARTADO (Antioguia),
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE'BOLfVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar), POPAYAN
(Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caqueta), FLORENCIA (Caquetd), VALLEDUPAR
(Cesar), QUIBDO (Choco), ISTMINA (Chocs), MONTERIA (Cérdoba), ALGECIRAS (Huila),
VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narifio), SAN ANDRES DE TUMACO (Narifio), SAN
JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de Santander), TIBU
(Norte de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), CALI (Valle del Cauca), BUENAVENTURA
(Valle del Cauca), MOCOA (Putumayo), PUERTO ASIS (Putumayo), CHAPARRAL (Tolima),
PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO (Sucre).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con fo
previsto en el numeral 3 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una cdlasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuard a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicarén para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competenciés Basicasy

Funcionales Efiminatorio 70% 60,00

Competencias Comportamentales | Clasificatorio 30% No Aplica

TOTAL 100%




20191000000166 Pdgina 11 de 17

“Bor el cual se convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ja planta de personal de Ja ALCALDIA DE
DIBULLA - LA GUAJIRA, PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST

CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)®

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De acuerdo con lo establecido en el numeral 9° del articulo 2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP aplicara una Unica prueba
escrita. Esta prueba se aplicard sélo a aqueilas personas que se hayan inscrito en los términos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil y evaluaréd Competencias Bésicas, Funcionales
y Comportamentales.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor plblico debe tener para un empleo especifico, las
cuales también deberan tener alglin contexto sobre el conflicto y el proceso de paz.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo piblico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacién entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, as{ como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidas por la ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1: Las pruebas comportamentales, bdsicas y funcionales pueden incluir pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, no sdlo pruebas construidas exclusivamente para la
convocatoria.

PARAGRAFO 2: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un Unico dia, en las cludades o municipios seleccionados por los
aspirantes al momento de su inscripcién.

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes seran citados en los sitios de aplicacion, en la fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias hébiles antes de la aplicacién de las mismas, a través
del sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y/o en las instalaciones de la ALCALD{A DE DIBULLA -
LA GUAJIRA.

PARAGRAFO 4: Las pruebas sobre Competencias Bésicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los
aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacién de 60,00, en virtud de lo
previsto en el articulo 24° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse
de una prueba de caricter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “PROCESO DE SELECCION
No, 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y
6% CATEGORIA)”.

PARAGRAFO 5: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales, que tienen carécter
clasificatorio, se calificaran con una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales. .

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado y sdlo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral
3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO, en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en el sitio Web de la CNSC y en las instalaciones de la ALCALDIA DE DIBULLA
- LA GUAJIRA.
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccidn seran recibidas a través de SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia, donde adjuntaran la reclamacion que consideren pertinente.

I El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

I . ARTICULO 29°.- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
los reglamentos y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos,

I El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP; no obstante se autoriza la utilizacién por la CNSC,
por lo tanto, el aspirante sélo podra utilizarlas para la consulta y trdmite de reclamaciones. El uso de
éstas para fines distintos, podrad conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la |
l normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No, 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias hébiles siguientes al Acceso a
Pruebas.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la ESAP podra

utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida

II por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de [o Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de fa Ley 1755 de 2015,

I Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dfas habiles en su
| sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y

contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que serd emitida por la ESAP.

ARTICULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicardn en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usUario y contrasefia.

_ CAPITULO VI .
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, para la Verificacion de Requisitos
Minimos son los siguientes:

H 1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y nimero de cédula.

2. Documentos que acrediten los requisitos generales de participacion previstos en los numerales 2
y 3 del articulo 9°..

3. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias de la
respectiva institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de tramite en los i
casos reglamentados por laley.

-
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4. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante.

El cargue de documentos realizado a través del aplicativo SIMO en el marco de la Convocatoria, es
una obligacién a cargo Unicamente del aspirante y podra darse desde el momento en el que el aspirante
hace su registro en el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto dia habil posterior
a la publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio. No obstante, Gnicamente se hara verificacion
documental a los aspirantes que superen las pruebas de caracter eliminatorio.

Los documentos que sean adjuntados o cargados con posterioridad al cierre de la etapa de entrega de
documentos no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los Requisitos Minimos de
Participacién en la Convocatoria, se entenderd que no cumple con el lleno de los mismos y por tanto
no podré continuar en el proceso de seleccién; ademas quedara excluido del Concurso, sin que por
ello pueda alegar derecho alguno.

La etapa de Verificacién de Requisitos Minimos se llevara a cabo solamente con aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiando en provisionalidad el cargo
ofertado, el Jefe de Personal respectivo certificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
presente Acuerdo y, cuando haya lugar, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. El operador del concurso verificara el cumplimiento de los requisitos de los demas
aspirantes.

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de Administracion Plblica -ESAP-, realizard a todos los
aspirantes inscritos que hayan superado las pruebas eliminatorias establecidas en el articulo 23° del
presente Acuerdo, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén serialados tanto en la OPEC de la ALCALDIA DE DIBULLA - LA
GUAJIRA, como en el Decreto 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de 2015, con el fin de
establecer si el aspirante puede continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 3: La Verificacién de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el SIMO, en |a forma y oportunidad estabiecidos por la
CNSC, y de acuerdo con Jas exigencias sefialadas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018,
teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas académicas serédn los que correspondan a los
nucleos basicos del conocimiento o titulos sefialados en el respectivo Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales reportado en la OPEC de la ALCALDIA DE DIBULLA - LA GUAJIRA, que
estarg publicada en los sitios web de la CNSC, de la ESAP y en las instalaciones de la Alcaldfa.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos del empleo o las
equivalencias establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, serdn
aceptados para continuar en el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 5: El aspirante que no cumpla con los requisitos especiales exigidos para participar en
el marco del “PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)”, sera excluido del proceso de seleccién
en cualquier etapa del mismo, incluso habiendo aprobado las pruebas Basicas y Funcionales, las
cuales tienen caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 6: En la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se analizara el cumplimiento por
parte de los aspirantes tanto de los Requisitos Especiales de Participacién en la Convocatoria, como
de los Requisitos Minimos contemplados en la OPEC del empleo al cual aspiraron. El no cumplimiento
de los mencionados requisitos dara lugar a la exclusion del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccién.
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PARAGRAFO 7: Cuando para el gjercicio de un empleo se exijan requisitos contemplados en normas
especiales, Jos mismos no podrén ser disminuidos. Lo anterior en concordancia con el ordenamiento
juridico vigente, puntualmente lo consagrado en el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. Ei resuitado de la Verificacién de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitic Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, "PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52Y 62 CATEGORIA)”
y en el sitio Web de la ESAP, en la fecha que sera informada por estos mismos medios y en las
instalaciones de la Alcaldia con una antelacién no inferfor a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, Jos aspirantes deberan ingresar al SIMO con su usuario y contrasefia,

ARTICULO 35°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, |as cuales seran decididas por la CNSC, a fravés
de la ESAP.

Para atender las reclamaciones, la ESAP podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por {a Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2018.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos a través del
sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “PROCESQ DE SELECCION No. 906 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6 CATEGORIA)”,
o en e} sitio Web de la ESAP.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningdin recurso.

ARTICULO 36°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito el aspirante sera
publicado en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con
su usuario en SIMO.

CAPITULO Vii
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP,
entidad encargada para ef desarrollo del “PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 - MUN/CIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)” podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién o
intento de sustraccion de materiales de prueba, o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e
identificados antes, durante o después de Ja aplicacion de las pruebas, o encontrados durante la lectura
de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Dicha actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de to Contencioso Administrativo,

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.
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ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la firmeza de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitaré y decidira en los términos def Capitulo | del
Titulo 11l de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso |
Administrativo.

CAPITULO VIII f
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 39°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS J
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los cuales pueden ser consultados
ingresando con su Usuario y contrasefia y/o en las instalaciones de la ALCALDIA DE DIBULLA - LA
GUAJIRA. |

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurso, con base
en los resultados consolidados y debidamente publicados, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante acto administrativo, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito.

Las listas tendrén una vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza y tendran validez Unicamente
para los Municipios Priorizados determinados por el Decreto Ley 893 de 2017, que hayan participado
en la presente convocatoria, y por consiguiente para las vacantes que se lleguen a generar durante
este término.

En caso de presentarse empleos desiertos como resultado del presente proceso de seleccidn, estas
listas de elegibles Unicamente se podran utilizar de manera general para los empleos iguales o
equivalentes dentro de los municipios priorizados por el Decreto 893 de 2017,

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
perfodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
[a Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién

Publicos, o como Asesares de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden:
a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas Generales,
b) Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
c) Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias

Comportamentales.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones. |
8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira a través de sorteo.
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ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente Jos actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “PROCESO DE SELECCION No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)", a través del sitio Web
WWW.Cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,

ARTICULO 43°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
dinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

No superd las pruebas eliminatorias del concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

N

o0 Aw

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinaric y
penal a que hubiere lugar, sillegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluirad de las listas de elegibles a los
participantes en este Concurso Abierto de Méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podrén ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicérsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio Web
WWW.CNSC.qoV.co enlace Banco Nacicnal de Listas de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No. 906
de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 6%

CATEGORIA)”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en
consonancia con lo previsto en los articulos 43° y 44° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los actos
administrativos por medic de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, “PROCESQ DE SELECCION No. 906 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)”, la cual constituye el medio oficial de
publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar ja
provision por mérito,

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles se utilizaran en los términos consagrados en el numeral 11 del
articulo 2.2.36,3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 46°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstas no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en o sefialado en los articulos 43° y 44° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afias a partir de su firmeza.

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al perfodo de prueba es
de exclusiva competencia del nominador, ia cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente, I

ARTICULO 49°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 15 de enero de 2019

@%4 C: ’ //\-—*/\\ L2

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ BIENVENIDO MEJIiA BRITO
Presidente CNSC Representante Legal - ALCALDIA DE
DIBULLA - LA GUAJIRA

Revisd: Juan Carlos Pefia Medina, Gerenie de Convocaloria
Revisd y ajusib: Clara Pardo 1. / Glavdia Orliz G.
Proyscté: Line Marla Robayo Gonzdlaz( g
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Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se
hace responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los
contenidos.

LEY 2126 DE 2021
(Agosto 4)

“POR LA CUAL SE REGULA LA CREACION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA, SE ESTABLECE EL ORGANO
RECTOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
CAPITULO |
OBJETO, NATURALEZA JURIDICA Y PRINCIPIOS RECTORES DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA

ARTICULO 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto dictar disposiciones que otorguen herramientas a las Comisarias de Familia para
gestionar su disefio institucional y para facilitar, ampliar y garantizar el acceso a la justicia por medio de la atencién especializada e
interdisciplinaria, con el fin de prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan
sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y victimas de otras violencias en el contexto familiar, segtn lo
establecido en la presente ley.

ARTICULO 2. Objeto misional de las comisarfas de familia. Las Comisarfas de Familia son las dependencias o entidades encargadas de
brindar atencién especializada e interdisciplinaria para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estén
en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de género en el contexto familiar y/o victimas de otras violencias en el
contexto familiar, segun lo establecido en la presente ley.

ARTICULO 3. Naturaleza juridica. Las Comisarias de Familia son dependencias o entidades de caracter administrativo e interdisciplinario del
orden municipal o distrital, con funciones administrativas y jurisdiccionales, conforme a los términos establecidos en la presente ley.

ARTICULO 4. Principios rectores. Toda actuacién del personal de las Comisarfas de Familia deberd orientarse por los siguientes principios:

1. Respeto y garantia de los derechos humanos: Las Comisarias de Familia deben orientar su actuaciéon conforme a los pardmetros
constitucionales e internacionales en materia de una efectiva proteccion y garantia de los derechos humanos de las personas usuarias de
sus servicios. NingUn tramite

ante las Comisarias de Familia puede dar lugar a la revictimizacién de las personas afectadas por violencia en el contexto familiar.

Todo el personal de las comisarias de familia deberd abstenerse de incurrir en cualquier acto, practica u omisién frente a cualquier tipo de
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violencia. Ademas, toda actuacién de los funcionarios debera regirse por el principio de accién sin dafio.

2. Oportunidad: Las actuaciones de las Comisarias de Familia deben constituir una respuesta inmediata en materia de proteccién y garantia
de los derechos de quienes estan en riesgo o son victimas de violencia en el contexto familiar.

3. Eficacia: Las actuaciones de las Comisarias de Familia deberdn ofrecer una respuesta eficaz que responda al contexto de la violencia,
amenaza y/o vulneracion de los derechos de quienes estén en riesgo o son victimas de violencia en el contexto familiar, y que propenda por
la no ocurrencia o repeticién de esta. La preservacion de la integridad familiar no podra en ninglin momento servir de argumento para
justificar una situacién de riesgo, amenaza o vulneracién de los derechos de cualquier integrante de la familia.

4. Eficiencia: Las Comisarfas de Familia deben contar con los medios y recursos humanos, fisicos, técnicos y tecnolégicos mas adecuados
para el cumplimiento de su objeto misional, los cuales deben ser dispuestos de tal manera que consigan los mejores resultados posibles en
relacién con las gestiones que deben desempefiar.

5. Autonomia e independencia: Las Comisarias de Familia cuentan con autonomia e independencia para interpretar y aplicar la ley, dentro
del marco de la misma, garantizando los derechos fundamentales y cumpliendo con el deber de proteger a quienes se encuentren en riesgo
o0 sean victimas de violencia en el contexto familiar. El comisario o comisaria de familia y su equipo interdisciplinario no podrén ser
sometidos a ningun tipo de presién, condicionamiento o determinacién por parte de otros actores en la toma de las decisiones.

6. Debida diligencia: La actuacién de la comisaria de familia debe estar dirigida a garantizar, restablecer y reparar los derechos de las
personas que estan en riesgo o han sido victimas de violencia en el contexto familiar, poner fin a la violencia, maltrato o agresion, o evitar
que esta se realice cuando fuere inminente, atendiendo a los estandares internacionales aplicables en la materia.

7. Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes: Conforme a los pardmetros internacionales en la materia, la actuacién de las
Comisarias de Familia deberd garantizar la satisfaccién integral y simultdnea de todos los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
integrantes de la familia, entendidos como universales, prevalentes e interdependientes.

8. No discriminacién: En todas las actuaciones y decisiones de las Comisarias de Familia, se deberd garantizar la no discriminacién en razén
de la situacién personal, social, econdmica, edad, sexo, identidad de género, orientacién sexual, etnia, raza, religién, ideologia politica. o
filosdfica, discapacidad, convicciones personales, nacionalidad o cualquier otra condicién que pueda constituir un criterio de discriminacién.

9. Imparcialidad: El actuar de las Comisarias de Familia no habra de inclinarse intencionadamente para favorecer o perjudicar a alguna de
las partes, o hacia uno de los aspectos en debate, ni podra estar influenciada por sesgos, prejuicios o estereotipos. Se debe garantizar el
debido proceso.

10. Atencién diferenciada e interseccional: Las ..Comisarias de Familia garantizaran la aplicacién del enfoque diferencial e interseccional,
considerando las necesidades y situaciones particulares de los territorios y de los grupos mas vulnerables, sujetos de especial proteccion o
personas especialmente afectadas por el conflicto armado, los nifios, nifias y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, mujeres, poblacién rural, lideres sociales, defensores de derechos humanos, indigenas, poblacién afrocolombiana, negra,
palenquera, raizal, Rrom, y personas con orientacion sexual o identidad de género diversas, migrantes, entre otros

11. Enfoque de género: Las Comisarias de Familia reconoceran la existencia de relaciones de poder, subordinacion, inequidad, roles
diferenciados segln parametros de lo masculino y femenino que puedan llegar a vulnerar derechos de cualquier integrante de la familia.
Asimismo, tendran en cuenta que las experiencias de las mujeres, los hombres, y las personas con orientacién sexual o identidad de género
diversas son distintas, y que la violencia contra la mujer y contra las personas con orientacién sexual o identidad de género diversas es una
forma de discriminacién en razén del género. Las decisiones que se adopten en casos de violencia por razén de género en el contexto
familiar, deben propender por erradicar las limitaciones que histéricamente han dejado a las mujeres y a las personas con orientacion
sexual o identidad de género diversas en desventaja.

12. Corresponsabilidad: La familia, la sociedad y el Estado son responsables de manera conjunta de prevenir y de erradicar la violencia en el
contexto familiar, asi como de restablecer, reparar, proteger y garantizar los derechos de sus integrantes.
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13. Coordinacién: Todas las entidades que tengan dentro de sus funciones la atencién a victimas de violencia por razones de género en el
contexto familiar y victimas de otras violencias en el contexto familiar, deberan ejercer acciones coordinadas y articuladas con el fin de
brindar una atencién y proteccién integral. Las érdenes dirigidas por las Comisarias de Familia a otras instituciones para la proteccién y
restablecimiento de derechos de las victimas, deben ser acatadas de forma diligente y oportuna.

ARTICULO 5 COMPETENCIA. Los comisarios y comisarias de familia serdn competentes para conocer la violencia en el contexto familiar que,
para los efectos de esta ley, comprende toda accién u omisién que pueda causar o resulte en dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
patrimonial o econémico, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresién que se

comete por uno 0 mas miembros del ndcleo familiar, contra uno o mas integrantes del mismo, aunque no convivan bajo el mismo techo.

También seran competentes cuando las anteriores conductas se cometan entre las siguientes personas:

a. Las y los cényuges o compafieros permanentes, aunque se hubieren separado o divorciado.

b. El padre y la madre de familia, aun cuando no convivan en el mismo hogar, si el maltrato se dirige contra el otro progenitor o progenitora.

c. Las Personas encargadas del cuidado de uno o varios miembros de una familia en su domicilio o residencia o cualquier lugar en el que se
realice la conducta, que no sean parte del nicleo familiar, y de los integrantes de la familia.

d. Personas que residan en el mismo hogar o integren la unidad doméstica sin relacién de parentesco.

e. Personas con las que se sostiene o se haya sostenido una relacién de pareja, cohabitacional o no, de caracter permanente que se
caracterice por una clara e inequivoca vocacién de estabilidad.

PARAGRAFO 1. Cuando en un mismo municipio concurran Defensorfas de Familia y Comisarfas de Familia, la competencia se determinara
as:

1. El comisario o la comisaria de familia se encargara de prevenir, garantizar y restablecer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
cuando se presenten vulneraciones o amenazas de derechos dentro del contexto de la violencia familiar, excepto cuando se trate de
cualquier forma de violencia sexual.

2. El defensor o la defensora de familia se encargara de prevenir, garantizar y restablecer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en
las circunstancias de vulneracién o amenaza de derechos diferentes de los suscitados en el contexto de la violencia familiar.

3. El defensor o la defensora de familia serd competente respecto de cualquier forma de violencia sexual, sin distincién de quien cometa la
vulneracién. En caso de existir dentro del mismo nucleo familiar otros nifios, nifias y adolescentes victimas de violencias distintas a la
sexual, el defensor o la defensora de familia asumird competencia frente a todos ellos.

4. En aquellos casos en los cuales ademas de la violencia sexual en el contexto familiar contra el nifio, nifia o adolescente, se hayan
presentado hechos de violencia contra uno o varios de los integrantes adultos de su nucleo familiar, la competencia serd asumida por el
comisario o la comisaria de familia.

(Su entrada en vigencia serd el 4 de agosto de 2023 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de esta ley)

PARAGRAFO 2. En virtud de los principios de corresponsabilidad y del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, cuando el defensor
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o defensora de familia o el comisario o comisaria de familia conozca de casos diferentes a los de su competencia, verificara la garantia de
derechos, y de ser necesario dard inicio el proceso de restablecimiento de derechos, ordenard las medidas de proteccién y de
restablecimiento de derechos y remitiré a la autoridad competente a mas tardar al tercer dia hébil siguiente, que se contaran a partir del
conocimiento del caso.

PARAGRAFO 3. La competencia subsidiaria prevista en el Articulo 98 de la Ley 1098 de 2006 o la norma que la modifique o adicione, seré
asumida por los comisarios y comisadas de familia solo en aquellos municipios donde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar no
hubiere designado un defensor o defensora de familia.

PARAGRAFO 4. Toda actuacién administrativa que pueda obstaculizar, retardar o denegar la prestacién del servicio a cargo de las
Defensorias de Familia y de las Comisarias de Familia, incluidas las remisiones injustificadas entre autoridades, serad sancionada como lo
prevé el Cédigo General Disciplinario.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA

ARTICULO 6. Creacién y reglamentacion. Los Concejos Municipales y Distritales, en el marco de sus competencias, tendrén a su cargo la
creacién de al menos una Comisaria de Familia, dentro de su estructura administrativa.

Cada Comisaria de Familia deberd contar con al menos un comisario o comisaria y su equipo interdisciplinario.

Por cada 100.000 habitantes, en cada municipio o distrito debera existir una Comisaria de Familia adicional, con su respectivo comisario o
comisaria y equipo interdisciplinario.

Se podrén crear Comisarias de Familia de caracter intermunicipal, siempre y cuando se generen esquemas asociativos de integracién
regional por necesidad del servicio, con base en estudios y factores objetivos que demuestren la falta de capacidad institucional y
presupuestal de los entes territoriales, previo concepto del Ministerio de Justicia y del Derecho.

(Su entrada en vigencia serd el 4 de agosto de 2023 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de esta ley)

PARAGRAFO 1. Cada municipio y distrito en el marco de su autonomia, aumentara el nimero de Comisarias de Familia a que se refiere el
presente Articulo, atendiendo a entre otros factores, a los relacionados con las necesidades del servicio, tales como dispersion de la
poblacidn, los altos indices de la problemética objeto de su competencia, y la insuficiencia de la oferta existente, que correspondera
determinar a cada entidad territorial dentro de su autonomia.

Las Comisarias de Familia, nuevas o existentes, podran tener un caracter mévil con la dotacién de infraestructura que permita su
desplazamiento.

PARAGRAFO 2. Los municipios y distritos reportaran mensualmente ante al Ministerio de Justicia y del Derecho la informacién de las
Comisarias de Familia que se encuentren funcionando en su territorio y las que se creen o implementen en cumplimiento de lo establecido
en la presente ley, indicando el personal que las integra, modalidad de funcionamiento, los horarios y canales de atencidn.

En el caso de las Comisarias de Familia que ya se encuentren funcionando, los municipios y distritos deberan efectuar la inscripcién ante el
Ministerio de Justicia y del Derecho y reportar la informacién de que trata el inciso anterior, en un término no mayor de cinco meses
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley.

PARAGRAFO 3. Los municipios y distritos deberan garantizar progresivamente el servicio de las Comisarfas de Familia en los sectores rurales
y de dificil acceso de su territorio con presencia de Comisarias moéviles para su oportuna atencién.
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PARAGRAFO 4. El Ministerio de Justicia y del Derecho establecerd los lineamientos para el disefio o redisefio institucional de las Comisarfas
de Familia, que garanticen la mejora en el proceso de articulacién y coordinacién efectiva, que permitan la atencién integral y oportuna de
las victimas de violencia familiar, y establecer las medidas de proteccién para superar la violencia.

ARTICULO 7. Modifiquese el Articulo 80 de la Ley 1098 de 2006, el cual quedar as:

ARTICULO 80. Calidades para ser comisario y/ o comisaria de familia y defensor y/ o defensora de familia. Para ocupar el empleo de
Comisario de Familia y Defensor de Familia se deberdn acreditar las siguientes calidades:

1. Titulo profesional de abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente;

2. Titulo de posgrado en derecho de familia, derecho civil, derecho administrativo, derecho constitucional, derecho procesal, derecho penal,
derechos humanos, o en ciencias sociales, siempre y cuando en este Ultimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del
programa o titulos afines con los citados, siempre que guarden relacion directa, clara e inequivoca con las funciones asignadas al comisario
de familia o al defensor de familia.

3. Dos (2) afios de experiencia relacionada con las funciones del cargo. En los Municipios de quinta y sexta categoria, se podré acreditar un
(1) afio de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

4. Contar con las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para el ejercicio del cargo, las cuales
deberdn evaluarse a través de pruebas especificas.

5. No tener antecedentes penales, disciplinarios ni fiscales, ni encontrarse inhabilitado por normas especiales, especialmente en el registro
de ofensores sexuales.

ARTICULO 8. Composicién del equipo interdisciplinario. Toda Comisaria de Familia, debera contar con un equipo interdisciplinario que
garantice una atencién integral y especializada a las personas usuarias de sus servicios. El equipo interdisciplinario estard conformado como
minimo por un(a) abogado(a) quien asumira la funcién de secretario de despacho, un(a) profesional en psicologia, un(a) profesional en
trabajo social o desarrollo familiar, y un(a) auxiliar administrativo.

Podran crearse equipos de apoyo de practicantes de pregrado de carrera técnica, tecnoldgicas y profesionales afines a las funciones de las
Comisarias de Familia. Las practicas podran ser remuneradas.

(Su entrada en vigencia serd el 4 de agosto de 2023 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de esta ley)

ARTICULO 9. Calidades de los y las profesionales del equipo interdisciplinario. Los y las profesionales en psicologia y en trabajo social o
desarrollo familiar que se vinculen a las Comisarias de Familia como parte del equipo interdisciplinario, independientemente de la
remuneracion que se le asigne al empleo en cada entidad territorial, deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Tarjeta profesional vigente, en los casos que sea posible acreditarla por la naturaleza de la profesion.

2. Acreditar experiencia relacionada con la atencién de violencia en el contexto de la familia, violencias por razones de género, justicia de
familia 0 en temas de restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

(Su entrada en vigencia serd el 4 de agosto de 2023 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de esta ley)

PARAGRAFO 1. Las entidades territoriales estableceréan los perfiles del equipo interdisciplinario y deméas requisitos requeridos en el Manual
Especifico. de Funciones y Competencias Laborales correspondiente.
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PARAGRAFO 2. Los profesionales y el personal vinculado a las comisarfas de familia ubicadas en el departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina deberdn cumplir adicionalmente con lo dispuesto en el Decreto 2672 de 1991 "por medio del cual se
adoptan medidas para controlar la densidad poblacional en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina".

ARTICULO 10. Mediacién lingiiistica y comunicacional. Las Administraciones municipales o distritales deberan garantizar el servicio de
intérpretes y traductores para personas que lo requieran en las Comisarias de familia. Para el efecto se podran acceder a las entidades que
cuenten con el servicio o celebrar, convenios interinstitucionales para acceder al servicio de intérprete y guia intérprete para las personas
sordas y sordo ciegas teniendo en cuenta la Ley 982 de 2005 o la norma que la modifique o adicione y traductores de lenguas de grupos
étnicos, cuando asi lo requieran las necesidades del servicio, en virtud del principio de atencién diferenciada e interseccional.

ARTICULO 11. Naturaleza de los empleos, seleccién y vinculacién del personal de las comisarias de familia. Los empleos creados o que se
creen para integrar el equipo de trabajo interdisciplinario de las Comisarias de Familia, de nivel profesional, técnico o asistencial se
clasifican como empleos de carrera administrativa, para su creacién y provisién se seguird el procedimiento sefialado en la Constitucion Y
en la ley.

El empleo de comisario y comisaria de familia seré del nivel directivo. Tendra un periodo institucional de cuatro (4) afios, el cual comenzara
a contarse desde el 1 de enero del segundo afio del periodo de gobierno municipal o distrital. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser
retirados del cargo por las causales establecidas en el Articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o las normas que la modifiquen o adicionen.

Para la designacién del comisario o comisaria de familia que realicen los municipios y distritos, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 47 y
s.s. de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o adicione para los cargos de gerencia publica de la administracién, se tendrén en
cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, y se podra utilizar la aplicacién de una o varias
pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el desempefio del mismo, la practica de una entrevista y una
valoracién de antecedentes de estudio y experiencia. Corresponde a los municipios y distritos definir la ponderacién de cada uno de estos
criterios.

La evaluacion de los candidatos y/o candidatas podra ser realizada por un érgano técnico de la entidad territorial conformado por directivos
y consultores externos, o ser encomendada a una universidad publica o privada, o a una empresa consultora externa especializada en
seleccién de directivos.

El Departamento Administrativo de la Funcién PUblica apoyara técnicamente a las diferentes entidades pUblicas en el desarrollo de estos
procesos.

(Su entrada en vigencia serd el 4 de agosto de 2023 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de esta ley)

PARAGRAFO 1. El Concejo Municipal o Distrital, en ejercicio de sus competencias constitucionales para fijar las escalas de remuneracién,
adecuara la escala salarial para el empleo de comisario y comisaria de familia, paséandolo del nivel profesional a directivo. El salario mensual
del comisario y comisaria de familia no podra ser inferior al ochenta por ciento (80%) ni ser superior al cien por ciento (100%) del salario
mensual del alcalde.

PARAGRAFO 2. Al culminar su periodo, quien haya ejercido como comisario de familia podra volver a ser nombrado, en el mismo cargo, de
acuerdo a los criterios sefialados en el presente Articulo.

PARAGRAFO 3. Los comisarios y comisarfas de familia que acrediten derechos de carrera administrativa los conservaran mientras
permanezca en el cargo, de conformidad con el Articulo 6 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o adicione.

Los procesos de concurso que, al momento de entrada en vigencia de la presente ley, se encuentren en etapa de convocatoria abierta o en
cualquiera de las etapas subsiguientes, continuardn hasta su culminacién con las mismas reglas planteadas desde su inicio. En el evento
que el concurso culmine con la declaratoria de desierto o no se integre la terna, el nombramiento se efectuara de acuerdo con lo
establecido en el presente Articulo.
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CAPITULO IIl

FUNCIONES DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA.

Corresponde a las Comisarias de Familia:

1. Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de quienes estén en riesgo o hayan sido victimas de la violencia establecida en el
Articulo 5° de la presente ley.

2. Orientar a las personas en riesgo o victimas de las violencias a que hace referencia esta ley, sobre sus derechos y obligaciones.

3. Brindar atencién especializada conforme a los principios rectores de la presente ley y demas parametros constitucionales y
convencionales en materia de derechos humanos y erradicacién de las violencias en el contexto familiar, en especial las violencias por
razones de género y la violencia contra nifios, nifias y adolescentes, y personas adultas mayores.

4. Recibir solicitudes de proteccién en casos de violencia en el contexto familiar.

5. Garantizar el archivo, custodia y administracién de la informacién generada en virtud de sus funciones.

6. Activar la ruta de atencidn integral de las victimas en el contexto familiar.

7. Divulgar los derechos y rutas de atencién de las personas usuarias.

8. Las demas funciones asignadas expresamente por la ley, siempre y cuando tengan estrecha relacién con su objeto misional y se les
garanticen las condiciones técnicas y presupuestales para su cabal cumplimiento.

9. Establecer y difundir las politicas, rutas y actividades que promuevan la prevencién de la violencia en el contexto familiar, en
coordinacién con las administraciones distritales y municipales, el Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar, el Ministerio de Justicia y
del Derecho, el Ministerio de Salud, la Policia Nacional y la Defensoria del Pueblo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la promulgacion de la presente ley, el Gobierno Nacional, reglamentara
la coordinacidn articulada entre las diferentes entidades, encargadas de promover la prevencién de la violencia en el contexto familiar.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL COMISARIO O COMISARIA DE FAMILIA. Le corresponde al comisario o comisaria de familia:

1. Desarrollar la politica institucional dirigida a la atencién y proteccién de la familia, los nifios, nifias y adolescentes de acuerdo con los
lineamientos que el Ente Rector y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar dispongan en la materia.

2. Aplicar los lineamientos generales en materia de proteccidén que deben ser tenidos en cuenta en todos los procesos relacionados con el
reconocimiento de derechos a los nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la constitucion, la ley y lo que disponga el Ente Rector y
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
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3. Disefiar, actualizar y validar los lineamientos técnicos existentes cumpliendo con la misién de las Comisarias de Familia.

4. Dirigir la definicién de los protocolos propios de cada uno de los servicios que hacen parte de la Comisaria de Familia y apoyar el proceso
de implementacién de los mismos en su jurisdiccién, de acuerdo con los lineamientos que el Ente Rector y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar dispongan en la materia.

5. Dirigir la operacién de los programas, convenios y procesos que deba ejecutar directamente la Comisaria de Familia.

6. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

7. Adoptar las medidas de proteccidén, atencién y estabilizacién necesarias para garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos
vulnerados 0 amenazados en casos de violencia en el contexto familiar, verificando su cumplimiento y garantizando su efectividad, en
concordancia con la Ley 1257 de 2008.

8. Practicar rescates en eventos en los cuales el nifio, nifia 0 adolescente sea una posible victima de violencia en el contexto familiar.
Previamente, debera adoptar la decisidn por escrito, valorar las pruebas que demuestran que se relnen en cada caso los requisitos para
que proceda el allanamiento con la finalidad exclusiva de efectuar el rescate y proteger al nifio, nifia o adolescente.

9. Verificar la garantia de derechos y adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos previstos en el numeral 4° del
Articulo 52 de esta ley, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1098 de 2006 o la norma que la modifique o adicione.

10. Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos y la reglamentacién de visitas, la suspensién de la
vida en comun de los cényuges o comparfieros permanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en las situaciones de
violencia sefialadas en el numeral 4° del Articulo 5 de esta ley.

11. Fijar cuota provisional de alimentos de las personas adultas mayores, conforme a lo dispuesto en el Articulo 34A de la Ley 1251 de 2008
o la norma que lo adicione, sustituya, modifique o complemente.

12. Establecer las sanciones correspondientes ante el incumplimiento de cualquiera de las medidas decretadas conforme a lo establecido en
el Articulo 7° de la Ley 294 de 1996 o la norma que lo adicione, sustituya, modifique o complemente.

13. Registrar en el sistema de informacién de Comisarias de Familia los datos requeridos y en la forma definida por el Ministerio de Justicia y
del Derecho.

14. Las demds asignadas expresamente por la ley.

PARAGRAFO 1. En casos de vulneracién de derecho de nifios, nifias y adolescentes se preferira el procedimiento establecido en la Ley 1098
de 2006 o la norma que la modifique o adicione, sin perjuicio de que adicionalmente se adopten las medidas de proteccién o las deméas que
sean necesarias.

PARAGRAFO 2. En los municipios donde no haya Defensor de Familia, las funciones de este serdn cumplidas por el comisario o comisaria de
familia, de conformidad con el Articulo 98 de la Ley 1098 de 2006 o la norma que la modifique o adicione.

ARTICULO 14. Modificacién de las competencias de las comisarfas de familia. Los alcaldes y alcaldesas municipales y distritales no podran
asignar funciones o responsabilidades que no sean afines a las establecidas en la presente ley, a cargo de las Comisarias de Familia.
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ARTICULO 15. Funciones del equipo interdisciplinario. Ademas de las funciones necesarias para cumplir el objeto misional de las Comisarfas
de Familia, los y las profesionales en psicologia y trabajo social, de acuerdo con las funciones asignadas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales, deben garantizar la proteccion de los derechos de las victimas de violencia en el contexto familiar, en este sentido
deberan:

1. Realizar la valoracién inicial psicolégica y emocional de la victima, de sus hijas e hijos, de las personas dependientes o en situacién de
vulnerabilidad dentro de la familia, si los hay. En los casos de violencia sefialados en el Articulo 5° de la presente ley se procedera a realizar
la verificacién de derechos de conformidad con lo estipulado en la Ley 1098 de 2006 o la norma que la modifique o adicione.

2. Establecer el nivel de riesgo de vulneracién de los derechos de las personas afectadas por la amenaza o concrecién de la violencia en el
contexto familiar.

3. Elaborar los correspondientes informes periciales de acuerdo con los estandares fijados por el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses. Los informes periciales serdn gratuitos.

4. Elaborar los conceptos de grado de vulneracién.

5. Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de familia para que adopte las medidas de restablecimiento,
proteccidn, estabilizacién y atencién que mejor correspondan a la garantia de derechos de las personas en riesgo o victimas de la violencia
en el contexto familiar.

6. Apoyar el sequimiento de las medidas de proteccién y atencion.

7. Aplicar la valoracién de riesgo de feminicidio.

8. Practicar pruebas que el Comisario o Comisaria considere Utiles, conducentes y pertinentes.

PARAGRAFO. En el evento en que se requiera verificar el estado de salud fisica de la victima, se solicitard de inmediato la valoracién a la
autoridad de salud.

CAPITULO IV

DE LAS MEDIDAS QUE PEDEN ADOPTAR LOS COMISARIOS DE FAMILIA

ARTICULO 16. Tipos de medidas. Los comisarios y comisarias de familia pueden adoptar medidas de proteccién provisionales y definitivas,
de atencién y de estabilizacién en los casos de violencia en el contexto familiar, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 294 de

1996, Ley 575 de 2000, y la Ley 1257 de 2008, asi como las medidas de restablecimiento de derechos sefialadas en la Ley 1098 de 2006 y
en las demds normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten, en los casos previstos en el Articulo 5 de esta ley.

Estas medidas deben garantizar una respuesta oportuna e integral ante la amenaza o materializacién de la violencia en el contexto familiar.

Las medidas de proteccién deben ser contextuales, teniendo en cuenta las diversas situaciones en las que se encuentra la victima y las
caracteristicas que puedan ponerla en escenarios particulares de vulnerabilidad.

Cuando la victima de la violencia en el contexto familiar sea una mujer, los comisarios y comisarias de familia deberan seguir, ademas de lo
establecido en la presente ley, los parametros de la Ley 1257 de 2008 y las normas que la reglamentan. Tratdndose de personas adultas
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mayores deberdn tener en cuenta lo dispuesto en la Ley 1850 de 2017 o la norma que la modifique o adicione.

PARAGRAFO 1. Cuando el defensor o defensora de familia conozca de un caso de violencia en el contexto familiar, conforme con lo
establecido en el Articulo 5° de la presente ley, en contra de un nifio, nifia y adolescente, podra ordenar, bajo las reglas del proceso
administrativo de restablecimiento de derechos, las medidas de proteccién establecidas en la Ley 1257 de 2008.

PARAGRAFO 2. Serd competencia y responsabilidad del ente territorial disponer de los recursos fisicos y financieros necesarios para
garantizar a los comisarios y comisarias de familia, la aplicacién efectiva de las medidas de restablecimiento de derechos que se tomen a
favor de los nifios, nifias y adolescentes, para tales efectos, el ente territorial podra celebrar convenios o contratos con las distintas
entidades del sistema nacional de bienestar familiar, que cuente con licencia de funcionamiento para la atencién a nifios, nifias y
adolescentes en materia de restablecimiento de derechos.

PARAGRAFO 3. Todas las solicitudes que efectlen los comisarios de familia al Juez de familia o promiscuo de familia o en su defecto al Juez
Civil Municipal o al Promiscuo para que se expida una orden de arresto por incumplimiento de las medidas de proteccién definitivas o
provisionales de los agresores, tendran tramite preferente, salvo los procesos de tutela o habeas corpus. Su inobservancia hara incurrir al
juez o funcionario responsable en causal de mala conducta sancionable de conformidad con la ley.

ARTICULO 17. Modifiquese el Articulo 5° de la Ley 294 de 1996, modificado por el Art. 2 de la Ley 575 de 2000, modificado por el art. 17,
Ley 1257 de 2008. el cual quedara asi:

ARTICULO 5°. Medidas de proteccién en casos de violencia intrafamiliar. Si la autoridad competente determina que el solicitante o un
miembro del nucleo familiar ha sido victima de violencia, emitird mediante providencia motivada una medida definitiva de proteccion, en la
cual ordenara al agresor abstenerse de realizar la conducta objeto de la queja, o cualquier otra similar contra la persona ofendida u otro
miembro del nucleo familiar. El funcionario podréd imponer, ademas, seguln el caso, las siguientes medidas, sin perjuicio de las establecidas
en el Articulo 18 de la presente ley:

a). Ordenar al agresor el desalojo de la casa de habitaciéon que comparte con la victima, cuando su presencia constituye una amenaza para
la vida, la integridad fisica o la salud de cualquiera de los miembros de la familia.

El comisario de familia o la autoridad competente enviara copia de la medida provisional o definitiva decretada a la Policia Nacional, con el
objeto de evitar el acceso al lugar de habitacién por parte del agresor, para lo cual la Policia Nacional ejecutard la orden de desalojo
directamente, sin que sea necesario la presencia de la autoridad que emitié la orden; Si el presunto agresor tuviese retenido un menor de
edad, bastard con la presencia de policia de infancia y adolescencia.

b). Ordenar al agresor abstenerse de penetrar en cualquier lugar donde se encuentre la victima, cuando a juicio del funcionario dicha
limitacion resulte necesaria para prevenir que aquel perturbe, intimide, amenace o de cualquier otra forma interfiera con la victima o con
los menores, cuya custodia provisional le haya sido adjudicada;

¢). Prohibir al agresor esconder o trasladar de la residencia a los nifios, nifias y personas discapacitadas en situacion de indefensién
miembros del nlcleo familiar, sin perjuicio de las acciones penales a que hubiere lugar;

d). Obligacién del agresor de acudir a un tratamiento reeducativo y terapéutico en una institucién publica o privada que ofrezca tales
servicios, los costos deberan ser asumidos por el victimario.

Cuando el maltrato o el dafio en el cuerpo o en la salud generen incapacidad médico-legal igual o superior a treinta (30) dias, deformidad,
perturbacién funcional o psiquica, o pérdida anatémica o funcional serd obligatorio para la autoridad competente adoptar esta medida de
proteccion;

e). Si fuere necesario, se ordenaréa al agresor el pago de los gastos de orientacién y asesoria juridica, médica, psicolégica y psiquica que
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requiera la victima, asi como de los servicios, procedimientos, intervenciones y tratamientos médicos y psicoldgicos;

f). Cuando la violencia o maltrato revista gravedad y se tema su repeticién, la autoridad competente ordenard una proteccién temporal
especial de la victima por parte de las autoridades de policia, tanto en su domicilio como en su lugar de trabajo, si lo tuviere;

g). Ordenar a la autoridad de policia, previa solicitud de la victima, el acompafiamiento a esta para su reingreso al lugar de domicilio cuando
ella se haya visto en la obligacién de salir para proteger su seguridad;

h). Decidir provisionalmente el régimen de visitas, la guarda y custodia de los hijos e hijas si los hubiere, sin perjuicio de la competencia en
materia civil de otras autoridades, quienes podran ratificar esta medida o modificarla;

i). Suspender al agresor la tenencia, porte y uso de armas, en caso de que estas sean indispensables para el ejercicio de su profesién u
oficio, la suspension deberd ser motivada;

j). Decidir provisionalmente quién tendra a su cargo las pensiones alimentarias, sin perjuicio de la competencia en materia civil de otras
autoridades quienes podran ratificar esta medida o modificarla;

k). Decidir provisionalmente el uso y disfrute de la vivienda familiar, sin perjuicio de la competencia en materia civil de otras autoridades
quienes podran ratificar esta medida o modificarla;

). Prohibir, al agresor la realizacién de cualquier acto de enajenacién o gravamen de bienes de su propiedad sujetos a registro, si tuviere
sociedad conyugal o patrimonial vigente. Para este efecto, oficiara a las autoridades competentes. Esta medida serd decretada por
Autoridad Judicial;

m). Ordenar al agresor la devolucién inmediata de los objetos de uso personal, documentos de identidad y cualquier otro documento u
objeto de propiedad o custodia de la victima;

n). Cualquiera otra medida necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la presente ley.

PARAGRAFO 12. En los procesos de divorcio o de separacién de cuerpos por causal de maltrato, el juez podra decretar cualquiera de las
medidas de proteccién consagradas en este Articulo.

PARAGRAFO 2°. Estas mismas medidas podran ser dictadas en forma provisional e inmediata por la autoridad judicial que conozca de los
delitos que tengan origen en actos de violencia intrafamiliar.

PARAGRAFO 3°. La autoridad competente deberd remitir todos los casos de violencia intrafamiliar a la Fiscalia General de la Nacién para
efectos de la investigacién del delito de violencia intrafamiliar y posibles delitos conexos".

ARTICULO 18. Dispositivos de distanciamiento y alerta de aproximacién. Modifiquese el literal b) y adiciénese un paragrafo 4o al
Articulo 17 de la Ley 1257 de 2008, que modifica el Articulo 52 de la Ley 294 de 1996, modificada por el Articulo 22 de la Ley 575 de 2000,
el cual quedara asi:

b) Ordenar al agresor abstenerse de aproximarse a la victima, lo que lo obliga a alejarse de ella en cualquier lugar donde se encuentre.
Cuando los antecedentes o gravedad de las amenazas puedan poner en peligro la vida o integridad personal de la victima o la de sus hijos,
se ordenard la utilizacién de un dispositivo de distanciamiento y alerta de aproximacién. Este dispositivo sera sufragado por el Fondo de
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Seguridad y Convivencia Ciudadana - FONSET de la entidad territorial del orden departamental donde se ejecute la medida.

PARAGRAFO 4. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia y del Derecho y el Ministerio del Interior reglamentaran la utilizacién
de los dispositivos de distanciamiento y alerta de aproximacién de que trata el literal b), los cuales deben funcionar a través de sistemas de
seguimiento por medios telematicos y expediran los protocolos exigibles para su funcionamiento. La reglamentacién debera tener en cuenta
el acompafiamiento de la Policia Nacional a la victima en los casos de utilizacién de los dispositivos, para garantizar la efectividad de la
medida y los derechos de los ciudadanos.

ARTICULO 19. De la financiacién de los dispositivos de distanciamiento y alerta de aproximacién. Adiciénese un paragrafo nuevo al
Articulo 119 de la Ley 418 de 1997, del siguiente tenor:

PARAGRAFO. En la distribucién de recursos de los Fondos de Seguridad y Convivencia Ciudadana del orden departamental se dispondré un
porcentaje para sufragar los dispositivos de distanciamiento y alerta de aproximacion y la prestacién del servicio del Sistema de
Seguimiento por medios telematicos, de que trata el Articulo 16 numeral b) de la Ley 1257 de 2008. El Sistema de Seguimiento sera
administrado por la gobernacién respectiva.

Los entes departamentales podran suscribir convenios interadministrativos con otros departamentos y con la Policia Nacional para la
administracién de este sistema.

ARTICULO 20. Factor de competencia territorial. Toda persona que sea victima de violencia en el contexto familiar, segun los términos de la
presente ley, sin perjuicio de las denuncias penales a que hubiere lugar, podra pedir ante cualquier Comisaria de Familia una medida de
proteccién inmediata que ponga fin a la violencia, maltrato o agresion, o que evite que esta se realice cuando fuere inminente.

Cuando en el municipio en donde se haga la peticiéon hubiere mdas de una Comisaria de Familia competente para conocer de esta accién, la
primera Comisaria de Familia que tenga conocimiento del caso deberd adoptar las medidas de proteccién provisionales a que haya lugar.
Luego de esto, la peticién se someterd en forma inmediata a reparto.

Cuando la peticidn se realice en una Comisaria de Familia ubicada en una jurisdiccién distinta donde se encuentre el domicilio de la victima,
la Comisaria de Familia que tenga conocimiento deberd adoptar las medidas de proteccion provisionales a que haya lugar, luego la
trasladaréa a la autoridad que por competencia deba seguir conociendo el asunto.

PARAGRAFO 1. En los municipios donde no haya comisario o comisaria de familia, el competente serd el Juez Civil Municipal o Promiscuo
Municipal. Cuando en el municipio hubiere mas de un despacho judicial competente para conocer de esta accién, la peticién se sometera en
forma inmediata a reparto.

PARAGRAFO 2. Las medidas de proteccién del Articulo 17 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que la modifique o adicione podréan ser
dictadas en forma provisional e inmediata por la autoridad judicial que conozca de los delitos que tengan origen en actos de violencia en el
contexto familiar.

Cuando los casos lleguen a la Fiscalia General de la Nacién por delitos que tengan origen en actos de violencia en el contexto familiar, el
Fiscal o la victima solicitarén al Juez de Control de Garantias la imposicion de las medidas de proteccidn sefialadas en el Articulo 17 de la
Ley 1257 de 2008. No obstante, la

Fiscalia General de la Nacion solicitard al comisario o comisaria de familia la adopcién inmediata de medidas de proteccién a favor de la
victima, cuando de manera justificada considere que es la via mas expedita.

PARAGRAFO 3. Sin perjuicio de las competencias de la respectiva autoridad indigena ejercidas en desarrollo de la jurisdiccién especial
reconocida por el Articulo 246 de la Constitucion Politica, cuando sea puesto en conocimiento de las Comisarias de Familia un caso de
violencia en el contexto familiar en las comunidades indigenas, el comisario o comisaria de familia asumird competencia y podra decretar
cualquiera de las medidas establecidas en la presente ley, con observancia del enfoque diferencial y teniendo en cuenta el didlogo
intercultural.
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CAP{TULO V

FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA

ARTICULO 21. Financiacién. Los salarios de los comisarios de familia e integrantes del equipo interdisciplinario, al igual que los demas
gastos inherentes al funcionamiento de las Comisarias de Familia, se financiardn con cargo al presupuesto municipal o distrital.

ARTICULO 22. Estampilla para la justicia familiar. Autorizase a las Asambleas departamentales, a los Concejos distritales y municipales para
crear una estampilla, la cual se llamard "Estampilla para la Justicia Familiar", para contribuir a la financiacién de las Comisarias de Familia.

El producto de dichos recursos se destinara a financiar los gastos de funcionamiento en personal de némina y dotacién de las Comisarias de
Familia, conforme el estdndar de costos que para tal efecto establezca el Ministerio de Justicia y del Derecho como ente rector.

Los excedentes en el recaudo se destinaran a la politica de digitalizacién y necesidades de infraestructura, sin perjuicio de los recursos
propios adicionales que se apropien por los entes territoriales.

(Su entrada en vigencia serd el 4 de agosto de 2023 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de esta ley)

PARAGRAFO. El recaudo de la Estampilla Departamental se distribuira en los distritos y municipios de su Jurisdiccién en proporcién directa al
numero de Comisarias existente en cada ente territorial.

ARTICULO 23. Hecho generador. El hecho generador de la estampilla esta constituido por los contratos y las adiciones a los mismos,
suscritos con las entidades que conforman el presupuesto anual del Departamento, Municipio y Distrito.

PARAGRAFO. Quedaran excluidos los contratos de prestacién de servicios cuyo pago de honorarios mensual sea inferior a diez (10) smimv.

ARTICULO 24. Base gravable y tarifa. La base gravable es el valor bruto de los contratos, entendido como el valor a girar por cada orden de
pago o anticipo sin incluir el impuesto al valor agregado IVA la tarifa es del 2% del valor del pago anticipado si lo hubiere, y de cada cuenta
que se le pague al contratista.

ARTICULO 25. Fondos cuenta especial departamentales para financiar proyectos de inversién en infraestructura, mobiliario y dotacién de
las comisarias de familia. Adiciénese un paragrafo al Articulo 230 de la Ley 223 de 1995, del siguiente tenor:

PARAGRAFO 3. Las Asambleas Departamentales, podrén en su autonomfa, destinar un porcentaje del recaudo entre el 0,5% y el 1% o en su
defecto incrementar entre el 0,05 y el 1% el valor de las tarifas de qué trata el presente Articulo, con el objeto de financiar la creacién de
fondos cuenta especiales, sin personeria juridica y administrados por el Gobernador FONCOMDIGNIDAD, con el fin de ser invertidos en
proyectos de infraestructura, mobiliario y dotacién de las Comisarias de Familia.

(Su entrada en vigencia sera el 4 de agosto de 2023 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de esta ley)

ARTICULO 26. Formacién y actualizacién. La formacién y actualizacién periédica de todo el personal que labora en las comisarias de familia
en aquellas materias relacionadas con violencias en el contexto familiar, violencias por razones de género, administracion de justicia con
perspectiva de género, prevencién de la violencia institucional, las competencias subsidiarias de conciliacién extrajudicial en derecho de
familia, calidad de la atencidn con enfoque de género y étnico, y demas asuntos relacionados con su objetivo misional, estaran a cargo del
ente rector.

La formacién y actualizacién en relacién con la proteccién de nifios, nifias y adolescentes, estaran a cargo del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.
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ARTICULO 27. Seguridad e integridad personal. Es obligacién de la Policia Nacional proveer el acompafiamiento y proteccién necesarios al
personal de las Comisarias de Familia cada vez que lo requieran, ya sea porque deban desempefiar labores fuera de las instalaciones, o
porque la situacién atendida asf lo amerita o para dar efectivo cumplimientos a las medidas de proteccién establecidas por los Comisarios
de familia.

Es obligacion de las alcaldias municipales o distritales garantizar de manera permanente la seguridad de cada Comisaria de Familia.

(Su entrada en vigencia sera el 4 de agosto de 2023 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de esta ley)

ARTICULO 28. Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. Es obligacién de las Alcaldias municipales y distritales adoptar e
implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que permita anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los servidores publicos en los espacios laborales de las Comisarias de Familia.

Dentro del SG-SST se tendrd en cuenta planes para la preservaciéon de salud mental de los servidores de las Comisarias de Familia.

En consonancia con lo anterior, las Alcaldias municipales y distritales deberdn destinar los recursos suficientes para el disefio e
implementacién del SG-SST.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica en coordinacién con las entidades competentes desarrollaran e implementaran un
protocolo de acciones de promocién, prevencion e intervencion de los factores de riesgos psicosociales en las Comisarias de Familia a nivel
nacional, de conformidad con la normatividad vigente.

(Su entrada en vigencia sera el 4 de agosto de 2023 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de esta ley)

ARTICULO 29. Instalaciones e infraestructura y medios de transporte. Las Comisarfas de Familia deben contar con instalaciones que
respondan a las necesidades propias del servicio y que garanticen al menos:

1. Espacios que protejan el derecho a la intimidad y al debido proceso de las victimas de violencia en el contexto familiar.

2. Accesibilidad para las personas con discapacidad.

3. Condiciones dignas de trabajo para el personal de la comisaria de familia.

4. Dotacién adecuada a las necesidades del servicio y la ubicaciéon geografica.

5. Servicios de internet permanente.

6. Unidades sanitarias habilitadas para el publico.

7. Linea telefdnicas exclusivas.

8. Dotacién de medios tecnoldgicos por parte del ente territorial, garantizando las audiencias virtuales.

9. Transporte Permanente.
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PARAGRAFO 1. Las Alcaldfas distritales y municipales, destinaran y/o adecuaran los espacios requeridos para el funcionamiento de las
Comisarias de Familia y el mobiliario correspondiente, para lo cual, atendiendo los principios de concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad, podran celebrar convenios interadministrativos con las Gobernaciones.

PARAGRAFO 2. La dotacién de equipos, y de los demés elementos requeridos para el funcionamiento de las Comisarias de Familia, se
incorporara a los rubros de financiacién sefialados en los Articulos 21, 22 y 25 de la presente ley.

(Su entrada en vigencia sera el 4 de agosto de 2023 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de esta ley)

PARAGRAFO 3. El Ministerio de Justicia y del Derecho reglamentard, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley, lo referente a las comisarias mdviles establecidas en el paragrafo 1 del Articulo 6 de la presente ley.

ARTICULO 30. Disponibilidad permanente. Las Alcaldias municipales y distritales segun los lineamientos del ente rector, deben establecer
mecanismos que garanticen la disponibilidad por medio virtual o presencial de siete (7) dias a la semana y veinticuatro (24) horas al dia de
las Comisarias de Familia, asi como la atencidén a las y los usuarios y el cumplimiento efectivo de las funciones administrativas y
jurisdiccionales a cargo de las comisarias de familia, frente a la proteccién en casos de violencias en el contexto familiar y la adopcién de
medidas de urgencia para la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes, a fin de asegurar a las personas en riesgo o victimas de
violencia en el contexto familiar la proteccién y restablecimiento de sus derechos.

Para el efecto las Alcaldias municipales deberan:

a. Priorizar en el marco de las funciones de policia judicial, los actos urgentes, especialmente cuando esté en peligro la vida e integridad
fisica de la victima, las capturas en flagrancia y las inspeccione a los cadaveres.

b. Ofrecer medios de transporte adecuado para el traslado de los funcionarios con el fin de practicar pruebas, realizar verificacién de
derechos, efectuar rescates, como también para el traslado de nifias, nifios, adolescentes, mujeres, y cualquier persona victima de violencia
intrafamiliar a lugares de proteccidén y aislamiento.

¢. Suministrar inmediatamente los medios telefénicos y virtuales de uso exclusivo para que las comisarias de familia brinden orientacién
psicosocial y asesoria juridica permanente a las y los usuarios, realizar entrevistas y seguimientos.

d. Disponer los mecanismos para que las comisarias de familia realicen notificaciones y citaciones por medios virtuales o telefénicos.

e. Adecuar espacios para que las mujeres, nifios, nifias, adolescentes, y adultos mayores puedan ser acogidos para su proteccién en el
evento que exista riesgo de agresion o violencia en el hogar, los cuales deberdn contar con asesoria y asistencia legal, acompafiamiento
psicosocial y psicopedagdgico.

f. Generar estrategias encaminadas a informar a la ciudadania sobre los servicios de las comisarias de familia, y los medios telefénicos y
virtuales de atencién dispuestos para el efecto, utilizando los mecanismos de difusién y comunicacién mas efectivos que estén al alcance
del Distrito o municipio, entre ellos las emisoras comunitarias. Las emisoras comunitarias tendran la obligacién de difundir de forma gratuita
los servicios de las comisarias de familia y los medios telefénicos y virtuales de atencién dispuestos para el efecto.

g. Desarrollar campafias de prevencién en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales utilizando todas las herramientas y
mecanismos de difusién, virtuales y/o audiovisuales posibles. Las emisoras comunitarias tendran la obligacién de difundir de forma gratuita
las campafias de prevencién en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales.

h. Generar mecanismos de articulacién con la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer o la entidad que subrogue o modifique sus
funciones, organizaciones de mujeres, organismos internacionales y de cooperacién en los territorios, que puedan brindar apoyo en
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atencion psicosocial y acogida, en caso de requerirse.

Toda Comisaria de Familia debe garantizar la posibilidad de adoptar las medidas de proteccién provisionales y de atencién a las que hace
referencia el Articulo 16 de la presente ley, en cualquier momento.

PARAGRAFO 1. La Alcaldia municipal o distrital tomard las medidas administrativas requeridas para garantizar el cumplimiento de lo
sefialado en este Articulo, la disponibilidad de la Policia para apoyo al equipo interdisciplinario, y el respeto de los derechos la laborales de
los funcionarios de las Comisarias de Familia, de acuerdo con la normativa vigente.

PARAGRAFO 2. La implementacién de la atencién virtual deberd considerar la situacién de conectividad del territorio. En todo caso se
deberan crear estrategias de apropiacion digital en la poblacién para que puedan acceder a los servicios, para ello se contara con el apoyo
del Ministerio de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones. La respuesta a las solicitudes recibidas de manera virtual no puede
superar los tiempos estipulados por la Ley, y en casos donde esté en riesgo la vida de la persona, se debe fortalecer la red de atencién.

PARAGRAFO 3. El Ministerio de Justicia y del Derecho en coordinacién con el Ministerio de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
establecerd un programa especial de priorizacién para la implementacién del uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
en las actuaciones de las comisarias de familia, para garantizar el acceso a la justicia de manera virtual a la poblacién ubicada en las zonas
rurales.

PARAGRAFO 4. Las Comisarias de Familia en cooperacién con la Policia Nacional, deberan facilitar el traslado acompafiado de la victima en
caso de que se requiera una valoracién inmediata por medicina legal, con el fin de que se pueda adelantar satisfactoriamente cualquier
proceso.

CAPITULO VI

GOBERNANZA Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 31. Ente rector. EI Ministerio de Justicia y del Derecho, o quien haga sus veces en la Rama Ejecutiva, seré el ente rector de las
Comisarias de Familia y el responsable de construir los lineamientos técnicos para el desarrollo de sus actividades.

PARAGRAFO 1. Las Comisarfas de Familia sequirén haciendo parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, creado por la Ley 72 de 1979,
bajo la direccidn del ente rector propio definido en la presente ley. El Instituto colombiano de Bienestar Familiar como ente rector del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, definird los lineamientos técnicos que las Comisarias de Familia deben cumplir para garantizar los
derechos de los nifios, las nifias y adolescentes, y asegurar su restablecimiento.

PARAGRAFO 2. El Ministerio de Justicia y del Derecho daré especial acompafiamiento a las autoridades de los municipios descritos en el
Decreto Ley 893 de 2017 o la norma que la modifique o adicione, dandoles prioridad en los procesos de fortalecimiento de las Comisarias de
Familia.

ARTICULO 32. Funciones y obligaciones del ente rector.

1. Llevar el registro de las Comisarias de Familia conforme a lo establecido en el parégrafo 2 del Articulo 62 de la presente ley.

2. Establecer protocolos estandarizados para la atencion de las victimas de violencia en el contexto familiar.

3. Definir los protocolos, guias y rutas de atencion conforme a lo establecido en los principios rectores de la presente ley, los cuales serdn
de obligatorio cumplimiento por parte de las Comisarias de Familia.
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4. Crear y administrar el Sistema de Informacién establecido en el Articulo 33 de la presente ley, teniendo en cuenta las 11ecesidades del
servicio de las Comisarias de Familia.

5. Garantizar una formacién periédica y adecuada del personal de las Comisarias de Familia conforme a las necesidades del servicio y a los
términos de la presente ley, en especial, lo definido en el Articulo 26 de la presente ley.

6. Disefiar programas de prevencion de violencias en el contexto familiar para que sean implementados por los municipios y distritos.

7. El ente rector tendrd las facultades de inspeccién, vigilancia y control de las Comisarias de Familia.

8. Presentar un informe anual ante el Congreso de la Republica sobre los avances de su gestién el cual debera contener, como minimo, la
siguiente informacidn: estado del sistema informacién, tiempos de atencién y respuesta, nimero y cobertura de las Comisarias de familia,
formacién y actualizacion del talento humano, acceso a los servicios, funcionamiento de las comisarias, garantias de disponibilidad y
analisis de reincidencia.

9. Realizar estudios de investigaciéon que permitan identificar causas, construcciones socioculturales y nuevas dindmicas de la violencia de
género en el &mbito familiar.

10. Establecer un plan de financiamiento progresivo para la creacién de nuevas comisarias de familia en los municipios de categoria 5y 6,
asi como en areas no municipalizadas. Este plan deberd presentarse dentro de los 2 afios siguientes a la vigencia de la presente ley y se
renovara cada 5 afios.

11. Establecer un instrumento de valoracion de riesgo de feminicidio con un enfoque diferencial, en cuya formulacién participen las
Comisarias de Familia en el marco de sus funciones, y la sociedad civil, dentro del término de seis (6) meses contados a partir de la entrada
en vigencia de la presente Ley.

12. Definir indicadores de resultado o impacto que permitan analizar los efectos de los programas y acciones adelantadas para la
prevencién de la violencia basada en género en el contexto familiar.

13. Coordinar acciones interinstitucionales para identificar alertas y adoptar medidas efectivas de proteccién y atencién de las victimas, en
cumplimiento del principio de la debida diligencia.

ARTICULO 33. Sistema de informacién. El Ministerio de Justicia y del Derecho creard y mantendra en funcionamiento un Sistema de
Informacion para las Comisarias de Familia, que registre las medidas de proteccién y sanciones impuestas, asi como los datos establecidos
en los lineamientos técnicos definidos por este.

PARAGRAFO 1. En lo que tiene que ver con la competencia subsidiaria otorgada por el Articulo 98 de la Ley 1098 de 2006, la Comisaria de
Familia, reportard y mantendré actualizada la informacidn, en el sistema que para el efecto tenga dispuesto el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

PARAGRAFO 2. La herramienta que desarrolle el Sistema de Informacién deberé garantizar la interoperabilidad con el Sistema Integrado de
Informacion sobre Violencia de Género SIVIGE y con otros sistemas relacionados con las funciones de las Comisarias de Familia.

CAPITULO VII
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INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA

(Su entrada en vigencia sera el 4 de agosto de 2023 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de esta ley)

ARTICULO 34. Competencia. El Presidente de la Republica ejercera por conducto del Ministerio de Justicia y del Derecho, la inspeccién,
vigilancia y control de las Comisarias de Familia.

ARTICULO 35. Inspeccién. El Ministerio de Justicia y del Derecho tendrd la atribucién para solicitar, verificar y analizar en los términos que
determine, la informacién que requiera para procurar, exigir y constatar el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias a
cargo de las Comisarias de Familia.

ARTICULO 36. Vigilancia. La vigilancia consiste en la atribucién permanente del Ministerio de Justicia y del Derecho para advertir, prevenir,
orientar y propender porque las Comisarias de Familia cumplan con su objeto misional, de acuerdo con lo sefialado en la ley.

ARTICULO 37. Control. El Ministerio de Justicia y del Derecho tendra la atribucidn de ordenar los correctivos necesarios para subsanar las
situaciones que pudieren constituir alguna o varias de las faltas establecidas en el Articulo 40 de la presente ley.

El Ministerio de Justicia y del Derecho podrd promover la presentacion de planes de mejora de la situacién que dio origen al control, y vigilar
el cumplimiento de la ejecucién de los mismos.

Cuando en concepto del Ministerio de Justicia y del Derecho no se hubieren adoptado los correctivos a la situacién identificada o la
Comisaria de Familia haya incurrido en una falta grave, se iniciara un proceso administrativo sancionatorio conforme a lo establecido en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO 38. Sanciones. El Ministerio de Justicia y del Derecho, una vez comprobada la infraccién y previas las garantias del debido
proceso, podra imponer a la Alcaldia municipal o distrital, o a la Comisaria de Familia segun corresponda, cualquiera de las siguientes
sanciones:

1. Amonestacion escrita.

2. Multa no inferior a diez (10) ni mayor a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, a favor del Tesoro Publico.

ARTICULO 39. Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta. Se determinaré si la falta es grave o leve de conformidad con los
siguientes criterios:

1. El grado de perturbacién del servicio.

2. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

3. Las modalidades y circunstancias en que se cometié la falta.

4. Cuando la falta se realice con la intervencién de varias personas, sean particulares o servidores publicos.

5. La ocurrencia de hechos de violencia institucional.
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ARTICULO 40. Faltas. El Ministerio de Justicia y del Derecho podra sancionar a la Alcaldia Municipal o Distrital, o a la Comisarfa de Familia
segun corresponda, en los siguientes eventos:

1. Cuando no se creen comisarias de familia conforme a los pardmetros del Articulo 6° de la presente ley.

2. Cuando no se realice la inscripcion de la comisaria de familia segun lo establecido en el Articulo 6° de la presente ley.

3 Cuando no se reporta mensualmente al ente rector la informacién de las comisarias de familia que se encuentren funcionando y las que
se creen, indicando el personal que las integra, la modalidad de funcionamiento, los horarios y canales de atencion.

4. Cuando las Comisarias de Familia no cuenten con el equipo interdisciplinario minimo establecido en el Articulo 8° de la presente ley.

5. Cuando la Comisaria de Familia no cuente con las instalaciones e infraestructura minima establecida en el Articulo 29° de la presente ley.

6. Cuando la Comisaria de Familia no cuente con la disponibilidad permanente a la que se refiere el Articulo 30° de la presente ley.

7. Cuando no se cumpla con los requisitos establecidos para el cargo de Comisario de Familia y de los integrantes del equipo
interdisciplinario.

8. Cuando el proceso de seleccién del personal de la Comisaria de Familia, no se adelanta conforme a lo estipulado en esta ley.

9. Cuando no se adopta e implementa el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Cuando no se garantiza la accesibilidad fisica, de la informacién y las comunicaciones.

11. Cuando la Comisaria de Familia no aplique los protocolos, guias y rutas de atencién establecidos por el ente rector.

12. Cuando no se registre o no se actualice la informacién en el Sistema de Informacién de Comisarias de Familia.

13. Cuando no se realice orientacién a las victimas de las violencias de que trata esta ley, sobre sus derechos y obligaciones.

14. Cuando no se reciban denuncias en casos de violencia en el contexto familiar.

15. Cuando no se active la ruta de atencién integral de las victimas de violencia en el contexto familiar.

16. Cuando no se divulguen los derechos y rutas de atencién de las personas usuarias.

PARAGRAFO. No sera susceptible de aplicar la multa pecuniaria prevista en el Articulo 38, al numeral 5 del presente Articulo, cuando se
trate de municipios de sexta (6) categoria, previa certificacion formal por parte de la administraciéon que no existe disponibilidad
presupuestal para realizar las adecuaciones de infraestructura tal como lo prevé la presente.

ARTICULO 41. Publicacién de sanciones. Las sanciones impuestas por el Ministerio de Justicia y del Derecho a una Comisaria de Familia,
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seran publicadas en el Sistema de Informacion.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 42. Asesoria del departamento administrativo de la funcién publica a los entes territoriales. Corresponderé al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en coordinacién con las entidades competentes en la materia, asistir técnicamente y capacitar a las
entidades territoriales en: la organizacién e implementacién de las Comisarias de Familia, en la creacidn de estas dependencias o entidades,
la modificacién de la planta de personal, el ajuste a los manuales de funciones y competencias laborales, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 43. Todas las erogaciones que se causen con ocasién de la implementacion y ejecucién de la presente ley deberan consultar la
situacion fiscal de la Nacién y ajustarse al Marco de Gasto de Mediano Plazo de cada sector involucrado, en concordancia con el Marco Fiscal
de Mediano Plazo y las normas organicas de presupuesto.

ARTICULO 44. El Gobierno nacional en cabeza del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en coordinacién con las entidades
competentes, en un plazo no mayor a dieciocho (18) meses, a partir de la vigencia de la presente ley, tomara las medidas administrativas y
presupuestales necesarias de acuerdo con el Marco Fiscal de Mediano Plazo, para fortalecer la capacidad institucional de las Defensorias de
Familia y mejorar las condiciones laborales de los defensores de familia a nivel nacional, con el fin de garantizar el cumplimiento eficiente,
eficaz y efectivo de sus funciones las cuales estdn orientadas a prevenir, proteger, garantizar y restablecer los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

ARTICULO 45. La presente ley aplicara para las comisarfas de familia de caracter departamental que funcionen en el Departamento de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

ARTICULO 46. Adiciénese un paragrafo 3 al Articulo 53 de la Ley 1098 de 2006, el cual quedaré asf:

PARAGRAFO 3°. Cuando el nifio, nifia 0 adolescente se encuentre con una medida de restablecimiento de derechos de ubicacién en una
modalidad de apoyo y fortalecimiento en medio diferente a la familia, los equipos de las Comisarias y Defensorias de Familia deberan
realizar visitas presenciales minimo una vez al mes. El acompafiamiento deberd iniciar desde que la autoridad administrativa adopta esta
medida de restablecimiento de derechos, en el auto de apertura, antes del fallo o en las etapas de seguimiento y entre tanto se encuentre
en esta ubicacion.

ARTICULO 47. Vigencia. La presente ley rige a partir de su promulgacién, salvo el paragrafo 1 del Articulo 5, los Articulos 6, 8, 9, 11, 22, 25,
el inciso 1 del Articulo 27, el Articulo 28, el Articulo 29 a excepcidn de su paragrafo 3o y el capitulo VII, que entraran a regir a partir de los
dos (2) afios de su entrada en vigencia.

PARAGRAFO 1°. Los casos que estén bajo el conocimiento de las Defensorias de Familia y de las Comisarias de Familia, y que difieran de la
competencia establecida en el Paragrafo Primero del Articulo 52 de la presente ley, continuaran siendo tramitados hasta su finalizacion,
ante la autoridad que los esté conociendo.

PARAGRAFO 2°. La Fiscalia General de la Nacién tendra un plazo de maximo dos (2) afios para organizar de manera coordinada, el traslado
de las funciones transitorias de policia judicial asignadas a las Comisarias de Familia, a las Inspecciones de Policia. Vencido este plazo,
dichas funciones no podran volver a ser otorgadas a las Comisarias de Familia.

ARTICULO 48. Derogatorias. Deréguese las siguientes disposiciones:

a. A partir de la promulgacién de esta ley quedan derogados los Articulos 83, 85 y 86 de la Ley 1098 de 2006; la expresién "el comisario de
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familia" del Articulo 109 de la Ley 1098 de 2006; la expresion "el comisario de familia y en defecto de este por" del Articulo 113 de la Ley
1098 de 2006; la expresién "el Comisario de Familia del lugar donde se cometié la contravencién o en su defecto" del Articulo 190 de la Ley
1098 de 2006 modificado por el Articulo 91 de la Ley 1453 de 2011; la expresion "los comisarios de familia" del Articulo 31 de la Ley 640 de
2001 y toda otra disposicion que resulte contraria a lo establecido en esta ley.

b. A partir de los dos (2) afios de la entrada en vigencia de esta ley quedan derogados: el paragrafo del Articulo 30 de la Ley 294 de 1996 y
el Articulo 84 de la Ley 1098 de 2006.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA
ARTURO CHAR CHALJUB
EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA
GREGORIO ELJACH PACHECO
EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVARES
EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES
JORGE HUMBERTO MANTILLA SERRANO
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., a los 04 dias del mes de agosto de 2021
EL MINISTRO DEL INTERIOR,
DANIEL ANDRES PALACIOS MARTINEZ
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO
EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO,

WILSON RUIZ ORJUELA
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

VICTOR MANUEL MUNOZ RODRIGUEZ

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

NERIO JOSE ALVIS BARRANCO

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS,

SUSANA CORREA BORRERO

Fecha y hora de creacién: 2022-04-21 10:54:41
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