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Sefor:

JUEZ CONSTITUCIONAL CON FUNCIONES DE TUTELA (REPARTO)
Cotreo electrénico: ofjudsecpas@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D

REFERENCIA: | ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: | WILLIAM DARIO VALENCIA TUPAZ

ACCIONADOS: | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP

WILLIAM DARIO VALENCIA TUPAZ, identificado con cedula de ciudadania N° 13.070.967 de
Pasto (N), en ejercicio del derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2000, por medio del presente documento, acudo a su H.
Despacho con el propésito de formular ACCION DE TUTELA, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP, o por quien haga sus veces, con el objeto de que se me conceda la proteccién de
mis derechos constitucionales fundamentales AL TRABAJO, AL ACCESO A LOS CARGOS
PUBLICOS EN CONEXIDAD CON LOS PRINCIPIOS DEL MERITO, CELERIDAD Y
EFICACIA, AL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION EN CONEXIDAD CON EL
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, DERECHO A LA IGUALDAD y DERECHOS
ADQUIRIDOS, que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones de estas, me permito
fundamentar esta accién constitucional de la siguiente manera:

I. DESIGNACION DE LAS PARTES
A. ACCIONANTE:

WILLIAM DARIO VALENCIA TUPAZ, identificado con cedula de ciudadania N° 13.070.967
de Pasto (N), domiciliado y residente en el ciudad de Pasto (N).

B. ACCIONADOS:

e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
e ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

II. HECHOSY CONSIDERACIONES

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, abri6 el Proceso de Seleccion 828 a 979 y 982
a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 - Municipios PDET Priorizados para el

Posconflicto, para promover los cargos definitivos en la planta de personal de los municipio que
hacen parte del PDET.

2. Desde el dfa 05 de enero de 2021, me encuentro inscrito al cargo de profesional universitario
grado 4 codigo 219 nimero de empleo 81678, denominacién 162 para la alcaldia municipal de
Mocoa — Putumayo (categoria 6) para aplicar los conocimientos propios de la carrera profesional,


https://historico.cnsc.gov.co/index.php/828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-para-el-post-conflicto
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-para-el-post-conflicto
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/828-a-979-y-982-a-986-de-2018-municipios-priorizados-para-el-post-conflicto

que propendan al desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la entidad, el apoyo en la
elaboracion del presupuesto y la modernizacién de los procesos e instrumentos de gestién
administrativa del municipio, de conformidad con los planes de desarrollo y las normas vigentes.

3. En el articulo 4 del Acuerdo Nro. CNSC — 20181000008796 del 18 de diciembre de 2018, que
regula la estructura del concurso se establece en el item nimero 3 la aplicacién de pruebas sobre
competencias basicas-funciones y pruebas sobre competencias comportamentales, las cuales se
llevaron a cabo el 11 de julio de 2021 y la publicacién de los resultados el 18 de septiembre de
2021, de igual forma en concordancia con lo establecido en el articulo 29 del acuerdo regulador
se tuvo acceso a las pruebas escritas el dia domingo 17 de octubre de 2021, para revisién, consulta
y tramite de reclamaciones.

4. Como resultado de la revision de las pruebas escritas se elevé reclamacién el 19 de octubre de
2021 en la plataforma SIMO y cuenta con radicado No.430229245-436717435, de acuerdo con
el procedimiento establecido en la convocatoria. Dicha reclamacién con fundamento en el
resultado de las pruebas bésicas y funcionales, ya que se identificé que el numero de respuestas
acertadas no coincide con el publicado en la plataforma, puesto que en la verificacién realizada
en el acceso a las tarjetas se contd 48 aciertos y no 46 como lo manifiesta el operador de las
pruebas.

A continuacion, la relacion de las respuestas acertadas y no acertadas segun el item de cada pregunta.

Pruebas escritas basicas - funcionales
Preguntas Acertadas Desaciertos
1 | Pregunta No.1 1 | Pregunta No.12
2 | Pregunta No.2 2 | Pregunta No.14
3 | Pregunta No.3 3 | Pregunta No.16
4 | Pregunta No.4 4 | Pregunta No.17
5 | Pregunta No.5 5 | Pregunta No.18
6 | Pregunta No.6 6 | Pregunta No.25
7 | Pregunta No.7 7 | Pregunta No.27
8 | Pregunta No.8 8 | Pregunta No.28
9 | Pregunta No.9 9 | Pregunta No.30
10 | Pregunta No.10 10 | Pregunta No.36
11 | Pregunta No.11 11 | Pregunta No.38
12 | Pregunta No.13 12 | Pregunta No.40
13 | Pregunta No.15 13 | Pregunta No.41
14 | Pregunta No.19 14 | Pregunta No.42
15 | Pregunta No.20 15 | Pregunta No.45
16 | Pregunta No.21 16 | Pregunta No.49
17 | Pregunta No.22 17 | Pregunta No.50
18 | Pregunta No.23 18 | Pregunta No.54
19 | Pregunta No.24 19 | Pregunta No.56
20 | Pregunta No.26 20 | Pregunta No.60




21 | Pregunta No.29 21 | Pregunta No.67
22 | Pregunta No.31 22 | Pregunta No.69

23 | Pregunta No.32 Subtotal: 22
24 | Pregunta No.33
25 | Pregunta No.34
26 | Pregunta No.35
27 | Pregunta No.37
28 | Pregunta No.39
29 | Pregunta No.43
30 | Pregunta No.44
31 | Pregunta No.46
32 | Pregunta No.47
33 | Pregunta No.48
34 | Pregunta No.51
35 | Pregunta No.52
36 | Pregunta No.53
37 | Pregunta No.55
38 | Pregunta No.57
39 | Pregunta No.58
40 | Pregunta No.59
41 | Pregunta No.61
42 | Pregunta No.62
43 | Pregunta No.63
44 | Pregunta No.64
45 | Pregunta No.65
46 | Pregunta No.66
47 | Pregunta No.68
48 | Pregunta No.70
Subtotal: 48

5. La Escuela superior de Administracion Pablica — ESAP, como operador de la convocatoria dio
respuesta ¢ informé mediante la plataforma SIMO el pasado 31 de marzo de 2022, en ¢/ cual
menciona que el resultado de la prueba bisica-funcional corvesponde a 65.71 y su obtencion resulta de la
calificacion directa, para lo cual se realiza el procedimiento porcentual de la suma total de los items puntuados
como correctos respecto al total de los items presentados en la prueba.

Puntaje Bas- Fun = Yij * 100
Ni

Para dicha operacion la ESAP toma como total de aciertos obtenidos en la prueba Bésica — Funcional
el valor de 46 y el total de items de la prueba de 70; por lo cual aplicando el procedimiento de
calificaciéon obtiene un resultado de 65.71, sin embargo, segiin la comparacién que se realizé en la
revisién de la prueba el nimero de aciertos corresponde a 48, y por ende el resultado obtenido debe
ser de 68.57, tal como se especific en la reclamacién.



6. Segin el acuerdo de la convocatoria en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1038 de
2015, sefiala:

= PESO PUNTAJE MINIMO
FRUEBAS CARACTER | pROCENTUAL | APROBATORIO
Basicas y Funcionales Eliminatorio 70 % 60,00
Competencias Clasificatorio 30 % No aplica
Comportamentales
Total 100

Teniendo en cuenta el peso porcentual de la prueba basica-funcional de 70% y el numero acertado
de respuestas que corresponde a 48, el ponderado para esta prueba se obtiene de la siguiente
operacion:

Competencias bésicas y funcionales = (48/70%100) x 70% = 48 puntos.

7. Asilas cosas, se tiene que no se asigno el puntaje correctamente, ya que las respuestas acertadas
en la prueba, segin la revisiéon efectuada en la jornada de acceso a la prueba, corresponde a 48 y
no 46, tal como se relaciona en el presente escrito (numeral 4).

8. En ese sentido, los aquf accionados omitieron dar respuesta clara, de fondo y congruente a la
contestaciéon de la reclamacién administrativa, dado que no resuelven la inconformidad
planteada, pues solamente se limitan a dar respuesta general sobre las férmulas utilizadas para
otorgar el puntaje, dejando de lado contrastar el nimero real de preguntas acertadas, es decir, la
entidad debid efectuar el mismo ejercicio que realicé en la jornada de acceso a las pruebas,
corroborar de manera manual v detallada de la hoja de respuestas diligenciada versus la tarjeta
clave establecidas por el operador, la cantidad preguntas que resultaron correctas, pues ese es el
origen de la discrepancia y que dio como resultado la argumentacion de la reclamacion.

II1 PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Es procedente la accién de tutela toda vez que la CNSC y la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, ha emitido respuesta la reclamacién de fecha 19 de octubre
de 2021 en la plataforma SIMO con radicado No0.430229245-436717435, la cual no satisface lo solicitado
en el sentido que no resuelve de fondo, no es clara, ni congruente; y como consecuencia vulnera una
serie de derechos fundamentales como al trabajo, al acceso a los cargos publicos en conexidad con los
principios del mérito, celeridad y eficacia, al derecho fundamental de peticién en conexidad con el debido
proceso administrativo, derecho a la igualdad y derechos adquirido, adicionalmente, la respuesta a la
RECLAMACION efectuada por el suscrito, NO ADMITE RECURSO ALGUNO, por lo que no existe
otro medio legal de defensa distinto a la accién constitucional.

Conforme con lo dispuesto en los articulos 86 de la Constitucion, asi como en los articulos 5° y 13 del
Decreto 2591 de 1991, “la accién de tutela procede contra cualquier accién u omisiéon en que incurra, una
autoridad publica, y serd procedente contra particulares (i) si estos estan encargados de la prestacion de
servicios publicos; (i) si su conducta afecta grave y directamente el interés colectivo; o (iii) respecto de
quienes el solicitante se halle en estado de subordinacién o indefensién. Ademas, advierte que la Ley
establecerd los casos en los que la accién de tutela procede contra particulares encargados de la prestacion
de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de
quienes el solicitante se halle en estado de subordinacién o indefensién, mandato que se concret6 con el



Decreto 2591 de 1991, que en su articulo 42 regula nueve supuestos en los que se puede interponer una
accion de tutela contra particulares”.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la constituciéon politica y sus decretos reglamentatios.
Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencién Americana de los
Derechos Humanos. Es procedente la Accién de Tutela en el tramite de los concursos de méritos,
convocados para acceder a cargos publicos, en tanto que no se cuenta con un medio de defensa judicial
idéneo, para la proteccion de los derechos fundamentales solicitados, pues si bien es cierto, contra actos
administrativos como el expedido por los accionados, si proceden los medios de control contencioso
administrativo y resultan idéneos, estos en ocasiones como la presente, se tornan ineficaces para dirimir
la controversia, motivo por el cual la accién constitucional debe pronunciarse de fondo sobre el asunto
objeto de revision, puesto que se circunscribe a determinar, si la respuesta la reclamacién , trasgrede o no
mis derechos fundamentales, como en efecto ocurre ante la actuacion arbitraria y sesgada de la accionada
al momento de calificar las pruebas basicas funcionales, pues omitié revisar y otorga el puntaje justo de
conformidad con las respuestas acertadas, y como consecuencia la equivalencia que procede conforme al
acuerdo y anexo que rigen la convocatoria, atemperados con el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.17

“La cual estipula que las reclamaciones de los participantes por inconformidad con los puntajes obtenidos en las pruebas
serdn tramitadas y resueltas por la Comision Nacional del Servicio Civil o por la entidad delegada, segin sea el caso, de
conformidad con el decreto-ley que regule el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio
Civil”.

La H. Corte Constitucional en sentencia T- 945 de 2009, que al respecto considerd: “En los casos de la
referencia en los que los actores cuestionan el acto de la publicacion de resultados de las pruebas
practicadas con ocasion del concurso de méritos de docentes y directivos docentes a nivel nacional, que
constituyen actos de tramite contra los cuales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del
Cédigo Contencioso Administrativo, por regla general, no proceden los recursos por la via gubernativa,
ni tampoco las acciones contencioso administrativas, los accionantes carecen, prima facie, de otros
medios de defensa judicial y, por tanto, de acciones eficaces para la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales invocados por los peticionarios en cada una de las acciones de tutela. Ahora bien, en gracia
de discusion, si se admitiese que contra el acto de publicacién de resultados de las pruebas es admitida
por esa jurisdiccién la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, dificilmente podtia alegarse la
eficacia del medio judicial para lograr la protecciéon de los derechos fundamentales, puesto que la
prolongada espera para la culminacién de un proceso contencioso administrativo, que aun cuando no
siempre tal circunstancia desvirtda un medio de defensa judicial aplicable, en los casos bajo revisién es
relevante puesto que no les garantiza a los peticionarios el acceso inmediato al derecho fundamental de
rango constitucional a acceder a cargos publicos por via de un concurso de mérito, dado que con
probabilidad a su terminacién, ya los derechos en disputa se hayan extinguido teniendo en cuenta que
parte del debate de fondo sobre esos actos, radica precisamente en la naturaleza de tramite o no de esos
actos”(Negrita fuera del texto original).

SUSTENTO DE LEY 909 DE 2004. ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. 1.
La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. 2. El criterio de
mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los
procesos de selecciéon del personal que integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos puiblicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley. 3.



Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la efectiva prestacion del
servicio, de lo que derivan tres criterios basicos: a. La profesionalizacién de los recursos humanos al
servicio de la Administracién Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en
la prestacién del servicio publico a los ciudadanos; b. La flexibilidad en la organizacién y gestién de la
funcién publica para adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de
entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley. c. La
responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a través de los
instrumentos de evaluacién del desempefio y de los acuerdos de gestion; d. Capacitaciéon para aumentar
los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de
seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de
acuerdo con los siguientes principios: a. Mérito. Principio segtn el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio
de los empleos; b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de
ninguna indole; c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales; d. Transparencia en la gestién
de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los jurados y érganos técnicos encargados de la
seleccion; e. Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion; f.
Garantfa de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutatlos; g. Confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a
acceder a los empleos publicos de carrera; h. Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la
adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil del empleo; 1. Eficiencia en los procesos de seleccion,
sin petjuicio del respeto de todas y cada una de las garantfas que han de rodear al proceso de seleccién.7
JURISPRUDENCIA. Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de Febrero 2014 con
radicado 08001233300020130035001, se manifest6 respecto de la Procedencia de la accién de tutela para
controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Puablico, asi: “El articulo 86 de la
Constitucién Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accién de tutela para reclamar
ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por la accién o la omision
de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accién se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable.

En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracién de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la



administracién - las cuales estin contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter
particular -, mediante las acciones seflaladas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado
que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados. Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada
en numerosos fallos postetiores, sostuvo: "La provision de empleos publicos a través de la figura del
concurso, obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad
de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la calidad
y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién administrativa.
Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del
concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen
servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la administraciéon y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de
sus derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caricter de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en las que se
invoque la vulneracién de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo,
su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta
la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccién dispuesto
por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para
conjurar el eventual daflo ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la
violacién de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta Politica
como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de
cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o
amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales. Respecto a la procedencia de la Accién de
Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
- Procedencia de la Accidén de tutela para la proteccién. Esta corporacion ha determinarlo que las acciones
contencioso administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales
amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacién de servidores puiblicos, cuando ello se hara, por
concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestiéon del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracién en el tiempo. Concurso de méritos
Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracién del Debido proceso en el
tramite del concurso. Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién de tutela
con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las
medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el
juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantfa constitucional, estd la de dictar una
sentencia en la cual se restablezca el derecho. Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber
del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de
otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son suficientes patra
proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”.



VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger
el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014: "En relacién con
los concursos de méritos para acceder a cargos de catrera, en numerosos pronunciamientos, esa
corporacién ha reivindicado la pertenencia de la acciéon de tutela pese a la existencia de la accién de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccioén de lo contencioso administrativa, que no ofrece
la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder
a cargos de carrera" Derecho al Debido Proceso. Este es una institucién importantisima dentro del
derecho moderno, ya que contiene las garantias necesarias para el derecho procesal.

Se trata de un derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de
constituciones modernas. En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que
reza dentro de sus lineas lo siguiente: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales
y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa.
El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad
entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez
predeterminado por la ley.

La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho a presentar pruebas. El debido proceso
ademas es considerado un principio juridico procesal segin el cual toda persona tiene derecho a ciertas
garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle
tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez. De esta forma, el Debido
Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa en la exigencia de unos procedimientos
en los que debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social. El
derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su administracion, remitiendo
adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario
omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneraciéon del derecho de acceso a la
administracién de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas, que en calidad de
administrados.

VI. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito Juez disponer y ordenar a favor mio lo
siguiente:

PRIMERO: TUTELAR mis derechos fundamentales al trabajo, al acceso a los cargos puiblicos
en conexidad con los principios del mérito, celeridad y eficacia, al derecho fundamental de
peticién en conexidad con el debido proceso administrativo, derecho a la igualdad y derechos
adquiridos.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y/o la
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, revisar de manera
manual y detallada de mi hoja de respuestas diligenciada del examen de las pruebas sobre
competencias basicas-funciones versus la tatjeta clave establecidas por el operador, y emitir
respuesta.



TERCERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y/o la
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, remitir al despacho
judicial copia de mi hoja de respuestas diligenciada del examen de las pruebas sobre competencias
basicas-funciones y la tarjeta clave establecidas por el operador, con el fin que el juez
administrando justicia pueda tener las pruebas suficientes para dirimir la controversia planteada.

CUARTO: Que, como consecuencia de lo anterior, se ordene a la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL vy/o la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, que dentro de las 48 horas siguientes a la
notificacion del fallo de la tutela se revoque la decisiéon adoptada y realice la respectiva
correccion en la plataforma SIMO, otorgindome un puntaje ponderado de
CUARTENTA'Y OCHO (48) puntos, en las pruebas bésicas y funcionales, segin los calculos

correspondientes.

VII. JURAMENTOS

Me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que no he elevado ninguna otra acciéon

judicial por los mismos hechos, lo anterior de conformidad en lo establecido en el decreto
2591 de 1991 reglamento del articulo 86 de la constitucion Politica Nacional.

VIII. COMPETENCIA

Conforme a lo dispuesto por el articulo 1° del decreto 1983 de 2017, por medio del cual se
modifica los articulos 2.2.3.1.2.1, 2.2.3.1.2.4 y 2.2.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, tnico
reglamentario del sector de justicia y del derecho referente a las reglas de reparto de la accion

de tutela, es usted el competente para conocer de la presente demanda.

IX. PRUEBAS

DOCUMENTALES.

1.

Anexo 1. Acuerdo No. CNSC-20181000008796 del 18 de diciembre de 2018, por el cual
se convoca y se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Mocoa — Putumayo, proceso de
seleccion numero 969 de 2018 — Municipios Priorizados para el POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS 5Y 6 CATEGORIA).

2. Anexo 2. Reporte de inscripciéon No 311996385 a la OPEC 81678.

3. Propésito y funciones del empleo OPEC 81678 de la Alcaldia Municipal de Mocoa.

4. Escrito de reclamacién de fecha 19 de octubre de 2021.

5. Escrito de respuesta a la reclamacion publicado en plataforma SIMO con fecha del 31
de marzo de 2022.

DE OFICIO

Solicito sefior Juez requerir a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y/o la
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP.



- Copia de mi hoja de respuestas diligenciada del examen de las pruebas sobre competencias
basicas-funciones y la tarjeta clave establecidas por el operador ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP.

Con el fin que el despacho pueda realizar la verificacion correspondiente.

X. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:

WILLIAM DARIO VALENCIA TUPAZ, Pasto- Narifio, carrera 22F #11-32, apto 703 edificio
Torres de Asis, barrio Santiago, correo electrénico willydaval@hotmail.com Cel. 3163726329

ACCIONADOS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Carrera 12 No 97- 80, Piso 5, PBX: 57 (1)
3259700, Linea nacional 01900 3311011, correo exclusivo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP, Sede Principal Calle 44 # 53 - 37
CAN, Bogota D.C, atencién telefénica: En Bogota (+57 601) 7956110, resto del pais PBX: 018000423713
notificaciones judiciales: notificaciones.judiciales@esap.gov.co

Atentamente,

e donldiartisnnd

C.C N° 13.070.967 de Pasto (N)


mailto:willydaval@hotmail.com
mailto:notificaciones.judiciales@esap.gov.co

San Juan de Pasto, 19 de octubre de 2021

Sefores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No0.96-64, Piso 7

Bogota D.C.

Asunto: Reclamacion resultados prueba sobre competencias béasica y funcionales.
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que el dia domingo 17 de octubre de 2021 se tuvo acceso a las pruebas en
conformidad de lo establecido en el articulo 29° del acuerdo regulador del proceso de seleccion;
y una vez revisado el material se presenta la reclamacién dentro de los términos; ya que se
identificé que el resultado no es conforme con el numero de respuestas correctas de la prueba
basica-funcional, segun lo siguiente:

1. La prueba de competencias basicas y funcionales esta conformada por 70 preguntas.
2. En el articulo 24°-Pruebas a aplicar, caracter y ponderacion, que se establece en el

acuerdo regulatorio se estipula que el peso porcentual de las pruebas de competencia
béasicas y funcionales es del 70%.

PRUEBAS CARACTER | PE PUNTAJE MINIMO
| ! SOPORCENTUAL | * \ proBATORIO
| Competencias Basicasy |« T N I
: ) Fusiciolinlss \ Elminalong | 705% I 60.00
: . - i} Y ———— :.n NP - R — i - S
| Competencias Comportamentales | Clasific2iofio | 30% I No Aplica
| TOTAL | i 100% - |

S L -

3. En el paragrafo 4 del articulo 25° se establece: “las pruebas sobre competencias basicas
y funcionales son eliminatorias y se calificaran en una escala del cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera v dos (2) decimales. Los aspirantes que no hayan
superado el minimo aprobatorio de puntuaciéon de 60.00 en virtud de lo previsto en el
articulo 24° del presente articulo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse
de una prueba de caracter eliminatorio...” (subrayado por fuera del texto).

4. Los resultados de la convocatoria publicados con fecha del 18/09/2021 en la plataforma
SIMO correspondientes a las pruebas de competencias basicas y funcionales 5ta y 6ta
se obtuvo un puntaje de 65.71.



Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima

Prueba actualizacién

Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados

Competencias Basicas y funcionales Sta-6ta 2021-09-18 65.71 Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultad

Competencias Comportamentales Sta-6ta 2021-09-18 86.19 Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados

1 - 2 de 2 resultados K <1 > »

N
Nuamero de evaluacién:
[ 429764152

Nombre del aspirante:

( WILLIAM DARIO VALENCIA TUPAZ | Resultado: | 65.71

5. Una vez revisado las tarjetas de respuestas se identifica que de las 70 preguntas se
obtuvo 48 respuestas correctas y 22 incorrectas.

Segun la escala del cero (0) al 100 (100) para 48 respuestas correctas corresponde un
puntaje de 68.57 y NO de 65.71.

6. Por consiguiente y teniendo en cuenta los pesos porcentuales de las pruebas, el puntaje
total correctamente calculado por cada factor seria:

Competencias basicas y funcionales: 68.57 x 70% = 48,00 puntos
Competencias comportamentales: 86.19 x 30% =25.86 puntos

Puntuacién total: 73.86 puntos

Se solicita amablemente considerar lo expuesto en esta reclamacion para la puntuacién de la
valoracion de las pruebas basicas y funcionales; y consecuentemente realizar las correcciones
respectivas.

Atentamente,

M‘///&/’? >, dr/cmcid /

WILLIAM DARIO VALENCIA
C.C. 13.070.967 de Pasto

Ing. William Dario Valencia Direccién: Mz 11 Casa 9 Villaflor 2 Pasto
Email: willydaval@hotmail.com
Celular: 316 372 63 29
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Vigilada MinEducacion

Convocatoria Municipios Priorizados COMISION NACIONAL
€560 para el Posconflicto PDET DEL SERVICIO CIVIL

Escuela Superior de o ———
Administracion Pablica gualdad, Mérito y Oportunida

¢ CNSC

Bogota D.C., 17 de febrero de 2022

Senor

WILLIAM DARIO VALENCIA TAPAS
Codigo de inscripcion 311996385
MOCOA - PUTUMAYO

Radicado de entrada: 430229245 - 436717435

Asunto: Respuesta a reclamacion - Pruebas escritas en el marco del Proceso de
Seleccion 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 -
Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto PDET

Senor William Dario,

Como es de su conocimiento, la Comision Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con el articulo 130 de la Constitucion Politica y los articulos 11 y
30 de la Ley 909 de 2004, es la entidad responsable de la administracion y
vigilancia de la carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la
normatividad especial.

El proceso de la referencia fue convocado en cumplimiento de lo senalado en el
Decreto Ley 893 de 2017; asi mismo, el Decreto Ley 894 de 2017 dict6 normas
en materia de empleo con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y
desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera.

En concordancia con lo anterior, se expidio el Decreto 1038 de 2018, el cual
senal6 entre otros, las “reglas del proceso de seleccién o concurso de méritos para
ingresar a los empleos de los municipios priorizados”, estableciendo que estos
procesos serian adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través
de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, como Institucion
acreditada ante la CNSC.

Ahora bien, el citado decreto senialé que la ESAP aplicaria una Uinica prueba, a
partir de la cual se evaluarian competencias basicas, funcionales vy
comportamentales, adicionalmente indico que la convocatoria se regularia en los
respectivos acuerdos que expidiera la Comision Nacional del Servicio Civil.

Los senalados acuerdos contemplaron que “Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién
seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasena, donde
adjuntaran la reclamaciéon que consideren pertinente.”, de conformidad con lo
senalado en el Decreto Ley 760 de 2005.

Sede Nacional ESAP- Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205
www.esap.edu.co
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Acorde a lo anterior, la ESAP adelant6 la revision de su caso, encontrando que
de conformidad con lo dispuesto por el Decreto 760 de 2005, asi como lo
regulado en el respectivo Acuerdo de convocatoria, en el término inicialmente
contemplado, interpuso reclamacion en contra de los resultados de la prueba de
competencias basicas-funcionales y comportamentales. Alli, solicité acceso al
material de prueba, por lo cual fue debidamente citado a través de la plataforma
SIMO; confrontados los registros de la jornada se tiene que asisti6 a la actividad
y procedi6o a complementar la reclamacion inicialmente presentada. Hecha la
precision previa, revisado su escrito de reclamacion se tiene que expone lo
siguiente:

“(...) Cordial saludo de forma atenta y respetuosa se presenta la reclamacion
en documento adjunto sobre el resultado de las pruebas de competencia
bdsicas y funcionales.

Una vez revisado las tarjetas de respuestas se identifica que de las 70
preguntas se obtuvo 48 respuestas correctas y 22 incorrectas.

Segun la escala del cero (0) al 100 (100) para 48 respuestas correctas
corresponde un puntaje de 68.57 y NO de 65.71.

Por consiguiente y teniendo en cuenta los pesos porcentuales de las
pruebas, el puntaje total correctamente calculado por cada factor seria:

Competencias bdsicas y funcionales: 68.57 x 70% = 48,00 puntos
Competencias comportamentales: 86.19 x 30% =25.86 puntos
Puntuacion total: 73.86 puntos

Se solicita amablemente considerar lo expuesto en esta reclamacion para la
puntuacion de la valoracion de las pruebas bdsicas y funcionales; y
consecuentemente realizar las correcciones respectivas(...)”

Al respecto, la Escuela Superior de Administracion Pablica da respuesta en los
siguientes términos:

La prueba de competencias basicas funcionales evaluo los niveles de dominio en
la aplicacion de competencias y aptitudes necesarias para desempenarse en el
empleo seleccionado; los conocimientos basicos objeto de medicion fueron
aquellos asociados al ejercicio como servidor publico, mientras que, por su
parte, los contenidos funcionales se orientaron a aquello en lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante y se definieron con base en el contenido
funcional del empleo.

Sede Nacional ESAP- Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205
www.esap.edu.co

PROGRAMAS

DE DESARROLLO COM
ENFOQUE TERRITORIAL



Vigilada MinEducacion

000 Convocatoria Municipios Priorizados :
€3$00 : COMISION NACIONAL
para el Posconflicto PDET DEL SERVICIO CIVIL

Escuela Superior de o ———
Administracion Pablica gualdad, Mérito y Oportunida

oo « CNSC

Por otro lado, “La prueba sobre Competencias Comportamentales estd destinada
a obtener una medida de las variables psicolégicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desemperio de los
empleos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo
dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.”"

Dicho lo anterior, se procede a atender de manera integral los puntos expuestos
en su reclamacion asi:

Respecto de la solicitud de acceso al material de prueba, como ya se preciso se
llevo a cabo el dia 17 de octubre de 2021. Durante la actividad, los aspirantes
pudieron contrastar su hoja de respuestas con las claves otorgadas por la ESAP
a cada item, obteniendo el nimero de items acertados en la prueba basica-
funcional y la suma del puntaje obtenido en la prueba comportamental.

En garantia de los derechos de los aspirantes la CNSC determiné convocar a la
jornada de acceso a prueba a todos aquellos que en el término inicialmente
previsto elevaron reclamacion frente a los resultados de las pruebas escritas
aplicadas, y con ello las citaciones fueron generadas a partir del 08 de octubre
de 2021 para su consulta a través de SIMO, indicando el lugar, fecha y hora en
la que debia asistir a dicha jornada.

Desde ya se advierte que el acceso al material de pruebas no dispuso expedicion
o entrega de copias, en razon de la reserva legal del material de la prueba, segin
lo senalado por el articulo 31 de la Ley 909 de 2004; para conservar la reserva
respecto de terceros, al tenor de la jurisprudencia del Consejo de Estado?, en
ningln caso se podra autorizar su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia,
fotografia, documento escaneado u otro similar). Sin embargo, ello no impide el
ejercicio del derecho de contradiccion, maxime cuando se ha dispuesto de la
oportunidad para la consulta del material en tiempos razonables.

De otra parte, requiere se adelante la revision de su caso concreto,
especificamente frente al desempefio mostrado en la prueba aplicada y con ello
se reconsideren los resultados publicados.

Asi, con el fin de garantizar los principios de transparencia e igualdad, la ESAP
adelantdé una revision del proceso de calificacion, a partir de contrastar las
opciones de respuesta por usted registradas y las claves establecidas como
correctas por la Escuela.

! Decreto 1038 de 2018.
2 Consejo de Estado RAD 08001-23-33-000-2016-00146-01(AC) C.P Maria Claudia Rojas Lasso

1 L _
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Resultado de lo anterior, se establecido que el puntaje obtenido por usted en la
prueba basica-funcional fue de 65,71 y en la prueba de competencias
comportamentales fue de 86,19. Puntaje que, al aplicar las ponderaciones
respectivas, corresponde integralmente 71,84 con los publicados por la CNSC.

En relacion con las pruebas de competencias Basicas y Funcionales, el acuerdo
de convocatoria en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1038 de 2015,
senalaron:

5 PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PROCENTUAL APROBATORIO
Basicas y Funcionales Eliminatorio 70 % 60,00
Competencias Clasificatorio 30 % No aplica
Comportamentales
Total 100

Para la obtencion de los resultados definitivos de la prueba de competencias
Basicas-Funcionales se implementé un procedimiento de calificacion directo. En
este procedimiento se obtiene el porcentaje de la suma total de items puntuados
como correctos respecto al total de items presentados en la prueba. El
procedimiento se aplica mediante la siguiente formula:

) X
Puntaje Bas — Fun = A * 100
i

En donde:

Yij = Sumatoria del puntaje de los items correctos en la prueba Basica
— Funcional

N; = Total de items que componen la prueba Basica — Funcional

Para su caso, el total de aciertos obtenidos en la prueba Basica — Funcional fue
de 46 y el total de items presentados en la prueba fue de 70. Luego de aplicado
el procedimiento de calificacion la puntuacion obtenida por usted es de 65,71.

Finalmente, esta puntuacién se ponder6é de acuerdo con el valor asignado a la
prueba Basica-Funcional en el concurso, 70%, obteniendo el puntaje final
publicado.

Ahora bien, para la obtencion de los resultados definitivos de la prueba de
competencias comportamentales se implementé un procedimiento de
calificacion directo. Es necesario precisar que las respuestas consignadas en
esta prueba no se consideran como correctas o incorrectas, sino mas cercanas o
alejadas del deber ser propio del comportamiento para el perfil del cargo frente a
las competencias comportamentales evaluadas.
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Asi las cosas, a cada opcion de respuesta se asigno un valor 1, 2 o 3 puntos
correspondiente a un nivel bajo, medio, o alto segiin su grado de cercania con
las conductas asociadas a cada competencia segun lo establecido en el articulo
2.2.4.7 del Decreto 815 de 2018. A partir de la selecciéon hecha por el aspirante
se determinada la puntuacion para cada uno de los items que integran la
prueba, y se realiza la sumatoria de dichas puntuaciones. Finalmente, el
resultado obtenido es convertido a una escala de 0 a 100 puntos.

El procedimiento se aplica mediante la siguiente féormula:

X
Puntaj t tal = 100
untaje comportamenta TE *

En donde:
Z [; = Sumatoria del puntaje de los items en la prueba comportamental

N; = Total de items que componen la prueba comportamental

Para su caso, el total de puntos obtenidos en la prueba Comportamental fue de
181 y el total de items presentados en la prueba fue de 70. Luego de aplicado el
procedimiento de calificacion la puntuacion obtenida por usted es de 86,19.

Por ultimo, esta puntuacion se ponderé de acuerdo con el valor asignado a la
prueba Comportamental en el concurso, 30%, obteniendo el puntaje final
publicado.

Con base en lo anteriormente senalado, se confirma el resultado obtenido en las
pruebas escritas de competencias basicas funcionales y competencias
comportamentales. Adicionalmente se informa que, siguiendo lo fijado en el
procedimiento de la convocatoria y el mecanismo de publicidad fijado el Articulo
33 de la Ley 909 de 2004, esta decision se notifica con su publicacion en la
pagina web oficial de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Contra la presente decision no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 13 del
decreto 760 de 2005).

Cordialmente

IR SCLARTE PADILLA
Director Procesos de Seleccion (e)

Revis6: ALCG- Auditor reclamaciones - Procesos de Seleccion
Proyect6: JPPC — Analista equipo Procesos de Seleccion
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Convocatoria 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134y
1305 de 2019 - Municipios Priorizados para el Posconflicto de 2018

Alcaldia Municipal de Mocoa - PUTUMAYO

Fecha de inscripcién: mar, 5 ene 2021 12:56:28 -0500

Fecha de actualizacién: mar, 5 ene 2021 12:56:28 -0500

WILLIAM DARIO VALENCIA TUPAZ

Documento Cédula de Ciudadania N° 13070967
N° de inscripcién 311996385

Teléfonos 3163726329

Correo electrénico willydaval@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Alcaldia Municipal de Mocoa - PUTUMAYO
Cadigo 219 N° de empleo OPEC 81678
Denominacién 162 Profesional Universitario
Nivel jerarquico Profesional Grado 4
|\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion
MAESTRIA UNIVERSIDAD EAN
MAESTRIA UNIVERSIDAD EAN
MAESTRIA UNIVERSIDAD EAN
MAESTRIA UNIVERSIDAD EAN
EDUCACION INFORMAL Universitat Politecnica de Valencia -EDX
EDUCACION INFORMAL FIDATEC
EDUCACION INFORMAL TIRANT LO BLANCH - EDUCACION
EDUCACION INFORMAL Universidad Santo Tomas
EDUCACION INFORMAL UNIREMINGTON
EDUCACION INFORMAL Instituto Cientifico del Pacifico
EDUCACION INFORMAL Corporacidn Universitaria de Catalufia
EDUCACION INFORMAL Corpotacion Universitaria de Catalufia
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Formacion

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

PROFESIONAL
BACHILLER

Empresa

GOBERNACION DE CALDAS

CONSORCIO PALTA SERNA

CONSORCIO IDF - SVP
GIA INGENIERIA SAS
INVIAS

PISCICULTURA DORIA / RL MANUEL

DORIA

PISCICULTURA DORIA /RL MANUEL

DORIA
Union Temporal Romo
INVIAS

Constructor Ing Dario Ocafa

INVIAS

Ing. Miguel Burbano

TUV Rheinland Colombia

Politécnico de Suramérica

UNIVERSIDAD EAN - EUSCHOOL EUROPEAN
POSITIVA - UNIVERSIDAD DE LA SABANA
MASTERGIS

MASTERGIS

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
SENA

SENA

Politécnico Superior de Colombia
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Santa Maria la Real

UN CC, UNITAR, ONU HABITAT

Universidad de Genova

SENA

SENA

SENA

SENA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
UNIVERSIDAD DE NARINO

Colegio Ciudad de Pasto

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion

Jefe de Unidad-Profesional 05-ago-20 06-dic-20

especializado grado 06 codigo

222

Ingeniero Auxiliar 31-dic-19 06-jul-20

Ingeniero Auxiliar 28-jun-19 27-dic-19

INGENIERO AUXILIAR 04-feb-19 03-may-19

PROFESIONAL DE APOYO 01-feb-18 31-dic-18

TECNICOS, FINANCIERQOS,

AMBIENTALES,

ADMINISTRATIVOS,

JURIDICOS

INTERVENTOR 16-oct-17 10-ene-18

INTERVENTOR 13-ago-17 12-sep-17

Director de Obra 28-feb-17 28-abr-17

Ingeniero de Apoyo técnico 25-ago-16 31-dic-16

Ingeniero Residente 15-jul-16 15-ago-16

APOYO TECNICO EN 01-abr-16 30-jun-16

PROYECTOS, CONTRATOS

Y CONVENIOS

Ingeniero Residente 01-feb-16 15-mar-16
Péagina 2 de
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Empresa
INVIAS

INVIAS

INVIAS

INVIAS

INVIAS

INVIAS

INVIAS

INVIAS

INVIAS

Universidad de Narifio - OPS135-2011
Ing.Dario Ocafia

Red Alma Mater-INVIAS

Red Alma Mater - INVIAS

Red Alma Mater - INVIAS

Contrato de consultoria - Departamento de
Narifio

Universidad de Narifio

Universidad de Narifio

Heymocol-Varela fiholl-Sonacol

Documento de Identificaciéon
Resultado Pruebas ICFES
Tarjeta Profesional

Libreta Militar

Inclusion ciudades de aplicacién de las pruebas

Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto - PDET

Experiencia laboral
Cargo
INGENIERO APOYO
TECNICO
APOYO TECNICO
Ingeniero de apoyo técnico
Ingeniero de apoyo
Ingeniero de apoyo técnico
Ingeniero de apoyo técnico
Ingeniero de apoyo técnico
Ingeniero de apoyo técnico
Ingeniero de apoyo técnico
Director Interventoria

Apoyo profesional
Apoyo profesional
Apoyo profesional
Director de consultoria

Ingeniero de apoyo
Ingeniero de apoyo en
consultoria

Ingeniero Auxiliar de
estructuras

Otros documentos

Fecha
02-sep-15

03-jun-15
30-ene-15
08-ago-14
30-dic-13
01-nov-13
02-oct-13
0l-mar-13
16-mar-12
02-ene-12

0l1-nov-11
09-oct-11

09-ago-11
0Ol-ene-11

21-jul-10
06-abr-09

28-nov-08

Lugar donde presentara las pruebas

Pasto - Narifio

Fecha terminacién
31-dic-15

02-ago-15
30-abr-15
31-dic-14
31-jul-14
15-dic-13
31-oct-13
30-sep-13
31-dic-12
13-mar-12

31-dic-11
31-oct-11
08-oct-11
31-mar-11

30-dic-10
01-mar-10

05-abr-09

Con la presente inscripcion el aspirante DECLARA que cumple con al menos uno de los cinco requisitos especiales
de participaciéon contemplados en el articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1038 de 2018; ademéas, DECLARA que cumple
con los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual aspira, que si es de un municipio de 5% o0 62 categoria,
corresponde con lo sefialado en el Decreto 1038 de 2018, o que si es de un municipio de 12 a 42 categoria cumple
con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Funciones del municipio. Asi mismo para municipios de
todas las categorias si los requisitos del empleo al que aspira estan definidos en la Ley, DECLARA que cumple con

los mismos.

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil
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& EMPLEO

Profesional universitario
@ Nivel: Profesional @ Denominacién: PROFESIONAL UNIVERSITARIO €3 Grado: 4 B Codigo: 219 38 Numero OPEC: 81678 [B Asignacion salarial: $3437880
= ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA - PUTUMAYO CATEGORIA 5Y 6 X Cierre de inscripciones: 2021-02-20

=2 Total de vacantes del Empleo: 1

Propésito

aplicar los conocimientos propios de la carrera profesional, que propendan al desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la entidad, el apoyo en la elaboracion del
presupuesto y la modernizacion de los procesos e instrumentos de gestion administrativa del municipio, de conformidad con los planes de desarrollo y las normas
vigentes.

Funciones

« Las demds, acordes con el propdsito del cargo que le asigne el superior inmediato o que deban realizarse como producto de cambios en las normas y procesos.
« Planeacion, Gestién y Evaluacion.

« Colaborar con control interno el seguimiento y evaluacion de los procesos y procedimientos del MECI-CALIDAD de la Unidad Técnica Administrativa de

+ competencia.

« tiempos establecidos y en cumplimiento del ordenamiento legal segtin su

« Planear, programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades propias de su empleo y rendir los informes, DNP, DANE, SIA, SIRECCI, pertinentes en los

« Preparar y presentar los conceptos técnicos relacionados con el drea de su responsabilidad, en coordinacién con el Jefe de la Unidad.

« Proponer y desarrollar la actualizacion de manuales, formas y demas instrumentos de gestion tendientes a lograr la efectividad en la gestion de las dependencias
municipales.

+ Cooperacion.

« Efectuar gestiones de viabilidad de proyectos de inversion en todos los sectores, ante las entidades Departamentales, Nacionales y otras Organizaciones de
« Estructurar y/o revisar las metodologias, estudios y documentos de los proyectos y anteproyectos presentados a la Unidad de Planeacién.

« Estructuracion y formulacion de proyectos y asesoria en la formulacion de proyectos

« Administrativa de Planeacion, Gestién y Evaluacién, al igual que en su correspondiente evaluaciéon.

« Promover la construccién de indicadores de gestién y logro en la Unidad Técnica

« (internos o externos) de la Administracion y presentar propuestas de mejoramiento y desarrollo institucional.

« Atender las inquietudes de procedimientos administrativos de los diferentes usuarios

« Presentar su superior inmediato o a quien corresponda, las evaluaciones periédicas de gestion, asi como el logro de los objetivos propuestos.

« Asistir a las diferentes dependencias de la administracién municipal en el disefio y aplicacion de metodologia de trabajo en su drea de trabajo.

« Participar en el disefio, organizaciéon, coordinacion, ejecucion y control de planes, programas y proyectos con miras a optimizar la utilizacion de los recursos
disponibles.




DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

Apoyar a la Unidad Técnica Administrativa de Planeacion, Gestién y Evaluacion Municipal en el disefio, implementacion y evaluacién del Plan de Desarrollo y en la
formulacién de instrumentos, politicas y estrategias que se requieran para impulsar

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Las demds, acordes con el propdsito del cargo que le asigne el superior inmediato o que deban realizarse como producto de cambios en las normas y procesos.

Planeacion, Gestion y Evaluacion.

Colaborar con control interno el seguimiento y evaluacion de los procesos y procedimientos del MECI-CALIDAD de la Unidad Técnica Administrativa de

competencia.

tiempos establecidos y en cumplimiento del ordenamiento legal segtin su

Planear, programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades propias de su empleo y rendir los informes, DNP, DANE, SIA, SIRECCI, pertinentes en los

Preparar y presentar los conceptos técnicos relacionados con el drea de su responsabilidad, en coordinacion con el Jefe de la Unidad.

Proponer y desarrollar la actualizaciéon de manuales, formas y demas instrumentos de gestion tendientes a lograr la efectividad en la gestion de las dependencias
municipales.

Cooperacién.

Efectuar gestiones de viabilidad de proyectos de inversién en todos los sectores, ante las entidades Departamentales, Nacionales y otras Organizaciones de

Estructurar y/o revisar las metodologias, estudios y documentos de los proyectos y anteproyectos presentados a la Unidad de Planeacion.

Estructuracion y formulacion de proyectos y asesoria en la formulacién de proyectos

Administrativa de Planeacién, Gestién y Evaluacién, al igual que en su correspondiente evaluacién.

Promover la construccién de indicadores de gestion y logro en la Unidad Técnica

(internos o externos) de la Administracion y presentar propuestas de mejoramiento y desarrollo institucional.

Atender las inquietudes de procedimientos administrativos de los diferentes usuarios

Presentar su superior inmediato o a quien corresponda, las evaluaciones periddicas de gestion, asi como el logro de los objetivos propuestos.

Asistir a las diferentes dependencias de la administracién municipal en el disefio y aplicacién de metodologia de trabajo en su area de trabaijo.

.

Participar en el disefio, organizacion, coordinacion, ejecucion y control de planes, programas y proyectos con miras a optimizar la utilizacion de los recursos
disponibles.

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

.

Aplicar los conocimientos propios de la carrera profesional, que propendan al desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la entidad, el apoyo en la elaboracion
del presupuesto y la modernizacién de los procesos e instrumentos de gestién administrativa del municipio, de conformidad con los planes de desarrollo y las
normas vigentes.

.

Participar en el disefio, organizacion, coordinacion, ejecucion y control de planes, programas y proyectos con miras a optimizar la utilizacion de los recursos
disponibles.

« Asistir a las diferentes dependencias de la administracion municipal en el disefio y aplicacién de metodologia de trabajo en su area de trabajo. « Presentar su
superior inmediato o a quien corresponda, las evaluaciones periédicas de gestion, asi como el logro de los objetivos propuestos. « Atender las inquietudes de
procedimientos administrativos de los diferentes usuarios (internos o externos) de la Administracion y presentar propuestas de mejoramiento y desarrollo
institucional. Promover la construccién de indicadores de gestién y logro en la Unidad Técnica » Estructuracién y formulacién de proyectos y asesoria en la
formulacion de proyectos e Estructurar y/o revisar las metodologias, estudios y documentos de los proyectos y anteproyectos presentados a la Unidad de
Planeacion. s Ffectuar gestiones de viabilidad de proyectos de inversion en todos los sectores, ante las entidades Departamentales, Nacionales y otras
Organizaciones de Cooperacién. = Proponer y desarrollar la actualizacién de manuales, formas y demas instrumentos de gestién tendientes a lograr la efectividad
en la gestion de las dependencias municipales. » Preparar y presentar los conceptos técnicos relacionados con el area de su responsabilidad, en coordinacion con
el Jefe de la Unidad. » Planear, programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades propias de su empleo y rendir los informes, DNP, DANE, SIA, SIRECCI,
pertinentes en los tiempos establecidos y en cumplimiento del ordenamiento legal segtin su com petencia.

Requisitos
N Estudio: Estudios: Titulo profesional en economia, administracién, contaduria y afines. Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines.
] Experiencia: Treinta y Seis Meses de experiencia relacionada

Alternativas

ﬂ Estudio: POSGRADO INGENIERIA
B Experiencia: 24 MESES

Equivalencias
= Ver aqui

Vacantes

22 Dependencia: UNIDAD DE PLANEACION GESTION Y EVALUACION, ¢ Municipio: Mocoa, Total vacantes: 1
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ACUERDO No. CNSC - 20181000008796 DEL 18-12-2018

“Porel cual se convoca'y se establecen las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamenie fos empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de-
la planta de personal de la. Alcaldia de MOCOA - PUTUMA YO, PROCES® DE SELECCION No. 969
de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 67
CATEGORIA)”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de 1a
Constitucion Politica, en los articulos 11 2 y30dela Ley 909 de 2004, y-en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por €l Decreto 1038 de 2018y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de Desarrollo con - Enfogue Territorial
(F’DET) come un instrumente de planificacion y gestién para implementar de manera pricritaria ios
planes sectoriales y- programas -€n el marco de la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas.
pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulacion con los Planes Territoriales en los
Muriicipios. Priorizados, para facilitar y asegurar la implementacién del Acuerdo Final para la
terminacion del confllcto y la construccion de una Paz Estable y Duradera.

El articulo 3% ibidem determiné 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, fos cuales fueron
identificados siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo Final,

Con -el fin de dotar a estos territorios del personal con mayores competencuas ¥ que ingrese por
mer[to €& expidié el Decreto Ley 894 de 2017, a través del cual se dispuso gue “es necesario gle la
Comision Nacional def Servicio Civil disefie .*os procesos de seleccion y evaluacion de! desempefio
laboral de. los servidores publicos vincujados o que se vinculen en los municipios priofizados por el
Gobierno Nacional para /a fmpfementamon de los planes y programas del Acuerdo de Paz, con un
enfoque diferencial y territorial que tenga en cuenta las particularidades economicas, sociales,
educativas.y culturales de la poblacién”,

En igual sentido, el articulo 4° ibidem establecié lo siguiente: Procesos de seleccion con enfoque
diferencial. Para el i ingreso por mérito al empleo publico en los municipios ptiorizados por el Gobierno
Nacional para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, ia Comision
Nacional del Servicio Civil, en coordinacion con los jefes de las respectivas entidades, deberd diseriar
los procesos de seleccion objetiva e imparcial con un enfoque diferencial que tenga en cuenta las
particularidades econdmicas, soc;a!es educalivas y culturales de la poblacién.

Mediante Decreto 1038 de! 21 de junio de 2018, ei Gaobierno Nacional adicioné el Decreto 1083 de
2015, en io relacionado con los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacion y estimulos para los
empieos de les Municipios Priorizados en e| Decreto Ley 893 de 2017.

Por su parte, el Capituio 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas del proceso de seleccion o
concurso- de meritos para ingresar a ‘[os empleos de los municipips: priorizades y en su articulo
2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra: Operador del Proceso, El proceso de
seleccién con enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidadées econdmicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacion para ingresar a los empleos de los minicipios

priorizados, sera adelantado porla Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuela

Superior de Administracién Pablica ESAP, como institucién acreditada ante la CNSC para ser
operador del proceso. La ESAP asumira en su totalidad el costo que genere el proceso de
seleccion.

Por lo anterior, en uso de sus'competencias legales, la CNSC realizo conjuntamente con el Jefe de la
Entidad objeto de convocatoria, la etapa de planeacion para -adelantar el Concurso Abjerto de Méritas
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“Por ¢t cual sé convoca v se ésfablecert las reglas del Concurso Abierto:de Méritos para proveer definitivamierite los émplees
vacanies pertenécienles af Sisiema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa Afcaldia de: MOCOA -
PUTUMAYO, PROCESO DE. SELECCION No. 959 de 2018 - MUNICIPIOS: PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO

(MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CA TEGORIA)"

en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes, con el fin de proveer los emplees
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personalde la
Alcaldia de MOCOA - PUTUMAYO en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 969 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIP!OS DE 5% Y g7
CATEGORIA).

De acuerdo con {o-dispuesto en el numeral 4°, articulo- 2.2.36.3.2, Capitule 3 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el Decreto. 1038 de 2018, la Alcaldia de MOCQA - PUTUMAYO consolidd y
reportd la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que. en adelante se denominard OPEC en el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la- Oportunidad, gue en adelante se denominara
SIMO’, compuesta por cuarenta (40) empleos, distribuidos en cincuenta y nueve (53) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la-Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 17 de
diciembre de 2018 aprobd convocar @ Concurso Abierto de Méritos para los Municipios Priorizados
para el Post Conflicte de-que frata el Decreto Ley 893 de 2017, los empleos vacarites pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Alealdia de MOCOA -
PUTUMAYO siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
feporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar'a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva. cuarenta {40) empleos con cincuenta y nueve (59) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia.de MOCCA - PUTUMAYO,
que s iderntificard como “PROCESC DE SELECCION No. 969 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 57 Y 6% CA TEGOR!A)”

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las
cincuenta y nueve (59) vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de MOCOA - PUTUMAYO,
objeto de la presente Convocatoria, sera adelantado por la Comision Naciohal del Servicio Civil a
través de la Escuela Superior de Administracién Poblica -ESAP-, institucion determinada por €l
Decreto. 1038 de 2018 y acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso.?

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. E! Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para
proveer cuarenta. (40} empleas con cincuenta y hueve (59) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la Alcaldia de MOCOA - PUTUMAYQ
de 6% Categoria y que corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad
con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el
articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4%- ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccién de los aspirantes tendra as siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
. Inscripciones.
3. Aplicacion de pruéebas
‘3.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
3.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
‘Verificacion de Requisitos Minimos
Conformacion de Listas de Elegibles.
Periodo de prueba. {Actuacion administrativa de exclusiva competencia del nominador)

S ELIN

Sistema de Apoyo para la igualdad &l Méfitoy la Oportunidad -SIMO-: Herramienta informética desarraliada y digpuesta para. todos ios
efectos relacionados con las Convocatprias a Concursos de Méritos que Se-adeiantan par la Comlsmn Nacignal dal Servicio Civil,
2 Articulo 2:2.36.3.% del Decreto 1083 de 2015; adicionado porel Decreto 1038 de 2018.

=
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"Por ef cual se.convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierto-de Meéritos para proveer-definitivamente los empleos

vacanfes pertenecientes al-Sistema General de Carrera Administrativa de. Ia plantd de personial dela Alcaldia de MOCQOA -
PUTUMAYO, PROCESO DE SELECCION No. 969 de 2018 - . MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
{(MUNICIPIOS DE. 57y 62 CATEGORIA)”

PARAGRAFQ: En articulos postericres de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases

previstas en este ‘articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarias

en cada taso.

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes
etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad.-en
el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los drganos téenicos encargados de ejécutar
los procesos de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 6°- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E| procesc de.
seleccion por'méritos que se convoca mediante el presente Acuerde, se regira de manera -especial,
por lo establecido en fa Ley 909 de 2004 y sus decretos regiamentarios, el Décrato Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 893 de 2017, Decreto Ley 894 de

2017, Decreto Reglamentario 1038 de 2018 y lo dispuesto en el presente. Acuerdo y por las demas’

normas concordantes,

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de tode concurso 'y obliga tanto a la entidad objeto

del mismo, a la CNSC, a la Escuela Superior de' Administracion Publica - ESAP como operador del
proceso, asi como a Ios participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De. conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.36.3.1 del

Decreto 1083 de 2015, adicionado per el Decreto 1038 de 2018, la ESAP. asumira en su totalidad el

costo que genere el proceso de seleccion.

ARTICULD 8%- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo'con I establecido en el
numeral 2° articulo 2.2,36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, a
los aspirantes, en los procesos de seleccion para ingresar a carrera administrativa en los Mummpsos‘
Pricrizados, no se les exigira el pago de los derechos. de participacion de que trata el articulo 9°'de Ia
lLey 1033 de 2006.

No. ebstante |o-anterior; es- responsabilidad del aspirante incurrir en los gastos relacionados ¢on el

desplazamiento y todos los demds necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas, asi

como & |a diligencia de acceso a las mismas, encaso de interponer la reclamacion-respectiva.

ARTIGULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los fequisitos generales. de

participacion son:

t. Ser ciudadano(a )coiomblano(a)

2. Cumplir ‘copy algunc de los requisitos especiales de participacion contemplados en ‘el articulo

2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 {Criterios
diferenciadores de'la pablacién por su calidad de actores-del conflicto), a saber: '

« Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran refacionados en
el Decreto 8383 de 2017.

o Acreditar, a través de ceriificado de vecindad, de estudio ¢ laboral oforgado por auteridad
competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador al menos dos (2)
afios continuos o discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados por el Gobierno
facional, los cuales’se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017.

» Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada;

s Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas.

» Estar inscrito en el Sistema de Informacion de la Agencia para la Reincorporacion vy
Normalizacion {ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracién (ACR).

3. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en el articulo
2.2.36:2.1 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas.
académicas seran los gue correspondan a log nicleos basicos del conocimiento o titulos
senalados en €l respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales repartado.
en la OPEC, cargada en el aplicativo, SIMO. empleos pertenecientes a. la planta: de personal
Alcaldia de MOCOA - PUTUMAYO, segin la-categoria del Municipio Prierizado.
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4. No encontrarse incurso. dentro de las causales constitucionales y legales de. inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publices, que pérsistan al mamento dé
posesjonarse en el evento de ocupar una posicidéh de nombramientc como resultado del concurso
abierto.de méritos. _

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

6.-Registrarse en el SIMO.

7. Los demds requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes, |

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las dispdsiciones previstas en esta hormatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de le sefialado en los numerales 1 af 4 de
los requisitos generales de participacién, serd impedimento para tomar posesion del cargo. I

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de 1a Constitucién
| Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento infermacion veraz. Las
ancmalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacioén, documentacion yio en las pruebas, ©
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias & que haya lugar, y/o a
la exclusion del proceso de seleccidn en el estado en que este se encuentre,

ARTECULO 10°,- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de exclusion dél proceso dé l
| seleccion de la Convocatoria, las siguientes;

1. Aportar documentos falsos ¢ adulterados para’su inscripeion.
2. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abiertc de Méritos.
3. No presentarse a.cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la ESAP.
Ser suplantado por ofra persena para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Transgredtr las disposiciones conteridas tanto en el presente Acuerdo como en 105 demas
| documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso,

7. Incumplir los requisitos de participacién y/o los requisitos: minimos exigidos en el marco normativo
de 1a Convocatoria al dia de cierre de. la etapa de cargue de documentacion del aspirante como
soporte del concurso, fecha establecida por la CNSC, scbre la cual la ESAP realizara la.

| Verificacion de Regquisitos Minimos,

-.C’"F-"'P

8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas,
Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas ‘al aspirante .en cualquier momento de la I
Convocatoria; cuando sé compruebe su ocurréncia, Sin perjuicic .de las acclones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.
CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de MOCQA - PUTUMAYO, dque se convocan por este
concurso abierto de méritos son;

j o . ) NUMERC DE NUMERO DE
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS. VACANTES
Prafesional biniversitario 218 1 8 12
| .PROFESI'ONAL Profesional Universitario . 218 2 1. ' 2
' Profesional Universitario | 219 3 1 1
Profesional Universitaric 219 -4 5 5
Técnico Operativo 314 1 2 13
I . | Técnico Area Salud 323 2 1 1
TECNICO ; L
Técnico Administrative 367 1 3 3
! Técnico Administrativo 367 2 6 7
e ettt ————————— el e —————
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Técnico Administrative | 367 3 4 5
Técnico Administrative 367 a 1 Bl 1
Tecnico Administrativo 367 5 1 1
Técnico Administrativo 367 6 1 1
Técnico Administrativo | 367 7 1 1 B
Técnico Administrativo 367 8 3 4
e Auxiliar Administrativo 407 1 1 1
ASISTENCIAL -~ . i -
Auxiliar Adminjstrativo 407 2 1 1
TOTAL 40 59

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirarite debera corsultar los emplecs a
proveer mediante este concurso de meéritos, en la OPEC registrada por la entidad objete de Ia
presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en el sitio Web de la CNSC
WWW.Cnsc.qov,.co entace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativoc SIMO forma parte integral del presente
Acuerdo, ha sido suministrada por-fa. Alcaldia de MOCOA - PUTUMAYQ y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, ‘de
transeripcion o de omisidn de palabras entre ésta y la informacion contenida en el Manual de
Funciones y ‘Competencias Laborales y/o demas actos -administrativos gue la determinaron.
puntualmente en lo relacienade con la denominacion, coédige y .grado dei empleo ofertado, la
disciplina académica exigida, la asignacion salarial vigente, el propésito principal v las funciones a
ejercer, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cddige de
Procedimiento. Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniende en cuenta o dispuesto en
el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias gque se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la Entidad que efectud e reporte.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de ¢ada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso. de seleccion, estara. determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria.

CAPITULO HI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 129.- DIVULGACION. E| ‘PROCESC DE SELECCION No. 969 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - [MUNICIPIOS DE 5% Y 6° CATEGORIA)": se
divulgara en el sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en el sitio wehb de la entidad objeto de
convocatoria, conforme. a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asi misme la entidad
territorial debera utilizar los demas medios enunciados en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2018, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y a partir de |a fecha que determine
la CNSC. La informacion de la Convocatoria permanecera -publicada, durante el desarrolio de la
misma.

ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicic a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, en cualquier aspecto por la
Comisién Nacional del Servicio Civil y oportunamente. divulgada a través -del sitio web
WWW,.CNSC Gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones la convocatoria s610 pedra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcidn de inscripeiones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no.
podrdn-anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto dela fecha de inscripeion y la aplicacion de pruebas se dlvulgaran por e}
sitio Web 'www.cnsc.gov,co. y/o enlace SIMO y por diferentes med|os de comunicacion gue defina ia
CNSCy los establecidos en el numeral 7 del articulo 2:2.36.3.2 de! Decretc 1083 de 2015, adicionado.
por el Decreto 1038 de 2018, por lo menos con cinco (5) digs habiles anteriores a lafecha.
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Las modificaciones relacionadas con:fechas o lugares de-aplicacion de las pruebas, seran publicadas
‘en el sitio Web. WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacién a la fecha inicialmente prévista para su aplicacion.,

PARAGRAFQ 1: Sin perjuicio de lo establecido en este “articulo, los errores formales se podran
corregir en cuaiquier tiempo de oficic o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por él
articulo 45° del Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo Cantencioso Administrativo®

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos @ fravés de los cualés se realicen aclaraciones y/o
correcciones al preserite ‘Acuerdoe, seran suscritos Onicamente por el Representante Legal de la
Comision Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. L.os aspirantes
a participar en el presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspiranie debe regisirarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados: por el Sistema en cada uno de. los pasos del fermulario denominado. “Regisiro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en'el SIMC se realizara por una Uhica vez.

2. La inscripeién al "PROCESQ DE. SELECCION No. 969 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 67 CATEGOR[A)” se hard en las fechas
estableczda_s por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del SIMQ, dispuesto en el sitio
Web de fa CNSC.

Al ingresar & la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones -y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario dispueste, y ver os v:deos
tutorigles que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulafio gue se debe diligenciar en el aplicativo.,

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos .y ‘sefialar que cumple con los requisitos minimos
exigidos tanto para participacién en la Convocatoria, como para el empleo al que aspira.

4, El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos. ex1g1dos para el EJel'ClCIO
del emplec por el que va a concursar en el “PROCESQO DE SELECCION No. 969 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO {(MUNICIPIOS DE 5* Y &7
CATEGOR!A)” las cuales se encuentran definidas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de
2018, tenierido en cuenta que los fitulos de las disciplinas academicas serdn los que
correspondan a los nicleos basicos del conocimiento o titulos sefialados en el respectivo Manual
Especifico de Funciches y Competencias Laborales réportado én la OPEC, cargada en el
aplicativo SIMO de la Alcaldia de MOCOA - PUTUMAYO, publicada en el sitic Web
WWW.ChSC.gov.co enlace SIMO.

5. Sinc cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursaf, o sl se ‘encuentra
incurso en alguna. de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, se sugiere no inscribirse.

8. Identificade el emplec para €l cual cumple los requisitos; el aspirante podra inscribirse al mismo a
traves del aplicative SIMO. La_inscripcién sélo podra efectuarse en un {1) empleo, toda vez
gue la aplicacion de pruebas escritas se realizara €n una misma sesidn y en un unico dia.

7. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionadoes con &l proceso de seleccion, en concordancia con el
nurneral 5 del articulo 9° del présente Acuerdo.

"ART?CULO 45. CORRECC;‘ON DE ERRORES FORMALES. En cualquipr Hempo, de of;c:o o @ pelficion de. garte, se podran correg;r fos.-
brrores simplemente formales confenidos. en los actos administrativos. ya sgan’ “aritméticos; de digitacian, de transcrindion o de arnision de
pafabras. En ningiin.case fa correcoion dard fugar. a cambios en ef seplido malerial de fa decisién. ni revivird fos términos legales para.
demandarel acté. Realizada fa correécion, esta deéhers ser.hotificada o Gomunicada a todas los mteresados segdn.corresponda.
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8. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacidon y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es el sitio Web www.chsc.gov.co y/o enlace SIMO, o podra
realizar la consulta del estado de su insctipcion y demas aspectos del proceso de seieccmn en
las instalaciones de la Alcaldia de MOCOA - PUTUMAYQ: por lo tanto debera consultarla
permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar -4 los aspirantes la informacion relacionada con el
Concurso Abierto de Méritos a través del correo’ electronico registrado en dicho aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909.de 2004; en consecuencia, €l registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio, De la misma manera, también se publicaran
notificaciones y alertas en SIMO.

Asi misimo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion y/o notificacion de las
situaciones que se generen o actuaciones administrativas en desarrollo del proceso de seleccion,
de- conformidad con lo dispuestoen el Decreto-Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de
la, plataforma SIMO y/o del correo electrénico registrado-en- SIMO

9. Los aspirantes podran cargar o actualizar documentos en SIMO hasta cinco (5) dias posteriores a
la publicacién de resultades definitivos de las pruebas escritas sobre competencias Bésicas vy
I Funcionales, cuyo caracter es eliminatorio.

Los documentos cargados o actualizados con posterioridad sélo seran vélidos para futuras
convocatorias.

10. Inscribirse en €l “Proceso de Seleccion No. 969 de 2018 - MUNICIPIOS PRICRIZADOS PARA

I EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 6% CA TEGORIA)”, no significa que. el aspirante
haya superado el proceso de seleccion. L.os resultados obtenidos en cada fase del mismo, serdn

el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos,
l enatencién a lo regulado en este Acuerdo. |

11. El aspirante debe indicar la ciudad 6 municipio de presentacion de fas pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 969 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5% Y 67 CATEGO'RI'A)” dentro de las establecidas en el presente’ Acuerdo a
memento de realizar la inscripcién. No obstante, hasta dos {2) meses después del cierre de las
inscripciones, el aspirante podra modificar Unicamente a través del enlace SIMC la ciudad de
aplicacion de las pruebas:

Las ciudades y mupicipios determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos en
&l articulo 23.

| 12. Elaspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el formularic de datos basicos
en SIMO, a fin.de establecer los mecanismos necesarios para-que pueda presentar las.pruebas y
acceder a las mismas-cuando a ello hubiere lugar,

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes pedran; a través de SIMO y bajo su
| ‘exclusiva responsabilidad actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccidn, niimero
de teléfono, con excepcién del correo electrénico y nlimero de cédula registrados en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran
previa salicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 15°- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso.de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiente en el SIMO, y es responsable de,
cumplirlo a ‘cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manuaf de Usuario - Moduio
Ciudadano - SIMQO” y publicado en el sitio Web de la CNSC hitpi/iwww.cnse.gov.co en el enlace
SIMQC y en el ment “Informacién y capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.
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1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: Ei aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en SIMO, Si no sé entuentra reglstrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado eri el articulo 14
del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante registrado debe ingresar
al SIMO, revisar los emplecs de carrera ofertados en la presente convocataria y verificar en
cuales cumple con los requisitos minimos exigidos tanto para el desempefo del empleo, como
de participacion en la Convocatoria, teniendo en cuenta gque Unicamente podra inscribirse
para un (1) empleo deniro del total de entidades que conforman el PROCESO DE
SELECCION DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO, una vez haya |
decidido e! empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la inscripcion.

3. VALIDACION DE LA INFORMACION: En el marco del proceso de seleccion los aspirantes
déberan validar en SIMO el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos tanto para
participacion en Ja Convocatoria, como para el empleo al cual se- inscribe. I

4. INSCRIPCION: La opcion INSCRIPCION SIMO generara un reporte de inscripcion con los
datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualqu;er
momento por el-aspirante al ingresar con su usuarioc.

ARTICULO 16°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El proceso de inscripcion
se realizara atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES | PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La CNSC informard con al | 8itic Web www.cnsc.gov. co. /o
menos diez (10} dias Habiles | enlace SIMO.

de antelacién, la fecha de
inicio y de duracion de. esta
actividad.

Los aspirantes  inscritos
podran consultar én SIMO,
Publicacion del nlmerd de aspirantes | con su usuario y contrasefa,

Inscripciones: Comprende el registro en
SIMO, la consulta.de la OPEC cargada en
SIMO, la validacion de Ia informacion, y la
formalizacion de la inscripecion.

‘Sifio Web. www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

inscritos por emplee. gscrﬂ;?em a'i'adé -e-?spﬁgﬁi instataciones de Ia. Alcaldia de
arltos — p T MOCOA - PUTUMAYO
; empleo. - ;

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para unc o varios em‘pleos o cuenta con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC. podra ampliar el plazo de inscripciones, o cual se divulgara en
‘oportunidad a los interesados a través de las alertas que sg generan en SIMO, usando los medios de
divulgacion estipulados en el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y por
medio de la web de la CNS3C

ARTICLLQ 17°.~ PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. El niimero de aspirantes inscritos I
por empleo en el “PROCESO DE SELECCION No. 969 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGOR!A)” sera publicado en el sitio
Web www.cnsc.gov.co a través de SIMO y en las instalaciones de la Alcaldia de MOCOA -
PUTUMAYO. Para realizar la consulta del empleo al cual se | nscnblo el aspirante debe. ingresar al.
aplicativo-con su usuario y contrasefia, en el que padra conoger el nlimero de aspirantes inscritos
para el empleo al cual se inseribid.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUNMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES. |

ARTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el marco del “PROCESO DE

SELECCION No. 969 de 2018 .- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO I
(MUNICIPIOS DE 52 Y 67 CATEGORIA)’, los aspirantes podran aportar a través def aplicativo SIMO
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la decumentacion que considéren pertinénte para -acreditar tarto el cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo al cual aplican como los especiales de participacion.

La mencionada documentacién podra ser aportada desde el momento en el que el aspirante hace su
registro.en-el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el guinto (5°) dia habil posterior a la
publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competéncias Basicas vy
Funcionales, las cualés son-de caracter eliminatorio.

Unicamente ‘se hara verificacion documental a los aspirantes que superen las pruebas de caracter
gliminatorio,

ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para todcs los efectos del preserite Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cuitural y social que se fundamenta
en una.concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion. Formal: Es: aquella que se imparte en -establecimientos educatives aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas cufriculares progresivas, conducentes a
grados.y titulos,

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profe_s_]one_s, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispueste en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, dlpiomas actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
corfespondientes o cerfificado de terminacion 'y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asilc permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de.los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes seobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente;. segin sea el caso, excluye la presentacién de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjgta o matricula profesional, podra sustituirse por la
cerfificacidn expedida por el organismo .competente de. otorgarla, cuya expedlczon Nno sea supericr a
tres (3) meses contados a partir del dia en que guedo formalizada la-inscripcion, en la cual conste que
diche documento se encuentra eh tramite, siempre y cuando se acredité el respectivo titulo o grade,

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De ho acreditarse en ese- tiempo, se aplicara lo previste en el arficulo
5% dela Ley 180 de 1995y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certlflcados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titujos obtenidos en €
exterior réquerirdn para su. validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucidn 32689 de 2016 del Ministerio de Relaciones
Exteriores:

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado e de postgrado-en el exterior, al. momento de tomar
posesion de un empleo piblico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion.
podrén acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos
por la correspondlente institucion de educagion superor. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo. hiciers, se
aplicara lo. dispueste en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas. gue lo modlﬁquen 0
-sustituyan.

ARTICULO 21°.--CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciones y reglas contenidas en los articules 18°, 19° y 20° def presente Acuerdo,

serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos:
Minimos.




w
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Los ce_rt_'ifi'q_ados de estudios exigidos para el empleo por el gue el aspirante quiera cohcursar en la
OPEC de fa Alcaldia de MOCOA - PUTUMAYO, deberan presentarse en los términos establecides.en.
este Acuerdo, en consonancia con lo dispuéesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para nihgun efectc legal los titulos, d|piomas actas de grado, ni certificaciones de
estudio que se aporten por medics distintos al SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la
fecha de cierre del cargue de documentos establecida para esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de Verificacion de Requisitos Minimos,

PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-, realizara la Verificacion de
Requisitos Minimos teniendo como fecha de. corte, el dia de cierre de la etapa de cargue de
documentacion prevista por la CNSC, es decir, hasta el quinto (5) dia habil posterior a la publicacion
de los resultados definitivos de la prueba escrita sobre Competenmas Basicas y Funcionales. Los
documentos cargados o actualizados con postenor;dad sélo seran validos para futuras convocatorias:

CAP.ITU_L__O V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o Ia ESAP, informaran a través de su sitio web
y en las instalaciones de la Alcaldia de MOCCA - PUTUMAYQ, la fecha a partir de la cual los
aspirantes del “PROCESQO DE SELECCION No. 969 de 2018 - MUNIC!P!OS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6°¢ CATEGOR:‘A) deben ingresar con su usuario y
contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de 1as
pruebas

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la. GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas reglice la ESAP; publlcada en los sitios web de la CNSC y de la ESAP, debido a que
el mencionado documento les permitira conocer de manera detallada 1as recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en gue los resiftados de
aplicacion de las distintas pruebas seran calificados ylo evaluados en fa convocatoria.

ARTiCULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el “PROCESO DE- SELECCION No. 969 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTC (MUNICIPIOS DE 5% Y 6° CATEGORIA)” seran aplicadas Gnicamente en las
ciudades o municipios esiablecidos a continuacién; y conforme a la ¢iudad o muhicipio seleccionado
por el aspirante en el momento de la inscripcion.

MEDELLIN (Antioguia), YARUMAL (Antioguia), CAUCASIA (Antioguia), APARTADO (Antioquia),
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar),
POPAYAN (Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caqueta) FLORENCIA. (Caqueta),
VALLEDUPAR (Cesar), QUIBDO (Choca), ISTMINA (Choto), MONTERIA (Cordoba), ALGECIRAS
{Huita), V'I'L'LAViCENCIO {Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narlno) SAN ANDRES DE TUMACC
(Narific), SAN JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena) OCANA (Norte de
Santander), TIBU (Norte de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), CAL| (Valle del Cauca),
BUENAVENTURA (Vaile del Cauca), MOCQOA (Putumayo)}, PUERTO ASIS (Putumayo),
CHAPARRAL (Tolima), PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO (Sucre}.

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conférmidad con (0
previsto en el numeral 3 del. Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de! aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, ‘respecto de las competencias y calidades. requeridas para ‘desempefar con eficiencia las
funciones'y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se: efectuara a través de-
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se-aplicaran para los empleos. de los diferentes
hivelés convocados en el presente proceso de seleccion, y los pardmetros para cada una de ellas

e ———
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PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas y Eliminatorio 70% 60,00

i Funcionales _
Competencias Comportamentates | Clasificatorio 30%. No Aplica,
g TOTAL: 100% §
L i

ARTICULO 25°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De acuerdo con lo establecido en el numeral 9° dei articulo 2:2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018; la ESAP aplicara una: anica prugha
escrita. Esta prueba se aplicard solo a aquellas personas que se hayan inscrito en los termmos_
establecidos por la. Comision Nacional del Servicio Civil y evaluard Competencias. Basicas,
Funcionales. y Comportamentales.

{ La prueba sobre Competencias Basicas evallia en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico, las
cuales también deberan téner algin contexto sobré el conflicto y el proceso de paz.

La prueba sobre Competencias Funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo gue debe estar
en capacidad de hacer € aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo plblice especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacidn entre el saber y la capacidad ‘de integracién y aplicacién de dichos
conocimientos en un cohtexto laboral,

La prueba sobre Competencias Comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psacologlcas personales de los aspirantes, asi como-a evaluar las competénclas requendas
para €l desempefio de los empleos en relacién. con las. habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidas por la Alcaldia de MOCOA - PUTUMAYO a la luz de su cultura organizacional, sus
principics y valores institucionales, asi come lo dispuesto en los articulos 2, 2.4.6'a 2.2.4.8.del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1: Las pruebas comportamentales, basicas y funcicnalés pueden incluir prugbas
comerciales 0 pruebas estandarizadas, no sdlo pruebas construidas exclusivamente para la
gonvocatoria,

PARAGRAFO 2: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se {
aplicaran en-una misma sesién y en un tnico dia, en las ciudades o municipios seleccionados por los
aspirantes al momento.de su inscripeidn.

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes seran citados en los sitios de aplicacion, en la fecha y hora,
que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a
traves del sitio Web www.cnsc gov.co enlace SIMO y/a en las instalaciones de {a Alcaldia de MOCOA
| - PUTUMAYOQ.

PARAGRAFO 4: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una-escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.
Los aspirantes que no hayan superado el minime aprobatorio de puntuacior de 60,00, en virtud de lo
previsto en el articulo 24° del presente Acuerdo, no continuaran én el proceso de seleccion por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del "PROCESQO DE
SELECCION No. 969 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 52 Y 6° CATEGORJA)™

PARAGRAFO 5: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales, que tiepen .caracter
clasificatorio, se calificaran con una escala de céro {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos 1
I (2) decimales.

S——
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ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de:

seleccién son de cardcter reservado y solo serdn de corocimiento de las personas que indique Ja
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacian, al tenor de lo ordenadoe en el inciso tercero del
nurneral 3 del articulo 31 de la-Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO; en la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no
inferior a cinco (5} dias habiles, en el sitic Web de la CNSC yen las instalaciones de la Alcaldia de
MOCOA - PUTUMAYO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes.

respecto de.los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion seran recibidas a
través de SIMO ingresando ‘con -su usuaric y contrasena donde adjuntaran la reclamacién que
consideren pertinente,

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados 3
partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados; en consonancia con lo establecids en el
articulo 13 de! Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 29°.- ACCESO A PRUEBAS, Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
los: reglamentas y/o protocoles expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a éf aplicadas, sin que puégda conocer a las pruebas U
hojas de respuestas de otros -aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP; no obstante se auteriza la utilizacion por la
CNSC, por lo tanto, el aspirante sdlo podra utilizarlas. para la consulta y tramite de reclamaciones. El
uso de éstas para finés distintos, podra conllevar la exclusion del concurse y/o sanciones de acuerdo
a la normatividad vigente.

De conformidad con. lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de- mayo: de
2016, la reclamacién se podra completar durante los dos (2 ) dias habiles siguientes al Acceso a
Prugbas.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES: Para atender las reclamaciones, la ESAP
podra utilizar la respuesta conjunta, dinica y masiva, de conformidad con fa Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y Io. previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrative sustituido per el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015..

Contra la decision con la que se resugiven las réclamaciories no procede ninglin recurso;

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En 1a fecha que
disponga la CNSC que sera.informada con una- artelacién no inferior a cinco (5} dias habiles en su
sitio ‘Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicative con su usuario y
contrasefia 'y consultar la respuesta a la reclamacion ptesentada, que sera emitida por la ESAP.

_ARTi'GULO '32°.- RESULTADOS. DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de ias pruebas se publicaran en el sitic Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contraséna..

_ CAPITULO VI '
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no &s una prueba ni un instrumento de
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seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera. gl
retiro. del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccidn.

" Los documentos gue se deben adjuntar escaneados en SIMO, para la Verificacion de Requisitos
Minimos son los siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia'y nimero de cédula

2. Documentos que acrediten Ios requisitos genérales de participacion previstos en ios numerales 2
y 3.del articulo 9°. '

3. Titulo(s) academmo(s) o acta(s) de grado, 0 certificacidn de terminacion de materias de la
respectiva institucidn universitaria, conforme a los fequisitos de estudio exigides en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional ¢ la certificacidn de |

| tramite en los casos reglamentados por fa ley.

4. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de-los requisitos minimos
del empleo-de-ta OPEC para el cual se inscribe el aspirante,

El cargue de documentos realizado a través del aplicativo SIMO en el marco de la. Convocatoria; es
una obligacién a cargo Unicamente del aspirante. y podra darse desde el momento en el que el
aspirante hace su registro en e -SIMQ, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto dia habil
posterior a la publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias
Basicas y. Funcionales; las cuales son de caracter eliminatorio. No chstante, Unicamente se hara
verificacion documental a los aspirantes.que superen las pruebas de caracter eliminatorio.

Los documeéntos que sean adjuntados. ¢ cargados con. pasterioridad al cierrede la etapa de entrega
de documentos ng seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los Requisitos Minimos de
Participacion en la Convecatoria, se entendera que: no cumple con el lleno de los mismos y por tanto
no podra continuar en el proceso de seleccion; ademas quedara excluido del Concurso, sin que por
ello pueda alegar derecho dlguno.

lLa etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se llevard a cabo solamente con aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio,

PARAGRAFO 1; Para los aspirantes que acrediten estar desempefando en provisionalidad el cargo
ofertado, el Jefe de Personal respective certificara el cumplimiento de los requisitos sefalados en &
presente Acuerdo y, cuando haya lugar, los del Manual Especifico de. Funciones y-de Competencias
Laborales: El operador del concurso verificara el cumplimiento de los- requisitos de les defmas
aspirantes.

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de: Administracion Plblica -ESAP-, realizara a todos los
aspirantes inscritos gue hayan superado las pruebas eliminatorias establecidas en el articulo 23° del
presente Acuerdo, |a verificacion del cumplimiento de los fequisites minimas exigidos para.el empleo
que hayan seleccionado vy que estén sefialados tanic en la OPEC de la Alcaldia de MOCOA -
| PUTUMAYQ, como en el Decreto 1038 de 2018, que adicicna al Decreto 1083 de 2015, con el fin de
establecer si-el aspirante puede continuar en-el concurso de meéritos. l

PARAGRAFO 3: La Verificacion de Requisitos Minimos se realizard exclusivamente con base en
la documentacion aportada per el aspirante en el SIMO, en |a forma y opertunidad establecidos
por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de
2018, teniendo-en cuenta gue los titulos de las disciplinas académicas serdn los que correspondan a I
los nucleos basicos del conocimiento ¢ titulos sefialados en el respective Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales. reporiade en la OPEC de la Alcaldia de MOCOA -
PUTUMAYOQ, que estara publicada en los sitios web de la CNSC, de la ESAP y en las nstalaciones
I de la Alcaldia.

| __ _ _ |
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PARAGRAFO 4: Los aspirantes que-acrediten y cumplan jos requisitos minimos del emplec o las
equivalencias establecidas en la OPEC, cuando existan.para el empleo al cual se inscribieron, seran
aceptados para continuar en el proceso de seleccion.

PARAGRAFO §: El aspirante gue no cumpla con los requisitos especiales exigidos-para participar en
el marco del “PROCESO DE SELECCION No. 969 de 2018.- MUNICIPIOS PRIORIZADQOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6% CA TEGORIA)”, sera-excluido del proceso de seleccion
en cualquier etapa del mismo, incluso-habiendo aprobado. las pruebas Basicas y Funcionales, las:
cuales tienen caracter eliminatorio. '

PARAGRAFO 6: En la etapa de Verificacion de Requisitos. Minimos se analizara el cumplimiento por
parte de los aspirantes tanto de los Requisitos Especiales de Participacion en la Convocatoria, como
de los Requisitos Mihimos contemplades en la OPEC del empleo al cual aspiraren. El ro
cumplimiento de los mencionados requisitos dara lugar a la exclusion del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccidn.

PARAGRAFQ 7: Cuando para el ejercicio de un emplec se exijan requisitos contemplados en normas
especigles, los mismos no podran ser disminuidos. Lo anterior en concordangia con el ordenamiente
juridico vigente, puntuaimente lo consagrado en el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitic Web www.cnsc. gov.co: y/o enlace SIMO, “PROCESO DE SELECCION No. 969 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGOR;‘A)”
y en el sitio ' Web de la ESAP, en la fecha que sera informada por ‘estos mismos medios y en Jas
instalaciones ‘de la Alcaldia con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 35°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultades de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspiranies a través del
SIMO; dentro de los'dos (2) dias habiles siguientes-a la' fecha de publicacién de los resultados, en los
termmos del articulo 12 del Decreto Ley 760 ¢e 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la ESAP.

Para atender las reclamaciones, la ESAP podré utilizar la respuesta cenhjurita,. Unica y- masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sustituido por el articulo 1 dé la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas 4 las reclamaciones seran comunicadas a los. part!cupantes de confermidad. con 1o
dispuesto por.e| articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consuitadas por éstos a través del
sitio. Web www.cnsc.qgov.co yio enlace SIMCO, "PROCESO DE SELECCION No. 969 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6°
CATEGORIA) o en el sitic Web de la ESAP.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 36°.- PUBLICACION DEL. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitive de admitides ¥ no admitidos para el emplec al que esta inscrito el
aspirante sera publicado en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultade
ihgresanda con su usuario en SIMO.

CAPITULO VI | o
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION La CNSC'y la ESAP,
entidad encargada para el desarrollc del “PROCESO DE SELECCION No. 969 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)
podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia ¢ intento de copia,
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sustraccion o intento de sustraccién de materiales de prueba, o suplantacién o intenfo de
suptantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de Ia aplicacién de las pruebas, o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara 1a actuacion administrativa corresporidiente y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Dicha actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en ios términos del Capitulo | de! Titulo
lIl de la Parte Primera del Codigo.de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién.de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones -a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude; copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido. proceso, éste serd
excluido del concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de jas demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literdles a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Seéfvicio Civil de oficio 0 a
peticion de parte, antes de la firmeza de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en
las pruebas aplicadas a los' participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en &l cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrite al interesade para gue
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en ios términos del Capitulo | del
Titule Il de. la Parte Primera del Codigo. de. Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
CAPITULO VHI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 39°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos abtenidos por los-aspirantes en cada una de
las pruebas. aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su sitio Web, www.cnsc.gov.co-enlace SIMO, los cuales pueden ser consuitados
ingrésando con su usuario y contraseda y/o en las instalaciches de la Alcaldia de MOCOA -
PUTUMAYO. '

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES.. Finalizado el concurso, con base
enlos resultados consofidados y debidamente publicados, la Comisidn Nacional del Servicie Civil,
mediante acto administrative, conformaré las listas de elegibles en estricte orden de mérito.

Las listas tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza ¥ tendran validez Unicamente

para-los Municipios' Priorizados determinados por el Decreto Ley 893.de 2017, que hayan participado

en la presente convocatoria, y por consiguiente para las vacantes gue se lleguen a generar durante
este férmino.

En caso-de presentarse emplecs desiertos coemo resultado del presente procesc de 'se'leCCi'én-', estas
listas de elegibles unicamente se podran utilizar de manera general para los empleos iguales o
equivalentes dentro de los municipios priorizades por el Decreto 893 de 2017,

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales. iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en. condicion’ de émpatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para o cual se tendran en cuenta.los siguientes
criteries, en-sy-orden: '

1. Con el aspirante qué sé ericuenire en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en cafrera administrativa.
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| 3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a o descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con guien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

l arteriores en los términos sefalados en el articule 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado ia judicatura én las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los, Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2.del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,

I 8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:’

a. Con gquien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas Generales.

h. Con quien haya cbtenido e mayor puntaje de la-prueba de Competencias Funcionales.

c. Con la persona que haya cbtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales. _

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
ios empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird a traves de sorted.

ARTiCULO- 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicardn oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de: Elegibles de los
empleos. ofertados en el “PROCESQ DE SELECCION No. 969 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA) a través del
sitio Web www.cnsc.gov.ce, enlace Banco Nacional de ‘Listas de Elegibles.

ARTICULO 43°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de ias Listas de Elegibles, la Comisian de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, eni los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 7680 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que:
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporto documentos falsos. o adulterados o por haber incurrido en falsedad de infoermacién para su
inscripcion o participacién en el Concurso abierto de méritos.

3. No supei6 las pruebas eliminatorias del concurso abierto de meritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la. presentacion de las pruebas previstas en el Cagncurso
ablerto de méritos. '

5. Conocié con anticipacidn las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo. 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinarioy
penal a que hubiere lugar, si llegare & comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

i PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causalés
descritas en el presente articulo, debefd motivar la sclicitud de exclusidn, misma que presentara |
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

l ARTICULO 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de. oficio ¢ apeticion de

parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
pa_rti_cl_pantes an este Concuiso Abierto de Méritos, cuando compruebe gue su inclusion cbedecid-a
error aritmético-en la.sumatoria de los puntajes:obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Etegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio; & peticion de:parte o
como producto de las sclicitudes. de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas, adicionandola con una ¢ mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe gue hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que ie corresponda.
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La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard ia actuacidn
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Ill de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento -Administrativo y de lo Contencigso
Administrativo.

ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas te Elegibies
se produce cuando vencidos Jos cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio Web
WWw.Cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No.
969 de 2018 - MUNICIPIOS FPRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52y 6%
CATEGORIA)”, no se haya recibide reclamacién alguna hi solicitug de exclusion de la misma, en
conisonancia con lo previsto en Jos articulos 43° y 44° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones ‘interpuestas en términos hayan sido resueltas vy la decision adoptada se éncuentre.
ejeécutforiada.

Una vezen firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de 16s actos
administratives. por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles. para los diferentes:
empleos- convocados y los publicard en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacicnal de:
Listas de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No. 969 de 201 8 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 62 CATEGORIA)" Ia cual constituye el medio
oficial de publicacion para todos los efectos legalés, para que inicien las acciones tendientes. a
efectuar fa provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles se utilizaran en los términos consagrados en el numeral 11 del
articulo 2.2:36.3.2 del Decreto 1083 de.2015, adicionado por el Decreto 1038 de2018.

ARTICULO 46°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las. Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesichen dentro de los
terminos legales, o sean excividos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 43° y
44° def presente Acuerdo. '

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa-al periodo de prueba
es de exclusiva competencia del nominador, la cual debe. sequir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 49°.- VIGENGIA: EI presente Acuerdo rige g partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMQO, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la: Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE |
Dado en Bogota; D.C. el 18.de diciembre de 2018

LUZ AMPARO CARDOZO CANIZALEZ JOSE7
Presidente CNSC Re_' S
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