Sefior
JUEZ DEL PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN JACINTO

E.S.D.
Ref.: Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: SILVIA PATRICIA CARBAL ZUNIGA
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

SILVIA PATRICIA CARBAL ZUNIGA, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No.
33.108.136, respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL
DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS, en contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
de acuerdo a los siguientes,

HECHOS.

PRIMERO.- Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comision Nacional del Servicio
Civil, convocatoria 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019, de los Municipios
priorizado para el Posconflicto de 2018, Opec 67935, San Jacinto Planta Administrativa mediante
Acuerdo No. 20181000007736 del 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes a la Alcaldia del
municipio de San Jacinto Bolivar.

SEGUNDO.- Mi inscripcion fue el dia martes 16 de febrero de 2021, en la Opec 67935, cddigo 407,
grado 5, denominacion 37703721, Auxiliar Administrativo, descargando la constancia que adjunto,
donde me sefialan el lugar escogido para adelantar la prueba, el municipio de EI Carmen de Bolivar.

TERCERO.- Por efectos de la pandemia, por COVID-19, la CNSC habian suspendido el concurso, sin
embargo, en la pagina oficial informaron que las pruebas de conocimiento se realizaran el dia 11 de
julio de 2021. Al ingresar al link https://concursopdet.com/ y consultar los ejes tematicos para
preparame, digitalizo mi numero de cédula 33108136 y aparece que no me encuentro registrada.
CUARTO: Al indagar con la CNSC, me dicen que yo no estoy inscrita y que quedo por fuera, pese a
tener las evidencias de inscripcion, violandome EL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

CUARTO.- En este apartado valga la pena resaltar por la magnitud de los hechos y la relevancia
constitucional que implica mi exclusion como ciudadana en un concurso de méritos y la ponderacién
de este procedimiento frente a la garantia que efectivizaria mis derechos fundamentales, colisionados
con ocasién dedicha actuacion administrativa.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.


https://concursopdet.com/

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y
al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable, muy
respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso,
a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la
Constitucion Nacional en su Predmbulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razon a
que han sido VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

PRIMERA. Se tutele a mi favor el derecho fundamental AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD,
AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en contra de La
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y en consecuencia se ordene el
reconocimiento de mi inscripcion, realizada el dia 16 de febrero de 2021, como lo demuestran las
pruebas contundentes, en la Opec 67935, codigo 407, grado 5, denominacion 37703721, Auxiliar
Administrativo, del Acuerdo No. 20181000007736 del 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC, para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes a
la Alcaldia del municipio de San Jacinto Bolivar.

MEDIDA PROVISIONAL
Solicito a su sefioria, se decrete la medida cautelar y sea suspendido el proceso surtido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, respecto a la Convocatoria, hasta tanto no se profiera decision de fondo por
su parte, lo anterior con la finalidad de evitar que se concrete un perjuicio irremediable sobre mi persona.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos reglamentarios 2591
y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el

articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencidn
Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica. Tales criterios se
podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto



en la presente ley. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracién Publica que
busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico
a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestiéon de la funcion publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la
estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c. Laresponsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a
través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de

los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa,
se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccién;

e. Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f.  Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccidn y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

i.  Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada una



de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en
el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014 con
radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto dela Procedencia de la accion de tutela
para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accion
de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la
proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren
vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica siempre y
cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de
otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio
en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio
podria sostenerse que los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales
pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones
sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son
siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en numerosos
fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccion de
los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como
es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades
de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funciéon administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y
el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio
administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad
de sus derechos, mas atin cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en las que
se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial,
teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal
de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que
llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude en
tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados.



VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO PARA
ACCEDER AL CARGO PUBLICO. Encuantoala naturaleza de la accion que interpongo, ésta
la consagra el articulo 86 de lacarta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene
toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los
casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales
dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades
como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual
grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de
vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de
veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracién del
Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que tiene la consagracion
expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracién, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata.
Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresién de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si la
controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales
y (i) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta
material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”,

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS. La
idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger el derecho al
acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension
los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los
derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

2.1. Derecho al Debido Proceso.



Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las garantias
necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental reconocido en el derecho
colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza dentro de sus lineas
lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser
juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso
ala justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes
en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La
favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda persona
tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro
del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.
De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa en la
exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo minimo en pro de
la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su administracion, remitiendo
adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario
omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracién del derecho de acceso a la
administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas, que en calidad
de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto administrativo,
permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la administracion y los particulares,
en aras de garantizar decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de defensa
y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la decision
administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacién
obtener una actuacién administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y procedimiento
administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales de las personas y la
comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso, plasmada
en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y
consignada, entre otras, en la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y
11), en la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio
(articulo XXVI) y en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa



Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad
para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige,
ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que
se imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacion
del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las cuestiones
juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasidn de presentar pruebas y de controvertir las
que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso
segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurara los interesados que
han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus
derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo o judicial
genera una violacién y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda -
legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de
sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado
¥ no sblo unaobligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez natural,
el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales
constituyen verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los ciudadanos,
razon por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza
la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas
previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna,
deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y
judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente poner en
movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinu6 Lhering. Con este método se estaria
dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para
lo cual hay Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la norma -lex
scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion- lex previa. En materia de derecho
sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que se refiere
a la predeterminacion normativa de las conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada
con la exigencia de que estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra
hacer remision a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los elementos
estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del
articulo 29 de la Constitucién Politica que establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie
podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir, que no
existe pena o sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacion, ya sea por accion u
omisién.



Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios del Estado moderno
es la sujecion de sus autoridades al principio de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede
corresponder a la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de
normas previamente dictadas por los 6rganos de representacion popular, es un componente axiologico
de la Constitucion Politica de 1991, enla cual se define expresamente a Colombia como un Estado social
de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general
(articulo 2). Esta declaracién de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente
en varias ofras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son
responsables por infringir la Constitucién y las leyes y por omisién o extralimitacion de funciones
(articulo 6); (i) ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye la
Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en
la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacién
de las diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo mismo,
esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente para adoptar
una determinada decisién. Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el
ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo que respetar los principios
procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho
mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esté ligado a las normas basicas constitucionales
tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos fundamentales);
ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos

(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas constitucionales sino a los
valores, principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion constitucional en tratandose de
la tutela". (T- 280 de 1998).

2.1. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un concepto
multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y una garantia. De
esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la
legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; y,
ii) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; y, iii) la prohibicion
de discriminacién que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a
partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico,
identidad de género, religion y opinion politica, entre otras.

2.2. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicién de un lado es
el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho sancionador. Como
principio rector del ejercicio del poder se entiende que no existe facultad, funcién o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara
y precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado actuen siempre
sujetandose al ordenamiento juridico que establece la Constitucién y lo desarrollan las demas reglas
juridicas. cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a la Administraciéon para su accién
confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento
accidental o superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decisién y
en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por



tanto, para resolver el asunto consultado serd necesario tener en cuenta que la competencia
administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes componentes - funcional, territorial y
temporal-, que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que tampoco les serd licito asumir aquella
que corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decisién adoptada sin competencia atenta
directamente contrael principio constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos existentes
para su expulsion del ordenamiento juridico.

2.1. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el defecto
procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un funcionario utiliza
o concibe los procedimientos como un obstéculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via,
sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.2. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia del derecho
sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean el medio que permita
concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

PRUEBAS.
Téngase como tales:

1. Copia de la constancia de inscripcion, descargada una vez se realicé el proceso el 16 de febrero
de 2021.

2. Pantallazo donde se dice no estar registrada al intentar descargar los Ejes Tematicos.

3. Pagina web de la CNSC, Comisidn Nacional del Servicio Civil, convocatoria 828 a 979 y 982 a
986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019, de los Municipios priorizado para el Posconflicto
de 2018, Opec 67935, San Jacinto Planta Administrativa mediante Acuerdo No.
20181000007736 del 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC: https://www.cnsc.gov.co/index.php/quias-828, https://concursopdet.com/

4. Copia del Acuerdo No. 20181000007736 del 2018, (Anexo al escrito de tutela).

5. Copia de la cedula de ciudadania del accionante.

COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la naturaleza
de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de conformidad con lo dispuesto
en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el articulo 37
del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion
donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:


https://www.cnsc.gov.co/index.php/guias-828
https://concursopdet.com/

()

2. Lasacciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica
del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del
Circuito o con igual categoria.”

JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de Tutela por
los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

ANEXOS.

o Copia de la constancia de inscripcién, descargada una vez se realicé el proceso el 16 de febrero
de 2021.

¢ Pantallazo donde se dice no estar registrada al intentar descargar los Ejes Tematicos.
o Copia del Acuerdo No. 20181000007736 del 2018, (Anexo al escrito de tutela).
o Copia de la cedula de ciudadania del accionante

NOTIFICACIONES.

ACCIONANTE: SILVIA PATRICIA CARBAL ZUNIGA, las recibo en Carrera 36 No. 20-26, San
Jacinto, celular 300 248 66 70, correo electronico: sipacazu_1972@hotmail.com

ACCIONADO (A): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Carrera 12 No 97- 80, Piso
5~ Bogota, numero de teléfono 57 (1) 3259700 (PBX), correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Del Sefior(a) Juez(a),

SILVIA PATRICIA CARBAL ZUNIGA
C.C. No. 33.108.136 de San Jacinto


mailto:sipacazu_1972@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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ACUERDO No. CNSC - 20181000007736.DEL. 07/12/2018

*Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierfo de Méritos para proveer
definitivamente. los emp."eos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.de
la planta de personal de la Alcaldia de SAN JACINTO - BOLIVAR, PROC_ES_O DE SELECCION No.
853 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 6°
CATEGORIA)”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales'y légales, en _espec_i'ai' las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de ta Ley 909 de 2004, y en los articules 2.2.6.1'y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, sé crearon jos Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) como un instrumento de planlflcacmn y gestion para implementar de manera prioritaria: los
planes sectoriales y programas - en el marco de la Reforma Rural integral (RRI) y las medidas
pertinentes que establece el Acuerdo Final, -en articulacion con los Planes Territoriales en los
Municipios Priorizados, para facilitar y asegurar la imptementacion del Acuerdo Final para la
terminacion del conflicto y la construecién de una Paz Estable y Duradera.

El articulo 3° ibidem determind 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron
identificados siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo Final.

Con el fin de dotar a estos territorios del persorial con mayores: competenclas ¥ qQue ingrese: por
mérito, se expidi6 el Decreto Ley 894 de 2017, a través del cual se dispuse que “es necesario que Ia
Comisién Nacional del Servicio Givil disefie los procesos de seleccion y evaluacion del desempefio
laboral de los servidores puiblices vinculados o gue se vinculen en los municipios pnonzados por el
Gobierno Nacional para Ia implementacion de los planes'y programas del Acuerdo de Paz,con un
enfoque. diferencial y terriforial que fenga en cuenta las particularidades economicas, sociales.
educativas y culturales de la poblacion”.

En igual sentido, el articulo 4° jbidem establecié: lo siguiente: Proceses de seleccion -con enfoque
diferencial. Para el ingreso pofr mérito al empleo pablico en los municipios priorizados por el Gobierno
Nacional para la implementacion de. los planes' y programas del Acuerdo de Paz, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en coordinacion con los jefes de las respectivas entidades; debers disefiar
fos procesos. de seleccion objetiva e imparcial cor un enfoqtie diférencial que fenga en cuenta las.
‘particularidades economicas, sociales; edticativas y cuituiales de la pobladién.

Mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, el Gobierno Nacional adicioné el Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado ‘con los requisitos de ingreso, seleccidn, capacitacion y estimulos para los.
empleos-de los Municipics Priorizados en e] Decreto Ley 893 de 2017

Por su parte; el Capitulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas det proceso de seleccion o
concurso de méritos para ingresar a ios empleos de los municipios priorizados y en su articulo
2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra: Operador def Proceso. Ef proceso de
se!eccron con enfoque diferencial que tenga en cuenta fas particularidades economicas,
sociales, educativas y culturales de Ia poblacion para ingresar a los empleos de los municipios
priorizados, seré adelantado por la Comisién-Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuela.
Superior de Administracién Publica ESAP, conio institucién acreditada ante fa CNSC para ser
operador del proceso. La ESAP asumird en su totalidad el costo gue genere ef proceso de
seleccidn,

Por lo anterior, en uso de sus competencias__'lega'les‘ la: CNSC realizé conjuntamente con el Jefede la
Entidad objeto de-convocatoria, la etapa de planeacion para adelantar ef Concurso Abierto de Méritos
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“Oor ef cial se convoca y se establecen fas reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los- empieos.

vacantes pertenscientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SAN
JACINTO - BOLIVAR, PROCESO DE SELECCION No. 853 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6* CATEGORIA)®

en ef marco def mandato Constitucional y de ias.normas vigentes, con el fin de proveer {os empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la-planta de personal de la
Alcaldia de SAN JACINTO - BOLIVAR en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 853 de 2018
- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5% Y 62
CATEGORIA).

De acuerdo con lo dispuesto en el humerat 4°, articulo 2.2.36.3.2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de
2015, adicionado. por el Decreto 1038 de 2018, la Alcaldia de SAN JACINTO - _B_.'_O_.LiVAR- consolidd y
reportd la Oferta Plblica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominaré OPEC en el
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara
SIMOQ", compuesta por dieciocho (18) empleos, distribuidos en veinte (20) vacantes.

Atendierido o dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de} 4 de:
diciembre de 2018 aprobé convocar a Coricurso Abierta de Méritos para los Municipios: Priorizados
para el Post Confiicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Alcaldia de SAN JACINTO -
'BOLIVAR siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y-con fundamento en el reporte

de vacantes realizado-por dicha entidad.
En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA.:

o CAPITULO | |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva dieciocho (18) emplecs con veinte (20) vacantes pertenecientes al Sistema General. de
Carrera Administrativa de la planta de personal de |a Alcaldfa de SAN JACINTO - BOLIVAR, que se
identificard comio “PROCESO DE SELECCION No. 853 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5% Y 64 CATEGORIA)”

ARTICULD 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abiarto de Méritos para proveer las veinte
(20) vacantes de [a planta de personal de la Alcaldia de SAN JAGINTO - BOLIVAR, objeto de la
presente Convocatoria, sera adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil a traves de la
Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-, institucion determinada por el Decreto 1038 de
2018 y acreditada ante la CNSC para ser-operador del proceso.?

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollara para
proveer dieciocho (18) empleos con veinte (20) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SAN JACINTO - BOLIVAR de 6*
Categoria y que corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de.confermidad con
las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de:manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo..

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. E! presente Concurso Abierte de,
Méritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion..
2. Inscripciones.
3. Aplicacién de pruebas
‘3.1 Pruebas sofre Competencias Basicas y Furicionales.
3.2 Pruebas sobfe Competencias Comportameéntales.
4. Verificacién de Requisitos Minimos
5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6:. Periodo de prueba. (Actuacion administrativa-de exclusiva competencia del nominador)

* Sistema de’ Apoyo para fa Igualdad, et Mérito y fa Oporiunidad -SIMO-: Herramienta ‘informiatica desarrollada y dispuesta para tfodos los
efectos relacionados con Tas Convacatorias a Concursos de Méritos que se adelaittan poria Comisidn Nacional dif Servicio Civil,
2 Articulo 2.2,36.3.1 de! Decreto 1083 de 2015, adicionado-per el Decreto 1033 de 2018, '

. ]
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas tlef Conicurso Abierto de Méritos. para proveer definitivamente. los empleos
vacantes perténgciéntes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alealdia:de SAN
JACINTG - BOLIVAR, PROCESO DE SELECCION No. 853 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST

CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 6° CA TEGORIA)

PARAGRAFQ; En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articuld, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada ¢aso.

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes:
etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia-e igualdad en
el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de 10s drganos técnicos encargados de gjecutar
los procesos de seleccion, imparciaiidad, conflabllldad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 6°- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE:MERITOS. El proceso de
seleccion. por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se reglré de manera‘especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 8983 de 2017, Decreto Ley 894 de
2017, Decreto Reglamentano 1038 de 2018 y Io dlspuesto en el presenie Acuerdo y por las demas
normas concordantes,

PARAGRAFO: E| Acuerdo es norma reguladora de todo corcurso y-obliga tanto a la entidad objeto
del mismo, a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP como operador del
proceso, asi como.a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIAGION. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.36.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decrete 1038 de 2018, la ESAP asumira en su totalidad e!
costo que genere el proceso de seleccion.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo con lo establecidoen €l
numeral 22, articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicienado por el Decreto 1038 de 2018, a
los asplrantes en los procesos de seleccion para ingresaf a carrera administrativa en los Municipios
Priorizados, no se les exigira el pago de los derechos de participacion de que trata el articulo 9> de la
L.ey 1033 de 20086,

No obstante lo -anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir en los. gastos relacionados con el
desplazamiento y todos los demas necesarios para asistir al lugar de presentacion de las:pruebas; asi
como a la diligenicia de acceso a las mismas, en caso de interponer la reclamacion respectiva.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generales de
participacidn son:

1. Ser ciudadana(a) colombiano(a}.

2. Cumplir- con “alguno de los. requisitos especiales de partl{:lpacmn contemplados en e} articulo
2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 ‘de 2018 (Criterios
dlferenmadores dela poblacmn por su cahdad de actores del conflicto}, a saber:

s Haber namdc_: en alguno de los: 170 municipios priorizados que se encuentran rélacionados en
el Decreto 893 de 2017.
Acreditar, a través de cetdificado de vecindad, de estudic o laboral otorgado por autoridad
competente haber tenido la calidad de resmlente estudiante o trabajador al menos dos (2)
afios continuos o discontinuos:en cualquiera de los 170 municipios. priorizados por el Gobierno’
nacional, los cuales se encuentran relaclonados en el Decreto 893 de 2017,
Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada
Estarinscrito en el Registro Unico de Victimas.
Estar inscrito en el Sistema de Informacién de la Agencia para la Reincorporacion. 2
Normalizacidn (ARN), antes itamada Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR).

3. Cumplir con los requisitos. minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en el articulo
2.2.36.2.7 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas
académicas seran los que correspondan a los nlcleos basicos del conocimiento o titulos
sefialados en el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competenmas Labora]es reporiado
en la- OPEC, cargada en el aplicativo SIMO, empleos pertenecientes a la planta de personal
Alcaldia de SAN-JACINTO - BOLIVAR, segln la categoria del Municipio Priorizado.
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4. No -encontrarse incurso dentro dée |las causales constitucionales y legales’ de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al momento de-
posesionarse -en el evento-de ocupar una pasicién de nombramiento como resultado del concurso
abierto de méritos. _

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en'la Convocatoria.

6. Registrarse-en el SIMO.

7. Los demds requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1°: El tramite' y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 4 de.
l6s requisitos generales de participacion, sera impedimento para tomar pesesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la piesuricion de buena fe de'que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momenitc informacion veraz. Las
anomalias, inconsistencias y/o faisedades: en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, o-
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a
la exclusion del proceso de seleccidon en el estado en que este se encuentre.

ARTICULO 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Sori causales generales de exclusion del proceso de
seleccion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

3. N presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya side citado por la CNSC o por

la ESAP. _ _

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

5. Realizar acciones para cometer fraude-én el Goncurso Abierto de Meritos.

6. Transgredit las disposiciones contenidas tanto er el presente: Acuérdo come en los demas
. documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

7. Incumplir los requisitos de partlt:lpar:lon y/o los requisitos minimos exigidos en el marco normativo

de. la Convocatoria al dia de cierre de la etapa de cargue de documentacion del aspirante como
sopoite del concurso, fecha establecida por la CNSC, sobre la cual la ESAP realizarad la
Verificacidn de Requisitos Minimos.

8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas_al asplrante en cualquier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, -sin perjuicio de las acciones judiciales yio
adminisirativas a que haya lugar.

CAPITULO i
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de SAN JACINTO - ‘BOLIVAR, que se convocan por este
concurso abierto de méritos son:

| i ] NUMERO | NUMERO
NIVEL DENOMINACION cODIGO [GRADO|  DE " DE
EMPLEOS | VACANTES

Comisario de Familia 202

PROFESIONAL Profesional Universitario, 219

Profesional Uriiversitario 219

{nspector de Policfa 3? A 62 Categorfa 303

. Técnico Administrativo 387
TECNICO e

Teécnico Administrativo 367

Técnico Administrative

367
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DENOMINACION

cODIGO

GRABO

"NUMERG

DE
EMPLEOS

[ NUWERO
VACANTES

DE

Auxiliar Administrativo

407

1

1

Auxiliar Administrativo

407

ASISTENCIAL : _
Auxiliar Area Salud

412

2

Ayudante.

472

1
>
1

1

TOTAL

18

20

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la. OPEC registrada por la entidad objete de la
presente Convocatoria, la cual se encuentra debidameénte publicada en el sitio Web de la CNSC
WWW.CNs¢.qov.ce enlace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del presente
Acuerdo, ha sido suministrada por la Alcaldia de SAN JACINTO - BOLIVAR y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, ert caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de
transcripcion 0 de omision de palabras entre ésta y la informacion contenida en e Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o demds actos administrativos que la determinaron,
puntuaimente en lo relacionade con la denominacion, codigo y grado del empleo ofertado, la
disciplina académica exigida, la: asignacién salarial vigente, el propdsito principal y las funciones a
ejercer, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencigso Administrativo, teniendo en cuenta lo disptiesto en
el articulo 13° del presente Actierdo. Asi mismo las-consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la Entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO. 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso. de seleccidn, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convacatoria.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

_ARTECUL_Q 12°.- D!VULGACIO_N._ El “PROCESO DE SELECCION No. 853 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADGS PARA EL POST CONFLICTC - (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA), se
divulgara en el sitio web www.crisc.gov.co, y/o enlace SIMO.y en &l sitio web de la entidad objeto de
convocatoria; conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asi mismo la entidad
territorial debera utilizar Jos demas medios enunciades en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 20186, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, 'y a partir de.la fecha que determine
Ja CNSC, La mformacmn de la Convocatoria- permanecera publlcada duranté el desarrollo de la
misma,

ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, ia Convocatoria podra ser modificada o complementada, en cualguier aspecto por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil y oportunamente divulgada a fravés del sitio web
WWW.CNse.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la’ convocatoria 'sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
‘podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripcién v la aplicacion de pruebas se divulgaran por el
sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios de comuniéacion que defina la
CNSC y los establecidos en &l numeral 7 del articulo 2:2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
por el Decreto 1038 de 2018, por lo menos con cinco (5) dias héabiles anteriores a.la.fecha.
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.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las - pruebas, seran publicadas
en el sitic Web www.cnsc:gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo gstablecido en este. articulo, los errores formales se podran
corregir en cualtquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por-el
articulo 45° de! Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.?

PARAGRAFO 2; Los actps administrativos. a través de los cuales se realicen aclaraciones y/o
correcciones al presente -Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante Legal de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes

a participar en el presente Concurso de Méritos, dében tener en cuenta las -siguientes

consideraciones, anteés de iniciar su proceso.de inseripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos. los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominade “Registro de
Ciudadano”. Al respecia, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una (nicavez.

o La inscripcién al “PROCESO DE SELECCION No. 853 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE & Y 6° CATEGORIA)” se haré en las fechas
establacidas por la CNSC; Unicamente de manera virtua! a través del SIMQ, displesto-en el sitio
Web de la CNSC.

Al ingresar a la pagina www .gnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones 'y orientaciones sefialadas en el Manuai de- Usuario dispuesto, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en €l icono de “gyuda” identificado con €l simbole (?) de cada
formuiario dque se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www:Cnsc.gov.co enlace SIMO, con su gsuario y
contrasefa, completar los datos bésicos y sefialar que. cumple con los requisitos minimos
exigidos tanto para participacién ‘en.la Convocaforia, como para el empleo al que aspira.

4. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y reguisitos exigidos para el gjercicio
del empled por el gue va a concursar eh el “PROCESO DE SELECCION No. 853 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS. DE 5% Y 6°
CATEGORIA)”, las cuales se encuentran definidas en el articulo 2.2.38.2.1 del Decreto 1038 de
2018; teniendo en cuenta gue los titulos de las disciplinas académicas seran los que
corréspondan a los nucleos basicos del conocimiento o titulos sefialados €n el respectivo Manual
Especifico de Funciones y Competencias. Laborales reportado €n la OPEC, cargada en el
aplicativo SIMO de la Alcaldia de SAN JACINTO - BOLIVAR, publicada en e} sitic Web
www:chsc.gov.co enlace SIMO:

5. Si nocumple-con los requisitos del empleo- para el cual desea concursar, o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas. en las normas
vigentes, se sugiere no inscribirse.

6. ldentificado el empleo para ei cual cumple los requisitcs, el-aspirante podrd inscribirse al mismo a
través del aplicativo SIMO: La inscripcion solo podréa efectuarse en un {1) empleo, toda vez
que la aplicacion de pruebas escritas se realizara en-una misma sesion-y en un Unico dia.

7. Conla inscripcién,. el aspirante acepta todas las condiciones contenidas-en esta Convocatoria y
&n los respeciivos reglamentos relacicnades con el proceso de seleccion,. en cancordancia con el
numeral & del articulo 9° del presente Acuerdo.

SARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES.. En tualquier tiempo; de oficio o a pelicion de parte, se:podran. coregir fos
emores simplemente formales contenidos. en jos actos administrativos, ya.sear arffméticos, de digitacion, de transcripéion o de omision de

pafebras. En ningin ‘vasa.la correccidn dard fugar a.cambios en ef sentido malerial de fa decision, ni revivirg los terminos légalés para
demandar el acto. Realizads 12 cofreccion, esta deferd ser notificatla o.comunicada a fodos los interesados, segun coresponda. :
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Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de infermacion y de divulgacién oficial,
durante el precesp de seleccion, es el sitio Web www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, o podra
realizar |a consulta del estade de su inscripcion y demés aspectos ‘del proceso de seleccion en
las instalaciones de la Alcaldia de SAN JACINTO - BOLIVAR; por lo tanto deberd consultarla
permanentemente.

De ofro lado, la CNSC podra comunicar a ios aspirantes la informacion relacionada con el
‘Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrénico reglstrado en dicho aplicativo, -en
‘concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; &n consecuencia, el registro de un correo
electrénico perscnal en SIMO; es obligatorio. De la ‘misma manera, también se- publicaran
notificaciones y alertas:en SIMO.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién y/o notificacion de las:
situaciones que se generen o actuaciones administrativas en desarrollo del proceso-de seleccion,,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, [a CNSC 1a realice por medio de_
la-plataforma SIMQ y/o dei correo electrénico registrado en SIMO

9. Los aspirantes podran cargar o actualizar documentos en SIMO hasta cinco (5) dias posteriores a
la publicacién de resultados definitivos de las pruebas escritas sobre competencias Basicas y
Funcionales, cuyo caracter es eliminatorio.

Los documentos cargados o actualizados con posterioridad séfo seran vilidos para futuras
convocatorias.

. Inscribirse en &l “Proceso de Seleccion No. 853 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO {MUNICIP!OS DE 52 Y 6% CATEGOR[A)” ro sighifica que el aspirante

haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos én cada fase dél mismo, seran
el Unico medio para determinar el mérite en el proceso de seleccién y sus consecuenies efectos,
en atencion a.lo regulado en este Acuerdo.

. El aspirante debe indicar la ciudad o municipio de presentacion de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No, 853 de 2018 - MUNICIPIOS. PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)” dentro de las establecidas en &l presente Acuerdo a!
momente de realizar la inscripcidn. No obstante, hasta dos (2) meses después def cierre de las
inscripciones, el aspirante podra rmodificar tinicamente a través del enlace SIMO [a ciudad de
aplicacién de las pruebas.

Las ciudades y municipios determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos en
el articulo 23.

12. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos. necesarios para que pueda presentar fas pruebas'y
acceder a las mismas ¢uando a ello. hubiere lugar;

PARAGRAFO Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsatilidad, actualizar datos personales.como ciudad de- remdencsa diregcién, numero
de teléfono, con excepcién del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su
inscripcion, datos que son inmodificables: dlrectamente por el asplrante y que sdlo se actualizaran
previa solicitud del mismo -adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 15°- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente procéso de
seleccion, el aspirante debe realizar el sigutente procedimiento en el SIMO, y es responsabie de.
cumplirlo. a cabalidad, siguiendo las instruccionas sefialadas en el “Manual de Usuario - Mddulo
Ciudadano - SIMC” y publicado en el sitio Web de la. CNSC htip:/ivww.cnsc, gov.co en el enlace
SIMO y en el menl “Informacién y-capacitacion”™ opcién “Tutoriales ¥ Videos™.
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1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: Ej aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulc 14
del presente-Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante registrado debe ingresar
al SIMQ, revisar los empleos de carrera ofertados en la presente convocatoria y verificar en
cuéles cumple con los requisitos- minimos exigidos tanto para-el desempeno del empleo, como
-de participacion en la Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse.
para un (1) empleo dentro del total de entidades que conforman el PROCESO DE
SELECCION DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO; una vez haya
decidido &l empleo de su preferencia, debe-seleccionario en SIMO y realizar la inscripcion.

3, VALIDACION DE LA INEFORMACION: En el marco del proceso de seleccion los aspirantes
deberan validar en SIMO ef cumplimiento de los requisitos minimos exigidos {anto para
participacion en la Convocatoria, como para el empleo al cual se inscribe.

4. INSCRIPCION: La opcion INSCRIPCION SiMO generara un reporte de inscripeion con los

datos seleccionados previamente; informacién. que pedra ser consultada en cualquier
momenta. por e} aspirante al ingresar ¢on su usuario.

ARTICULO 16°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El proceso de inscripcién
e realizara atendiendo las siguientes actividades?

ACTIVIDADES PERIQODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION

Inscripciones: Comprende el registro La'CNSC informara con al menos Sitio Web wvnwv.crisc.qov.co y/o
en SIMO, la consulta dé la OPEC | diez (10} dias habiles de | enlace SIMO.

cargada en ‘SIMO, la validacion de la | antelacién, la fecha de inicie y de
informacion, y la formalizacion de la duracion de esta actividad.

| inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran | Sitio Web www.cnsc.gov.co y/o
consultar en SIMO, con su | enlace SIMO.

usuaric y contrasefia, gl nimero
de aspirantes inscritos para el | Instalaciones de la Alcaldia de
mismo empleo. SAN JACINTQ - BOLIVAR

Publicacion ‘del nimero dé aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finafizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspiranies para-uno o varios empleos, o cuenta can menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar €l plazo de inscripcianes, lo cual se divulgara.en
oporiunidad a los interesados a través:de las alertas que se generan en SIMO, usando ics medios de
divulgacion estipulados en el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y por
medio de la web de la CNSC '

ARTICULO 17°~ PUB_LI_CAC[C')N DE INSCRITOS POR EMPLEO. El nimero de aspirantes inscritos
por empleo en-el “PROCESO DE SELECCION No. 853 de-2018 -'M.UNICIP!OS_ PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 67 CATEGORIA)", sera publicado en el sitio
‘Web www.cnscigov.co a través de SIMO y en las instalaciones de la Alcaldia de SAN JACINTO -
BOLIVAR. Para realizar fa consulta del empieo -al cual se inscribio, el aspirante debe ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasena, en &l que podra .conocer el nimero de aspirantes inscritos
para el empleo al cual se inscribié. '

S  CAPITULO IV ] |
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES.

ARTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION. EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS' PARA EL POST CONFLICTO. En el marco del “PROCESO DE
SELECCION No. 853 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO:
(MUNICIPIOS DE 5% Y 6% CATEGORIA)", los aspirantes podran aportar & través del aplicativo SIMO
la- documéntacion que consideren pertinente para acreditar tanto -el cumplimiento de los requisitos:
minimos del empleo al cual-aplican como los especiales de participacion.
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[La mencionada documentacién podra’ser aportada desde el momento en el que el aspirante hace su.
registro en el SIMQO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el duinto (6°) dia_habil posterior a la
publicacién de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas. sobre Competenmas Basicas y
Euncionales, las cuales son de caracter eliminatorio. '

Unicamente se hara verificacion- documentai a los aspirantes gue superen las pruebas de caracter
eliminatorio.

ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcitn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se |mparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
-grados vy titules.

Ndcleos Basicos de -Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme: lo d:spue_st_o en el articulo2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

ARTiCULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante Ia
‘presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otergados por las. instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones -que determinen las normas vigentes sobre- la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin sea él caso, excluye la presentacién de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casbs en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otergarla, cuya, expedicidn no sea superior a
tres (3) meses contados a-partic del dia en que guedd formalizada la inscripcion; en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramlte siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro' del afio siguiente a la fecha de posesitn, el servidor debera presentar la correspondiente
tafjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tlempo se:aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en |as normas.que la modifiquen o sustituyan.

Titulos.y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizadss vy los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados v traducides en idioma espafiol de acuerdo coh
los requerimientos establecidos en la Resoluciéh 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar.
posesidn de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,

podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos.
por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro:de los (2) afios siguientes.a fa fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicard lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo- modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciohes y reglas conteridas en los articulos 18°, 19° y 20° del presente Acuerdo,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.
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Los certificados de estudios exigidos para el empléo por el que el aspirante quiera concursar-en ia
OPEGC de Ia Alcaldia-de SAN JACINTO - BOLIVAR, deberan presentarse en los términos establecidos
en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No sé aceptaran para ningdn-efecto legal los titulos, diplemas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio que se aporten por medios distintos &l SIMO, o cargados o medificados con posterioridad a la
fecha de cierre del cargue de documentos -establecida para esta Convocatoria, 0 en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente alos resultados.de Verificacion de Requisitos Minimos.

PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-, realizara la Verificacién de
Requisitos Minimos teniendo como fecha de corte, el dia de cierre de la etapa de cargue de
documentdcion prevista par la CNSC, es degir, hasta el quinto (5) dia.habil posterior a la publicacion
de los resultados definitivos de la prueba estrita: sobre Competencias Bé_s_icas y Funcionales. Los
documentos cargados © actualizados con posterioridad. s6lo seran validos para futuras convocatorias.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS: La CNSC y/o la ESAP, informarén-a traveés de su sitio web
y en las instalaciones 'de la Alcaldia de SAN JACINTO - BOLIVAR, la fecha a pariir de la cual los
‘aspirantes del "PROCESO DE SELECCION No. 853 de 2018 -- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST GONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 62 CATEGORIA)” deben ingresar con su usuario y
contrasefa al SIMO. o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las
‘pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que para las
pruebas realice la ESAP; publicada en los sitios web dela CNSC y de la ESAP; debido.a que el mencionado
documento les permitira conocer de- manera detallada las recomendaciones. ‘¢ instrucciones ‘para ‘la
presentacion de las friismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas
seran calificados y/o evaluados en la convocataria. '

ARTICULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el “PROCESO DE SELECCION No. 853 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS FARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 6% Y 67 CA TEGORIJA)” serén aplicadas Gnicamente en las
cizdades o municipios establecidos: a continuacion; y conforme a la ciudad o munigipio seleccionado
por el aspirante en el momento de la.inscripcidn.

MEDELLIN (Antioquia), YARUMAL (Antioquia), CAUCASIA (Antioquid), APARTADO (Antioguia), SARAVENA
(Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar), POPAYAN (Cauca); GUAPI
(Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caguetd), FLORENCIA (Caqueta), VALLEDUPAR (Cesar), QUIBDO
(Chacs), ISTMINA (Choca), MONTERIA (Cérdoba), ALGEGIRAS (Huila), VILLAVICENCIO {Meta), SAN JUAN

DE PASTO (Narifio), SAN ANDRES DE TUMACO (Narifio), SAN JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA
MARTA (Magdalena), OCANA (Nofte de Santander), TIBU (Neite de Santander), BARRANCABERMEJA
(Santander), CALI (Valle dél Cauca), BUENAVENTURA (Valle del Cauca), MOCOA (Putumayo), PUERTO ASIS

(Putumayo), CHAPARRAL. (Tolima), PLANADAS (Tolima) y SINCELEJQ {Sucre).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARAGTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de: los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar ¢cen eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo, La valoracion de estos factores se efectuard-a traves.de
medios técnicos, que resporidan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros.
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de. los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion; y los pardametros para cada una de ellas:

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorio: 70% 60,00

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL
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Competencias Comportamentales Clasificatorio 30% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE ‘COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De acuérdo coh lo establecido en el numeral 9° de articulo 2.2.36.3:2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP aplicara una dnica prueba
escrita. Esta prueba se aplicard soélo a aquellas personas que se hayan inscrifo en los términos
establecidos por la ‘Comisién Nacional del Servicio Civil y evaluard Competencias Basicas,
Funcionales'y Comportamentales.

La prueba sobre Competencias Basicas evalia en general los niveles de deminio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor ptblico debe tener para un empleo especifico, las
cuales también deberan tener algin contexto sobre el conflicto y el proceso de paz.

La prueba sobre Competencias Funcionales estd destinada a evaluar y calificar [o que debe estar
en-capacidad de hacer €l aspiranite, es detir, la capacidad para ejercer un empleo pdblico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el sabér y la capacidad de integracién y -aplicacion de dichios
conocimientos-en un contexto laboral. ' '

La prueba sobre Competencias Comportamentales est4 destinada a obtener una medida.de las
variables psicoldgicas personales dé los aspirantes, ast como a .evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de |os -empleos en rélacidn con fas habjlidades, actitudes y responsabilidades
establecidas por la Alcaldia de SAN JACINTO - BOLIVAR a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales; asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1: Las pruebas comportamentales, basicas y funcionales pueden ‘inciuir pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, no sélo pruebas construidas exclusivamente para la
convocatoria,

PARAGRAFO 2: Las pruebas sobre Competencias Béasicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un Unico dia, en las ciudades o municipios selecciohados por los
aspirantes al momento de su inscripcion,

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes seran citados. en los sitios de aplicacion, en la fecha ¥ hora,
gue informe la CNSC, por lo menos con cinco {5) dias habiles antes dé la aplicacién de las rismas, a
traves del sitio Web. www.cnsc.qov.co enlace SIMO Y/ en las instalaciones de la Alcaldia de SAN
JACINTO - BOLIVAR. '

PARAGRAFO 4: Las pruebas sobfe ‘Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias v se
calificaran en una escala de cero {(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y-dos {2) decimales.
Los aspirantes que no hayan superado €l minimo aprobatoric de puntuacién de 60,00, en virtud de.lo
previsto en- el arficulo 24° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por
tratarse de una prueba de cardcter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “PROCESO DE
SELECCION No. 853 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO.
(MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)”. '

PAR)&GR_AFO 5: Las pruebas sobre Competencias ‘Comportamentales, quée tienen caracter
clasificatorio, se calificaran con una escala de cero (0} a cien (100) puntos, cen una parte entera v dos
(2) decimales. '

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante. el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas gue indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercerg del
numeral 3 del.articulo 31 de la.Ley 909 de 2004,

ARTICULQ 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNGIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizard en la pagina www.cnsc.gov.co

I -
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y/o enlace SIMO, ‘en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacidn. no.
inferior a cinco (8) dias habiles, en el sitio Web de fa CNSC y en las instalaciones de la Alcaldia de
SAN JACINTO - BOLIVAR. _ '

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el procesc de seleccién serdn recibidas a
través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia, donde adjuntaian fa reclamacién que
consideren pertinente..

El plazo para realizar las reciamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias haviles contados a

partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 29°.- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamagién
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas; se adelantaré el procedimiento establecido en
los reglamentos ylo protocolos-expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sdlo podré acceder a las pruebas aél aplicadas, sin que pueda conocer a las pruebas u
hojas de réspuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP; no obstante se auteriza la utilizacion por la
CNSC, por lo'tanto, el aspirante solo padra utilizarlas para la consulta'y trémite de reclamaciones. El
uso de éstas para fines distintos, podra conilevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo
a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2018, {a reclamacién se podra completar durante los dos {2) dias habiles siguientes al Acceso a
Pruebas..

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la ESAP
podré Litilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de

Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo: sustituido por el asticulo 1 de fa Ley
1755 de 2015,

Contfa la decisién con la gue se resuelven las reclamaciones no procede ningGn recurso.

ARTICULO ‘31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que

.di_sp_c_)_nga'la_C'NSC_‘ que-sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su

sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicative con su usuario.y
contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la ESAP.

ARTICULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio Web. www.cnsg.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresande con su usuario y contrasefa.

_ capPiTULO VI )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos pafa el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplifse genera el
retira del aspirante en cuaiguier etapa del proceso ‘de seleccion.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO; para la Verificacion de Reguisitos.
Minimos son los. siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada. por ambas. caras u otro dotumento de identificacidn con
fotografia y nimero de cedula,
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2. Documentos que acrediten los requisitos generales de participacion previstos en los numerales 2
y 3 del articulo 9°.

3. Titulo(s) .académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias: de la
respectiva |nst|tuC|on universitaria, conforme a los requisitos de estudio _emgidos en la
Convocatoria para: ejercer el empieo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de
tramite en los casos reglamentados por la ley.

4. los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los reguisitos minimos
del empleo de la QPEC para el cual se inscribe el aspirante.

El cargue de documentos realizado a través del aplicativo SIMO er el marco de la. Convocatoria, es
una obligacion a cargo Unicamente del aspirante y podra darse desde el momento. en el que
aspiranté hace su registro en el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto dia_habil
posterior a la publicacién de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias
Basicas y Funcionales, las cuales son de cardcter eliminatorio. No obstante, Unicamente se hara
verificacion documental a los aspirantes que superen. las pruebas de caracter eliminatorio,

Los documentos que sean adjuntados o cargados con _poSteriOridad al cierre de la etapa de entrega
de documentos po seran obijeto de anpalisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los Requisitos Minimos de.
Participacion en la Convocatoria, se entendera que no cumple con el llenc de los mismos y por fanto
no podra continuar.en el proceso de seleccién, ademas quedara excluido de! Concurse, sin que por
ello pueda alegar derecho alguno.

La. etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se llevara a cabo solamente con aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio,

PARAGRAFOQ 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiando en provisionatidad el cargo
ofertado, el Jefe de Personal respectivo certificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
presente Acuerdo y, cuando haya lugar, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. El ioperador del concurso verificara el cumplimiento de los requisitos de los demas
aspirantes.

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, realizara a todos los
aspirantes inscritos que hayan superado las pruebas eliminatorias establecidas-en el articulo 23° dél
presente Acuerdo, ia verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
gue hayan seleccionado y que estén sefialados tanto en la OPEC de la Alcaldia de SAN JAGINTO -
BOLIVAR, como en el Detreto 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de. 2015, con el fin de
establecer:si el aspirante puede continuar en ef concurso de méritos.

PARAGRAFO 3: La Verificacion de Requisitos Minimos se realizaré exclusivamente con base en
la documentacién aportada por el aspirante en el SIMO, en'la forma y oportunidad establecidos
por-la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de
2018, teniendo en cuenta que los titulos de las dlscmllnas académicas seran los que correspondan a
los nlcleos basicos del conocimiento o titulos sefalados en el respectivo Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laberales reportado en la OPEC de la Alcaldia de SAN JACINTO -
BOLIVAR, que estara ‘publicada en los sitios'web de la CNSC, de'la ESAP y-en las instalaciones de la
Alcaldia.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos del emplec o fas
equlvalenclas establecidas en fa OPEC, cuando existan para el empleo al cual se ‘inscribieron, seran
aceptados para continuar en el progceso d_e seleccion.

PARAGRAFO 5: El aspirante gue no cumpla.con los requisitos especialgs exigidos para participar en
€l marco del “PROCESO DE SELECCION No. 853 de 2018 - MUNICIPIOS RPRIORIZADOS PARA EL.
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 6° CATEGORIA)”, sera excluido del procesp de seleccion
en cualquier etapa del mismo, incluso habiende aprobado Jas pruebas Basicas y Funcionales, las
cuales tienen caracter eliminatorio..
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PARAGRAFO 6: En |a etapa de Verificacién de Requisitos Minimos. se analizara el cumplimiento por
parte de los aspirantes fanto de los Requisitos Especiales de Participacion en la Convocatoria, como
de los Requisitos Minimos contemplados en la OPEC del empleo al cual aspiraren. El no
cumplimiento de los mencionados requisitos dara lugar a la exclusion del aspirante eh cualquier etapa
del proceso de seleccidn.

PAR_ﬁGRAFO_T: Cuando para el ejercicio de un empleo se exijan reguisitos contemplados en normas
especiales,._.l'o‘_s mismos no podran ser disminuides. Lo anterior en concordancia con &l ordenamiento
juridico. vigente, puntualmente lo consagrado en-el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitic Web www cnsc.qov.co /o enlace SIMO, “PROCESO DE SELECCION No, 853 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 6° CATEGORIA)”
y en el sitio Web de la ESAP, en la fecha que sera informada por esios mismos medios y en las
instalacienes de la Alcaldia con una antelacidon no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO. 35°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de |a
verificacion del Cumplimiento de Requisitos. Minimos, se presentaran porlos aspiranies a través: del
SIMO, deniro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 de! Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran-decididas por la CNSC, a
través de la ESAP.

Para atender las reclamaciones, la ESAP podra utilizar. la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad ¢on la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucicnal y lo
previsto por el articulo 22 del Codige de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso
Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad con lo
dispuesto por €l articulo 33 de.la Ley 909 de 2004 y deberan ser-consultadas por éstos a través del

sitio VWeb www.cnsc.qov.6a y/o enlace SIMO, “PROCESO DE SELECCION No. 853 de 2018 -
'MUNIC!PJ'QS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE & Y 67
CATEGORIA)", oenel sitio Web de la ESAP.

Contra la decision que resuelva las-reclamaciones no procede ningn recurso.

ARTICULO 36°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos 'y no admitidos para el empleo-al que esta inscrito el
aspirante serad publicado en el sitic Web www.cnsc.gey.co enface SIMO, el cual podra ser consultado
ingresando.con su usuario en SIMO.

- capiTuLovl
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP,
entidad encargada para el desarrollo. del “PROCESC DE SELECCION No. 853 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 6° CA TEGORIA)"
podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion o infento de sustraccién de materiales de prueba, o suplaniacién o intento -de
suplantacion, ocurridos e identificados. antes, durante o después de la-aplicacion de las pruebas, o
enconfrados durante la fectura de las hojas de respuestas o en desarrallo del procesamiento: de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para gue intervenga en ja misma.

Dicha actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | det Titulo
lIl de |la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrativo.
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El resultade de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de fas pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones-a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccidn o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de io.establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 d& 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio 0 a
peticion de parte, antes. de la firmeza de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en
las pruebas apilcadas a los participantes, cuando se compiuebe que hubo error, caso en el cual
iniciara fa actuacién administrativa correspondiente-y comunicara por escrito- al interesado. para. ue
intervenga en la misma.

La anterior actuacidén administrativa: se iniciara, tramitara y decidirad en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO.VIN
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 39°.- PUBLICACION. DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS, |.a CNSC publicaré los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, ‘conforme a lo previsto en. el presente.
Acuérdo, a través de su sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los cuales puederi ser consultados
ingresando con su usuario y contrasefia y/o en las:instalaciones de la Alcaldia de SAN JACINTO -
BOLIVAR.

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurso, con base
en los Tesultados consolidados y debidamente publicados, la Comisién Nacional del -Servicio Givil,
mediante acto admlnlstrat;vo confotmard las listas de elegibles en estricto orden de mérito.

Las. listas tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez Unicamente
para los MUHICIDIOS Priorizados determinados por el Decreto Ley 883 de 2017, que hayan participado
en la presente convocatoria, y por consiguiente para las vacantes-que se lleguen a generar durante
este término.

En caso de presentarse emplecs desiertos como resultado del presente proceso de seleccién, estas
listas de elegibles Unicamente se podrén, utilizar de manéra general para los empleos iguales o.
equivalentes dentro de los municipios priorizados por el Decreto 893 de.2017.

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas asp;rantes
obtengan puntajes totales iguales. en la conformacion de la Lista de Eleg[bies ocuparan la misma
posicion en condicion de:empatados; en estos casos para determinar qusen debe ser nombradeo én
periodo de prueba; se deberé realizar el desempate, para io-cual se tendrén en .cuenta los siguientes
criterios, en su orden;

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con guien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante gue demiuestre la calidad de victima, ¢onforme-a lo descrito.en el.articulo 131 de
{a Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre. haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores; en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de |a Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizade la judicatura en {as Casas de Justicia 0 en los Centros de Gonciliacién
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores. en Equidad, en los. términes previstos en el
inciso 2-del articufo 50.de la Ley 1385 de 2010.
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8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, ‘en atencién
al siguiente orden:. _
a. Con quien haya obtenido el mayor puniaje en la prueba de Competencias Basicas Generales:
. Con guiien haya obtenido el mayer puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
c. Con la pefsona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales. ' _ _ _
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando tedos
los empatados sean varones. _
8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente: los actos administrativos que-adoptan las Listas de Elegibles de:los
‘empleos ofertados en el “PROCESO DE SELECCION No. 853 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 67 CATEGORIA)", a traves del
sitio Web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles. '

ARTICULO 43°.- SOLICITUDES. DE EXCLLISI_C')N DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSG, en los términos del articulo 14 del Decreto
l.ey 760 de 2005, la-exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren-en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admiitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informagcién para su
inscripcion o participacion en el Concurso.abierto de-meéritas.

3. No super6 las pruebas eliminatorias del concurso abierto de méritos. _

4, Fue suptantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso

abierto de méritos. _
5. Conocié con-anticipacidn las pruebas aplicadas.
8. Realizd acciones pata cometer fraude en el Concurso- abjerto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud,. la CNSC adelantara. el tramite administrativo previsto en el
articulo 18 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las-acciones de. caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar; si llegare a comprobar que un aspirante incurrié. en une o mas de los
hechos previstos en el preésente articulo..

PARAGRAFO: Cuando la Comisidn de Personal encuentre que se configura alguna de las:causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar ia solicitud de exclusién, misma gue presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la [gualdad, el
‘Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado exciuira de las listas de elegibles a los
participantes en este Concurso Abierto de Méritos, cuande compruebe gue su inclusion obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puniajes obtenidos en las distintas-pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como preducto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas, adicichandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una. vez recibida la solicitud de que trata los articulos
-anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senatados en este Acuerdo, iniciara’ ja actuacién,
-administrativa cofrespondiente y comunicara por escrito al interesado para que .intervenga en la
misma.

S
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"Por ef cual se convoca. y se establecen las reglas def Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivaments los empleos
vacantes pen‘enec;entes al Sistema Genefal de Canera Admihisirativa de la pfanta de personal de fa. Alcaidia de SAN
JACINTO - BOLfVAR PROCESQ DE SELECCION No. 853 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST

CONFLICTO (MUN.\'C)‘P!OS DES* Y62 CA TEGORIA}’

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en ios términos del Capitulo 1 del
Titulo Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fimeza de las Listas de Elegibles
se praduce cuande vencidos los. cince (5) dias habiles siguientes a su publicaciéon en e} sitio Web
WWW.ENsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No.
853 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 58 Y 6°
CATEGORIA)", no. se haya recibido teclamacién aiguna ni solicitud de exclusién de la. misma, en
consonancia con lo previsto eh los articulos 43° y 44° del presente. Acuerdo, o cuando. las
reclamaciones’ interpuestas en téfrminos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre
-gjecutoriada. ' '

Una vez en firme |as listas de elegibles, la CNSC comunicaréa a cada entidad ta firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los. dlferentes
empleos convocadoes y los publicard en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No. 853 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 6%, CATEGORIA)” la. cual constituye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a
efectuar la provision por merito,

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles se utilizaran en |os términos consagrados en el purrieral 11 del-
articulo:2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por &l Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 46°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompendran de -manera automatica, una vez los elegibles tomen: posesion del empiec en estricta-
orden de meérito, o cuando éstos ho acepten el nombramiento o no se posesicnen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento én lo sefialado en los articulos 43° y
44° del presente Acuerdo..

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas dé elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de.su firmeza,

ARTICULO 48°,.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién adriinistrativa relativa @l periodo de prueba
es de exclusiva competencia del nominador, la. cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 49°.- VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; de conformidad con le dispuesto en el
inciso final del-artfculo 33 de la Ley 909 de 2004.

FUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 07 de diciembre de.2018

/.m?n[[M F 5

FRIDOLE BALLEN DUQUE O KAMELL YASPE
Presidente CNSC Representante Legal - Alcaldia de SAN
JACINTO - BOLIVAR
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- rd Convocatoria Convocatoria 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132a 1134 y
kw__.-“ 1305 de 2019 - Municipios Priorizados para el Posconflicto de 2018

Alcaldia Municipal de San Jacinto - BOLIVAR

Documento Cédula de Ciudadania N° 33108136

Ne° de inscripcion 357000802
Teléfonos 3002486670
Correo electrénico sipacazu_1972@hotmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad Alcaldia Municipal de San Jacinto - BOLIVAR
Cadigo 407 N° de empleo OPEC 67935
Denominacién 37703721 Auxiliar Administrativo
Nivel jerarquico Asistencial Grado 5

N
L DOCUMENTOS j

Formacion
ESPECIALIZACION TECNICA PROFESIONAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BACHILLER Colegio de bachillerato noctumo CLUB DE LEONES
TECNICO PROFESIONAL Instituto Parra Paris

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha
Alcaldia Municipal San Jacinto Auxiliar Administrativo 16-nov-07
Bolivar
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Lugar donde presentara las pruebas
Inclusion ciudades de aplicacion de las pruebas El Carmen De Bolivar - Bolivar

Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconfiicto - PDET

Con la Presente inscripcion el aspirante DECLARA que cumple con al menos uno de los cinco requisitos especiales
de Participacion contemplados en el articulo 2.2.36.2 4 del Decreto 1 038 de 2018; adem4s, DECLARA que cumple
con los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual aspira, que si es de un municipio de 5° o0 62 ,wtegoria,
corresponde con lo sefalado en el Decreto 1038 de 2018, o que si es de un municipio de _1“ a4 wtegon.a.cymple
con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Funciones de| municipio. Asi mismo para municipios de

todas las categorias si los requisitos del empleo al que aspira estan definidos en la Ley, DECLARA que cumple con
los mismos.
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@) UL de lectura

N

Ejes Tematicos

Aqui usted conocera los temas que podra estudliar para presentar su prueba escrita.

Su ndmero de cédula 33108136 no se encuentra registrado,

puede consultar otro nimero de cédula pulsando el botén volver a
consultar.

Volver a consultar
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