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La Moniafita Caguetd, 11 de febraro de 2021

Sefior (a)

JUEZ DE TUTELA (REPARTO)

ES5.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JUAN MIGUEL VARGAS GARCIA
DARLEY SANCHEZ PEREZ
ACENETH TOBAR ALBA
JOSE MANUEL CORREA MEJIA
CLAUDIA PATRICIA LIZCANO GAITAN
AMPARO MUNOZ

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC.
MUNICIPIO DE LA MONTANITA — CAQUETA

DERECHOS INVOCADOS: IGUALDAD (articulo 13 constitucional) - DEBIDO
PROCESO (articulo 29 constitucional) - ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES

Y CARGOS PUBLICOS (articulo 40 numeral 7) ACCESO A LA CARRERA

ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (articulo 125 constitucional).

JUAN MIGUEL VARGAS GARCIA |dentificado con la cedula de ciudadania numero
96.343.360, DARLEY SANCHEZ PEREZ Identificado con la cedula de ciudadania
numero 96.341.248, ACENETH TOBAR ALBA Identifficada con la cedula de
ciudadania numero 40.088.474, JOSE MANUEL CORREA MEJIA Identificado con la
cedula de ciudadania numero 96.343.114, CLAUDIA PATRICIA LIZCANO GAITAN

Identificada con Ia cedula de ciudadania nimero 40.088.648 y AMPARO MUNOZ
Identificada con la cedula de ciudadania numero 26.620.922 obrando en nombre
propio, por intermedio del presente escrito acudo ante su despacho Sefior (a) Juez
de Tutela del Distrito Judicial de Florencia Caqueta, con el fin de instaurar la presente

ACCION DE TUTELA conforme lo determina el Articulo 86 de la Constitucion Politica
de Colombia, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y EL

MUNICIPIO DE LA MONTANITA debido a que con su actuacién ha vulnerado
Derechos Constitucionales de Caracter fundamental como IGUALDAD (articulo 13
constitucional DEBIDO PROCESO (articulo 29 constitucional) - ACCESO AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS (articulo 40 numeral 7) -
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (articulo 125

constitucional). Razon



uy comedidamente me sean

los Criterios Auxiliares del
la Doctrina de Nuestro
siguientes:

por la cual procedo ante su despacho a solicitar m
tutelados tales Derechos, conforme a la ley ¥y @
Derecho positivo establecidos en |a Jurisprudencia y
Ordenamiento Juridico Colombiano, descorriendo ante usted los

I HECHOS

PRIMERO:- JUAN MIGUEL VARGAS GARCIA Identificado con 1a cedula de
ciudadania numero 96.343.360, DARLEY SANCHEZ PEREZ Identificado con (a
cedula de ciudadania numero 96.341.248, ACENETH TOBAR ALBA
Identificada con la cedula de ciudadania numero 40088474, JOSE MANUEL
CORREA MEJIA Identificado con la cedula de ciudadania numera 96.343.114,
CLAUDIA PATRICIA LIZCANO GAITAN Identificada con la cedula de
ciudadania numero 40.088.648 y AMPARO MUNOZ Identificada con la cedula
de ciudadania numero 26.620.922, somos funcionarios con derechos de Carrera
Administrativa, en el Municipio de La Montadita Caqueta, donde venimos

ejerciendo nuestras funciones por mas de 10 afos.

SEGUNDO: Desde que se implemento el sistema de la eunlucifjn de desempeno
laboral, siempre hemos obtenido calificaciones sobresalientes, como o
demuestra los certificados expedidos por la Secretaria General y de Gobierno, ¥

los cuales son anexados a la presente accion de tutela.

TERCERO: Durante el periodo que hemos desempefiados las funciones en
nuestros cargos, hemos sido designados para desempefarnos en calidad de
Encargados, en diferentes puestos de trabajo de la Administracion Municipal de
La Montafita. haciendo uso de los derechos que nos otorga la Camera
Administrativa, a tener prioridad para ocupar los cargos que se encuentran en
vacancia definitiva o temporal dentro de la planta global del municipio, situacion
que nos ha dado la experiencia y experticia necesaria para desempenarios de
forma correcta y aportando al desarrollo del municipio durante todos estos anos.

CUARTO: El Gobierno Nacional, sanciono la Ley 1960 de 2019 por medio de la
cual Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y
se dictan otras disposiciones en junio de ese mismo ano, dentro de la cual se
reglamentd EL CONCURSO DE ASCENSO con la finalidad permitir la
movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de

empleos.

QUINTO: Con relacién a EL CONCURSO DE ASCENSO, la Ley 1960 de 2019
establecio los siguientes criterios desde la entrada en vigencia de la misma los
cuales mencionamos a continuacion:

El concurso serd de ascenso cuando:
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1. La vacante o vacantes a proveer portenecen a la misma planta do personal, las
plantas de personal del sector administrativo, © cuadro tuncional de empleos, en
los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carmera general 0 en jos sistornas
especificos o especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos y
condiciones para el desempeno de fos ampleos convocados a CONCUrso,

3. El ndmero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector
administrativo gue cumplen con los requisitos y condiciones para ol desempeno
de los empleos convocados a concurso es igual o superior al numero de empleos

a proveer,

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso
el (30%) de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las vacanies restanfes se
proveerdn a traveés de concurso ablerto de ingreso.

S/ en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un numero Igual de
servidores con derechos de carrera por empleo convocado, el concurso se
declarard deslerto y la provision de los cargos se realizard mediante concurso de
ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito inic/almente para el concurso de
ascenso continuaran en el concurso abierto de ingresos sin requerir una nueva

inscripcién.

A partir de estos cntenos y como funcionarios con derechos de Carrera
Administrativa, se puede establecer, que el Municipio de La Montaiita, debe

realizar EL CONCURSO DE ASCENSO, antes que ofertar las plazas a un
concurso publico, de tal forma que se nos garanticen |os derechos establecidos

por la Ley 1960 de 2019, ley que esta vigente desde su sancion y de la cual las
autoridades en materia de la Carrera Administrativa como es la COMISION

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, no han implementados las acciones
necesarias, tendientes al cumplimiento de la misma por parte de la entidades
descentralizadas y temtoriales del pais.

SEXTO: Por medio de la circular No. 20191000000157 emitida por la COMISION

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Dirigida a los Representantes Legales y jefes
de las unidades de Personal del Sistema General de Carrera Administrativa, se

establecio el procedimiento que debia seguir las entidades y los lineamientos
para dar cumplimiento al articulo 29 de |a Ley 909 de 2004, modificado por el
Articulo 2 de la ley 1960 de 2019, respecto al concurso de EL CONCURSO DE
ASCENSO, en esta circular insta a la entidades publicas a iniciar la etapa de
planeacién y a reportar las vacantes en el SIMO, susceptibles a concurso de
ascenso, proceso que no fue realizada por el Municipio de La Montanita.

SEPTIMO: E! Municipio de La Montaiita junto con la Comision Nacional del
Servicio Civil, vienen adelantando el concurso de méritos MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POSCONFLICTO PDET, proceso de seleccion, que
no hace ningun tipo de referencia al MERITO, que es lo que esta establecido en
el sistema de carrera administrativa, teniendo en cuenta que los cargos gue
algunos de nosotros venimos ocupando en calidad de encargos, fueron
ofertados, sin tener en cuenta los requisitos establecidos por el Manual de
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Funciones del Municipio de La Montadita, funciones Qque venimos
desempefiados de forma correcta, cumpliendo con el perfil establecido, pero
segin los requisitos exigidos por la OPEC y en especial los del Concurso, son
los establecido por el Decreto 1038 de 2018, Decreto, que establece unos
requisitos que son contrarios a las necesidades de la Administracion Publica en
Colombia, sino que fueron ajustados convenientemente, para que los
desmovilizados de la antigua FARC fueran beneficiados, dejando en desventaja
tanto a la Administracion Municipal, partiendo de que de nivel As'rstenqla’l el
requisitos es haber cursado Quinto de Primaria y a los de Nivel Técnico el
requisito es ser bachiller sin ninguna experiencia, situacion que es violatoria al
derecho a la igualdad, partiendo de que los funcionarios que tenemos derechos
de carrera administrativa, con evaluaciones sobresalientes como €S nuestro
caso. no se nos sera recompensado el mérto, por el contrario nuestra
preparacién y experiencia tiene un valor de cero al lado de una persona con

quinto de primana.

OCTAVO: Con relacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019,
diferentes Tribunales ya se han pronunciados sobre la aplicacion total de la
referida ley, y no de forma parcial o conveniente como o venia haciendo la
COMSION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL, ya dejaron sin efecto el criterios
unificado para la provisién de vacantes que surgieron con posterioridad a
realizarse el determinado concurso, y los obligo que con las listas de elegibles
vigentes de los diferentes concursos nombraron en periodo de prueba a los
elegibles, por consiguiente es dable que por la afectacion, y la configuracion de
una perjuicio imremediable que esta ocasionando el Municipio de La Montanita al
no haber seguido las instrucciones dadas por medio de la circular No.
20191000000157, esta no adelanto el correspondiente proceso para que se
inicie el Concurso de ascenso cerrado como lo preceptua la ley, y si nos pone en
desventaja al suscribir un acuerdo dentro del cual se establecen unos requisitos
para los cargoes, que no son los necesarios para lograr los objetivos de |a
Administracién Publica. También es importante resaltar que dentro del acuerdo
no fue claro cuales eran estos requisitos, sino que se limitaron a citar el decreto

donde estan establecidos.

I1. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos y con el material probatorio aportado
que se anexara en esta Accion de Tutela, solicito muy respetuosamente ante el
Sefior Juez de Tutela constitucional, disponer y ordenar lo siguiente:

1. Ordenar al Municipio de La Montanita Caqueta, realizar el Concurso de
Ascenso Cerrado como los estipula la ley 1960 de 2019 y reglamentado
por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL a través de la
Circular 20191000000157.
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2. Ordenar al Municipio de La Montafita que reporte en la p
las siguientes vacanles definitivas para que se realice

|ataforma SIMO,
el concurso de

ascenso cerrado como lo estipula la ley 1 960 de 2019:

"PROFESIONAL | 219 02 Profesional JUAN
o o Unliversitario Banco de | VARGAS GARCIA
Proyacios e
SRAEFSIONAL e T Te TOBAR
237 02 Profesional ACENETH
M Unliversitano Mas | ALBA
— Familias an Accion
TECNICO 367 02 Tecnico Administrativo | JOSE MANUEL
Educacién y Cultura CORREA MEJIA =
TECNICO 367 02 Técnico Administrativo | DARLEY SANCH
— i, Ly sl i Bibliotecario . PEREZ e
TECNICO 367 03 Técnico Administrativo | CLAUDIA  PATR
Talento Humano LIZCANO GAITAN
ASISTENCIAL | 407 03 Auxiliar Administratva | AMPARO MUNOZ

3. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, excluir los
cargos listados a continuacién de la oferta realizada dentro del concurso
MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR EL POSCONFLICTO PDET, de tal
forma que no se vulneren nuestros derechos como funcionarios

pertenecientes al sistema general de Carrera Administrativa.

NIVEL DEL CODIGO | GRADO NONBRE DEL FUNCIONARIO CON
 "Careo CARGO | DeRECros be chmnEma
PROFESIONAL | 218 02 Profesional JUAN MIGUEL
Universitario Banco de | VARGAS GARCIA
| Proyectos
PROFESIONAL | 237 02 Profesional ACENETH TOBAR
Universitario Mas | ALBA
| Familias en Accion
TECNICO 367 02 Técnico Administrativo | JOSE MANUEL
Educacién y Cultura CORREA MEJIA
TECNICO 367 02 Técnico Administrativo | DARLEY SANCHEZ
Bibliotecano PEREZ
TECNICO 367 03 Técnico Administrativo | CLAUDIA PATRICIA
Talento Humano LIZCANO GAITAN
| ASISTENCIAL | 407 03 Auxiliar Administrativo | AMPARO MUNOZ

4. Se Decrete MEDIDA CAUTELAR que suspenda el Concurso de Méritos
abierto adelantado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
MUNCIPIOS PRIORIZADOS POR EL POSCONFLICTO, hasta tanto no
se adelante el CONCURSO DE ASCENSO CERRADO estipulado por |a
ley 1960 de 2019 y reglamentado por la COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL.




5. Que conforme a la pretension precedente; Se le indique limites en tiempo
al MUNICIPIO DE LA MONTARNITA CAQUETA y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para realizar los tramites
administrativos, necesarios para iniciar el proceso del concurso de
ascenso cermado para los funcionarios con derechos de carrera
administrativa del municipio.

. PROCEDENCIAY LEGITIMIDAD

La accion de tutela es un mecanismo que consagro la Constitucién Politica de
Colombia para proteger los derechos fundamentales de las personas, de
lesiones o amenazas de vulneracién por parte de una autoridad publica y, bajo
ciertos supuestos, por parte de un particular. Se trata entonces de un
procedimiento judicial especifico, auténomo, directo y sumarno, que en ningun
caso puede sustituir los procesos judiciales que establece la ley, en ese sentido
la accién de tutela no procede cuando exista otro medio de defensa judicial, salvo
que se configure un perjuicio irremediable, caso en el cual, la tutela procede,
hasta que la autoridad correspondiente decida de fondo sobre el asunto,

Iv. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE
MERITOS

De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de la
accién de tutela a efectos de la proteccion de los derechos fundamentales de
quien ha participado en un concurso de méritos, pese a existir el medio de control
de nulidad y restablecimiento del derecho el cual se torna ineficaz cuando las
circunstancias particulares denoten un peruicio iremediable:

“La Corte ha indicado gque, en principio, la accion de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o gjécutan un proceso de
concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la junsprudencia
conslitucional encontro que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes
planteada. En primer lugar, se lrata de aquellos casos en los que la persona
afectada no tiene mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es
eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la tutela cuando, por
las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de
no producirse la orden de amparo, podrian resultar iremediablemente afectados
los derechos fundamentales de la persona que interpone la accion.

Reiteracion de jurisprudencia.

> Como primera medida; la Corte reitera que la accion de tutela, sin perjuicio de
su naturaleza residual, es un mecanismo procedente para proteger los derechos
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de quienes han participado en concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera en las entidades estatales y han sido seleccionados, en la medida en
que las acciones ordinanas ante |a jurisdiccion de lo contencioso-administralivo
no proveen un mecanismo efectivo, oportuno & idéneo para |la proteccion de los
derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso.

> Ha explicado la junsprudencia constitucional en éste sentido, en linea
decisoria que se reiterara en su integridad en la presente sentencia. “5.1. La
Corte Constitucional ha sefalado de manera recumrente que la accidn de tutela
es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y
subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccién inmediata de los
mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, ©
cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitono
para evitar un perjuicio imemediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccién de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un CONCUrso de meéritos y fueron
debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena
y directa, aun existiendo ofro mecanismo de defensa judicial, al considerar que
la tutela puede 'desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la
via principal de tramite del asunto’' en aquellos casos en que el mecanismo
alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.

“5 2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provisién de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuenira solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en |a
medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata.
Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues s& trata nada menos que de |a
defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto
alguno enervar e mecanismo de tulela para sustituifo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucion en el caso particular.”

> Asi mismo en la Sentencia T-160 de 2018, la Corte Constitucional establecid
lo siguiente; De la procedencia excepcional de la accion de tutela para
controvertir actos administrativos proferidos en desarrollo de un concurso-curso.
4.4.1. Dos de las principales caracteristicas que identifican a la accion de tutela
son la subsidiariedad y la residualidad.

Por esta razén, dentro de las causales de improcedencia se encuentra la
existencia de otros medios de defensa judicial, cuyo examen — conforme con |o
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previsto en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991- debe ser malizadcf a partir
de las circunstancias de cada caso en concreto. Por esta razon, se ha dicho que
esta accion solo “procede de manera excepcional para el amparo de los
derechos fundamentales vulnerados, por cuanto se parte del supumstnk de que
en un Estado Social de Derecho existen mecanismos judiciales ordinarios para
asegurar su proteccion”. Lo anlerior, coma lo ha sefialado esta Corporacion,

obedece a la légica de preservar el reparto de competencias atribuido por la
Constitucion Politica y la ley a las diferentes autoridades judiciales, lo cual se
sustenta en los principios conslitucionales de independencia y autonomia de la
actividad judicial.

No obstante. aun existiendo oiros mecanismos de defensa judicial, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha admitido que la accion de tutela esta
llamada a prosperar, (i) cuando se acredita que los mismos no son lo

suficientemente idéneos para otorgar un amparo integral, o (ii) cuando no
cuentan con la celeridad necesaria para evitar la ocurrencia de un perjuicio

irremediable.

> Asi lo sostuvo la Corte en la Sentencia SU-961 de 1999, al considerar que “en
cada caso, el juez esta en la obligacién de determinar si las acciones dispnnit{!es
le otorgan una proteccion eficaz y completa a quien la interpone. Sino es asi, si
los mecanismos ordinarios carecen de tales caracteristicas, el juez puede
otorgar el amparo de dos maneras distintas, dependiendo de |a situacion de que
se trate. La primera posibilidad es que las acciones ordinanas sean lo
suficientemente amplias para proveer un remedio integral, pero que no sean o
suficientemente expeditas para evitar el acontecimiento de un perjuicio
iremediable. En este caso sera procedente la accion de tutela como mecanismo
transitorio, mientras se resuelve el caso a través de la via ordinana”. La segunda
posibilidad es que las acciones comunes no sean susceptibles de resolver el
problema de forma idonea y eficaz, circunstancia en la cual es procedente
conceder la tutela de manera directa, como mecanismo de proteccion definitiva
de los derechos fundamentales.

> En relacion con el primer supuesto, la junsprudencia constitucional ha
establecido que la accion de tutela procede como mecanismo transitorio para
evitar un penuicio irremediable, cuando se presenta una situacion de amenaza
de vulneracion de un derecho fundamental susceptible de concretarse y que
pueda generar un dafo irreversible. Este amparo es eminentemente temporal,
como lo dispone el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, en los siguientes
terminos: “en el caso del inciso anterior, el juez sefalara expresamente en la
sentencia que su orden permanecera vigente solo durante el término que la
autoridad judicial competente utilice para decidir de fondo sobre la accion
instaurada por el afectado”. Para determinar la configuracion de un perjuicio
iremediable, en criterio de este Tribunal, deben concurrir los siguientes
elementos: (i) el perjuicio ha de ser inminente, es decir, que esta por suceder; (ii)
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las medidas que se requieren para conjurario han de ser urgentes, (i) el perjuicio
debe ser grave, esto es, susceptible de generar un dafio transcendents en el
haber juridico de una persona;, y finaimente, (iv) exge una respuesta
impostergable para asegurar l|a debida proteccién de los derechos
comprometidos. En desarrolio de lo expuesto, en la Sentencia T-747 de
2008[35), se consideré que cuandoc el accionante pretende 1a proteccion
transitoria de sus derechos fundamentales a través de la accion de tutela, tiene
la carga de “presentar y sustentar los factores a partir de los cuales se configura
el perjuicio imemediable, ya que la simple afirmacion de su acaecimiento
hipotético es insuficiente para justificar la procedencia la accion de tutela”.

> En cuanto al segundo evento, este Tribunal ha entendido que &l mecanismo
ordinario previsto por el ordenamiento juridico para resolver un asunto no es
idéneo ni eficaz, cuando, por ejemplo, no permite decidir el conflicto en su
dimension constitucional o no ofrece una solucién integral frente al derecho
comprometido. En este sentido, esta Corporacion ha dicho que el requisito de
la idoneidad ha sido interpretado por la Corte a la luz del pnncipio segun el cual
el juez de tutela debe dar prioridad a la realizacion de los derechos sobre las
consideraciones de indole formal. La aptitud del medio de defensza ordinano debe
ser analizada en cada caso concreto, teniendo en cuenta, las caracteristicas
procesales del mecanismo, las circunstancias del peficionano Yy el derecho

fundamental involucrado”

Como ejemplo tenemos, que el Consejo de Estado Seccion Cuarta, Sentencia
25000234200020190073001 (AC), Ago. 8/19:

V. FUNDAMENTOD LEGALES

« LA CARRERA ADMINISTRATIVA COMO PILAR DEL ESTADO SOCIAL DE
DERECHO.

La Constitucion Politica establece en su articulo 125 el ménto como criterio para
la provision de cargos publicos dentro de la administracion, asi mismo, establece
que el mecanismo idéneo para hacer efectivo el mérito es el concurso publico,
en los siguientes términos: “Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no
haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por
concurso publico”.

La Corte Constitucional en sentencia C-588 de 2009, con Magistrado Ponente
EDUARDO MENDOZA MARTELO, establecid que el sistema de mérito consiste
en que el Estado pueda “contar con servidores cuya expernencia, conocimiento
y dedicacion garanticen, cada vez con mejores indices de resultados, su
verdadera aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas a los entes
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publicos, a partir del concepto segln el cual el Estado Snciatid!f Dfrnchn exige
Ia aplicacion de criterios de excelencia en |a administracion publica .
do Social de

i de la camera administrativa como pilar del Esta
RIS indico que el

Derecho, se vio plasmada en esta misma providencia, en la que se ind
incumplimiento o la inobservancia de las normas de la carrera u:nﬂh:a_al
desconocimiento de los fines estatales, pues el sistema de carrera gdmlmﬁh'ahva
tiene como soporte principios y fundamentos propios de |a definicion de Estado
que se consagra en el articulo 1 constitucional, asi como su_pnna el
desconocimiento del derecho a la igualdad, el acceso a cargos publicos y el

debido proceso. Es asi como se concluyo que “la carrera administm!ﬂva es,
entonces, un principio constitucional y, por lo mismo, una de las garantias cuyo

desconocimiento podria acarrear la sustitucion de la Constitucion”.

En este orden de ideas, la Corte puntualizé la existencia de una relacion
connatural entre la carrera administrativa vy el cumplimiento de los fines
esenciales de la administracién publica, ya que, en ausencia de los criterios de
mérito y eficiencia, “la funcién administrativa no puede estar al servicio de los
intereses generales ni podra ser desarrollada con base en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

V. PRUEBAS

Con el fin de lograr suministrar a su seforia medios probatorios que le permitan
establecer con certeza la toma de las decisiones suplicadas ante usted en el
acapite de las pretensiones, me permito dejar a disposicion del despacho a
través de la presente Accion de Tulela las siguientes pruebas documentales, las
cuales le permitiran ofrecerme plenas garantias constitucionales y prueba la
pretension principal que es el reporte de |la quinta vacante existente y mi
nombramiento en periodo de prueba:

1. Copia de |a Cedula de Ciudadania.

2. Certificacion de las calificaciones de las evaluaciones de desempefio de
los dltimos cinco afos de cada uno de los accionantes expedida por la
Secretana General y de Gobiemno del Municipio de La Montaiiita.

3. Certificacion de cada uno de los encargos ejercidos por los accionantes
desde su posesion, expedida por la Secretaria General y de Gobierno del
Municipio de La Montanita.

4. Circular 20191000000157 expedida por la COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL con los lineamientos para implementar los Concursos
de Ascenso Cerrados,
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5. Acuerdo Numero 20181000007946 por medio del cual se establece ol
concurso de Méritos para el municiplo de La Montafita.

vil. FUNDAMENTO DE DERECHO

« Fundamento esta acclén de tutela en el articulo 86 de |a Constituciéon nacional,
on o decreto 2501 de 1991, decreto 1382 del 2000, y demas normas
Igualiments los articulos

concordantes y complementarias a la accién de tutela. i
13 — 25 - 26 - 29 ~ 40 - 83 - 125 - de la Constitucién Politica de 1991 y dem

normas aplicables o pertinentes.
Vill. JURAMENTO

Bajo la Gravedad del Juramento que se entiende prestado con la firma de esla
Accién de Tutela, manifestamos a su sefioria que los suscritos nunca antes he
interpuesto Accién de Tutela alguna por estos mismos hechos ante ninguna

Autoridad Judicial.
IX. COMPETENCIA

Es usted competente sefior juez; para conocer de la presente accion de tutela,

en consideracién a naluraleza de la misma y el lugar donde se presenta la
vulneracién de los derechos fundamentales aludidos, conforme a lo preceptuado

en el articulo 37 decreto 2591 de 1991 y del decreto 1382 del 2000.
X. ANEXOS

1) Los documentos aducidos en el acapite de pruebas.

X. NOTIFICACIONES

« LAS INSTITUCIONES TUTELADAS:

1- LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - Director General —

Comisionado: FRIDOLE BALLEN DUQUE. - Direccion Notificacion: Cr 16 #96-

64 Piso 7 — Cede Principal Cr 12 No 97 - 80 Piso 5 - en Bogota. Pbx: 57 (1)

3259700, - Linea Nacional 01900 3311011. - Correo exclusivo para

notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

2.- MUNICIPIO DE LA MONTANITA, en la Cra 5 Calle 4 Esquina, a los comeos

electronicos contactenos@lamontanita-cagueta.gov.co desacho@lamontanita-

caqueta gov.co secgobierno@lamonltanita-caqueta.gov.co .

* AL TUTELANTE: Las notificaciones la recibo en la siguiente direccion: carrera

5 Calle 4 Esquina frente al parque principal en el Municipio de La Montaiiita, al
celular 3208964711 - 3123177434 al comeo proyectos(@|amontanita-

caquela.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE LA MONTARITA DEPARTAMENTO DE CAQUETA

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN MIGUEL VARGAS GARCIA, identificado con la cédula de
cludadania No. 96.343.360 expedida en La Montafiita Caquetd, labora al servicio
del Municipio de La Momtafita Caqueta desde el 09 de mayo de 2011, con un
nombramiento de Carrera Administrativa, desempefiando el cargo como Profesional
Universitario del Banco de Programas y Proyectos, Cadigo 219, Grado 2 del Nivel Profesional, de la
Planta Globalizada de La Montafiita Caqueta, mediante encargo, desde el 09 de enero de 2015.

Se cerlifica que la Administracién Municipal de La Montafita Caqueld durante los afios
2016, 2017, 2018 y 2019 ha reallzado la Evaluacion de Desempefio Laboral al funcionario

antes mencionado, quien ha obtenido una calificacién SOBRESALIENTE en cada una de
las evaluaciones.

La presente certificacion se expide con destino a la Comisién MNacional del Servicio Civil.

Dado en el Municipio de La Montafiita, Departamento del Caquetd, a los doce (12) dias
del mes de agosto de dos mil veinte 0).

ANGEL HUMBERTD SAAVEDRA GUERRERO
Secretario Gendral y dg Gobiemo
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CRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

EL SUSCRITO SE
MONTARITA DEPARTAMENTO DE CAQUETA

DEL MUNICIPIO DE LA

CERTIFICA:

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA LIZCANO GAITAN, identificada con la cédula
de ciudadania No. 40.088.648 expedida en La Montafita Caqueta, labora al
servicio del Municipio de La Montafiita Caqueta desde el 09 de mayo de 2011, con
un nombramiento de Carrera Administrativa, desempeiando el cargo como Técnica
Administraliva en el Area de Talento Humano, Cédigo 367, Grado 3 del Nivel Técnico, de la Planta
Globalizada de La Montadita Caqueta, medianle encargo, desde el 04 de marzo de 2016.

Se cedifica que la Administracién Municipal de La Montafiita Caquels durante los afios
2016, 2017, 2018 y 2019 ha realizado la Evaluacién de Desempefio Laboral a la
funcionaria antes mencionada, quien ha obtenido una calificacion SOBRESALIENTE en

cada una de las evaluaciones.

La presenta certificacion se expide con destino a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Dado en el Municipio de La Montafiita, Departamento del Caqueta, a los doce (12) dias

Secretario Gengral y de Gobiemo
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DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA DEPAR

CERTIFICA:

Que la sefiora ACENETH TOBAR ALBA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 40.088.474 expedida en La Montafita Caqueta, labora al servicio del
Municipio de La Montafiita Caquetd desde el 11 de abril de 2007, con un
nombramiento de Carrera Administrativa, desempefiando el cargo como Auxiliar
Administrativa, Codigo 407, Grado 2 del Nivel Asistencial, de la Planta Globalizada de La Montafiita

Caquela.
Se cerifica que la Administracién Municipal de La Montafiita Caquela duranie los afios

2016, 2017, 2018 y 2019 ha realizado la Evaluacion de Desempefio Laboral a la
funcionaria antes mencionada, quien ha obtenido una calificacién SOBRESALIENTE en

cada una de las evaluaciones.

La presente certificacion se expide con destino a la Comisién Nacional del Servicio Civil,

Dado en el Municipio de La Montafiita, Departamento del Caqueta, a los doce (12) dias
del mes de agosto de dos mil veintg (2020). \

ANGEL HUMBERTO SAAVEDRA GUERRERO
Secretario General y fie Goblemo
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE LA MONTARNITA DEPARTAMENTO DE CAQUETA

CERTIFICA:

Que el sefor JOSE MANUEL CORREA MEJIA. identificado con |a cédula de
cludadania No. 96.343 114 expedida en La Monlafila Caqueta, labora al servicio del
03 de mayo de 2011, con un

Municipio de La Montafita Caqueta desde el
fiando el cargo como Técnico

nombramiento de Carrera Administraliva, desempe
Administrativo del drea de Almacén, Codigo 367, Grado 4 del Nivel Técnico, da la Planta Globalizada

de La Montafiila Caquela, mediante encargo, desde &l 14 de julio de 2016

Se certifica que la Administracién Municipal de La Montafita Caqueta durante los afios
2016, 2017, 2018 y 2019 ha realizado |a Evaluacién de Desempefio Laboral al funcionario
anles mencionado, quien ha oblenido una calificacion SOBRESALIENTE en cada una de

las avaluaciones,

La presenle certificacion se expide con destino a la Comision Nacional del Servicio Civil

Dado en el Municipio de La Montanila, Depariamento del Caquela, a los doce (12) dias
del mes de febrero de dos mil veinliyfio (2021)

ANCEL HUMBERT( SAAVEDRA GUERRERO
ral y dp Gobierno
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA DEPARTAMENTO DE CAQUETA

CERTIFICA:

Que la sefiora AMPARO MUNOZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 26.620.922 de La Montailita Caquela, labora al servicio del Municipio de La
Montafiita Caquetd desde el 10 de enero de 1997, con un nombramiento de
Carrera Administrativa, desempefando el cargo como Auxiliar de Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 1 del Nivel Asistencial, de |a Planta Globalizada de La Montafiita Caquela, quien
se desempeiid en el cargo de Auxiliar Administrativa mediante encargo desde el 02 de enero de
2018 hasla el 17 de enero de 2020

Se certifica que la Administracién Municipal de La Montafiita Caqueta durante los afios
2016, 2017, 2018 y 2019 ha realizado la Evaluacion de Desempefio Laboral a la
funcionaria anles mencionada, quien ha oblenido una calificacion SOBRESALIENTE en
cada una de las evaluaciones

La presente certificacion se expide con destino a la Comisién Nacional del Servicio Civil

Dado en el Municipio de La Montaiila. Departamenlo del Caqueld, a los doce (12) dias
del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021)
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE LA MONTARITA DEPARTAMENTO DE CAQUETA

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN MIGUEL VARGAS GARCIA, identificado con la cédula de
Ciudadania No. 96.343.360 expedida en La Montafiita Caqueta, labora al servicio
del Municipio de La Montafiita Caqueta desde el 09 de mayo de 2011, con un

nombramiento de Carrera Administrativa, quien los siguientes empleos mediante
encargo:

Técnico Area de Salud mediante encargo, desde el 02 de enero de 2012

hasta el O1de julio de 2012, mediante Decreto N*002 del 02 de enero de
2012 con las siguientes funciones asignadas:

Dirigir la construccién del Plan Decenal de Salud Plblica.

2. Dirbglsr la elaboracion del Analisis Situacional en Salud por Determinantes Sociales
ASIS).

3. [Uelar por que las EPS-S presten servicios de Salud con efectividad y oportunidad
a |la poblacion beneficiaria

4. Realizar visitas a las Farmacias de la EPS para ver si se esta cumphendo la
normatividad vigente en cuanto a la entrega de medicamentos.

5. Presentar informes a quien corresponda a nivel Municipal, Departamental o
Nacional (SUPERSALUD).

6.

Liderar junto con la secretaria de Integracién Social la participacion Social en
Salud.

7. Velar por que las EPS-S presten servicios con accesibilidad a toda la poblaciédn.

8. Valar por que las EPS-S presten servicios de calidad.

9. Dirigir el Plan de Intervenciones Colectivas PIC en el municipio, en las &reas de
promacién, prevencin, vigilancia y control de fa salud piblica municipal.

10. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para la
poblacién del municipio.

11. Adoptar, administrar @ implementar el sistema integral de informacién en salud, asl
comao generar y reportar la informacién requerida por el Sistema.

12. Velar porque los afiliados asignados ejerzan el derecho de libre eleccitn de EPS.
13. Verificar la calidad del servicio a los usuarios de las EPS-S.

14. Asegurar que las EPS-S entreguen camet a los afillados nuevos o a los que tienen
camel con vigencia anual.
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15. Coordinar y apoyar la vigllancia en el municipio de los programas relacionados con
los riesgos epidemiolégicos que pueden suceder en los establecimientos pablicos

con el consumo de alimenlos de allo riesgo, medicamentos y enfermedades

zoondticas.,

Coordinar y apoyar los programas de atencidén al ambients relacionados con la

morbllidad y montalidad de los residuos liquidos, solidos y vectores, con el apoyo

del funcionario encargado del Centro de Salud y la empresa de Servicios Pablicos.

Orentar la elaboracion del presupuesto del Fondo Local de Salud para su

aprobacién en el Concejo Municipal, como parte integral del presupuesto general
del municiplo.

16.
17.

18. Participar en actividades de motivacidn, informacién,

lendientes a impulsar las campanas de
adecuada proteccion de la comunidad.

19. Las demas acordes con la naturaleza del cargo y/o que le asignen la Conslitucién,
las leyes, los aclos adminisirativos, el Alcalde y las autoridades compelentas, an

espacial los aclos de conformacion de comités, consejos y las sefaladas en el
Manual de Contratacian del Municipio,

organizacion y educacion
prevencion en programas de salud para la

pacho del Alcalde mediante encargo, desde el

19 de octubre de 2012 hasta el 29 de abril de 2013, mediante Decreto
N®055 del 19 de octubre de 2012, Decreto N

°020 del 08 de abril de 2013,
con las siguientes funciones asignadas:

los,
30f:rrmnlm ordenados por el Alcalde. resoluciones, actas, y demds
21ar por que los derechos de peticién sean respondidos en los términ
Colaborar en Ia organizacién de clivid rminos legales,
los empleados del municiplo, 5 ades culturales y de bienestar soclal, para

Recibir, clasificar y radicar Ia correspondencia
que llegue a |a oficina, de
conformidad con los procedimientos establecidos, yvelarpnrnlhﬁmltaymapuutn
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t‘:nln_hpmtr on la organizacion de aclividades que debe ejecular la administracién
municipal.

Responder por la conservacion, buen funcionamienlo y mantenimiento de los
documentos, elementos, malorales, equipos, muebles y en general los blenes
confiados & su uso o guarda y rendir oportuna cuenta de su ulllizacidn.

10.Las demas que se le asignen y sean acordes con la naturaleza de su cargo.

» Técnico Operativo mediante encargo, desde el 30 de abril de 2013 hasla el

31 de diciembre de 2014, madianta Decreto N*025 del 30 de abril de 2013,
Decreto N*054 del 29 de octubre de 2013, Decreto N°007 del 17 de enero
de 2014, Decreto N"019 del 28 de abril de 2014, Decreto N°041 del 25 de

julio lde 2014, Decreto N"061 del 2B de octubre de 2014, con las siguientes
funciones asignadas:

1. Promocionar y apoyar la Cultura Municipal, incentivando la participacion de los
jovenes, adolescentes y nifios.

2. Coadyuvar con la Secretaria Deparlamental de Educacidn en la politica
educativa, por ser un ente termtorial no certificado.

3. Propiciar la garantia de accesibilidad de los nifios, nifias y adolescentes al
sarvicio educaltivo, con recursos de Calidad.

4. Velar por que se presenten acciones de mejoramiento de la geslion escolar y
académica.

5. Revisar que se cumplan los poslulados de eficacia y eficiencia en la prestacién
del servicio educativo,

6. Ejecutar acciones que permitan gestionar recursos propios del Municipio para

ser inverlidos en infraestructura en las inslituciones cuyo titlulo de propledad le
parienezca al enle lemilorial

7. Las demas que sean inherentes al cargo por su naturaleza le sean asignadas
gn cumplimiento da la Lay 715 da 2001.

Profesional Universilario del Banco de Programas y Proyectos, Codigo 219, Grado 2 del
Nivel Profesional, de la Planta Globalizada de La Montafita Caqueta, desde el 09 de enero
de 2015, medianle encargo segun Decrelo N*014 del 09 de enaro de 2015, Decrelo N*069
del 08 de |ulio de 2015, Decrelo N*136 del 09 de dicembre de 2015, Decrelo N*00S4 de
2016, Decreto N°182 de 2016, Decreto N*138 de 2017, Decreto N*057 de 2018, Decrelo
N*130 de 2018, Decrelo N*061 de 2019, Decreto N*122 de 2019, Decreto N*010 da 2020,
Decreto N*061 de 2020, desempefiando las siguienies funciones

Admnistrar el sistema de informacidn sobre los proyecios de inversion piblica que busquen ser
financiados 0 que se ejoculen con recursos de inversion poblica en & Municipio,

Registrar 1odos los proyeclos que  hayan  sido  identificados gomo  viables.
Formetar los diferentes proyectos que la Adminstracion Municipal requiern par ser presentados a
las datintas enlidades naconakes y dopartamentakis
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3.
4.

10.

Se expide con destino a la Hoja de Vi

Dado en el Municipio de La Montafith. eparigmenito
dias del mes de julio de dos mil veinte ¥2020).

REPUBLICA DE COLOMBIA

Suministrar a quien solicite, enmmmmmm.hmtmmmmmm
proyeclos registrados,

Participar en sl pfmmdeduﬂmﬁmmmpmdhientosqmgaﬂnﬁun 1a ulilizacién del Banco
de Programas y Proyectos como herramienta de apoyo a los procesos de planeacion, programaciin
de inversiones y evaluacion de la gestién de gobiemo.

Difundir oportunamente, en el temilorio del Municipio, informacién sobre las melodologias para
formular proyectos y sobre procedimlentos relacionados con el funcionamiento del Banco.

Presentar asesorla técnica y profesional que la Administracion Municipal requiera para la
formulacién, revisin y posterior presentacion de proyectos a organismos plblicos y privados.
Brindar su concepto técnico y protesional a las diferentes inquietudes que el personal administrativo,
Operalivo y contratistas que ejecuten obras piblicas en el Municiplo puedan tener en los proyectos
gjeculados.

Trabajar en coordinacion con las demas instancias y dependencias de la Administracién Municipal,
especialmente con la Secretaria de Hacienda y las.

Acompaiar a los distintos funcionarios que formulen proyectos, hacedes el seguimiento, los ajustes
que éstos requieran para su postarior aprobacion,

Desempenar las demas funciones inherenles a su camo y que sean asignadas por el Alcalde
Municipal,

veintisiete (27)

ANGEL HUMBERTO|SAAVEDRA GUERRERO
Secretano Geperal yl de Gobier
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE LA MONTARITA DEPARTAMENTO DE CAQUETA

CERTIFICA:

Que el sefior DARLEY SANCHEZ PEREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 96.341.248 expedida en La Montanita Caquetd, labora al servicio
del Municipio de La Montafita Caqueta desde el 16 de junio de 1992, con un
nombramiento de Carrera Administrativa, quien ha desempefiado los siguientes
ampleos mediante encargo:

« Técnica Administrativo de la Biblioteca Publica mediante encargo, desde el
04 de marzo de 2016, mediante Decrelo N°0047 del 04 de marzo de 2016,
Decreto N°0137 del 08 de septiembre de 2016, Decrelo N"0003 del 05 de
gnero de 2017, Decreto N°0098 del 12 de septiembre de 2017. Decreto
N°0031 del 15 de marzo de 2018, Decreto N"104 del 14 de septiembre de
2018, Decreto N°032 del 14 de marzo de 2018, Decreto N"099 del 13 de
septiembre de 2019, Decreto N'051 del 13 de marzo de 2020, con las
siguientes funciones asignadas:

1. Maniener un ambienle propicio y adecuado para la excelenle prestacién del
servicio a la comunidad.

2. Divulgar las politicas que incentiven |a investigacion en la comunidad, de acuerdo
a los programas del Minislerio de Cultura y del Municipio.

3. Promocionar y divulgar los libros en las Instituciones Educativas y la comunidad de
Municipio.

4 Orientar e instruir a8 los usuarios del servicio para garantizar el cuidado y uso
adecuado de los bienes de la biblioteca.

5. Divulgar con los usuarios de las ayudas disponibles que se encuentran a su
servicio.

6. Eslablecer un control sobre los préstamos de libros, y elementos de consulta para
evitar la pérdida de los mismos.

7. Ejecular las aclividades tendientes a controlar y manejar el inventario del malerial
bibliografico, haclendo uso del el sistema de informacion suministrado.
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8. Y demas asignadas por el Jefe Inmediato.

Se expide con destino a la Comision Nacional del Servicio Civil.
+mmento del Caquetd, a los veintisiete (27)

Dado en el Municipio de La Mon
dias del mes de julio de dos mil ve
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CERTIFICA:

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA LIZCANO GAITAN, i:fgnuﬁcada con la cedula
de ciudadania No. 40.088.648 expedida en La Montanila Caqueta, labora al
servicio del Municipio de La Montafiita Caqueta desde el 09 de mayo de 2011, con
un nombramiento de Carrera Administrativa, quien los siguientes empleos

mediante encargo:

« Técnico Administrativo del Area de Presupuesto median_te encargo, dasde
el 20 de enero de 2012 hasta el 19 de julio de 2012, mediante los siguientes

decretos 016 del 20 de enero de 2012, con las siguientes funciones
asignadas:

1. Verificar la impulacién presupuestal y registro contable de todo acto administrativo

en forma oportuna.

Participar en la elaboracion del Plan Anual Mensualizado de Caja.

Preparar y presentar informes de presupuesto ante las autoridades competentes

de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Verificar la disponibilidad presupuestal de los proyeclos y gastos generales.

Mantener aclualizada las ejecuciones ulilizando el software suministrado.

Proponer las modificaciones al presupuesto que se requieran durante el ejercicio,

buscando el cumplimiento de las melas y objetivos previstos.

Registrar mensualmenle los ingresos que se generan, realizando los ajustes y/o

commecciones procedentes en su caso.

8. Expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Registro Presupuestal,
Obligacién Presupuestal y Giro Prasupueslal que le sean solicitados.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del cargo

Poa W

o

» Secretana Ejecutiva del Despacho del Alcalde mediante encargo, desde el
28 de junio de 2013 hasta 07 de octubre de 2014, mediante Decreto N°035

del 28 de junio de 2013, Decreto N°062 del 28 de diciembre de 2013, con
las siguientes funciones asignadas:

1. Manejar la agenda de trabajo, el horario de atencion al publico y recordarle
oportunamente los compromisos, atender personal y lelefénicamente al
publico, suministrarle informacién, y resolver consultas que no requieren ser
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llevadas al alcalde y concertar nntr;vistas con él
informarie de los asuntos correspondientes. :

2 ‘Ih.felar porque se mantengan actualizado el archivo del despacho dait\du
, cumplimiento a las tablas de retencién documental, asi como los decratos,

ici tencia.
resoluciones, normas y demas disposiciones legales de su compe
3. Digitar los proyectos de acuerdo, decretos, resoluciones, aclas, ¥ demas

documentos ordenados por el A@Ide.
4. Velar por que los derechos de paimi:&_n_saan
5. Colaborar en la organizacion de aclividades

los ampleados del municipio. _
6. Recibir, clasificar y radicar la comespondencia que legue a la oficina, de
conformidad con los procedimientos establecidos, y velar por el ramite y respuesta

oportuna. . .

7. Mantener discrecidn y reserva sobre los asunlos confidenciales tramitados
despacho y sobre los que conozcan por razén de sus labores. _

8. Colaborar en la organizacién de actividades que debe gjecular la administracion
municipal,

9. Responder por la conservacion, buen funcionamiento y mantenimiento de los
documenlos, elementos, materiales, equipos, muebles y en general los bienes
confiados a su uso o quarda y rendir oportuna cuenta de su utilizacion.

10.Las demds que se le asignen y sean acordes con la naturaleza de su cargo.

cuando sea necesario,

respondidos en los t&rminos I&galas,
cullurales y de bieneslar social, para

en el

« Técnico Administrativo del Area de Presupuesto mediante encargo, desde
al 08 de oclubre de 2014 hasta el 25 de enero de 2016, mediante los
siguientes Decretos N°057 del 08 de octubre de 2014, Decreto N*046 del
a0 de marzo de 2015, Decreto N*108 del 01 de octubre de 2015, con las
siguientes funciones asignadas:

1. Verificar la imputacién presupuestal y registro contable de todo acto administrativo

en forma oportuna.

Participar en la elaboracién del Plan Anual Mensualizado de Caja.

Preparar y presentar informes de presupuesto ante las aulonidades competentes

de conformidad con las disposiciones legales vigenies.

Verfficar la disponibilidad presupuestal de los proyeclos y gasios generales.

Mantener actualizada las ejecuciones ulilizando el software suministrado.

Proponer las modificaciones al presupuesto que se requieran durante el ejercicio,

buscando el cumplimienio de las metas y objetivos previstos.

7. Registrar mensualmenle los ingresos que se generan, realizando los ajustes yfo
correcciones procedentes en su caso.

8. Expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Registro Presupuestal,
Obligacién Presupueslal y Giro Presupuestal que le sean solicitados.

9. Las demds que le sean asignadas de acuerdo a la naluraleza del cargo

LUl wr
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11.

Téenico Administrativo del Area de Talento Humano mediante encargo,
dosde ol 04 de marzo de 2016 hasla la fecha, mediante los sigulentes
decrelos 0046 del 04 de marzo de 2016, N*138 del 08 de sapt!an*thm de
2016, N"0028 del 13 de marzo de 2017, N*0088 del 15 de sepliembre de
2017, N"0032 del 15 de marzo de 2018, N*105 del 14 de sepliembre de
2018, N*033 del 14 de marzo de 2019, N"100 del 13 de septiembre de
2019, Decreto N*052 del 13 de marzo de 2020, con las sigulentes funciones

asignadas:

Liquidacién de ndmina _
Liquidacidn de aportes al sistema de seguridad social

Elaboracion de liquidacién de funcionarios.

Elaboraclon de aclos administrativos de nombramiento de funcionarios.
Elaboracién de actos administrativos de insubsistencia de funcionarios
Resoluciones Adminisirativas de la Secretaria de Goblemo.,

Custodia de hojas de vida de los funcionarios.

Dar respuesta a la corespondencia de la Secretaria General y de Gobiemno.
Recibir las Quejas, Sugerencias y Reclamos que lengan que ver con cualquier
proceso de la Secrelaria General y de Goblemno.

. Atender de manera diligenle, oporiuna y respetuosa al pdblico en general que

solicite orientacidn o informacidn a la entidad.
Colaborar cilando a los ciudadanos para los fines especificos del area de
desempefio.

12. Apoyar al Secretario de Despacho en los asuntos de manejo de personal.
13. Asislir a las reuniones, consejos y comités propios del area y elaborar las

14.

Se expide con destino a la Hoja de

Dado en el Municipio de La Mon
dias del mes de julio de dos mil vel

respeclivas aclas.
Y demas que le asigne el jefe inmediato.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE LA MONTARITA DEPARTAMENTO DE CAQUETA

CERTIFICA:

Que la seiiora ACENETH TOBAR ALBA, identificada con |a cédula de cludadania
No. 40.088474 expedida en La Montafila Caqueta, labora al servicio del
Municipio de La Montafita Caquetad desde el 11 de abril de 2007, con un
nombramiento de Carrera Administrativa desde el 16 de mayo de 2011, quien ha
desempenado los sigulentes empleos mediante encargo:

7.
8.
8.

Técnica Area de Salud mediante encargo, desde el 09 de octubre de 2011
hasta el 31 de marzo de 2016, mediante Decreto N°051 del 09 de oclubre
de 2012, Decrato N°018 del 0B de abril de 2013, Decreto N*046 del 08 de
octubre de 2013, Decreto N"005 del 16 de enero de 2014, Decreto N"0017
del 08 de abril de 2014, Decrelo N*058 del 08 de ociubre de 2014, Decrelo
N*085 del 24 de diciembre de 2014, Decreto N*041 del 21 de marzo de
2015, Decreto N*107 del 01 de oclubre de 2015, con las siguientes
funciones asignadas:

Dirigir la construccién del Plan Decenal de Salud Piblica.

Dirigir la elaboracion del Andlisis Situacional en Salud por Determinantes Sociales
ASIS).

{V-Emf:pﬂr que las EPS-S prasten servicios de Salud con efectividad y oportunidad
a la poblacidn beneficiana,

Realizar visitas a las Farmacias de la EPS para ver si se esta cumpliendo la
nomnaltividad vigente an cuanto a la entrega de medicamenlos.

Presentar informes a quien comesponda a nivel Municipal, Departamental o
MNacional {SUPERSALUD).

Liderar junto con la secretaria de Integracidn Social la participacion Social en
Salud.

Velar por que las EPS-S preslen servicios con accesibilidad a loda la poblacion.

Velar por qua las EPS-S presten servicios de calidad.

Dirigir el Plan de Intervenciones Colectivas PIC en el municipio, en las dreas de

promocién, prevancion, vigilancia y control de la salud publica municipal.

10. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para la

poblacion del municipio.

11. Adoptar, adminisirar & implementar el sislema integral de informacidn en salud, asl

como generar y reportar la informacién requarida por el Sistama,
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12,
13.
14.

15.

16.

17.

18

19.

. Participar en actividades de molivacién, info

NIT. 800.095.770-2

Velar porque los afiliados asignados ejerzan el derecho de libre eleccién de EPS,
Verificar la calidad del servicio a los usuarios de las EPS-S.

Asegurar que las EPS-S enlreguen camet a los afiliados nuevos o a los que tienen
carnel con vigencla anual,

Coordinar y apoyar la vigllancia en el municipio de los programas relacionados con
los riesgos epidemiolégicos que pueden suceder en los establecimientos publicos
con el consumo de alimentos de alto riesgo, medicamentos y enfermedades
Zoondticas.

Coordinar y apoyar los programas de atencién al amblente relacionados con la
morbilidad y mortalidad de los residuos liquidos, sélidos y veclores, con el apoyo
del funcionario encargado del Centro de Salud y la empresa de Servicios Publicos.,
Orientar la elaboracién del presupuesto del Fondo Local de Salud para su

aprobacion en el Concejo Municipal, como parte integral del presupuesto general
del municipio.

rmacion, organizacion y educacion

tendientes a impulsar las campaiias de prevencion en programas de salud para la

adecuada proteccion de la comunidad.

Las demas acordes con Ia naturaleza del cargo y/o que le asignen la Conslitucién,
las leyes, los aclos administralivos, el Alcalde y las auloridades compelentes, en

especial los actos de conformacién da comités, consejos y las sefialadas en el
Manual de Contratacion del Municipio.

Se expide con destino a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ento_del Caqueta, a los veinlisiete (27)

PP .
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EL SUSCRITO SEERETAR'ID GENERAL ¥ DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE LA MONTARITA DEPARTAMENTO DE CAQUETA

CERTIFICA:

Que la sefiora AMPARO MUNOZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
26.620.922 de La Montaiita Caqueta, labora al servicio del Municipio de La
Montafita Caqueta desde el 10 de enero de 1997, con un nombramiento de

Carrera Administrativa. quien ha desemperfiado los siguientes empleos mediante
encargo:

* Auxiliar Administrativo mediante encargo, desde el 02 de enero de 2018
hasla el 17 de enero de 2020, mediante Decretos 002 del 02 de enero de
2018, 071 del 06 de julio de 2018, 022 del 15 de enero de 2019, 080 del 18
de Julio de 2019, con las sigulentes funciones asignadas

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar. distribuir y controlar documentos,
datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de
compelencia de la entidad

2 Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

3. Desempenar funciones de oficina y de asislencia administrativa
encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucién de las actividades del
area de desempenio.

4. Realizar |abores propias de los servicios generales que demande la
institucion.

5. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo
requieran

6. Las demas que le sean asignadas por &l jefe inmediato.

Dado en el Municipio de La Mogllafita, DEpdrta ﬁt pilaquely, a los lres703) dias del

ﬂ- L I r— = 1 T ————
AHGE MBERTO SAAVEDRA GUERRERO
Secretgrio General y de Gobierno
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL ¥ DE GOBIERNO

DEL MUNICIPIO DE LA MONTARNITA DEPARTAMENTO DE CAQUETA

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE MANUEL CORREA MEJIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 96.343.114 expedida en La Montadita Caqueta, labora al servicio del
Municipio de La Montadita Caqueta desde el 03 de mayo de 2011, con un
nombramiento de Carrera Administrativa, quien ha desempeifiado los siguientes
empleos mediante encargo

« Técnico Administrativo Educacion y Cultura mediante encargo, desde el 09
de enero de 2015 hasta el 30 de abril de 2015, mediante los siguientes
decretos 015 del 09 de enero de 2015, con las siguientes funciones
asignadas.

Promocionar y apoyar la Cultura Municipal, incentivando la participacion de los
jovenes, adolescenties y nifios.

Coadyuvar con la Secretaria Departamental de Educacién en la politica
educativa, por ser un ente territorial no certificado

Propiciar la garantia de accesibilidad de los nifios, nifias y adolescenles al
servicio educativo, con recursos de Calidad.

Velar por que se presenten acciones de mejoramiento de la gestion escolar y
academica.

Revisar que se cumplan los postulados de eficacia y eficiencia en la prestacion
del servicio educativo,

Ejecular acciones que permitan gestionar recursos propios del Municipio para
ser invertidos en infraestructura en las Inslituciones cuyo litulo de propiedad le
pertenezca al enle territorial

Las demas que sean inherenles al cargo por su naturaleza le sean asignadas
en cumplimiento de la Ley 715 de 2001.

» Secretano Ejecutivo del Despacho del Alcalde mediante encargo, desde el
15 de octubre de 2015 hasta el 26 de enero de 2016, medlantemdécmtu 114
del 15 de enero de 2015, con las siguientes funciones asignadas:
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Manejar la agenda de trabajo, el horario de atencién al publico y recordarle
oportunamente los compromisos, atender personal y lelefonicamente al
publico, suministrarle informacién, y resolver consultas Que no requieren ser
llevadas al alcalde y concertar entrevistas con él cuando sea necesario, e
informarle de los asuntos correspondientes.

Velar porque se mantengan actualizado el archivo del despacho dando
cumplimiento a las tablas de retencién documental. asi como los decretos,
resoluciones, normas y demas disposiciones legales de su competencia.
Digitar los proyectos de acuerdo, decrelos, resoluciones, actas, y demas
documenlos ordenados por el Alcalde.

Velar por que los derechos de peticion sean respondidos en los términos legales.
Colaborar en la organizacion de actividades culturales y de bienestar social, para
los empleados del municipio.

Recibir, clasificar y radicar la correspondencia que llegue a la oficina, de

conformidad con los procedimientos establecidos. y velar por el ramite y respuesta
oportuna,

Manlener discrecidn y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en el
despacho y sobre los que conozcan por razén de sus labores

Colaborar en la organizacién de actividades que debe ejecular l1a administracién
municipal.

Responder por la conservacion, buen funcionamiento ¥ mantenimienio de los
documentos, elementos, materiales, equipos, muebles y en general los bienes
confiados a su uso o guarda y rendir oportuna cuenta de su ulilizacién

Las demas que se le asignen y sean acordes con la naturaleza de su cargo.

Técnico Administrativo del Area de Presupuesto mediante encargo, desde
el 27 de enero de 2016 hasta el 13 de julio de 2018, mediante los siguientes

decretos 023 del 23 de enero de 2016, con las siguientes funciones
asignadas:

Verificar la impulacién presupuestal y registro contable de todo acto administrativo
en forma oporiuna,

Participar en la elaboracion del Plan Anual Mensualizado de Caja.

Preparar y presentar informes de presupuesio anle las auloridades competentes
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Verificar fa disponibilidad presupuestal de los proyectos y gastos generales.
Mantener aclualizada las ejecuciones utilizando el software suminisirado.
Proponer las modificaciones al presupueslo que se requieran durante el ejercicio,
buscando el cumplimiento de las melas y objelivos previstos.

Registrar mensualmente los ingresos que se generan, realizando los ajustes y/o
comrecciones procedenles en su caso.

Expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Registro Presupuestal,
Obligacién Presupuestal y Giro Presupuestal que le sean solicitados.

Las demds que le sean asignadas de acuerdo a la naluraleza del cargo
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13, Validar los vencimientos de las polizas de sequros del municiplo, en informar a la
Secrelana de Gobierno las novedades al respecto

14. Ejercer la supervision Técnica, Administrativa y Financiera de los conlralos y
convenios que por naluraleza de su cargo le sean asignados por el Alcalde
Municipal.

Las demas acordes con la naluraleza del cargo y/o que le asignen la Constitucion,
las layes, los actos adminisiralivos, el Alcalde y las autondades competentes, &n
especial los aclos de conformacidn de comilés, consejos y las sefialadas en el
Manual de Contratacion del Municipio.

Dado en el Municipio de La Montaiita, Departamenio del Caqueta, a los Ires (03) dias del
mes de febrero de dos mil veintiuno (2021)

“Secretafio General y de Gabierno
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERN
DEL MUNICIPIO DE LA MONTANITA DEPARTAMENTO DE CAQUETA

CERTIFICA:

Que la sefiora AMPARO MUNOZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
26.620 922 de La Montanita Caqueta, labora al servicio del Municipio de La
Montaiita Caqueta desde el 10 de enero de 1997, con un nombramiento de
Carrera Administrativa, quien ha desempenado los siguientes empleos mediante
encargo:

« Auxiliar Administrativo mediante encargo, desde el 02 de enero de 2018
hasta el 17 de enero de 2020, mediante Decretos 002 del 02 de enero de
2018, 071 del 06 de julio de 2018, 022 del 15 de enero de 2019, 080 del 18
de julio de 2019, con las sigulentes funciones asignadas:

1 Recibir. revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos,
datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de
compelencia de |a entidad,

2 QOrientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

3. Desempenar funciones de oficina y de asistencia admimstrativa
encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del
area de desempeno

4. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la
institucion.

5. Efectuar diligencias exlernas cuando las necesidades del servicio lo
requieran,

6. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato.
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CIRCULAR No: 20181000000157

Bogota D C., 18-12-2018 Paging | de 1

PARA Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistema General de Camara Administraliva y de los Sistemas Especificos y

Especiales de Creacitn Legal.
DE Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-

ASUNTO Lineamientos para dar cumplimiento al articulo 28 de |a Ley 909 de 2004, modificado
por el arliculo 2° de la Ley 1860 de 2019, respecto de los concursos de ascenso
(cerrados).

La CNSC en ejercicio de las competencias atribuidas en los literales a) y h) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004, procede a impartir los siguientes lineamientos frente a la aplicacidn del articulo
29 de la misma ley, modificado por &l articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, respecto de |a provisién
definitiva de los empleos publices de carmera administrativa mediante procesos de seleccion de
ascenso:

1. Se entiende por ascenso toda movilidad laboral que implique mejoramientio en términos
de nivel jerarquico, grado y/o salario, cuando se presente alguno de los siguientes casos;

a, Cambio de un nivel jerarquice inferior a uno superior,
b. Cambio de un grado salarial inferior a uno superior en el misme nivel jerdrquico.
¢. Cambio a un mayor salario en &l mismo nivel jerarquico y grado."

2. Para efectos de iniciar el proceso de seleccion por ascenso corresponde a las entidades
efectuar en |a etapa de planeacion, la identificacién en SIMO de las vacantes susceptibles
de concurso de ascenso.®

3. Una vez efectuada la verificacién del cumplimiento de los requisitos previstos en la
para que un concurso sea de ascenso, de |a totalidad de la Oferta Publica de Emplnnsﬁ
Camera -OPEC- reportada conforme al numeral 2 de |a presente circular, la entidad
selecclonara con pardmetros previamente establecidos, los empleos que se proveerdn a

' E3ls e puede suceder cuando las cemvoralonas sgrupen secton adminairalivas o cusdios unconsles de

* De conbormadad con el Acusrdo No, CNAC - 20101000008736 del 06-00-2019 * cual re daline ef gl
de Is Oferie Ptk . Poral P ol
ds Emplecs de Carrern (OFEC) can of fin oe veabilizar ¢/ concurso de ascenso™ para ol regorie
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