Sefior:
JUEZ UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE CIENAGA.
E.S.D.

Referencia: Accién de tutela.
Accionante: EDWARD ENRIQUE GALINDO ARGEL.

Accionados: Alcaldia Municipal de Ciénaga, ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA, ESAP y Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC.

EDWARD ENRIQUE GALINDO ARGEL, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado, como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre propio, por
intermedio del presente escrito, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 86 de
la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Decreto 2591 de 1991,
acudo ante el despacho a su cargo en ACCION DE TUTELA, en contra de la
Alcaldia Municipal de Ciénaga, ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA, ESAP y Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC por la violacion a
mis derechos fundamentales al trabajo, la igualdad general y en el acceso a cargos
publicos, el mérito y el debido proceso administrativo.

1. HECHOS.
1. El suscrito es empleado publico en el cargo de Inspector Cadigo 416 Grado
05, en el nivel Asistencial, de la Alcaldia Municipal de Ciénaga, desde el
mayo 18 de 2012, inscrito en carrera administrativa.

2. Entre la CNSC y la de la Alcaldia Municipal de Ciénaga, convocaron a
concurso de ingreso mediante el Acuerdo-No.-CNSC20191000000186-del-
15-01-2019-Municipio-de-CIENAGA-con-Constancia-de-Publicacin-feb-24-
2020., identificado como “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de CIENAGA - MAGDALENA, PROCESO
DE SELECCION No. 909 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA).

3. Las accionadas omitieron convocar con anterioridad al concurso de ingreso,
el concurso de ascenso (Art. 5, Ley 1960 de 2019, concordante Arts. 2, 3, 9,
4.12.2,13.3, 16, 24, 26, 27, 28, 29 y 48.4, Decreto Legislativo 071 de 2020)
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4. Los empleos vacantes que actualmente hay en la Alcaldia Municipal de
Ciénaga son 249, de los cuales al menos el 100% se encuentran
debidamente financiados y provistos en provisionalidad.
Pagina | 2
5. El 30% de las vacantes mencionadas en el hecho anterior, equivale a 75
empleos aproximadamente.

6. La ley sefala que el concurso de ascenso busca: “permitir la movilidad a un
cargo superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del
mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.” Lo
gue Unicamente se materializa si se dan los presupuestos mediante la
convocatoria del 30% de los empleos vacantes para ascenso, y el 70%
restante para ingreso.

7. El suscrito cumple con los requisitos para participar por los siguientes
empleos vacantes de Técnico y Profesional Universitario.

8. La convocatoria del Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de CIENAGA -
MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION No. 909 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62
CATEGORIA). ha estado suspendida por efecto de la emergencia sanitaria
decretada, que en este momento se encuentra extendida hasta el dia 28 de
febrero de 2021.

9. A iniciativa de la CNSC el Gobierno Nacional ha expedido el decreto 1754
con el propdsito de reglamentar el decreto 491, para hacer avanzar
convocatorias como “la de los MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)” aun en medio de la
emergencia sanitaria.

10.La convocatoria de que trata el Acuerdo-No.-CNSC20191000000186-del-15-
01-2019-Municipio-de-CIENAGA-con-Constancia-de-Publicacin-feb-24-
2020., identificado como “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de CIENAGA - MAGDALENA, PROCESO
DE SELECCION No. 909 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA). VIOLA MIS
DERECHOS FUNDAMENTALES como (inscrito) en carrera, por cuanto se



basa en una interpretacion discriminatoria, arbitraria, contraria al principio de
igualdad y a los derechos al ascenso y promocion dentro de la carrera
administrativa y contraria ademas tanto a laley 1960 de 2019, como el propio
Decreto Legislativo 071 de 2020, pues pese a que la ley no solo permite, sino
gue ordena adelantar concurso de ascenso como previo al de ingreso, la
omision de tal orden afecta especialmente las siguientes posibilidades
laborales derivadas de las normas superiores:

10.1. Que el suscrito pueda postularse como aspirante para concurso de

ascenso.

10.2. Que las listas de elegibles de los concursos que se adelanten en la

Alcaldia de CIENAGA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION No.
909 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA), y que tendrian una
vigencia de dos afios, sean usadas para proveer " las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma entidad.

10.3. Mi posibilidad de MOVILIDAD dentro de la carrera, que es uno de sus

pilares.

10.4. MEJORAR MIS CONDICIONES ECONOMICAS como resultado de la

promocion en el empleo.

10.5. MEJORAR LA EXPERIENCIA laboral o profesional, y las referencias en

la hoja de vida.

2. NORMAS VIOLADAS.

Las normas constitucionales y legales infringidas por las accionadas que afectan
mis derechos fundamentales son las siguientes:

Bloque de Constitucionalidad: Constitucion Politica, articulo 13, 25, 26, 40.7, 53,
125, 158, 169 y 209, en concordancia con los siguientes instrumentos
internacionales:

Declaracion Universal de derechos Humanos, ONU, 1948, (Art. 21.2)
“lgualdad” a la “funcion publica”.

Pacto Internacional de derechos econémicos, sociales y culturales, PIDESC,
ONU, 1966, (Art. 7 C) “promovidos... capacidad”.

Carta Internacional Americana de Garantias Sociales, OEA, 1948, “Carrera
administrativa” (Art. 24)

Protocolo de San Salvador, OEA, 1988, (ART 7) “promocién o ascenso”.

Radicacion numero 11001-03-25-000-2013-01304-00(3319-13)
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Ley 1960 de 2019 (junio 27)
“Articulo 2°. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:

Articulo 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera pagina | 4
administrativa se hard mediante procesos de seleccién abiertos de ascenso los

cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta

delegue o desconcentre la funcién.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran
participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el
desempeiio de los empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo
superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector
administrativo o dentro del cuadro funcional en empleos.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal,
las plantas de personal del sector administrativo o cuadro funcional de
empleos, en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los
sistemas especificos o0 especiales de origen legal, que cumplan con los
requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a
concurso.

3. El numero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el
sector administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el
desempeiio de los empleos convocados a concurso es igual o superior al
namero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de
ascenso el treinta (30%) de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las
vacantes restantes se proveeran a través de concurso abierto de ingreso.

Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un numero
igual de servidores con derechos de carrera por empleo convocado, el
concurso se declarara desierto y la provision de los cargos se realizara
mediante concurso de ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito
inicialmente para el concurso de ascenso continuaran en el concurso
abierto de ingreso sin requerir una nueva.inscripcion.

Paragrafo. La Comision Nacional del Servicio Civil determinara, en el término
maximo de seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la
presenta ley, el procedimiento para que las entidades y organismos reporten



la oferta publica de empleos, con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en el presente articulo.” (Subrayado y negrilla para resaltar).

3. CONCEPTO DE VIOLACION

3.1 Desconocimiento del debido proceso administrativo — Omisién del deber
de desarrollar el concurso primero como de ascenso:

El articulo 125. Constitucional sefiala que los empleos publicos por regla
general son de carrera, razén por la cual para el ingreso a estos, debe mediar
la previa participacion a través de proceso de seleccion mediante concurso
de méritos.

El articulo 2 de la ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 29 de la ley 909
de 2004, estableci6 un orden de prelacion basado en la finalidad del
concurso de ascenso, que determino que si se dan los presupuestos alli
sefialados el concurso sera por esa modalidad de manera principal y por
concurso de ingreso de manera subsidiada o complementaria y en todo caso
posterior al concurso de ascenso.

Tanto la ley 909 de 2004 (art 27), como el Decreto Ley 071 de 2020 (Art. 24)
hicieron reafirmacion de la norma constitucional y regla general, segun la cual
los empleos publicos son de carrera administrativa y el ingreso a estos es por
concurso.

De igual manera tanto la Ley 1960 de 2019 modificadora del articulo 29 de la
Ley 909 de 2004 (Inc. 3, num. 3), como el Decreto Ley 071 de 2020 (Inc. 3,
Art. 26.3) establecieron que le concurso de ingreso, se realizara en la medida
en que no haya sido posible realizar el concurso de ascenso.

La realizacion primero de la modalidad de concurso de ingreso, tiene como
consecuencia, que si posteriormente la DIAN y la CNSC decidiesen
convocar el convocar el concurso de ascenso, el nimero de vacantes se
habra reducido ostensiblemente, vaciando de contenido la intencion
constitucional de privilegiar que “el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes.” (Subrayado para resaltar), pues la ley sefialo la prerrogativa
de concursar por el 30 % de las vacantes para ascenso, antes de ofertar el
70% restante o ese porcentaje mas los cargos declarados desiertos en el
concurso de ascenso.
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Como puede verse, si la ley ha sefialado en desarrollo de los preceptos
superiores un orden para la realizacion del concurso en la Alcaldia de
CIENAGA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION No. 909 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 52 Y 62 CATEGORIA) que impone primero realizar el concurso de
ascenso, no le es dable ni al Alcalde de esta ni ala CNSC pretermitir tal orden
y actuar en contra de los mandatos superiores como lo han hecho.

Ley 1960 de 2019, articulo 29, inciso tercero: “El concurso de ascenso tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta
de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro
del cuadro funcional de empleos.

“Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un namero
igual de servidores con derechos de carrera por empleo convocado, el
concurso se declarara desierto y la provision de los cargos se realizara
mediante concurso de ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito
inicialmente para el concurso de ascenso continuaran en el concurso abierto
de ingresos sin requerir una nueva inscripcioén”. (Subrayado y negrilla para
resaltar).

Si en el desarrollo del concurso de ascenso no seinscribe al menos un
numero_igual de servidores escalafonados en carrera por empleo_a
proveer, el concurso se declarara desierto v la provisién de los cargos
se realizara mediante concurso de ingreso.” Subrayado y negrilla para
resaltar).

(Ley 909 de 2004, art. 29 modificada inc. 3, art. 2, ley 1960 de 2019)

Art. 2, 3,9. 4,12.2,13.3, 16, 24, 26, 27, 28, 29 y 48.4, decreto ley 071 de
2020.

Constitucion Politica de Colombia, (Art. 125).

Y tal proceder es contrario al debido proceso administrativo Yy viola ese
derecho fundamental en cabeza del suscrito.

3.2 violacion de los principios de igualdad, no discriminacion, ascenso y
promocién.

El principio de igualdad, otorga el mismo derecho a sujetos en iguales
condiciones, en este caso a quienes detentamos derechos de carrera
administrativa y cumplimos los requisitos para inscribirnos a concurso de
ascenso.
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Por su parte los principios de mérito y ascenso a partir de los cuales se
desarroll6 legalmente el concepto de promocion en el empleo establecen que
las vacantes se llenan mediante concurso publico, primero de ascenso y
luego de ingreso conforme al desarrollo legal, pues las vacantes que se
cubren para el sistema de ingreso (70% o mas segun la situacion), son las
gue no se cubrieron en el sistema de ascenso (30% o menos, Unicamente se
dentro de ese porcentaje se declaran desiertas algunas).

De otra pasando por alto el hecho de que los trabajadores de carrera hemos
esperando desde cuando se convoco el ultimo concurso habido para tener la
oportunidad de promovernos dentro de la carrera; las accionadas han
convocado a todas las personas que lo deseen y cumplan los requisitos
generales, a un concurso de ingreso, con el cual igualan las condiciones de
inscripcion de los empleados inscritos en carrera para participar de concurso
de ascenso, con las del publico en general para participar en el concurso de
ingreso que son flexibles.

Tal decision de las accionadas vulnera mi derecho al mérito como parte del
segmento de empleados con derecho a concurso de ascenso, y mi derecho a
ascender y ser promovido en el promovido en el empleo en las condiciones
sefaladas por la ley en desarrollo de los mandatos superiores.

4. PERJUICIO IRREMEDIABLE

Negar la posibilidad de adelantar en primera instancia el concurso de ascenso,
ahora impulsado nuevamente por medio del decreto 1754 de diciembre 22 de 2020,
causa menoscabo de un mejor derecho, el del ascenso de los trabajadores de
carrera, que debid convocarse antes del de ingreso.

En la eventualidad de que no se ampare mi derecho, se causara un dafio
irremediable a la oportunidad que representa materializar el proceso en el orden
sefialado, pues las vacantes existentes por las cuales puedo optar si el concurso se
desarrolla en el orden legalmente establecido, no existiran si se desarrolla en el
orden legalmente establecido, no existiran si se desarrolla en el orden l6gico en que
actualmente existe, y que fue violado por las accionadas, al pretender ofertar y
proveer todas las vacantes con una modalidad de concurso que debe
implementarse en segunda fase del proceso, con el agravante de que inscripciones
entre el dia 4 de enero y el dia 20 de febrero de 2021.
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5. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece
gue el juez constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger
un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que
lo amenace o vulnere’.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO.
Desde la presentacién de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto
concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecuciéon o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien
se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio 0 a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podré, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado’.

2. La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al
derecho se convierta en violacion o que la violacion del derecho produzca un dafio
mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser
amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras
se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la
decision final.

3. El juez de tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente
para proteger el derecho, cuando expresamente |lo considere necesario y urgente.
Esta es una decision discrecional que debe ser ‘razonada, sopesada y
proporcionada a la situacion planteada

4. Como en este caso las solicitudes de medidas cautelares versan sobre acciones
Siendo ello asi, en consecuencia con el precepto constitucional transcrito y con la
finalidad de encarar una real y efectiva proteccion Constitucional frente a los graves
hechos planteados y habida cuenta que nos encontramos a pocos dias del cierre
de inscripciones, respetuosamente solicito como medida provisional se ordene la
suspension del término de inscripcion dispuesto para la actual convocatoria, hasta
tanto se surta el andlisis constitucional de la causa expuesta, a fin de evitar un
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perjuicio irremediable, y salvaguardar los Derechos Constitucionales de los
trabajadores de carrera que tenemos derecho al concurso en la modalidad de
ascenso de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Ciénaga.

6. PRETENSIONES

Solicito al sefior Juez, conceder las siguientes o similares pretensiones:

1.

Que sé que se ordene a la Alcaldia Municipal de Ciénaga, ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, ESAP y Comisién Nacional
del Servicio Civil, CNSC. suspender el concurso de ingreso.

Que se ordene a la Alcaldia Municipal de Ciénaga, ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA, ESAP y Comision Nacional del Servicio
Civil, CNSC. desarrollar el proceso de selecciéon en el orden legalmente
establecido, es decir, realizando primero el concurso de ascenso y
posteriormente el de ingreso.

Inaplicar lo dispuesto en el articulo 27.3 del Decreto Ley 071 de 2020 para
efectos de la pretension anterior, atendiendo a la imposibilidad actual de
aplicar tal normativa.

Que la convocatoria de concurso de ascenso se realice para el 30%
(alrededor de 75 cargos) del total de las vacantes definitivas que actualmente
hay en la Alcaldia Municipal de Ciénaga, 0 menos unicamente si se descartan
como desiertas algunas vacantes del primer 30%.

Que el concurso de ascenso se desarrolle y ejecute en orden jerarquico
descendente conforme con la estructura de cargos a disposicion hasta
completar los cargos ofertados.

Que como resultado del concurso de ascenso, se establezca el uso de las
listas de elegibles en iguales condiciones a las establecidas para los demas
trabajadores del Estado (carrera general y especificas), reconociendo para
los trabajadores de carrera de la Alcaldia Municipal de Ciénaga, los derecho
gue otorgo para los trabajadores del Estado la ley 1960 de 2019.

7. JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto no haber presentado otra accion
constitucional por los mismos hechos, e invocando las mismas pretensiones.

8. PRUEBAS

Junto con la demanda se aporta y solicitan las siguientes:

Documentales que aporta el suscrito:
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Copia de mi documento de identidad.

Copia de certificacion Laboral.

3. Copia de la solicitud del registro publico de carrera administrativa en el
sistema especifico.

4. Copia del manual de funciones, requisitos y competencias de los cargos al
aspirante.

5. Certificados de estudio que acreditan cumplimiento de requisitos para los

empleos a los que se podria postular.

N

9. NOTIFICACIONES

El accionante: Las recibiré en el correo electrénico: inspectorppmc@hotmail.com

y/o Celular: 3106554023.

Las accionadas

Alcaldia Municipal de Ciénaga al correo electronico:
contactenos@cienaga-magdalena.gov.co

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, ESAP al correo
electronico:

notificaciones.judiciales@esap.gov.co
Comisiéon Nacional del Servicio Civil CNSC al correo electrénico

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Intervinientes:
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado al correo electronico:

tutelasnacionales@defensajuridica.qov.co.

Ministerio publico al correo electronico: guejas@procuraduria.gov.co.

Cordialmente,

/

C’f’,?/r“('(' N " 1a (, sveke 2L =

EDWARD ENRIQUE GALINDO ARGEL.
C.C. N° 72264190 de Barranquilla.
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. ® www.clenaga-magdalena.gov.co
Alealia Mwwapal
Ciénag - Maglalena
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO
Email: recursoshumanosacienaga-magdalena.gov.co
Telefono: 4209654- Ext: 1010-1011-1033

(M V2T STy TP TR £ )

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO INTERNO DE
TRABAJO GIT TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos que reposan en esta dependencia se constaté que el
sefior EDWARD ENRIQUE GALINDO ARGEL, identificado con cedula de
ciudadania No. 72.264.190, labora en fa Administracion Municipal.

Cargo: Inspector - Cadigo 416, Grado 05
. Decreto No. 104 del 18 de Mayo de 2012
Fecha de Ingreso: Mayo 18 de 2012
Jornada laboral: Lunes a Viernes de 8:00 a.ma12:00m-2:002a6.00 p.m

Funciones asignadas al cargo seglin Anexo Técnico- Decreto No. 556 de
Septiembre 7 de 2017, Por el cual se establece el Manual Especifico de

Funciones y Competencias de la Alcaldia Municipal de Ciénaga-
Magdalena

1 Adelantar las actividades de control de precios, pesas y medidas para los bienes y
servicios sometidos al control del municipio.

2 Realizar los cronogramas de visitas de inspeccion a establecimientos y realizar el
cierre de los mismos cuando haya lugar, en compaiiia de las autoridades
competentes.

3 Realizar las visitas a los establecimientos para verificar las cantidades, calidad e
idoneidad de los productos, asl como la documentacion legal requerida.

4 Realizar las actas de las visitas a los establecimientos, indicando los resultados
del control de calidad, salubridad, precios, pesas y medidas.

5 Atender a los usuarios y responder las solicitudes de los mismos de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

6 Realizar y proyectar los oficios, circulares, memorandos y demas documentos
requeridos por su superior inmediato.

7 Compilar las normas y demas informacion de interés para mantener actualizada la
dependencia en el cumplimiento de sus funciones y competencias.

8 Ejercer el autocontrol en las funciones y actividades propias del cargo para
detectar desviaciones y efectuar correctivos.

... @ contactenos@cienaga-magdalena.gov.co :
T RIR14900684 - 11800N0206AN O Carrea 113 N Ra-73 - Cadinn Pactal 4780001
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9 Responder por el estado y conservacién de los recursos fisicos puestos b3ajo su
responsabilidad y adoplar los mecanismos para su conservacién. praleccion y uso
adecuado,

10 Apoyar el envio de la documentacién del archivo de gestién de la dependencia al
archivo central de la entidad, de acuerdo al sistema de gestién documental
11 Promover el interés general y la defensa de lo pablico en cada una
acluaciones.
12 Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el desarrollo
de sus funciones en la dependencia.
13 Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo. el area de desempero y
necesidades del servicio.

oy

de sus

(.a presente se firma en Ciénaga Magdalena, a los Quince (15) dias del mes de
Octubre de 2020

A
RAFAEL SERRANO SERRANO

Prof. Univ. GIT Talento Humano

Ltabors Visa oo C
Hevisth fatael Serrano &

2:2:‘;1{? lenos@clenaga-magdalena.gov.co
HAINAASA L n1annnganaan @8 Casea 11a Nn B2 L Cndlon Pacad 7RO
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COMISION MACIDNAL
DEL SERWICIZ CIVIL

T

¢ CNSC

EL SUSCRITO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CERTIFICA

Jue elfla) servidor{a) plblicofa) EDWARD ENRIQUE GAL INDO ARGEL identificado(a) con cedula de ciudadania Mo, 72264190, tiene en el Regisiro Plblico de Carrera
4dministrativa las anctaciones que a continuacion se relacionan:

Entigad Ml Denominacion  |Codigo|Gramo) Jomada ANDiacon Tipo Anctacion Tipo de Asip Mo Aci Facha Acto Fioilo O Cren
CIEMAGA - Asisiencial INSPECTOR 418 1 inscripoicn Aprobada 1228 i
MAGDALEMNA

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 03 February 2021. Ls dlima anotacién que se cerifica, comesponde a la informacian més reciente gue
se reporio a esta Comision Nacional sobre la movilidad laboral presentada. * La informacion aqui consignada puede ser objeio de verificacion.

Cordialmente,

Ubor Homy

Wilson Monroy Maora
Director de Administracidn de Carrera Administrativa
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Seda Atencion al Cludadano y Comespondencia: Carmera 16 N* 56 - 54, Plso 7
Sede prindipal: Camesa 12 N° 57 - 80, Pisa 5°

PE): 57 (1) 3259700 | Linea Naclonal CNSC: D1500 3311011 | www.cnse.gov.co | Ventaniia Unica
Codigo postal 110221 | Bogota D.C.. Coiombea
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Inspector de policia 32 a 62 categoria
0 2=l T racdn: Tapects A6 Catacorls . |
= CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS Mo, 309 de 2018 ALCALDIA MUNICIPAL DE CIEN.

AGA - MAGDALENA CATEGORIAS YV & § Ciome o 2024-02-20

Propasito
pramover &l desarrollo de una cultura de convivencia ciudadana en el municipio, basada en los principic del respets y justicia, en aplicacion de [as normas nacionzles, departamentales y municipal de policia.

.
Funcicnes Paglna | 15
* 11, Garantizar |a expedicion de constancias, licencias y certificados propios de su competencia, de acuerdo a los procedimientos y formatos establecides,
« Conocer los asuntos o negocios que |z asignzn la ley, |25 ordenanzas y los acuerdes del Concejo,
« Conocer de |as centravenciones comunes y especiales a que se refieren la Ley 23 de 1391, el Cadige Nacienal de Pelicia, el cédige Departamental de Policia y |2z demas disposiciones sobre 2 materia,
« Conocer, en primera instancia, de las contravenciones especiales a que se refiere el Decreto No, 522 de 1971,

« Desempefiar |35 demds funcionzs que |2 sefialen la ley los acuerdos, decretos u otras dispesicionzs distritales; v las que le zsigne o delegue el empleado competents de acuerds al nivel, |a naturalzza y &l
drza de desempefio del empleo y |a profesién del titular del carge,

« Expedir |as drdenes dirigidas a prevenir y eliminar hechos perturbatorios de |2 salubridad, seguridad, tranquilidad y moralidad publicas.
* Ejercer el autocontrel en las funciones y actividades propias del carge para detectar desviacionas y efectuar correctivos,

« Indicar, instruir, resolver y fallar los recursos interpuestos sobre los asuntos que cursen en la Inspaceidn,

# Colzborar y apoyar los programas encaminades al mejoramienta y cultura de la sequridad ciudadana,

* Participar en |2 formulacién de proyectos relacionades con las funciones y competencias de |2 dependencia,

« Atender los despachos comiserios y brindar apoye y asistencia a las auteridades judiciales y ambientzles en los casos en los cuales se adelantzn acciones pars |z proteccidn y recuperacion de los recursos
naturales.

# Vigilar los negocios y loz puestos de mercado 2stablecidos en el municipio, realizar |25 respectivas visitas e investigaciones en fraudes y servir de conciliador para dirimir los diferentes conflictos,
« Practicar diligencias de inspeccién ocular, lanzamiento per ocupacion del hecho, ampare al demicilic y verificar las actas correspendientes de acuerdo a los mecanismos establecidos,

« Iniciar investigacion de oficio &n materia de hechos perturbatorios, contravenciones comunes, de acuerdo con las directrices y normas establecidas.

# Participar en los Consejos, Comités y demds espacios de participacién en los que se requizra su presencia y hacer cumplir |35 decisiones adoptadas,

* Expedir los permizos para |z movilizacidn de ganade y mudanzas en |a jurisdiccidn del municipio y gjercer contral sobre el transporte y disposicién final de materiales y escombros,

« Promover &l interés general y |a defensa de lo publico en cada una de sus actuaciones,

o Conocer en Unica instancia las contravenciones comunes ordinarias de que trata el Decreto Ley 1355 de 1970, excepeion hecha de las que competen a la policiz nacional.

# Responder por el estade y conservacion de los recursos fisicos puestos bajo su responsabilidad y adoptar los mecanismes para su conservacidn, prateccion y uso adecuads,

« Preparar y presentar informes sobre |25 actividades desarrolladas en el gjercicio de su gestion,

Requisitos

W Estudio: Aprobacidn del pensum académico de educacién superior en formacién profesional en Dereche,

W Experiencia: Un 1) afio de sxperiencia relacionads,



L IDENTIFICACIO

Mivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Univessitario
Chdigo: 219
Grado: 03
Mo. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: mn;n.smauela Mujer v Equidad de Pagina | 16
Cargo del Superior Inmediato: Mhcalde
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, dingr, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disenc. fomudacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de policas piblicas para las mujeres a traves
de |la coondinacion infra e intersectonial, temitorial v poblacional de éstas politicas plblicas,
asi como de los planes, programas y proyecios gue le comesponda para el
reconocimiento, garantia y restiucion de los derechos y el fomento de las capacidades ¥
cportunidades de las mujeres.

1- Asesorar a los sectores de la Administracion Municipal en la incorporacion del
enfoque de derechos, garantias e igualdad de oportunidades para las mujeres, en
las politicas, planes, programas y proyectos respectivos.

2- Participar en las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, seguimients v
evaluacion del plan de desarmolle econdmico, social, ambiental y de obras plblicas
del municipic con el fin de verficar gue en los mismos se ncluya el enfoque de
derechos de las mujeres.

3- Presentar los proyecios, planes, programas e miciativas de importancia para la
dependencia.

4- Cumnplir con las funciones contenidas en la Constitucion, |la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Rescluciones, Manual de Funciones y Reglamentos
Internios de |la Admanistracion Municipal.

5- Brindar asesoria, asistencia técnica y  coordinar la  transversalizacion
territorializacion de las politicas plblicas para las mujeres garantizando su
cobertura en todo el municipio.

&- Promower los procesos institucionales, sociales y comunitarios, gue favorecen la
equidad de genero en el Municipio de Cienega Magdalena.

7- Disefiar, coordinar, implementar. ejecutar y hacer seguimiento a las poliicas de
promocion de los derechos de las mujeres, prevencion de los diversos tipos de
viclencia contra ellas, atencion de sus demandas vy necesidades, incorporacion de
la perspectiva de género en planes, programas ¥ proyectos y su articulacion en el
nivel local y distital. asi como procesos de sensiblizacion, formacion v
capacitacion para las mujeres.

8- Establecer politicas de atencion, promover la participacion ¥ & reconocimiento de
los diferentes grupos poblacionales, y brindar proteccion a las mujeres cabeza de
familia gue se encueniren en riesgo.

S9- Establecer obistives y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la
prestacidn de servicios basicos de bienestar social y famiiar a las mujeres en
condicion de vulnerabdidad.

10- Ejercer & autocontrel en las funciones y actividades propias del cargoe para
detectar  desviaciones y efectuar comectivos.

11- Responder por el estado y conservacion de ks recursos ﬁiil?ﬂi puestos bajo su
responsabilidad y adoptar los mecanismos para su conseniacion, proteccion y uso
Sdecuio

12- Preparar y presentar los informes sobre las actividades realizadas en desarmollo
de su gestion, de acuerdo con la penodicidad establecida, o cuando su supenor
mmediate lo requiera

13- Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe mmediato v las descritas
en las nommas vigentes, de acuerdo con el nivel, la natwaleza v el area de
desempefic del cango.




& gy I
Anews Téonkoo- Decrato Mo, 556 de 2007, Por ¢l cual s& cstablece &l Mamual Espacifios de
IF s L= 3 jas de la Akcaldis Mumsicipal de Cienaga-Magdalems

1. Habiidades para la atencidn al pdbSoo.

2. Consttucion Politica de Colomibia.

3. Disefio, implementacion, seguimiento v evaluacién de las politicas plblicas de mujeres
v equidad de genero.

4  Fundamenios y principios de administracion y liderazgo local.

5. Metodologias para la formulacion de Provectos.

8. Estructura de la entidad.

7. Hemamientas de Informatica e Intermet.

8. Relaciones Humanas.

2. Mansjo de personal.

10_Plan de Desarmollo Municipal
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARGUICO

Orfentacin a resultados. = Direccidn y desarmollo de personal.
Orfentacin al usuario y al ciudadana. = Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Compromiso con la organizacidn.
Adaptacidn al cambio

VI. REQUISITOS DE ESTUDID ¥ EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXFERIENCIA
Titubs Profesional en  Derecho, Psioologia o
trabaje social 0 areas relacionadas con las | Un (1)} aifio de expersencia profesional.

funciones del cargo

Pagina | 17



L IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Emplea: Profesional Universitanio
Cadigo: 21z
Graduo: i)
Mo. de Cargos: Uno {01) L.
Dependencia: Donde =& ubigue el cargo Pagina | 18
Cargo del Superior Inmediato: Cuien ejerza la supervision Directa
I PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades de gestion jundica institucional relacionadas con 13 en la defensa
pridica de la Administracion Municipal v apoyo a kos procesos  administrativos
pensicnales y reconstruccion de expedientes de historia laboral, esto ajustado a derecho
de conformidad con las politicas establecidas, normas y procedimientos vigentes,

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEMCIAL ES

1.  Brindar asistencia y apoyo juridico al Despacho del Alcalde y las demas
dependencias de |3 entidad

2 Proyectar los actos adminisratives de respuesta a [as peticiones relacionadas
con la reconstruccion de expedientes de historias laborales de funcionarios y
exfuncionarios del Municipic de Cienaga, distintos al sector Educacion.

3 Proyectar los actos administratives de respuesta a 1as peticiones relacionadas
con indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez y la indemnizacian
sustitutiva de |a pensitn de sobrevivientes.,

4 Resolver los derechos de peticidn sobre ausilios funerarios presentades a la
entidad.

5 Emitir concepto juridice en relacion con las pensiones de sobrevivientes,
invalidez, vejez y jubilacion, sancion, sustiucion v auxilios funerarios
concedidos por el municipio.

. Proyectar las confimaciones u objeciones a consultas de proyecto de actos
administratives reconocedores de pension, de reliquidacion o reajustes de
pensiones que otras entidades presenten a Municipio.

T Proyectar los actos adminisratives de reconocimiento pensional por parie de la
Alcaldia Municipal, que no estén radicados

g Proyectar bos actos administrativos que ordenen el cumplimisnta de fallos
judiziales emitidos en procesos ordinarios, ejecutivos ¥ acciones de tutela
atinentss a temas pensionales, distintos del sector educacion,

9. Apoyar el proceso de cobro coaciivo de cuotas paries pensionales gque
implemente el Municipio.

10.  Adelantar el ramite de reconocimiento de pensiones en el municipio.

11. Coordinar el tramite de reconstruccidn de expedientes relacionados con
derechos de caracter pensional, distintos al sector educacion.

12 Ejercer &l autncontrod en las funciones y actividades propias del cargo para
detectar desviaciones y efectuar comectivos.

13.  Presentar los informes de gestion y de las actividades desarrolladas. de
acuerdo con |a periodicidad establecida. o cuando su jefe inmediato ko requiera

14.  Ejercer el autoconirol en las funciones y actwvidades propias del cargo para
detectar desviaciones y efectuar comectivos.

15. Responder por el estado y conservacion de los recursos fisicos puestos bajo

w

Ry

necesida

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES



Pdgles 2 da 2
Anewo Témioo- Decreto Mo, 556 de 20107, Por el cual se establece & Manual Especifice de

Funchenis ¥ Compebendias de la Acaldia Munkipal de Ciénaga-Magdalena

T.
8.

S En e R

ael

Titule profesional en la siguiente discipina

Derecho v afines.
Tareta profesional vigents en los casos

requeridos porla Ley.

pensiones de sobreviviente, reconstruccion de historias laborales, invalidez, vejez y
jubilacion, sancion y sustitucion de pensiones concedidas por el Municipio de
Ciénaga son ajustados a derecho y de manera cportuna,

Los derechos de peficion sobre auxilios funerarios presentados a la entidad se
conceden conforme a la normatividad vigente.

La proyeccion de las confirmaciones u objeciones a consultas de proyecto de actos
administratives reconocedores de pension, de reliquidacion o reajustes de
pensiones gque ciras entidades presenten al Municipio son analizadas y verficadas
con sujecion a las normas en la materia y a las evidencias aportadas para la
valoracion de las mismas.

El apoyo juridico brindado a el proceso de cobro coactivo de cuotas partes
pensionales en el Mumicipio es fundamentado en la nommatividad vigente y brinda
garantias para la el éxito del proceso de cobro.

El tramite de reconstruccion de expedientes relacionados con derechos de caracter
pensional es ajustado a derecho, brinda garantias para todos bos vinculados al
proceso, es realizados de acuerdo a los terminos de ley.

Los conceptos jundicos emitidos en relacion con las pensiones de sobrevivientes,
invalidez, vejez y jublacion, sancicn, sustiucidn y auxilios funerarios concedidos
por &l municipio son pertinentes y salvaguardan kos intereses de la organizacion.

La enfrega de informes s& hace de manera oporfuna al superior inmediato o a los
entes de control. & instancias comespondientes.

Los informes presentados reflejan bos resultados y transparencia de la gestion
institucional.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES PARA EL EMPLED

Constitucion Politica de Colombia de 1281.

Plan de Desamollo Macional, Departamental y Municipal

Estructura del Estado Colombiano

Mormatividad scbre Hacienda Pibfica

Jurisdiccion coactiva en entidades

Indicadores de gesticn.

Mormas vigentes relacionadas con planeacion e inversion publica.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAL ES

COMUNES POR NIVEL JERARGUIC D
+ Orientacion a resultados. + Aprendizaje confinuo.
« Drientacion al usuario v al « Experticia profesional.
cisdadanda. + Trabajo en equipo y colaboracion.
» Transparencia. + Creatividad e mnovacion.
- l:n OCET

TUDND ¥ EXFERIENCIA
ESTUDNDS EXPERIENCIA

niclkes basico del  conocimiento:

Dos (2) ano de experiencia profesional
relacicnada.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

CHRDENANZA 42T JUNBROD 1D DE L9 REGISTRO 1CTES Noo 122

CONFIERE ELTITULO DE

ABOGADO
EDWARD ENRIQUE GALINDO ARGEL

CL0 N, LW 100 EXPREINDA EN SARRANQUILLA ATLANTICO

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA, A LOS 20:0’.\5 DEL MES DE DICIEMERE DE 2017
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