COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 9988 DE 2020
24-09-2020

20202020099885

Por la cual se abstiene de iniciar las actuaciones administrativas relacionadas con las
solicitudes de exclusién de Lista de Elegibles de cuatro (4) aspirantes del Proceso de
Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, presentadas por la Comision de
Personal de la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias (Bolivar), por el presunto
incumplimiento de requisitos minimos

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. CNSC 555 de
2015y el Acuerdo No. CNSC 20181000006476 de 2018, y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. CNSC-20181000006476 del 16 de octubre de 2018,
modificado por los Acuerdos No. CNSC-20191000000356 del 24 de enero de 2019, CNSC-
20191000008546 del 13 de agosto de 2019, CNSC-20191000008746 del 17 de septiembre de 2019 y
CNSC-20191000008986 del 19 de septiembre de 2019, convoco a concurso abierto de méritos para
proveer ciento cincuentay siete (157) empleos, con cuatrocientos ocho (408) vacantes, pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de
Cartagena de Indias (Bolivar), Proceso de Seleccién No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte.

Que concluidas todas las etapas de este proceso de seleccion, fueron publicados los resultados
definitivos de cada una de las pruebas aplicadas, de conformidad con el articulo 48 del Acuerdo de
Convocatoria, procediéndose a conformar y a adoptar, en los términos del articulo 49! ibidem, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, mediante Resoluciones No.
20202210087795 y 20202210087815 del 8 de septiembre de 2020, las Listas de Elegibles para las
OPEC 73458 y 73480, respectivamente, las cuales fueron publicadas el 11 de septiembre de la misma
anualidad, en la pagina web de la CNSC.

Realizada esta publicacion, la Comision de Personal de la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias
(Bolivar), presenté dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
solicitudes de exclusion de estas listas de los elegibles que mas adelante se relacionan.

2. Fundamentos juridicos para la decision

El articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en
el concurso publico de méritos, puede solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

1 ARTICULO 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la
CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccion, en estricto orden de mérito.

2 ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados
de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito |a lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...) (Resaltado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 ibidem sefiala:

(...) La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y_de

encontrarla _ajustada_a_los

requisitos sefalados en este decreto,

iniciara

la actuacion administrativa

correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma (...) (Resaltado fuera de texto).

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye 0 no a una persona de
una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en ese Decreto.

3. Andlisis de las solicitudes de exclusion de la Lista de Elegibles

Asi las cosas, una vez revisadas las solicitudes de exclusién de Lista de Elegibles de las personas que
a continuacién se relacionan, presentadas por la Comision de Personal de la Alcaldia Distrital de
Cartagena de Indias (Bolivar), pasa el Despacho a pronunciarse sobre la procedencia de iniciar las
correspondientes actuaciones administrativas, segun se pueda comprobar la causal de exclusion de
gue trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, ésto es, que los elegibles fueron

admitidos al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria:

No. OPEC No. No. DE IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1 73458 32937398 JENIFER ORTIZ GREY
2 45687471 AMALFI AISA CASTILLO TAMARA
3 73480 33103760 MARIA ANGELICA BARRIOS ACEVEDO
4 1047420196 BORIS GUILLERMO PACHECO NAVARRO

Realizada la correspondiente verificacion de
confrontandolos con los requisitos exigidos en las correspondientes OPEC ofertadas por la Alcaldia
Distrital de Cartagena de Indias (Bolivar), Proceso de Seleccion No. 771 de 2018, Convocatoria

Territorial Norte, se encuentra lo siguiente:

los documentos aportados por

los elegibles,

OPEC No. 73458

Proceso de Seleccion No. 771
de 2018

Elegible: JENIFER ORTIZ GREY

REQUISITOS MINIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE
PERSONAL

DO

APORTADOS EN SIMO POR
EL ELEGIBLE PARA
ACREDITAR REQUISITOS

CUMENTOS

MINIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

Estudio: Titulo

“Verificada la documentacion
aportada por el elegible,
encontramos que los certificados
de experiencia aportados no
cumplen con los requisitos
exigidos en el articulo 19 del
Acuerdo 20181000006476 de
2018 que reglamenta el Proceso
de Seleccién N. 771
Convocatoria Territorial Norte.
De los certificados de experiencia

Gina  Cardozo

Certificacion expedida por la
firma

&

contenidos en

Asociados LTDA., en la que

la plataforma ! .
consta que la aspirante prest6

Teniendo en cuenta que el empleo a proveer exige
Experiencia Profesional y no Profesional Relacionada, se
acude a lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo de
Convocatoria, el cual define la Experiencia Profesional
como “la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pénsum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina académica exigida para el desempefio del

Profesional en la
disciplina académica del
nucleo bésico de
conocimiento en
Administracion de

empresas, Administracion
Publica. Tarjeta
profesional (Sic).

Experiencia: Veinticuatro
(24) meses Experiencia
Profesional.

Simo, y que fueron aportados en
la oportunidad correspondiente
por el aspirante, éstos no cuentan
con las funciones al empleo o
empleo desempefiados... tal
como lo dispone la norma en cita.
Asi entonces, solo uno de estos
relaciona las funciones
cumplidas en los contratos de
prestacion de servicios que alli se
certifican, siendo éste
insuficiente para el cumplimiento
del requisito minimo de 24 meses
de experiencia requerido por el
empleo” (Sic).

Sus servici

Administrativa y Operativa,

ios como Asistente | empleo”.

desde abril de 2010 hasta
2013 y como Gerente de
Talento Humano, desde el
2013 hasta el 30 de mayo de
2015.

Conforme lo anterior, no se requiere que la certificacion
laboral indique las funciones ejercidas por la aspirante,
pues no es necesario que éstas guarden relacién con las
del empleo a proveer.

Asi las cosas, con la certificacion validada por el operador
del proceso de seleccion, la aspirante cumple con los
veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional
exigidos para la OPEC 73458.

OPEC No. 73480

Proceso de Seleccién No. 771
de 2018

Elegible: AMALFI A

ISA CASTILLO TAMARA

REQUISITOS MINIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS

EL ELEGIBLE PARA
ACREDITAR REQUISITOS
MINIMOS

APORTADOS EN SIMO POR

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

Estudio: Titulo

profesional en la
disciplina académica del
nucleo basico de

conocimiento en Derecho

“Verificada la documentacién

Certificacion expedida por la

aportada por el elegible, | Secretaria del Interior y
encontramos que ésta | Convivencia Ciudadana de la
Unicamente cuenta con | Alcaldia Mayor de Cartagena
especializacion _en  derecho | de Indias, D.T.y C., en la que

Teniendo en cuenta que el empleo a proveer contempla la
aplicacion de las equivalencias establecidas en el Decreto
Ley 785 de 2005, el operador del proceso de seleccion
validé las certificaciones relacionadas en la columna

anterior, para efectos de compensar el titulo de postgrado
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y Titulo de postgrado en la

modalidad de
especializacion en
Derecho  Tributario o

afines. Tarjeta profesional
(Sic).

Equivalencia de
estudio: Equivalencias
(D. L. 785 de 2005) se
podra compensar el titulo
de postgrado en la
modalidad de
especializacion por dos
(2) afios de experiencia
profesional o por titulo
profesional adicional,
siempre y cuando este
sea afin con las funciones
del cargo (Sic).

comercial, cuando los requisitos
del cargo sefialan que debe ser
en derecho tributario o afines por
lo que se considera que la
especialidad  acreditada  no
cumple con los requisitos de
afinidad que se exige, teniendo
en cuenta que el derecho
comercial es del area del derecho
privado, mientras que derecho
tributario hace parte de las ramas
del derecho publico” (Sic).

consta que la aspirante presté
sus servicios mediante
Contratos de Prestacion de
Servicios como  Asesora
Juridica, en los periodos
comprendidos entre el 29 de
enero y 28 de julio de 2010, el
6 de agosto y el 31 de
diciembre de 2010 y el 11 de
febrero al 20 de diciembre de
2011.

Certificacion expedida por la
Secretaria  del Interior 'y
Convivencia Ciudadana de la
Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias, D.T.y C., en la que
consta que la aspirante presté
sus servicios mediante
Contratos de Prestacion de
Servicios como  Asesora
Juridica, en los periodos
comprendidos entre el 14 de
abril y 13 de julio de 2008, 9 de
septiembre y 31 de diciembre
de 2008y el 25 de febrero al 31
de diciembre de 2009.

en la modalidad de Especializacién, como lo prevé el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad.

Asi las cosas, dado que dichas certificaciones son
diferentes a las validadas para el cumplimiento del
requisito minimo de Experiencia, con las mismas la
aspirante acredita tres (3) afios y dos (2) meses de
Experiencia Profesional adicional a lo exigido para el
empleo a proveer, con los cuales resulta valido poder
compensar el titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion al que se refiere esta OPEC.

OPEC No. 73480

Proceso de Seleccion No. 771
de 2018

Elegible: MARIA ANGELICA BARRIOS ACEVEDO

REQUISITOS MINIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE

DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO POR
EL ELEGIBLE PARA
ACREDITAR REQUISITOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

PERSONAL MINIMOS

Estudio: Titulo

profesional en la

disciplina académica del

nicleo bésico de

conocimiento en Derecho | “Verificada la documentacion Teniendo en cuenta que el empleo a proveer contempla la
y Titulo de postgradoenla | aportada por el elegible, aplicacion de las equivalencias establecidas en el Decreto
modalidad de | encontramos que ésta Ley 785 de 2005, el operador del proceso de seleccion
especializacié_n ~oen L'micame_nte g cuenta con | ~.nificacion expedida por el validé la certificacion relacionada} en la columna anterior,
Derecho  Tributario o | especializacion en  derecho para efectos de compensar el titulo de postgrado en la

afines. Tarjeta profesional
(Sic).

Equivalencia de
estudio: Equivalencias
(D. L. 785 de 2005) se
podra compensar el titulo
de postgrado en la
modalidad de
especializacion por dos
(2) aflos de Experiencia
Profesional o por titulo
profesional adicional,
siempre y cuando este
sea afin con las funciones
del cargo (Sic).

comercial, cuando los requisitos
del cargo sefialan que debe ser
en derecho tributario o afines por
lo que se considera que la
especialidad  acreditada no
cumple con los requisitos de
afinidad que se exige, teniendo
en cuenta que el derecho
comercial es del area del derecho
privado, mientras que derecho
tributario hace parte de las ramas
del derecho publico”.

Abogado José David Morales
Villa, en la que consta que la
aspirante prest sus servicios
como Asesora Juridica, en el
periodo comprendido entre el 4
de junio de 2002 hasta el 15 de
diciembre de 2004.

modalidad de Especializacion, como lo prevé el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad.

Asi las cosas, dado que dicha certificacion es diferente a
la validada para el cumplimiento del requisito minimo de
Experiencia, con la misma la aspirante acredita dos (2)
afios y seis (6) meses de Experiencia Profesional adicional
a lo exigido para el empleo a proveer, con los cuales
resulta valido poder compensar el titulo de posgrado en la
modalidad de Especializacion al que se refiere esta
OPEC.

OPEC No. 73480

Proceso de Seleccién No. 771
de 2018

Elegible: BORIS GUILLERMO PACHECO NAVARRO

REQUISITOS MINIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO POR
EL ELEGIBLE PARA
ACREDITAR REQUISITOS
MINIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

Estudio: Titulo

profesional en la
disciplina académica del
nucleo bésico de

conocimiento en Derecho
y Titulo de postgrado en la

modalidad de
especializacion en
Derecho  Tributario o

afines. Tarjeta profesional
(Sic).

“Verificada la documentacion
aportada por el elegible,
encontramos que para acreditar
la especializacion no aporta
diploma o acta de grado, tal como
lo dispone el acuerdo de la
convocatoria territorial norte, y en
su lugar allega certificacién
expedida por la Universidad en la
que se indica que cuenta con
especialidad”.

Acta de Grado expedida por la
Universidad Externado de
Colombia, el 10 de noviembre
de 2015, por la cual se confiere
al aspirante el titulo de
Especialista en  Derecho
Tributario.

Validada la documentacion aportada por el aspirante en el
aplicativo SIMO para este proceso de seleccion, se
evidencia que, con el documento descrito en la columna
anterior, mismo que fue validado por el operador del
proceso de seleccion, el aspirante cumple con el titulo de
posgrado en la modalidad de Especializacion exigido para
el empleo a proveer.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura
para los elegibles la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, razén por la cual este Despacho se abstendra de iniciar las actuaciones administrativas
de que trata el articulo 16 ibidem.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo CNSC No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccién que tienen a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar las actuaciones administrativas relacionadas con las
solicitudes de exclusion de Listas de Elegibles presentadas por la Comision de Personal de la Alcaldia
Distrital de Cartagena de Indias (Bolivar), respecto de los elegibles que se relacionan a continuacion,
por las razones expuestas en el acapite de consideraciones de este Acto Administrativo:

No. DE
No. | OPEC No. IDENTIEICACION NOMBRES APELLIDOS CORREO ELECTRONICO
1 73458 32937398 JENIFER ORTIZ GREY jen11284@hotmail.com
2 45687471 AMALFI AISA CASTILLO TAMARA aisacastillotamara@hotmail.com
3 73480 33103760 MARIA ANGELICA BARRIOS ACEVEDO angyacev@yahoo.com
BORIS . .
4 1047420196 GUILLERMO PACHECO NAVARRO boris_1990@hotmail.com

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los elegibles que se
relacionan en el articulo anterior, a la direccion de correo electrénico reportada en SIMO con su
inscripcion al Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision al Representante Legal y al Presidente de la
Comision de Personal de la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias (Bolivar), a los correos electronicos
alcalde@cartagena.gov.co y Irodriguez2008 @hotmail.com.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decision no procede recurso alguno, conforme a lo dispuesto
en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., 24 de Septiembre de 2020

T e

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado
Aprobo: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho Q,t;//kou;z/}

;.f‘". N
Revis6: Henry Gustavo Morales Herrera — Gerente Convocatoria Territorial Norte 7} EEay

Proyecté: Carolina Rojas Rojas — Profesional Convocatoria Territorial Norte C%;ﬁ:’
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