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RESOLUCION Ne 8682 DE 2020
31-08-2020

20202020086825

Por la cual se abstiene de iniciar las actuaciones administrativas relacionadas con las
solicitudes de exclusién de Lista de Elegibles de tres (3) aspirantes del Proceso de Seleccién
No. 760 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, presentadas por la Comisién de Personal de

la Alcaldia de Achi (Bolivar), por el presunto incumplimiento de requisitos minimos

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. CNSC 555 de
2015 y el Acuerdo No. CNSC 20181000006366 de 2018, y

CONSIDERANDO:

1. Antecedentes

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. CNSC-20181000006366 del 16 octubre de 2018,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer diez (10) empleos, con diez (10) vacantes
definitivas, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de Achi (Bolivar), Proceso de Seleccion No. 760 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte.

Concluidas todas las etapas de este proceso de seleccion, fueron publicados los resultados definitivos
de cada una de las pruebas realizadas, de conformidad con el articulo 49! del Acuerdo de
Convocatoria, en concordancia con el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004,
conformandose y adoptandose mediante Resoluciones N° 20202210072765 y 20202210073125 del
28 de julio de 2020, las Listas de Elegibles para la OPEC 69815 y 69835, respectivamente las cuales
fueron publicadas el 10 de agosto de 2020, en la pagina web de la CNSC.

Realizada esta publicacion, la Comision de Personal de la Alcaldia de Achi (Bolivar), presentd dentro
del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, solicitudes de exclusion de estas
listas de elegibles que mas adelante se relacionan.

2. Fundamentos juridicos para la decisidon

El articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en
el concurso publico de méritos, puede solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aport6é documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...) (Resaltado fuera de texto).

1 ARTICULO 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la
CNSC conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccioén, en estricto orden de mérito.

2 ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de
las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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Por su parte, el articulo 16 ibidem sefiala:

(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de
encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma (...) (Resaltado fuera de texto).

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o0 no a una persona de
una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en ese Decreto.

3. Andlisis de las solicitudes de exclusion de la Lista de Elegibles

Asi las cosas, una vez revisadas las solicitudes de exclusion de las respectivas Listas de Elegibles de
las personas que a continuacion se relacionan, presentadas por la Comision de Personal de la Alcaldia
de Achi (Bolivar), pasa el Despacho a pronunciarse sobre la procedencia de iniciar las correspondientes
actuaciones administrativas, segun se pueda comprobar la causal de exclusion de que trata el numeral
14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, ésto es, que los elegibles fueron admitidos al concurso
sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria:

No. OPEC No. No. DE IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1 69815 19789592 Walter Salvador Villacob Hernandez
2 69835 1102794904 $amia Rebeca Suérez Casares
3 18882145 Alvaro Antonio Mendoza Pérez

Realizada la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los elegibles,
confrontandolos con los requisitos exigidos en las correspondientes OPEC ofertadas por la Alcaldia de
Achi (Bolivar), Proceso de Seleccion No. 760 de 2018, Convocatoria Territorial Norte, se encuentra lo
siguiente:

Proceso de Seleccion No. 760

OPEC No. 69815 de 2018

Elegible: Walter Salvador Villacob Hernandez

REQUISITOS MINIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS APORTADOS
EN SIMO POR EL ELEGIBLE
PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO POR EL
ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

Estudios: Titulo profesional en
disciplina académica del nucleo
basico del conocimiento en
Contaduria Publica.
Experiencia: 12 meses de
experiencia profesional

“Revisando los antecedentes
disciplinarios a la fecha presente
se encontr6 2  sanciones
disciplinaria por la procuraduria
provincial de Magangué las
cuales terminaron en sanciones
econémicas las cuales no
cancel6 ni presenta acuerdos de
pagos por lo tanto sigue vigente
la inhabilidad se adjunta
certificacién disciplinaria” (Sic).

No aplica

La presunta inhabilidad del aspirante por
tener vigentes dos sanciones disciplinarias,
no es una causal de exclusion de Lista de
Elegibles, en los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005.

Ahora bien, en términos del articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de
personal o quien haga sus veces, antes que se
efectie el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple

con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién,
la ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

2. Verificar _directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.

Proceso de Seleccién No. 760

OPEC No. 69835 Elegible: Samia Rebeca Suérez Casares

de 2018

DOCUMENTOS APORTADOS EN ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
SIMO POR LA ELEGIBLE PARA APORTADOS EN SIMO POR LA
ACREDITAR REQUISITOS ELEGIBLE PARA ACREDITAR

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION

REQUISITOS MINIMOS DE LA COMISION DE

PERSONAL MINIMOS REQUISITOS MINIMOS
Verificada la certificacién validada por el
operador del proceso de seleccién, se
encuentra que la misma cumple con los

“Revisando las certificaciones requisitos contenidos en el articulo 19

Certificacion expedida el 25 de

. . aportadas  de la  entidad " ! del Acuerdo de Convocatoria, que

Exper!enc!a. Seis meses de ASOPROAGROS no presentan st_aptler_nbre de 2015, por la Directora | gopgla:

Experiencia Laboral registro Gnico _ tributario  NIT Ejecutiva y Representante Legal de
igualmente consultando en el ASOPROAGROS, en la que consta Los certificados de experiencia en

(...) L gue la sefiora Samia Rebeca Suarez entidades publicas o privadas deben
R.UAF la fecha d_e aflllam_on al Casares, labor6 en esa entidad indicar de manera expresa y exacta:

. ... | sistema de seguridad social es o . o

Alternativa de experiencia: | 21" e enero de 2020 por lo mediante Contrato de Prestacion N°. ) .

ARTICULO 25 DEL DECRETO 785 | == o s fgchas M-43-EC-006/2015, el cual se ejecutd a) eNgT;bfe_ o razon social de la empresa

DE 2005 entre el 2 de enero y el 31 de julio de au pide.

b) Empleo o empleos desempefiados con
fecha de inicio y terminacién para cada
uno de ellos (dia, mes y afio), evitando el
uso de la expresion actualmente.

c) Tiempo de servicio como se indicaen el
numeral anterior.

de las certificaciones aportadas

adjunto pantallazo del ruaf” (Sic). 2015.
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OPEC No. 69835

Proceso de Seleccion No. 760
de 2018

Elegible: Samia Rebeca Suérez Casares

REQUISITOS MINIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS APORTADOS EN

SIMO POR LA ELEGIBLE PARA
ACREDITAR REQUISITOS
MINIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO POR LA
ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

d) Funciones correspondientes al empleo
o empleos desempefiados, salvo que la
ley las establezca.

Es decir, Registro Unico Tributario NIT
no es una informacion que deban
contener las certificaciones laborales
validadas en este proceso de seleccion.

Ahora bien, respecto a las fechas de
afiliacion al Sistema de Seguridad
Social, se precisa que su no
correspondencia con el periodo laboral
certificado no es causal para invalidar la
respectiva certificacién o para dejar de
considerar la Experiencia Laboral
adquirida en la referida empresa.

OPEC No. 69835

Proceso de Seleccion No. 760
de 2018

Elegible: Alvaro Antonio Mendoza Pérez

REQUISITOS MINIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS APORTADOS
EN SIMO POR EL ELEGIBLE
PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO POR EL
ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

Experiencia:  Seis de

experiencia laboral

meses

“Verificando las certificaciones
expedida por la Instituciéon
educativa técnica agropecuaria
Calixto Diaz Palencia, se pudo
constatar que no se especifica
sus obligaciones contractuales,
igualmente verificando en el
RUAF se encontré que la fecha
de su afiliacion es del 31 de
enero de 2020 las cuales no
coinciden con las fechas
registradas en los certificados de
experiencia adjunto pantallazo
del ruaf” (Sic).

Certificacion expedida el 6 de
febrero de 2019, por el Gerente y
Representante Legal de la
Asociacién de Productores de
Especies Menores y Agricolas
del San Jorge, en la que consta
que el sefior Alvaro Antonio
Mendoza Pérez, prestd6 sus
servicios profesionales en el area
de manejo y produccién de
especies menores, entre el 3 de
febrero de 2014 y el 20 de agosto
de 2014.

Verificada la certificacion que el operador
del proceso de selecciéon tuvo en cuenta
para acreditar el requisito minimo de
Experiencia, se evidencia que no
corresponde a la que es objeto de reproche
por parte de la Comision de personal.

En todo caso, se precisa que el articulo 19
del Acuerdo de Convocatoria sefiala que “En
los casos en que la ley establezca las
funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las

certificaciones las especifiguen” (Subrayado
por fuera del texto).

Con fundamento en los resultados de la verificacidbn que antecede, se determina que no se configura
para los elegibles causal alguna de exclusién de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, razdn por la cual este Despacho se abstendra de iniciar la actuacion administrativa
de que trata el articulo 16 ibidem.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo CNSC No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccién que tienen a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar las actuaciones administrativas relacionadas con las
solicitudes de exclusion de Lista de Elegibles presentada por la Comisién de Personal de la Alcaldia de
Achi (Bolivar), respecto de los elegibles que se relaciona a continuacién, por las razones expuestas en
el acapite de consideraciones de este Acto Administrativo:

No. DE <
No. OPEC No. IDENTIEICACION NOMBRES APELLIDOS CORREO ELECTRONICO
1 69815 19789592 Walter Salvador Villacob Hernandez waltervilla_17@hotmail.com
2 69835 1102794904 S}amia Rebeca Suéarez Casares samiarebeca@hotmail.com
3 18882145 Alvaro Antonio Mendoza Pérez almepezl4@hotmail.com

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los elegibles que se
relacionan en el articulo anterior, a la direccion de correo electronico reportada en SIMO con su
inscripcion al Proceso de Seleccion No. 760 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte.
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ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision al Representante Legal y al Presidente de la
Comisién de Personal de la Alcaldia de Achi (Bolivar), a los correos electronicos alcaldia@achi-
bolivar.gov.co y jervaca@hotmail.com.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decision no procede recurso alguno, conforme a lo dispuesto
en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., 31 de Agosto de 2020

OTF 4 091%;1;\@

JORGE A. ORTEGA CERON

Comisionado

= T
Aprob6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor de Despacho (i / s E/;?
Reviso: Henry Gustavo Morales Herrera — Gerente de Convocatoria Territorial Norte. // {_{g{jé,?:?(”

Proyect6: Amparo Cabral Valencia — Profesional Especializado de Despacho /7
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