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Por la cual se abstiene de iniciar las actuaciones administrativas relacionadas con las
solicitudes de exclusién de Lista de Elegibles de ocho (8) aspirantes del Proceso de Seleccién
No. 747 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, presentadas por la Comisién de Personal de

la Alcaldia de Juan de Acosta (Atlantico), por el presunto incumplimiento de requisitos

minimos

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. CNSC 555 de
2015 y el Acuerdo No. CNSC 20181000006236 de 2018, y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 20181000006236 del 16 de octubre de 2018,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente veintiin (21) empleos, con
veintiocho (28) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de Juan de Acosta (Atlantico), Proceso de Seleccién No. 747 de 2018 —
Convocatoria Territorial Norte.

Concluidas todas las etapas de este proceso de seleccion, fueron publicados los resultados definitivos
de cada una de las pruebas realizadas, de conformidad con el articulo 49! del Acuerdo de
Convocatoria, en concordancia con el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004,
conformandose y adoptandose mediante Resoluciones N° 20202210076055, 20202210076085,
20202210076115 y 20202210076015 del 28 de julio de 2020, las Listas de Elegibles para las OPEC
69148, 69149, 69144 y 73810, respectivamente, las cuales fueron publicadas el 10 de agosto de 2020
en la pagina web de la CNSC.

Realizada esta publicacién, la Comision de Personal de la Alcaldia de Juan de Acosta (Atlantico),
presentd dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, solicitudes de
exclusion de estas listas de los elegibles que mas adelante se relacionan.

2. Fundamentos juridicos para la decisidon

El articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en
el concurso publico de méritos, puede solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aport6é documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

1 ARTICULO 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la
CNSC conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccioén, en estricto orden de mérito.

2 ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados
de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...) (Resaltado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 ibidem sefiala:

(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de
encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma (...) (Resaltado fuera de texto).

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o0 no a una persona de
una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en ese Decreto.

3. Andlisis de las solicitudes de exclusion de la Lista de Elegibles

Asi las cosas, una vez revisadas las solicitudes de exclusion de las respectivas Listas de Elegibles de
las personas que a continuacion se relacionan, presentadas por la Comision de Personal de la Alcaldia
de Juan de Acosta (Atlantico), pasa el Despacho a pronunciarse sobre la procedencia de iniciar las
correspondientes actuaciones administrativas, segun se pueda comprobar la causal de exclusion de
gue trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, ésto es, que los elegibles fueron
admitidos al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria:

No. OPEC No.| No. DE IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1 1082924081 MARIA ISABEL DIAZGRANADOS CAMARGO
2 69148 8649684 JOSE CARLOS GOMEZ CASTILLO
3 1001913974 HAROLD ENRIQUE VARELA GLEN
4 1052999622 SOFIA CAROLINA CURE SOTO
5 69149 1082931834 JUAN DAVID HERNANDEZ MARTINEZ
6 1045716064 FENNAT ALBERTO DE LA ROSA SILVA
7 69144 78735267 ARGEMIRO SIMON PINEDA VERGARA
8 73810 1094243241 JOSE LUIS PENA VILLAMIZAR
Realizada la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los elegibles,

confrontandolos con los requisitos exigidos en las correspondientes OPEC ofertadas por la Alcaldia de
Juan de Acosta (Atlantico), Proceso de Seleccién No. 747 de 2018, Convocatoria Territorial Norte, se

encuentra lo siguiente:

Proceso de Seleccién
OPEC No. 69148 ‘ No. 747 de 2018

Elegible: MARIA ISABEL DIAZGRANADOS CAMARGO

ARGUMENTOS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE PERSONAL

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

“La elegible Maria Isabel DiazGranados Camargo, CC
1082924081, dentro del término establecido No
presentd Hoja de vida ni otra informacién a la comisién
de Personal de la Entidad, lo que infiere su actual falta
de interés por el cargo.

(...)" (Sic).

No procede la solicitud de exclusién, comoquiera que los argumentos esgrimidos por la Comisién
de Personal no hacen referencia a ninguna de las causales de exclusién contenidas en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Solamente hace referencia a que “"La elegible (...), dentro del término establecido No presentd
Hoja de vida ni otra informacién a la comision de Personal (...)", frente a lo cual es preciso advertir
que la “Hoja de Vida” no corresponde a un documento que deba ser valorado para verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo a proveer.

Proceso de Seleccién No.
OPEC No. 69148 747 de 2018

Elegible: JOSE CARLOS GOMEZ CASTILLO

ARGUMENTOS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE PERSONAL

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

“El elegible JOSE CARLOS GOMEZ CASTILLO, CC
8649684, dentro del término establecido No presenté
Hoja de vida ni otra informacién a la comisién de
Personal de la Entidad, lo que infiere su actual falta de
interés por el cargo (...) " (Sic).

No procede la solicitud de exclusién, comoquiera que los argumentos esgrimidos por la Comision
de Personal no hacen referencia a ninguna de las causales de exclusién contenidas en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Solamente hace referencia a que "El elegible (...), dentro del término establecido No presenté Hoja
de vida ni otra informacién a la comisién de Personal (...)", frente a lo cual es preciso advertir que
la “Hoja de Vida” no corresponde a un documento que deba ser valorado para verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo a proveer.

Proceso de Seleccién No. 747
OPEC No. 69148 de 2018

Elegible: HAROLD ENRIQUE VARELA GLEN

ARGUMENTOS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE PERSONAL

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

“EL elegible HAROLD ENRIQUE VARELA GLEN, CC
1001913964, dentro del término establecido No
presentd Hoja de vida ni otra informacién a la comision
de Personal de la Entidad, lo que infiere su actual falta
de interés por el cargo. (...)” (Sic).

No procede la solicitud de exclusion, comoquiera que los argumentos esgrimidos por la Comision
de Personal no hacen referencia a ninguna de las causales de exclusion contenidas en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Solamente hace referencia a que "El elegible (...), dentro del término establecido No presentd Hoja
de vida ni otra informacién a la comisién de Personal (...)", frente a lo cual es preciso advertir que
la “Hoja de Vida” no corresponde a un documento que deba ser valorado para verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo a proveer.
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Proceso de Seleccion No. 747
OPEC No. 69148 de 2018

Elegible: SOFIA CAROLINA CURE SOTO

ARGUMENTOS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE PERSONAL

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

“La elegible SOFIA CAROLINA CURE SOTO, CC
1052999622, dentro del término establecido No
presentd Hoja de vida ni otra informacién a la comision
de Personal de la Entidad, lo que infiere su actual falta
de interés por el cargo (...)” (Sic).

No procede la solicitud de exclusién, comoquiera que los argumentos esgrimidos por la Comision
de Personal no hacen referencia a ninguna de las causales de exclusién contenidas en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Solamente hace referencia a que "La elegible (...), dentro del término establecido No present6
Hoja de vida ni otra informacion a la comisién de Personal (...)", frente a lo cual es preciso advertir
que la “Hoja de Vida” no corresponde a un documento que deba ser valorado para verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo a proveer.

Proceso de Seleccion No. 747
OPEC No. 69149 de 2018

Elegible: JUAN DAVID HERNANDEZ MARTINEZ

ARGUMENTOS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE PERSONAL

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

“El elegible JUAN DAVID HERNANDEZ MARTINEZ, CC
1082931834, dentro del término establecido No
presentd Hoja de vida ni otra informacién a la comision
de Personal de la Entidad, lo que infiere su actual falta
de interés por el cargo. (...)” (Sic).

No procede la solicitud de exclusién, comoquiera que los argumentos esgrimidos por la Comision
de Personal no hacen referencia a ninguna de las causales de exclusiéon contenidas en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Solamente hace referencia a que "El elegible (...), dentro del término establecido No presenté Hoja
de vida ni otra informacién a la comision de Personal (...)", frente a lo cual es preciso advertir que
la “Hoja de Vida” no corresponde a un documento que deba ser valorado para verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo a proveer.

Proceso de Selecciéon No. 747
OPEC No. 69149 de 2018

Elegible: FENNAT ALBERTO DE LA ROSA SILVA

ARGUMENTOS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE PERSONAL

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

“El elegible FENNAT ALBERTO DE LA ROSA SILVA,
CC 1045716064, dentro del término establecido No
presentd Hoja de vida ni otra informacién a la comision
de Personal de la Entidad, lo que infiere su actual falta
de interés por el cargo. (...)” (Sic).

No procede la solicitud de exclusién, comoquiera que los argumentos esgrimidos por la Comisién
de Personal no hacen referencia a ninguna de las causales de exclusiéon contenidas en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Solamente hace referencia a que "El elegible (...), dentro del término establecido No presenté Hoja
de vida ni otra informacién a la comisién de Personal (...)", frente a lo cual es preciso advertir que
la “Hoja de Vida” no corresponde a un documento que deba ser valorado para verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo a proveer.

Proceso de Seleccién
OPEC No. 69144 No. 747 de 2018

Elegible: ARGEMIRO SIMON PINEDA VERGARA

ARGUMENTOS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE PERSONAL

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

“El elegible ARGEMIRO SIMON PINEDA VERGARA,
CC 78735267, dentro del término establecido No
presentd Hoja de vida ni otra informacién a la comisién
de Personal de la Entidad, lo que infiere su actual falta
de interés por el cargo. ver ACTA DE LA COMISION DE
PERSONAL ANEXA... NOTA, En el acta se corrige que
esta OPEC es la 64144 y no 74144 como erréneamente
quedd impreso.” (Sic).

No procede la solicitud de exclusién, comoquiera que los argumentos esgrimidos por la Comision
de Personal no hacen referencia a ninguna de las causales de exclusion contenidas en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Solamente hace referencia a que “El elegible (...), dentro del término establecido No presenté Hoja
de vida ni otra informacién a la comisién de Personal (...)", frente a lo cual es preciso advertir que
la “Hoja de Vida” no corresponde a un documento que deba ser valorado para verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo a proveer.

Proceso de Seleccién
OPEC No. 73810 No. 747 de 2018

Elegible: JOSE LUIS PENA VILLAMIZAR

ARGUMENTOS DE LA SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE PERSONAL

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

“El elegible, José Luis Pefia Villamizar, CC 1094243241,
no aporté dentro del término exigido hoja de vida ni
ningln otro tipo de informacién a la Comisién de
Personal. (...)” (Sic).

No procede la solicitud de exclusién, comoquiera que los argumentos esgrimidos por la Comisién
de Personal no hacen referencia a ninguna de las causales de exclusién contenidas en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Solamente hace referencia a que "El elegible (...) no aport6 dentro del término exigido hoja de vida
ni ningln otro tipo de informacién a la Comisién de Personal”, frente a lo cual es preciso advertir
que la “Hoja de Vida” no corresponde a un documento que deba ser valorado para verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo a proveer.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura
para los elegibles la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el numeral 14.1 del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, razon por la cual este Despacho se abstendra de iniciar las
actuaciones administrativas de que trata el articulo 16 ibidem.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo CNSC No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccién que tienen a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar las actuaciones administrativas relacionadas con las
solicitudes de exclusion de Lista de Elegibles presentadas por la Comision de Personal de la Alcaldia
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de Juan de Acosta (Atlantico), respecto de los elegibles que se relacionan a continuacion, por las
razones expuestas en el acapite de consideraciones de este Acto Administrativo:

. OPEC No. DE
Consecutivo No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS CORREO ELECTRONICO
DIAZGRANADOS . .
1 1082924081 MARIA ISABEL CAMARGO marialaw25@hotmail.com
2 8649684 JOSE CARLOS GOMEZ CASTILLO jocago1985@agmail.com
69148 HAROLD .
3 1001913974 ENRIQUE VARELA GLEN haroldvarela_1@hotmail.com
SOFIA ) .
4 1052999622 CAROLINA CURE SOTO sofiacuresoto@gmail.com
5 1082931834 JUAN DAVID HERNANDEZ juandhm18@gmail.com
MARTINEZ
69149 FENNAT
6 1045716064 ALBERTO DE LA ROSA SILVA fennat93@gmail.com
7 69144 78735267 ARS(?E'\SLITO PINEDA VERGARA argemiropineda@yahoo.es
8 73810 1094243241 JOSE LUIS PENA VILLAMIZAR | amigospeludos@hotmail.com

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los elegibles que se
relacionan en el articulo anterior, a la direccion de correo electrénico reportada en SIMO con su
inscripcién al Proceso de Seleccion No. 747 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision al Representante legal y al Presidente de la
Comisién de Personal de la Alcaldia de Juan de Acosta (Atlantico), a los correos electronicos
alcaldia@juandeacosta-atlantico.gov.co y notificacionesjudiciales@juandeacosta-atlantico.gov.co

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decision no procede recurso alguno, conforme a lo dispuesto
en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., 28 de Agosto de 2020

T 4 071%;1;\@?@
JORGE A. ORTEGA CER()N
Comisionado

o
Aprobd: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesora del Despacho f\“’(’/

J e

s
Revisé: Leidy Carolina Rojas — Profesional Convocatoria Territorial Norte L/ 55»/“@2’

Revisé: Henry Gustavo Morales Herrera — Gerente Convocatoria Territorial Norte

i \- N (D)
Proyect6: Nathalia Rodriguez Mufioz - Profesional del Despacho “ Y« /\;!-fffigé_ﬁ,/\&\',.
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