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“Por el cual se inicia la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de dejar sin
efectos la Prueba de Competencias Funcionales de los empleos identificados con Codigo OPEC
20616, 70330, 72678, 78272y 78273 aplicadas en ejecucion de la Convocatoria Territorial Norte”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 21 del Decreto Ley
760 de 2005y en el articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan caracter especial’.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley*, “Elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”.

En aplicacion de la anterior normatividad, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 9 de octubre de
2018, aprobo los Procesos de Seleccion No. 752, 758, 768 y 771 de 2018, para proveer las vacantes
definitivas pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de
las Alcaldias de Puerto Colombia (Atlantico), Barranquilla (Atlantico), Turbaco (Bolivar) y Cartagena
(Bolivar), respectivamente.

Para la ejecucion de estos procesos de seleccion, la CNSC suscribié el Contrato de Prestacion de
Servicios No. 247 de 2019 con la Universidad Libre, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion
para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de algunas
entidades de los departamentos de Bolivar, Atlantico, La Guajira y Norte de Santander — Convocatoria
Territorial Norte, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de la
informacion para la conformacion de lista de elegibles”.
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El Anexo 1 de la Licitacion Publica CNSC-LP-001 de 2019, denominado “Especificaciones y
Requerimientos Técnicos Proceso de Seleccidén para algunas Entidades de los Departamentos de
Bolivar, Atlantico, La Guajira y Norte de Santander — Convocatoria Territorial Norte”, el cual hace parte
integral del citado Contrato No. 247 de 2019, en su humeral 5.1, establece la obligacién por parte del
contratista de construir y entregar el Manual Técnico de Pruebas, que incluye la forma como se
elaboran, validan, ensamblan, editan, programan, imprimen, distribuyen, aplican y recolectan las
pruebas escritas definidas para estos procesos de seleccion, siguiendo los estandares establecidos
para estas labores en este documento contractual, asi como los procedimientos téchicos y
metodoldgicos de control interno de la calidad para la deteccion de posibles fallas e inconsistencias al
respecto.

En la ejecucion de la Etapa de Pruebas de los Procesos de Seleccién No. 752, 758, 768 'y 771 de 2018,
esta Comision Nacional cit6 a los aspirantes admitidos a los mismos, a la aplicacién de las Pruebas
Basicas, Funcionales y Comportamentales, para el 1 de diciembre de 2019.

En cumplimiento del articulo 23 de los Acuerdos de Convocatoria de los referidos procesos de
seleccién, la CNSC publico los resultados de las Pruebas Basicas, Funcionales y Comportamentales
en su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el dia 23 de diciembre de 2019.

Conforme lo previsto en el articulo 32 de los precitados Acuerdos de Convocatoria, las reclamaciones
en SIMO contra los resultados de las Pruebas Basicas, Funcionales y Comportamentales, se debian
presentar desde las 00:00 horas del 24 de diciembre de 2019 hasta las 23:59.59 horas del 31 de
diciembre de 2019, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales fueron
debidamente recibidas y se encuentran en analisis por parte de la Universidad Libre, para que una vez
resueltas sean publicadas en el mismo medio.

Estando dentro del plazo para dar respuesta a las reclamaciones antes referidas, la Universidad Libre
en Mesa de Trabajo del 10 de marzo de 2020, informé a la CNSC lo siguiente:

(...) Encontrandonos en la fase de atencién a las reclamaciones presentadas por los aspirantes, respecto de las
pruebas escritas aplicadas en la mencionada Convocatoria, la Universidad detecté que setenta y siete (77) aspirantes
que presentaron la prueba TEC001, reclamaron sobre la pertinencia de las preguntas de la 1 a la 25, asociadas a la

prueba funcional.

Por lo anterior, la Universidad realizé una nueva revision y auditoria pormenorizada a las 4.441 reclamantes, proceso
dentro del cual se detect6 que, en efecto, los items 1 al 25 de la prueba funcional TEC001, no se relacionan con el
propésito y funciones de los empleos que se relacionan a continuacion, ofertados en este concurso de méritos:

e Agente de Transito Cadigo 340, Grado 02, ofertado por el Municipio de Turbaco, identificado con el céddigo OPEC
No. 206186, el cual reportd 3 vacantes.

e Agente de Transito Codigo 340, Grado 02, ofertado por el Municipio de Puerto Colombia, identificado con el cédigo
OPEC No. 72678, el cual report6 1 vacantes.

e Inspectores de transito y transporte, Codigo 312, Grado 04, ofertado por Alcaldia Distrital de Barranquilla, identificado
con el cadigo OPEC No. 70330, el cual report6 21 vacantes.

e Técnico operativo de transito, Codigo 339, Grado 21, ofertado por Alcaldia de Cartagena, identificado con el cédigo
OPEC No. 78272, el cual report6 14 vacantes.

¢ Agente de Transito, Cddigo 340, Grado 17, ofertado por Alcaldia de Cartagena, identificado con el codigo OPEC No.
78273, el cual reporté 100 vacantes (...) (Subrayado fuera de texto).

En la aludida Mesa de Trabajo se solicitd a la Universidad Libre un informe técnico sobre el particular,
el cual fue presentado el 16 de marzo de 2020, indicando lo siguiente:

(...) Encontrandonos en la fase de atencion a las reclamaciones presentadas por los aspirantes, respecto de las
pruebas escritas aplicadas en la mencionada Convocatoria, la Universidad detecté que setenta y siete (77) aspirantes
gue presentaron la prueba TEC001, reclamaron sobre la pertinencia de las preguntas de la 1 a la 25, asociadas a la

prueba funcional.

Por lo anterior, la Universidad realizé una nueva revision y auditoria pormenorizada a las 4.441 reclamantes, proceso
dentro del cual se detectd que, en efecto, los items 1 al 25 de la prueba funcional TEC001, no se relacionan con el
propdsito y funciones de los empleos que se relacionan a continuacion, ofertados en este concurso de méritos:
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Agente de Transito Cédigo 340, Grado 02, ofertado por el Municipio de Turbaco, identificado con el codigo OPEC No.
20616, el cual reporté 3 vacantes.

Agente de Transito Cédigo 340, Grado 02, ofertado por el Municipio de Puerto Colombia, identificado con el cddigo
OPEC No. 72678, el cual report6 1 vacantes.

Inspectores de transito y transporte, Cadigo 312, Grado 04, ofertado por Alcaldia Distrital de Barranquilla, identificado
con el codigo OPEC No. 70330, el cual report6 21 vacantes.

Técnico operativo de transito, Codigo 339, Grado 21, ofertado por Alcaldia de Cartagena, identificado con el cédigo
OPEC No. 78272, el cual report6é 14 vacantes.

Agente de Tréansito, Cadigo 340, Grado 17, ofertado por Alcaldia de Cartagena, identificado con el c6digo OPEC No.
78273, el cual reporté 100 vacantes (Subrayado fuera de texto).

El precitado informe da cuenta de la afectacion de la Prueba de Competencias Funcionales TECN0OO1
aplicada por la Universidad Libre el 1 de diciembre de 2019, en ejecucién de los Procesos de Seleccion
No. 752, 758, 768 y 771 de 2018, para las OPEC No. 20616, 70330, 72678, 78272y 78273.

Los literales a), b) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, le confieren a la CNSC las siguientes
funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualguier momento, de oficio o a peticién
de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos con el fin de observar su adecuacion
0 no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion
motivada;

b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccién cuando se compruebe la ocurrencia de
irregularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos de contenido particular y concreto
relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irregularidad sea atribuible al seleccionado dentro del proceso
de seleccion impugnado; (...).

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e igualdad
en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley;
(...) (Subrayado fuera de texto)

Cabe precisar que los precitados procesos de seleccién se encuentran en la Etapa de “Aplicacién de
Pruebas”, sin que a la fecha se hayan generado “actos administrativos de contenido particular y
concreto relacionados con los derechos de carrera” de los aspirantes.

El paragrafo del articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

Paragrafo. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto la convocatoria cuando en esta se
detecten errores u omisiones relacionadas con el empleo objeto de concurso y/o la entidad a la cual pertenece, o con
las pruebas o instrumentos de seleccion, cuando dichos errores u omisiones afecten de manera sustancial y grave el
desarrollo del proceso de seleccion.

Por su parte, el articulo 21 del Decreto 760 de 2005, establece que:

La Comision Nacional del Servicio Civil dentro de los diez (10) dias siguientes al conocimiento de la presunta
irregularidad, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y suspendera el proceso de seleccién o concurso, Si
asi lo considera, de todo lo cual dara aviso, mediante comunicacion escrita a la entidad que realiza el proceso de
seleccion, y a los terceros interesados a través de las paginas web de la Comision Nacional del Servicio Civil, de la
entidad que adelanta el concurso y de aquella para la cual se realiza este, con indicacion del término dentro del cual
pueden intervenir los interesados para que ejerzan su derecho de contradiccion.

Aunado a lo anterior, el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, preve la posibilidad de subsanar los posibles
errores que se puedan presentar en curso de las actuaciones propias de la Administracién, para
ajustarlas a Derecho.

Atendiendo las disposiciones normativas relacionadas en precedencia, se hace necesario adelantar
una actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia de dejar sin efectos la Prueba de
Competencias Funcionales aplicada el 1 de diciembre de 2019, en los Procesos de Seleccion No. 752,
758, 768y 771 de 2018, de la Convocatoria Territorial Norte, en relacién con los empleos identificados
con los cédigos OPEC 20616, ofertado por la Alcaldia de Turbaco, OPEC 70330, ofertado por la
Alcaldia de Barranquilla, OPEC 72678, ofertado por la Alcaldia de Puerto Colombia y OPEC 78272 y
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78273, ofertados por la Alcaldia de Cartagena y, de requerirse, adoptar las medidas administrativas a
gue haya lugar.

En Sesion Ordinaria de la Sala Plena la CNSC, del 23 de agosto de 2011, se establecio que, en virtud
del Principio de Economia Procesal, los autos y actuaciones que deban ser adelantados por cada
Despacho responsable de una convocatoria y que estén encaminados a dar aplicacién a disposiciones
superiores, a las normas de la misma convocatoria y a fallos judiciales, seran firmados por el respectivo
Comisionado, sin que sea necesario someterlos a estudio y aprobacioén de la referida Sala.

En mérito de lo expuesto, el Despacho de Conocimiento
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Iniciar actuacién administrativa tendiente determinar la procedencia de dejar
sin efectos la Prueba de Competencias Funcionales aplicada el 1 de diciembre de 2019, en los
Procesos de Seleccion No. 752, 758, 768 y 771 de 2018, de la Convocatoria Territorial Norte, en
relacién con los empleos identificados con el cédigo OPEC 20616, ofertado por la Alcaldia de Turbaco,
OPEC 70330, ofertado por la Alcaldia de Barranquilla, OPEC 72678, ofertado por la Alcaldia de Puerto
Colombia y OPEC 78272 y 78273, ofertados por la Alcaldia de Cartagena, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Suspender los Procesos de Seleccion No. 752, 758, 768 y 771 de 2018, de
la Convocatoria Territorial Norte, para los empleos identificados con los cédigos OPEC No. 20616,
70330, 72678, 78272 y 78273, hasta tanto se concluya la presente actuacién administrativa.

ARTICULO TERCERO. Incorporar como pruebas a la presente a actuacion administrativa las
siguientes:

1. Contrato de Prestacion de Servicios No. 247 de 2019 suscrito entre la CNSC y la Universidad Libre.

2. Acta de Mesa de Trabajo del 10 de marzo de 2020, realizada entre la CNSC y la Universidad Libre.

3. Informe de hallazgos en la Prueba de Competencias Funcionales TEC001 de la Convocatoria
Territorial Norte, suscrito por la Coordinadora General de la Convocatoria por parte de la
Universidad Libre, operador de este concurso de méritos.

ARTICULO CUARTO. Comunicar al Representante Legal de la Universidad Libre el contenido de este
Auto, a la Calle 37 No. 7 — 43, Edificio Centenario, en la ciudad de Bogota, D.C., o a los correos
jorge.alarcon@unilbre.edu.co y maria.delgado@unilibre.edu.co

ARTICULO QUINTO. Comunicar el presente Auto a todos los aspirantes que presentaron la Prueba
de Competencias Funcionales para los empleos identificados con los cédigos OPEC No. 20616, 70330,
72678, 78272 y 78273, ofertados en la Convocatoria Territorial Norte, al correo electronico que
registraron con su inscripcién a los mismos, haciéndoles saber que cuentan con el término de diez (10)
dias habiles, contados a partir de que reciban la respectiva comunicacion, para que, si a bien lo tienen,
intervengan en la presente actuacién administrativa, en ejercicio del derecho de contradiccién que les
asiste.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el presente Auto a los Representantes Legales de las Alcaldias de
Puerto Colombia (Atlantico), Barranquilla (Atlantico), Turbaco (Bolivar) y Cartagena (Bolivar), a las
direcciones y/o correos electrénicos que se relacionan en la siguiente tabla, haciéndoles saber que
cuentan con el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de que reciban la respectiva
comunicacion, para que, si a bien lo tienen, intervengan en la presente actuacion administrativa, en
ejercicio del derecho de contradiccion que les asiste:

No. PROCESO - -
ENTIDAD DE SELECCION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
p Carrera 4 No. 2-18 Sede . .
Alcaldla de P,ue_rto 752 de 2018 Principal — Puerto Colombia, alcaldla@puertocolombla-
Colombia (Atlantico) Atlantico atlantico.gov.co

Alcaldia de Barranquilla Calle 34 No. 43-31 — . .
(Atlantico) 758 de 2018 Barranquilla, Atlantico secgestionhumana@barranquilla.gov.co
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Avenida México Calle 17 No.
768 de 2018 804, Plaza Principal, contactenos@turbaco-bolivar.gov.co
Turbaco, Bolivar
Centro Diagonal 30 No. 30 —
771 de 2018 78, Plaza de la Aduana — alcalde@cartagena.gov.co
Cartagena, Bolivar

Alcaldia de Turbaco
(Bolivar)

Alcaldia de Cartagena
(Bolivar)

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente Auto en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co y en
las paginas web de las Alcaldias citadas en el articulo anterior.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 11 de Mayo de 2020

1 ﬁ 071?@;\6?@
JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprobé: Johanna P. Benitez Paez — Asesora del Despacho .~ 3 - ey e
Rafael Ricardo Acosta R. — Supervisor Contrato No. 247 de 2019. f\w/ b Ef_f_j
~ 1
Revis6: Diana Carolina Figueroa M. — Asesora del Despacho i
Proyecté: Rafael Ricardo Acosta R. — Asesor del Despacho @'/ s E?’
Henry Gustavo Morales — Gerente de Convocatoria
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