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Por el cual se inicia una actuacién administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusién
de la Lista de Elegibles del aspirante FREDDY ALONSO MELO YARUROQ, OPEC 74117, del
Proceso de Seleccion No. 699 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo
No. CNSC 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20181000004736 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, convocé mediante Acuerdo No. 20181000004736 del 14 de septiembre de
2018, a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto de Valorizacion de Manizales INVAMA (Caldas),
Proceso de Seleccién No. 699 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Que concluidas todas las etapas de este proceso de seleccion, fueron publicados los resultados
definitivos de cada una de las pruebas realizadas, de conformidad con el articulo 48 del Acuerdo No.
20181000004736 del 14 de septiembre de 2018, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31fde
la Ley 909 de 2004.

Que para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 74117, se procedié a conformar y adoptar la
Lista de Elegibles mediante la Resolucion No. 20202230035865 del 14 de febrero de 2020, publicada
en la pagina web de la CNSC el 19 de febrero de la misma anualidad, asf:

ARTICULO PRIMERO. Conformar 'y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del empleo
deneminado Lider De Proyecto, Codigo 208, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 74117, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de persenal del Instituto de Valorizacion de Manizales INVAMA {Caldas),
ofertado con el Proceso de Seleccion No. 699 de 2018 ~ Convocatoria Territarial Centro Qriente, asi:

1 cC 10024063 | JORGE MARIQ MARIN CASTARNO 84.00
2 o 16781432 | FERNANDO VALENCIA OROZCO 82.05
3 cC 30307219 | MARLENY RUIZ JIMENEZ 78.77
4 cc 88256578 | FREDDY ALONSO MELO YARURO 70.15
5 cC 79724071 | DIEGO ALBERTO MORALES GONZALEZ 66.20

Realizada esta publicacion, la Comisidn de Personal del instituto de Valorizacion de Manizales INVAMA
(Caldas), presenté dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
mediante reclamacion interna 296589537 del 26 de febrero de 2020, solicitud de exclusién de dicha
lista del aspirante FREDDY ALONSO MELO YARURO, con los siguientes argumentos:

La Gomision de Personal del INVAMA, solicita excluir de la lista de elegibles del cargo Lider de Prayecto nimera opec:
74117 a la persona con inscripcién Nimero 171287725 debido a que dentro del analisis de los requisitos minimos para

' ARTICULO 31. Etapas del proceso de séleccion o concurso. {...) 4. Listas de elegibles. Con. los resultados de las pruebas la Comisidn

Nacicnal det Servicic Civil o la entidad contratada, por delegacion de aguella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) aflus: Con esta y en estricto orderi de rmérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectus el concurse,
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el cargo Lider de Proyecto, el aspirante aportd un titulo de Ingenieria Electromecanica:que no esta establecido en el
Manua! de Funciones y Competencias Laborales relacionado al Titulo profesional en Ingenieria Eléctrica.

Que el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005 dispone que ‘fos vacios que se presenten en este
Decreto se llenarén con las disposiciones contenidas en ef Cédigo Contencioso Administrativo”.

Que la Ley 1437 de 2011, en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun
y principal que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades puUblicas, sefialando, ademas, en su articulo 3, que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

Que la solicitud de exclusion presentada redne los requisitos sefialados en el Decreto Ley 760 de 2005,
razén por la cual se debe iniciar la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 de esta norma.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015 de |a CNSC,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en desarrollc de los procesos de
seleccion que tienen a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. iniciar actuacién administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusion del
aspirante FREDDY ALONSO MELO YARURO, identificado con cédula de ciudadania No. 88256578,
de la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 20202230035865 del 14 de
febrero de 2020, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 74117,
denominado Lider de Proyecto, Cédigo 208, Grado 1, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 699 de
2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGR_AFO. Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa, los
documentos aportados por el aspirante en el aplicativo SIMO, para el Proceso de Seleccion No. 699 de
2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente Auto a FREDDY ALONSO MELO
YARURO, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a la direccién de correo electronico
fralmeya@yahoo.es, reportada por el aspirante en el aplicativo SIMO.

ARTICULO TERCERO. Conceder al aspirante FREDDY ALONSO MELO YARURO, el termino
preclusivo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente en que le sea comunicado el
presente Auto, para que, si a bien lo tiene, intervenga en esta actuacién administrativa, en ejercicio del
derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido del presente Auto al Representante Legal y a la
Comisién de Personal de la Instituto de Valorizacion de Manizales INVAMA (Caldas), en la Direccion
Calle 3 C 22 — 92 Barrio Alcazares, y al correo electrénico arturoespejo@invama.gov.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la CNSC,
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Rogota, D.C., 11 de marzo de 2020

Hpkdge

Revisd y Aprobd: Jokianna Benitez Pédez ~ Asesora del Despachdk

Eiabord: Carofina Rojas Rojas—-Contratista 8%




