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Por el cual se inicia una actuacién administrativa tendiente a decidir la soficitud de exclusién
de Ia Lista de Elegibles del aspirante NESTOR JAIRO QUINTERO ESCOBAR, OPEC 53706, del
Proceso de Seleccién No. 742 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente

EL DESPACHO DE CONOGIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica Yy, en especial, las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo No, CNSC
555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20181000006136 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que fa Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, convocéd mediante Acuerdo No. 20181000006136 del 4 de octubre de 201 8, a concurso abierto de meéritos
para proveer las vacantes definitivas pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Concejo
de Manizales, Proceso de Seleccion No. 742 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Centro QOriente.

Que concluidas todas las etapas de este proceso de seleccion, fueron publicados los resultados definitivos de
cada una de las pruebas realizadas, de conformidad con el articulo 48 del Acuerdo No. 20181000006136 del 4
de octubre de 2018, en concordancia con el numeral 4° del articulo 317 de la Ley 909 de 2004.

Que para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 53708, se procedid a conformar y adoptar la Lista de
Elegibles mediante la Resolucion No. 20202230031775 del 14 de febrero de 2020, publicada en la pagina web
de la CNSC el 19 de febrero de la misma anualidad, asi:

ARTICULO PRIMERO. Conformnar y adoplar la Lista de Elegibles para provear UN (1) vacantes del empleo denominade Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC Ne. 53706, del Sisterma General de Carrera Administrativa de’
la planta de personal del Coneejo de Manizales, ofertado con el Proceso de Seleccién No. 742 de 2018 - Convocatoria Territorial
Centro Orignte, asf:

Posicion | Tipe No., Documento Puntaje

Rocumento

[
!

1 cC 16074286 | JUAN PABLO OCAMPO VILLA 76.44
2 cc 1058818892 | DANIEL FELIPE RIOS FRANCO 70.97
3 cc 75081451 | NESTOR JAIRO QUINTERD ESCOBAR 69.94
4 cc 16705409 | JORGE ERNESTO CAICEDO GUTIERREZ 67.46
5 cC 1096950282 | FRANKLIN YESID ORTIZ GOMEZ 66.64
6 cc 1053808870 | DUVAN ALEJANDRC RAMIREZ MONTOYA 64.30
7 cC 80171504 | OSCAR AUGUSTO BERNAL AVILA 62.92
8 cC 1053839383 | DAVID STEVEN FLOREZ GIRALDO 59.83
S cC 75097691 | JAIME ANDRES VALENCIA ALVAREZ 58.90

Realizada esta publicacion, la Comision de Personal del Concejo de Manizales, presentd dentro del término
establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante reclamacién interna 296458893 del 26 de
febrero de 2020, solicitud de exclusion de dicha lista del aspirante NESTOR. JAIRO QUINTERO ESCOBAR, con
los siguientes argumentos:

Ef Manual de Funciones de la entidad exige para el cargo titulo formacién técnico o tecnélago o terminacién y aprebacion del pensum
académico de educacion superior en formacion profesionat en el nicles basico del conocimiento en sistermas, telematica,
telecomunicaciones y afines. Igualmente requiere 18 meses de experiencia laboral,

! ARTICULO 31, Etapas del proceso de seleccion o coneirso. (,..) 4. Listas de elegibles. Con los resultaiios de las pruebas la Comision
Nagcienal del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto. orden dé mérito Ia lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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Por el cual se inicia una actuacién administrativa tendiente a decidir la soficitud de exclusion de ia Lista de Elegibles del
aspirante NESTOR JAIRO QUINTERO ESCOBAR, OPEGC 53706, del Proceso de Seleccion No. 742.de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente

E! aspirante cumple con los requisitos de formacion exigidos. No obstante, en lo atinente a la experiencia laboral [a Universidad Libre
de Colombia, ie valoré y acredito los siguientes documentos: A- Certificado como jefe de grupo redes y programacion de la Academia
Nacional de Aprendizaje; y B- Ceriificado de mantenimiento de equipos de céinputo y red de datos de las Hermanitas de los Pobres
de San Pedro Claver

(.

Que el-articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005 dispone que “fos vacios que se presenten en este Decreto se
Hlenarén con las disposiciones contenidas en ef Cédigo Contencioso Administrativo”.

Que fa Ley 1437 de 2011, en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y
principal que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las autoridades
publicas, sefialando, ademas, en su articulo 3, que debe darse la oportunidad a los interesados para que gjerzan
su derecho de defensa y contradiccion.

Que la solicitud de exclusion presentada retine los requisitos sefialados en el Decreto Ley 760 de 2005, razon
por la cual se debe iniciar la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 de esta norma.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015 de Ja CNSC, se dispuso
que es funcién de los Despachos de los Comisionados adelantar las- actuaciones administrativas tendientes a
decidir Ia exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion gue tienen a su cargo, y proferir
los correspondientes actos administrativos,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERGO. Iniciar actuacion administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusidn del aspirante
NESTOR JAIRO QUINTERQ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania No. 75081451, de la Lista de
Elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No. 20202230031775 del 14 de febrero de 2020, para
proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 53706, denominado Técnico
Administrativo, Codigo 367, Grado 4, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 742 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente, de conformidad con lo expuesto ‘en ia parte considerativa del presente Acto
Administrativo.

PARAGRAFO. Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacién administtativa, los documentos
aportados por el aspirante en el aplicativo SIMO, para el Proceso de Seleccién No. 742 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente Auto a NESTOR JAIRO QUINTERO ESCOBAR,
en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a la direccion de correo electrénico
nestorjairo031979@gmail.com, reportada por el aspirante en &l aplicativo SIMO,

ARTICULO TERCERO. Conceder al aspirante NESTOR JAIRO QUINTERO ESCOBAR, el término preclusivo.de
diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente en que le sea comunicado el presente Auto, para que, si
a bien lo tiene, intervenga en esta actuacion administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le asiste.
ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido def presente Auto al Representante Legal y a la Comision de
Personal de la Concejo de Manizales, en la Direccion Carrera 21 No. 29 — 29 Edificio Infimanizales, y al correo
electrénico legal_talento@concejodemanizales.gov.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presents Acto Administrativo en la pagina web de la CNSC.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 12 de marzo de 2020

Reviso y Aprobo: Johanna Benltez Pdéz ~ Asesera def Il?espac.'u'ﬂ\xl

Elaborg; Caroiina Rojas Rojas— Conlratista €




