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Por el cual se inicia una actuacién administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusién
de la Lista de Elegibles de la aspirante NATALIA RAMIREZ VALENCIA, OPEC 69067, del
Proceso de Seleccién No. 684 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo No. CNSC
555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20181000004416 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, convocé mediante Acuerdo No. 20181000004416 del 14 de septiembre de 2018, a concurso abierto de
meritos para proveer las vacantes definitivas pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Alcaldia de Samana (Caldas), Proceso de Seleccion No. 684 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Que concluidas todas fas etapas de este proceso de seleccion, fueron publicados los resultados definitivos de
cada una de las pruebas realizadas, de conformidad con el articulo 48 del Acuerdo No. 201810000044 16 del 14
de septiembre de 2018, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31" de Ia Ley 909 de 2004,

Que para el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 69067, se procedié a conformar y adoptar la Lista de
Elegibles mediante la Resolucién No. 20202230030335 del 14 de. febrero de 2020, publicada en la pagina web
de la CNSC el 19 de febrero de la misma anualidad, asi;

ARTICULO PRIMERQ, Conformar y adoptar fa Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del empleo densminado Auxiliar
Administrative, Codigo 407, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 63067, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de Samana {Caldas), ofertado con el Proceso de Seleccion No. 684 de 2018 — Convocatoriza
Territorial Centro Oriente; asi:

Posicién Tipo No. Documento

Documento

Puntaje

CcC 24720930 | HENDRIKA CRISTINA. TOBON HOYQS 87.67
cc 52996445 | MARIA NELLY HERNANDEZ OROZCO. 81.17
3 cc 1053813950 | NATALIA RAMIREZ VALENCIA - 65.00

Realizada esta publicacion, ta Comision de Personal de la Alcaldia de Samana (Caldas), presentd dentro del
termino establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante reclamacitn interna 296685592 del
26 de febrero de 2020, solicitud de exclusién de dicha lista de la aspirante NATALIA RAMIREZ VALENCIA, con
los siguientes argumentos:

(o}
La aspirante No cumple con la formacion solicitada. Con relagidn a la experiencia y conformidad con el acuerds MNo. CNSC
20181000004416 del 14-09-2018 La Experiencia retacionada, Articulo 19 certificacion de experiancia [...] los certificados de

expefiencia en entidades publicas. ¢ privadas de forma deben indicar de forma expresa y exacta C) funciones correspondientes al
empleo o empleos desempefados, saivo que la ley los establezca.

()

Que el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005 dispone que “/os vacfos que se presenten en este Decreto.se
llenaran con las disposiciones contenidas en el Codigo Contencioso Administrativo”,

Que la Ley 1437 de 2011, en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y
principal que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las autoridades

! ART[CULO_31. Etapas del proceso de seleccidon o concurso, {...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados.de las pruebas la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad coniratada, por delegacian de aquella, efaborard en estricto orden de mérito la lista de glegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se-cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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publicas, sefialando, ademas, en su articulo 3, que debe darse la oportunidad a los interesados para que ejerzan:
su derecho de defensa y contradiccion.

Que a solicitud de exclusion presentada reune los requisitos sefialados en el Decreto Ley 760 de 2005, razon
por la cual se debe iniciar la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 de esta norma.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015 de |la CNSC, se dispuso
gue es funcion de los Despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a
decidir la exclusion de los elegibles, en desarrolio de los procesos de seleccion que tienen a su cargo, y proferir
los correspondientes actos administrativos, '

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Iniciar actuacion administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusion de la aspirante
NATALIA RAMIREZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1053813950, de la Lista de Elegibles
conformada y adoptada mediante Resolucion No. 20202230030335 del 14 de febrero de 2020, para proveer una
(1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 69067, denominado Auxiliar Administrative, Cédigo
407, Grado 2, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 684 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO. Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa, los- documentos
aportados por la aspirante en el aplicativo SIMO, para el Proceso de Seleccion No. 684 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Criente.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente Auto a NATALIA RAMIREZ VALENCIA, en los
términos del articulo 33 de 1a Ley 909 de 2004, a la direccion de correo elecironico nataly07ramirez@gmail.com,
reportada por |a aspirante en el aplicative SIMO.

ARTICULO TERCERQO. Conceder a la aspirante NATALIA RAMIREZ VALENCIA, el término preclusive dé diez
(10) dias habiles, contados desde el dfa siguiente en que le sea comunicado el presente Auto, para que, ‘si a bien
lo tiene, intervenga en esta actuacion administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le asiste.
ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido del presente Auto al Representante Legal y a la Comision de
Personal de la Alcaldia de Samana (Caldas), en la Direccién Carrera 9 No. 5 - 64, y al correo electronico
gobierno@samana-caldas.gov.co,

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la CNSC.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 12 de marzo de 2020
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