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Por el cual se inicia una actuacién administrativa tendiente a decidir Ia solicitud de exclusién
de la Lista de Elegibles de la aspirante JENNIFER ANDREA JARA LOAIZA, OPEC 71681, del
Proceso de Seleccion No. 647 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en

especial, las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437

de 2011, el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC 20181000004296-de
2018,y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, convocd mediante Acuerdo No. 20181000004296" del 14 de
septiembre de 2018, a concursc abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Pereira
(Risaralda), Proceso de Seleccion No. 647 de 2018~ Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Que concluidas todas las etapas de este proceso de seleccion, fueron publicados los
resultados definitivos de cada una de las pruebas realizadas, de conformidad con el articulo
48 del Acuerdo No. 20181000004296del 14 de septiembre de 2018, en concordancia con el
numeral 4° del articulo 31* de la Ley 909 de 2004,

Que para el empleo identificado con el Cadigo OPEC No. 71681/ se procedio a conformar y
-adoptar la Lista de Elegibles mediante la Resolucion No. 20202230038245 del 14 de febrero
de 2020, publicada en la pagina web de la CNSC el 19 de febrero de la misma anualidad, asi:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegible§- para proveer SEIS (6) vacantes del
empleo denominado Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 6, identificado con el Cadige OPEC No.
71687, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ia Alcaldia de Pereira
(Risaralda), ofertado con el Proceso de Seleccion No. 647 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro

Oriente, asi:
1 CcC 10116170 [JULIAN ARANGO HERNANDEZ 84.85
2 CcC 1087987943 | JIOSE LUIS GOMEZ MARTINEZ 83.45
3 CC 71622020 | JOHN JAIRO QUICENO VALDES 81.49
4 CC 1013655015 | CONNY YOHANA BUITRAGO OCAMPO 81.24
5 CcC 1116434624 | DIANA XIMENA CARVAJAL HERNANDEZ 77.51
6 CcC _ 1088276882 YENIRE ALEJANDRA GONZALEZ MORENO 73.36
7 cC 1088330989 | JENNIFER ANDREA JARA LOAIZA 72.29
8 CcC 1090149894 | NATALIA ARISTIZABAL GANAN 71.49

! ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. (...) 4. Listas de elegibles. Gon los resullados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, efaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles gque
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estriclo orden de. mérito se-eubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurse.
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9 cC 1088325132 | YELISA LONDONO VELEZ 71.22
10 oo 42131546 | DIANA PATRICIA CHICA PARRA 70.89
11 cC 18500916 | GERARDO ALFONSO JARAMILLO CIFUENTES 67.31
12 oo 1088315935 | ANDRES FELIPE FERNANDEZ VANEGAS 66.11
13 cC 9736966 | ANDRES JOBANNY GARCIA FERNANDEZ 65.27
14 cc 1077453961 | JUAN FRANCISCO CARRASCO CRISTANCHO 64.57
15 cC 1072467200 | SERGIO DUVAN DUQUE YOSCUA 62.65

Realizada esta publicacion, la Comisién de Personal de la Alcaldia de Pereira (Risaralda),
presentd dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
mediante reclamacion interna 296480082°del 26 de febrero de 2020, solicitud de exclusion de
dicha lista de la aspirante JENNIFER ANDREA JARA LOAIZA, con los siguientes argumentos:

El cargo pide como requisito Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo y la
aspirante aporta una certificacion relacionada con menos tiempo del exigido, por io'cual no esta cumpliendo
con el requisite minimo. para el carge.

Que el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005 dispone que “fos vacios que se presenten en
este Decreto se llenardn con las disposiciones contenidas en ef Codigo Contencioso
Administrativo”.

Que la Ley 1437 de 2011, en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento
administrativo comUn y principal que rige como regla general para todas las actuaciones
administrativas adelantadas por las autoridades publicas, sefialando, ademas, en su articulo
3, que debe darse la oportunidad a los interesados para que ejerzan su derecho de defensa y
contradiccion.

Que la solicitud de exclusidn presentada retine los requisitos sefialados en el Decreto Ley 760
de 2005, razon por la cual se debe iniciar la actuacion administrativa de que trata el articulo 16
de esta norma.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015 de
la CNSC, se dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados adelantar las
actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de
los procesos de seleccion que tienen a su cargo, Yy proferir los correspondientes actos
administrativos,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Iniciar actuacién administrativa tendiente a decidir Ia solicitud de
exclusidn de la aspirante JENNIFER ANDREA JARA LOAIZA! identificada con cedula de
ciudadania. No. 1088330989 de la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante
Resolucién No. 20202230038245'del 14 de febrero de 2020, para proveer seis (6) vacantes’
del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 71681, denominado Técnico Administrativo,
Codigo 367, Grado 6; ofertado en el Proceso de Seleccién No. 647 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO. Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion. administrativa,
los documentos aportados por la aspirante en el aplicativo SIMO, para el Proceso de Seleccion
No. 847 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente.
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ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente Auto a JENNIFER ANDREA
JARA LOAIZA, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a la direccién de correo
electronico AndreaJaral.10@gmail.com, reportada por la aspirante en el aplicativo SIMO.

ARTICULO TERCERO. Conceder a la aspirante JENNIFER ANDREA JARA LOAIZA, el
término preclusivo de diez (10) dias hébiles, contados desde el dia siguiente en que le sea
comunicado el presente Auto, para que, si a bien lo tiene, intervenga en esta actuacion
administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido del presente Auto al Representante Legal y a
la Comisidn de Personal de la Alcaldia de Pereira (Risaralda), en la Direccién Carrera 7 No.
18 - 55, y al correo electrénico Alcalde@pereira.gov.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar e presente Acto Administrativo en la pagina web de la CNSC.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 11 de marzo de 2020

Revisd y'Aprobo: Johahna Benitez Pdez — Asesora de!'Despacho‘(.

Elabor6: Carolina Rojas Rojas— Confratista &







