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Por el cual se inicia una actuacion administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusion
de la Lista de Elegibles del aspirante JOHN FABER GALVEZ MORALES, OPEC 71084, del
Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
las consagradas en fa Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo
No. CNSC 555 de 2015 y el Acuerde No. CNSC 20181000004136 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, convoco mediante Acuerdo No. 20181000004136 del 14 de septiembre de
2018, a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Manizales (Caldas), Proceso de Seleccion No. 691
de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Que concluidas todas las etapas de este proceso de seleccion, fueron publicados los resultados
definitivos de cada una de las pruebas realizadas, de conformidad con el articulo 48 del Acuerdo No.
20181000004136 del 14 de septiembre de 2018, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31! de
la Ley 909 de 2004,

Que para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 71084, se procedié a conformar y adoptar la
Lista de Elegibles mediante la Resolucion No. 20202230036185 del 14 de febrero de 2020, publicada
en la pagina web de la CNSC el 19 de febrero de la misma anualidad, asi:

ARTICULO PRIMERQ. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN {1) vacantes del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 218, Grado 5, idenfificado con el Cadigo OPEC No. 71084, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Manizales (Caldas), ofertado con el
Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centre Oriente, asi:

1 cC 1053779519 [ JOHN FABER GALVEZ MORALES 80.67
2 cC 30318766 | LUZ ADRIANA CAMARGO GIRALDO 74.78
3 cc 52433143 | PAULA JULIANA MONTES RESTREPO 63.05
4 cCc 1018411382 | DAVID JULIAN CONTRERAS RODRIGUEZ 55.19

Realizada esta publicacion, ta Comision de Personal de la Alcaldia de Manizales (Caldas), presentd
dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante reclamacion
interna 296404094 del 26 de febrero de 2020, solicitud de exclusién de dicha lista del aspirante JOHN
FABER GALVEZ MORALES, con los siguientes argumentos:

En requisito de experiencia: al revisar los certificados que adjunta el aspirante se encuentran las siguientes novedades:
Al llamar al representante de la talabarteria GYG nos informa que la persona cumplia funciones de vendedor y que ella
desconoce el certificado.que el aspirante adjunta. Al intentar llamar al café internet Valeria Malhabar encontramos que
el numero de celular aportado se encuentra errado. En el acuerds No. 20181000004 136 del 14 de septiembre de 2018,

en el articulo 19 CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA reza que, para el caso de certificaciones expedidas por

: ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resuitados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aguella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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personas naturales, las mismas. deberan llevar la firma, antefirma legible (Nombre Completo) y numero de cédula del
empleador contratante, asi como su direccién y teléfono. De acuerdo a esta premisa y después de revisar estos dos
certificados aportados por el concursante, encontramos que no cumplen con dichos requisitos. El resto de la
-experiencia que presenta es de Técnico.

Que ¢! articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005 dispone que “los vacios que se presenten en este
Decreto se llenarén con las disposiciones contenidas en el Cédigo Contencioso Administrativo”.

Que la Ley 1437 de 2011, en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun
y principal que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando, ademas, en su articulo 3, que debe darse la oportunidad a los
interesados para gue ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

Que la solicitud de exclusién presentada retine los requisitos sefialados en el Decreto Ley 760 de 2005,
razon por la cual se debe iniciar la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 de esta norma.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC,
se dispuso que es funcitn de los Despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccién que tienen a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Iniciar actuacién administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusién del
aspirante JOHN FABER GALVEZ MORALES, identificado con cédula de ciudadania No. 1053779519,
de la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 20202230036185 del 14 de
febrero de 2020, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 71084,
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 5, ofertado en el Proceso de Seleccion Na.
691 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO. Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa, los
documentos aportados por el aspirante en el aplicativo SIMO, para el Proceso de Seleccion No. 691 de
2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente.

ARTiCUi__O SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente Auto a JOHN FABER GALVEZ
MORALES, en los términos del articulo 33 de la Ley 809 de 2004, a ia direccion de correo electrénico
galvezmoralesjochn@gmail.com, reportada por el aspirante en el aplicativo SIMO.

ARTICULO TERCERO. Conceder al aspirante JOHN FABER GALVEZ MORALES, el término
preclusivo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente en que le sea comunicado el
presente Auto, para que, si a bien lo tiene, intervenga en esta actuacion administrativa, en ejercicio del
derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido del presente Auto al Representante Legal y a la
Comisién de Personal de la Alcaldia de Manizales (Caldas), en la Direccién Calle 19 No. 21-44, y al
correo electrénico carlosmarioalcalde@manizales.gov.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la CNSC.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., 11 de marzo de 2020
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