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“Por la cual se abstiene de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de
exclusion de Lista de Elegibles de un (1) aspirante del Proceso de Seleccion No. 699 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente, presentada por la Comision de Personal del Instituto de

Valorizacion de Manizales- INVAMA, por el presunto incumplimiento de requisitos”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejert:icio de las facultades conferidas en el art'iculo 130 de la Constitucion Po.liticla y,Aen 'espevc';i‘al
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. CNSC 555 de .
2015y el Acuerdo No. CNSC 20181000004736 de 2018, y

CONSIDERANDO:

1. Antecedentes

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 20181000004736 del 14 de septiembre de 2018,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer diez (10) empleos, con catorce (14) vacantes.
definitivas, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto de Valorizacién
de Manizales INVAMA Proceso de Seleccion No. 699 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Centro
Oriente.

Concluidas todas las etapas de este proceso de selecciéon, fueron publicados los resultados
definitivos de cada una de las pruebas realizadas, de conformidad con el articulo 49" del Acuerdo de
Convocatoria,- en. concordancia con el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004,
conformandose las correspondientes Listas de Elegibles, las cuales fueron publicadas el 19 de
febrero de 2020, en la pagina web de la CNSC.

Realizada esta publicacion, la Comision de Personal del Instituto de Valorizacion de Manizales
INVAMA presenté dentro del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005
sohmtud de exclusion del elegible que mas adelante se relaciona.

2 Fundamentos Jundlcos para la decision

EI articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en
el concurso publico de méritos, puede solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz¢ acciones para cometer fraude en el concurso. (...)" (Subraya por fuera de texto)

' ARTICULO 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC
conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto
orden de mérito.

2 ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de fas pruebas
la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso.
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Por su parte, el articulo 16 ibidem sefiala:

“(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma (...)” (Resaltado
fuera de texto).

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye ¢ no a una persona
de una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en ese Decreto.

3. Analisis de las solicitudes de exclusion de las Listas de Elegibles

Asi las cosas, una vez revisada la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles de la persona que a
continuaciéon se relaciona, presentada por la Comision de Personal del Instituto de Valorizacion de
Manizales INVAMA, pasa el Despacho a pronunciarse sobre la procedencia de la apertura de la
correspondiente actuacién administrativa, segun se pueda comprobar la causal de exclusion de que
trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que el elegible fue
admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria:

No. DE
conse‘cburlvot OPEC No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1 74222 75070145 LUIS ALBERTO VALENCIA FERNANDEZ

R [

Realizada la correspondiente verificacion de los documentos aportados por el elegible referido,
confrontandolos con los requisitos exigidos en la correspondiente OPEC ofertada por el Instituto de
Valorizacion de Manizales INVAMA Proceso de Seleccion No. 699 de 2018, Convocatoria Territorial
Centro Oriente, se encuentra lo siguiente:

"Proceso de Seleccion No.

OPEC No. 74222 699 de 2018

Elegible: LUIS ALBERTO VALENCIA FERNANDEZ

REQUISITOS MINIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE

DOCUMENTOS APORTADOS
EN SIMO POR EL ELEGIBLE
PARA ACREDITAR

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO POR EL
ELEGIBLE PARA ACREDITAR

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS REQUISITOS MINIMOS
De la certificaciéon laboral anteriormente
descrita, tenida en cuenta como valida por
Certificacion  expedida por el el Operador del concurso, se evidencia que
"~ el aspirante fue conductor de un vehiculo,
sefior EDILBERTO NARANJO | ,ividad que se encuentra refacionada
Zr%l;iEefério egelsuveﬁgﬂﬁ)d gz directamente con las funciones del empleo
Experiencia: Doce (12) meses de | “(...) del analisis de la | servicio publico taxi con de "Conductor’, para el cual concurso,

experiencia relacionada con las

funciones a desempefiar.

experiencia el aspirante aportd
experiencia en el manejo de
taxi correspondiente a
categoria C1".

matricufa STQ116, afiliado a
Fiota El Ruiz de la ciudad de
Manizales, donde consta que el
aspirante laboré como
CONDUCTOR del taxi en
mencion, durante un periodo de
2 afios y 6 meses, desde julio de
2014 hasta enero de 2017.

acreditando con ella veintiocho (28) meses
de experiencia relacionada, término que es
superior al establecido en la OPEC 74222.

Ahora bien, cabe aclarar que la licencia de
conduccién es una exigencia que nada
tiene ver con el requisito de experiencia
requerido para el empleo. De todas formas,
el aspirante aporté para la época del
cargue de documentos licencia C2 vigente,
la cual es requerida por el empleo.

Con fundamento en los resultados de la Verificacién de Antecedentes, se determina que no se
configura para el anterior elegible la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el numeral
14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, razén por la cual este Despacho se abstendra de
iniciar la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 ibidem.

En merito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo CNSC No. 555 de 2015,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de
seleccién que tienen a su cargo, y proferir los correspondientes actos administrativos,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud
de exclusion de Listas de Elegibles presentada por la Comision de Personal del Instituto de
Valorizacion de Manizales INVAMA respecto del elegible que se relaciona a continuacién, por las
razones expuestas en el acapite de consideraciones de este Acto Administrativo:

OPEC No. DE
consecurvo | OPEC ) - No.DE NOMBRES APELLIDOS CORREO ELECTRONICO
VALENCIA ‘
1 74222 75070145 LUIS ALBERTO FERNANDEZ tatos 100@hotmail.com

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al elegible que se
relaciona en el articulo anterior, a la direcciéon de correo electrénico reportada en SIMO con su
inscripcion al Proceso de Seleccién No. 699 de 2018 —~ Convocatoria Territorial Centro Oriente.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decisién al Representante Legal y al presidente de la
Comisién de Personal del Instituto de Valorizacion de Manizales INVAMA en la Calle 3C No. 22 — 92
Barrio Alcazares, en la ciudad de Manizales (Caldas) y a los correos electronicos
arturoespejo@invama.gov.co y Imgiraldo@invama.gov.co

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.qov.co,
enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decision no procede recurso alguno, conforme a lo
dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. el 09-03-2020

E\A. ORTEGA CER
omistonado

Aprob¢: Johanna P. Benitez Pdez - Asesora Despacho,&
Revisé: Diana Carolina Figueroa - Abogada Contratista Despacho
Proyectd: Nathalia Rodriguez Murioz- Abogada Contratista Despach ‘}Q .
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