COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 15062
24 de octubre del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision
de Personal del Ejército Nacional, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion
No. 637 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

% CNSC

COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, articulo 8° de la Ley 1033 de 2006, la Ley 1437 de 2011", el
Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 091 de 2007,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213, y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
del Ejército Nacional; proceso que integré la Convocatoria del Sector Defensa, y para tal efecto, expidio el
Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de abril de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de abril de 2019, con base en la
informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC
conformé y adopté, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados por la EJERCITO NACIONAL, en el presente proceso de seleccién,
las cuales fueron publicadas el 29 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace

del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-
general.

El dia 24 de noviembre del afio 2021 se expidi6 la Resolucion No. 13929, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cédigo 6 - 1, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 106596, PROCESO
DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del
Sector Defensa”

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal del
Ejército Nacional, en uso de la facultad concedida en el articulo 54 del Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de
abril de 2019, en concordancia con lo establecido en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicito la exclusion de la siguiente aspirante
de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC Posicion en Lista de Documentoide Nombre/Apellidos
Elegibles Identificacién
106596 1 39.644.582 EDNA JANETH RAMIREZ MORA

Justificacién

“(...) Excluir de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC No. 106596 al aspirante EDNA JANETH
RAMIREZ MORA identificada con CC 39.644.582 que ocupa el primer lugar de la lista de elegibles Segtin
correo allegado a la Comisién de Persona el dia 06 de Diciembre, el sefior Cristian Felipe Hueso Fajardo
identificado con C.C 1.020.758.349, quien en la lista de elegibles ocupo el segundo lugar manifiesta que la
sefiora Edna Ramirez Mora ocurrié en algunos de los hechos como suplantacién en las pruebas previstas en
el concurso, como también aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcién; solicitamos
respetuosamente verificar y analizar este caso. (...)”

Teniendo en consideracién tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el articulo 54 del
Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de abril de 2019 y el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 334
del 07 de abril de 2022, |la CNSC inici6 Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion

' Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).
2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Continuacién Resolucion 15062 de 24 de octubre del 2023 Pagina 2 de 18

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal del Ejército Nacional, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 637 de
2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

del elegible mencionado, de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 106596 ofertado en
el Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 objeto de la Convocatoria del Sector Defensa.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el siete (07) de abril del afio 2022 a través de SIMO,
lo que se informo al correo electronico registrado por el aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el ocho (08) de abril, hasta el
veintiocho (28) de abril de 2022*, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo, fue
publicado en el sito Web de Ila CNSC el doce (12) de abrii de 2022.

Estando en el término senalado, la sefiora EDNA JANETH RAMIREZ MORA, Sl ejercié su derecho de defensa y
contradiccion en el término otorgado para ello.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Comision de Personal puso en duda la veracidad de los documentos
aportados por la elegible, en razén de su contenido, la CNSC profirié la Resolucion No. 1229 de 8 de febrero de
2023, “Por el cual se decretan unas pruebas dentro la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 334
del 7 de abril de 2022 expedido en el marco del Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 de la Convocatoria Sector
Defensa”, mediante el cual dispuso:

“(...) ARTICULO PRIMERO. - Dar apertura al periodo probatorio dentro de la Actuacion
Administrativa iniciada a través del Auto No. 334 del 7 de abril de 2022, del Concurso de Méritos
objeto del Proceso de Seleccion No. 637de2018, por el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la fecha de comunicacion del presente acto administrativo, de acuerdo lo dispuesto en
el articulo 48 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Vencido el término estipulado, la Entidad entraréa a decidir de conformidad con los
documentos que reposan en el expediente.

ARTICULO SEGUNDO. - Dentro del periodo probatorio a que hace referencia el articulo primero,
se ordena:

Decretar y practicar las siguientes pruebas:

1. Solicitar a la Directora Hna. ELIZABETH VALENZUELA de LA ESCUELA NORMAL DE LAS
HERMANAS DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ para que dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion del presente Auto:

e Certifique y valide si el rector y secretario eran los idéneos para la firma del Titulo de
BACHILLER ACADEMICO expedido el dos (02) de diciembre de 1986 por LA ESCUELA
NORMAL DE LAS HERMANAS DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ.

2. Solicitar al Jefe de Talento Humano o Representante Legal del Ejercito Nacional para que
dentro de los diez (10) dias contados a partir de la comunicacion del presente Auto:

e Certifique y valide si el Coronel. JOHNY HERNANDO BAUTISTA BELTRAN, en su
calidad de Director de Personal del Ejercito Nacional era el servidor idéneo para suscribir
el certificado de experiencia, aportado por parte de la sefiora EDNA JANETH RAMIREZ
MORA.

3. Solicitar al Director de la Universidad Libre, el Doctor EDGAR ERNESTO SANDOVAL, para
que dentro de los diez (10) dias contados a partir de la comunicaciéon del presente Auto:

e Incorpore a la actuacién administrativa: i) la lista de asistencia donde se encuentran
registrados el nombre de la elegible EDNA JANETH RAMIREZ MORA, su cedula de
ciudadania No. 39.644.582 y su huella dactilar y ii) certifique que las huellas dactilares que
se encuentran en la lista de asistencia de las pruebas de conocimiento presentadas para
el proceso de seleccion No. 637 del Sector Defensa, correspondan a la elegible
relacionada.

No obstante, al no haber recibido la totalidad de las pruebas solicitas, se expidié el Auto No. 172 del 24 de febrero
de 2023, “Por el cual se prorrogan los términos otorgados en la Resolucion No. 1229 de 08 de febrero de 2023,
mediante el cual se inicia el periodo probatorio y se decretan unas pruebas dentro la Actuacion Administrativa
iniciada mediante el Auto No. 334 del 7 de abril de 2022 expedido en el marco del Proceso de Seleccion No. 637
de 2018 de la Convocatoria Sector Defensa”, donde se dispuso:

4 Teniendo en cuenta que los dias 11, 12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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“(...) ARTICULO PRIMERO. - Prorrogar el término del recaudo de pruebas establecido en la Resolucién
Nro. 1229 de 08 de febrero del 2023, por diez (10) dias contados a partir de comunicaciéon del presente
acto administrativo, de acuerdo lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 1437 de 2011.

1. Solicitar al Jefe de Talento Humano o Representante Legal del Ejercito Nacional para que dentro de
los diez (10) dias contados a partir de la comunicacion del presente Auto:

e Cetrtifique y valide si el Coronel. JOHNY HERNANDO BAUTISTA BEL TRAN, en su calidad de
Director de Personal del Ejercito Nacional era el servidor idéneo para suscribir el certificado de
experiencia, aportado por parte de la sefiora EDNA JANETH RAMIREZ MORA.

2. Solicitar al Director de la Universidad Libre, el Doctor EDGAR ERNESTO SANDOVAL, para que dentro
de los diez (10) dias contados a partir de la comunicacién del presente Auto:

Remita: i) la lista de asistencia donde se encuentran registrados el nombre de la elegible EDNA
JANETHRAMIREZ MORA, su cedula de ciudadania No. 39.644.582 y su huella dactilar y ii) certifique
que las huellas dactilares que se encuentran en la lista de asistencia de las pruebas de conocimiento
presentadas para el proceso de seleccion No. 637 del Sector Defensa, correspondan a la elegible
relacionada.

PARAGRAFO: Vencido el término estipulado, la Entidad entraré a decidir de conformidad con los
documentos que reposan en el expediente.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
el contenido del presente Auto, al Coronel WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS, Director de Talento
Humano del Ejército Nacional, a las siguientes direcciones electrénicas carreraadm@buzonejercito.mil.co
y peticiones@pqr.mil.co

En virtud de dicha solicitud, el 20 de febrero del 2023 a través del radicado No. 2023RE036407, la Hermana
ELIZABETH VALENZUELA RODRIGUEZ, manifestd lo siguiente:

“(...) ESCUELA NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LA PAZ

Sefiora

EDILMA POLANIA ZAMORA
-Coordinadora del grupo de Atencion a PQR
y Orientacion al Ciudadano y Notificaciones

Asunto: 2023RS008713 COMUNICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO RESOLUCION 1229 DE
FECHA 8 DE FEBRERO 2023, PROFERIDO POR LA CNSC

Cordial Saludo,

Respondiendo a su solicitud respecto a la realidad del Diploma EDNA JANNETH RAMIREZ
MORA me permito inférmale que verificados los archivos de la ESCUELA NORMAL SUPERIOR
NUESTRA SENORA DE LA PAZ Se constata que este diploma no corresponde a los egresados
de esta Institucion.

2. El nombre que aparece en el diploma adjunto NO corresponde a las Instituciones Educativas de
la Comunidad de las Hnas. de Nuestra Sefiora de la Paz.

3. Es de notar que el escudo y los datos correspondientes a firmas, folios, libro de registros, estan
totalmente ilegibles.

Atentamente,

Hna. Elizabeth Valenzuela Rodriguez
Rectora (...)”

Asi mismo, el 24 de febrero del 2023 a través del radicado No. 2023RE042804, el Apoderado de la Universidad
Libre LUIS FERNANDO USECHE JIMENEZ, manifesto lo siguiente:

“(...) Doctor

MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comisionado

Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
Ciudad,
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Ref.: Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 334 del 7 de abril de 2022 expedido
en el marco del Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 de la Convocatoria Sector Defensa.

Asunto: Practica de pruebas
Respetado

Con ocasion a la Actuacion Administrativa iniciada mediante auto No. 334 del 7 de abril del 2022,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 de la Convocatoria Sector Defensa,
vinculando a la elegible EDNA JANETH RAMIREZ MORA, en el cual se decretan pruebas La
Universidad Libre procede a indicar la entrega de cada uno de los documentos solicitados en el
articulo segundo, numeral 3 de la siguiente manera.

1.Lista de asistencia donde se encuentran registrados el nombre de la elegible EDNA JANETH
RAMIREZ MORA. Ver
anexo No. 1, ubicada en el puesto No. 6.

1.1 Acta de sesion. Ver anexo No. 2, ubicada el puesto No. 6.
1.2 Informe Dactiloscopista de aplicacién. Ver anexo No. 3.

2. La Universidad Libre como operador del proceso de seleccion del Sector Defensa, ejecutado en
el afio 2021, y en el marco de la aplicacion de la prueba escrita aplicada el pasado 13 de junio del
2021; cetrtifica que, le realizé a través de Dactiloscopista la toma de huella y firma para la respectiva
confrontacion dactilar a la aspirante identificada como EDNA JANETH RAMIREZ MORA, con
cédula 39.644.582, e inscripcion 242647363, del empleo con cédigo de OPEC 106596, donde no
se evidenci6 irregularidad alguna en cuanto a su identificacién que haya sido motivo para registrar
o reportar al momento de la aplicacion o en dias posteriores que conllevara a realizar
procedimientos adicionales para su identificacion.

Es de aclarar que, toda aplicacion de pruebas o accesos la Universidad cuenta con el recurso de
Dactiloscopia, a fin de contar con los técnicos especializados que permitan garantizar la identidad
de los aspirantes al momento de presentacion de sus pruebas o similares.

No siendo otro el motivo de la presente.
Cordialmente,

Luis Fernando Useche Jiménez
Apoderado Universidad Libre (...)”

De igual manera, el 3 de marzo del 2023 a través del radicado No. 2023RE048628, el Teniente Coronel GERARDO
AVIAN VILLALBA, manifestd lo siguiente:

“(...) Doctor

MAURICIO LIEVANO BERNAL

Comisionado

Comision Nacional del Servicio Civil Carrera 16 N. 96-64 Piso 7° Bogoté D.C.

Asunto: Respuesta resolucion No 1229 de 2023 que decreta pruebas actuacion administrativa auto
334 de 7 de abril de 2022 OPEC 106596

Con toda atencién, de conformidad con lo dispuesto por su despacho en el numeral segundo,
articulo segundo de la Resolucion No. 1229 de 2023, me permito certificar lo pertinente; asi:

El sefior Coronel JOHNY HERNANDO BAUTISTA BELTRAN fungié como Director de Personal
del Ejército durante el periodo comprendido entre el 16 de enero de 2018 al 06 de diciembre de
2019, tiempo durante el cual en razén de su cargo, era el funcionario competente para emitir las
certificaciones laborales, de conformidad de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015.

Teniente Coronel GERARDO AVILAN VILLALBA
Oficial Area Administrativa de Personal (...)”

Ahora bien, luego de recibidos los documentos aportados por las entidades se corrié traslado de los documentos
mediante radicado de salida No. 2023RS074605 de junio de 2023 a la sefiora EDNA JANETH RAMIREZ MORA
para que en el término de 5 dias se pronunciara frente a las mismas.
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Asi las cosas, el 14 de junio del 2023 a través de la plataforma de SIMO 4.0, la sefiora EDNA JANETH RAMIREZ
MORA, manifesto lo siguiente:

“(...) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, oficie a la Institucion "ESCUELA NORMAL
DE LAS HERMANAS DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ, hoy dia con el nombre de "CENTRO
EDUCATIVO NUESTRA SENORA DE LA PAZ", Institucién donde realice mis estudios de Bachiller,
y la Secretaria de Educacién ya que donde oficiaron para solicitar la autenticidad del diploma de
Bachiller y firmas de este fue "ESCUELA NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LA PAZ",
entidades educativas totalmente diferentes. (...)”

Asi mismo, anexo los siguientes documentos:

1. Diploma de Bachiller de la sefiora EDNA JANNETH RAMIREZ MORA Expedido por LA ESCUELA
NORMAL DE LAS HERMANAS DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ el dia 9 de diciembre de 1986.

2. Acta de Grado de la sefiora EDNA JANNETH RAMIREZ MORA Expedido por LA ESCUELA
NORMAL DE LAS HERMANAS DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ, con firmas de autenticidad,

3. Certificacion expedida por el Centro Educativo NUAESTRAS SENORA DE LA PAZ el dia 9 de junio
de 2023.

4. Certificado de notas de 1985 de la sefiora EDNA JANNETH RAMIREZ MORA Expedido por LA
ESCUELA NORMAL DE LAS HERMANAS DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ

5. Documento expedido por la Secretaria de Educacion el 13 de junio de 2023 donde consta que la
sefiora EDNA JANNETH RAMIREZ MORA, estudio en la institucion A ESCUELA NORMAL DE LAS
HERMANAS DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ, graduada el 30 de noviembre de 1985

Conforme a lo anterior, se hace constar que las pruebas previamente aportadas por parte de la sefiora EDNA
JANNETH RAMIREZ MORA seran debidamente consideradas y tenidas en cuenta en el marco del presente
proceso, a fin de esclarecer la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal del Ejercito Nacional.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 54° del Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de abril de 2019, en concordancia con el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las
listas de elegible, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién, puede
solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de
los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado,
la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de
elegibles al participante. Esta decisiéon se comunicaré por escrito a la Comisiéon de Personal
y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se
interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”
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De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, modificado por
el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de: “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las
Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccioén o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 637 de 2018 - Sector Defensa esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR LA SOLICITUD DE EXCLUSION.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la Ejército Nacional, la cual
corresponde a la causal establecida en el numeral 1° del articulo 54 del Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de
abril de 2019, derivada de la presunta falsedad de documentos aportados al momento de su inscripcion, procede
este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionado en el acapite de Antecedentes del presente
acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la veracidad de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos con las
pruebas solicitadas y aportadas por la institucion Escuela Normal Superior Nuestra Sefiora de la Paz, la
Universidad Libre, el Ejército Nacional y la sefiora de la sefiora Edna Janneth Ramirez Mora.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el marco
del Proceso de Selecciéon No. 637 de 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de abril de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 106596, ofertado por la EJERCITO
NACIONAL, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a
continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO| GRADO NIVEL
106596 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 16 ASISTENCIAL
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Propésito: brindar apoyo administrativo y atencién a los usuarios de la dependencia.

Funciones:

1. Recibir, registrar y distribuir los documentos entrantes para dar tramite a las solicitudes de usuarios
internos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

2. Ejecutar la proyeccion, transcripcion y elaboracién de documentos, solicitudes, respuestas y
comunicaciones escritas que le sean asignados de manera oportuna, haciendo seguimiento de
recibido por parte de los destinatarios de acuerdo a las instrucciones del superior inmediato.

3. Atender personal o telefénicamente los requerimientos de los usuarios internos y externos,
suministrando informacién y documentos solicitados con autorizacioén para divulgar de acuerdo a los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Realizar la actualizacién de la agenda de reuniones en que deban patrticipar los funcionarios del
proceso, asi como lo referente a la programacién de compromisos.

5. Digitar informacion para la actualizacion de las bases de datos, diligenciamiento de formatos y tramites
que le sean asignados, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

6. Mantener organizado el archivo de la dependencia de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Atender la elaboracién de informes, presentaciones, estadisticas y consolidacion de informacion de
las actividades realizadas por la dependencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por el jefe
inmediato.

8. Participar, cumplir y promover las actividades y lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Ejército Nacional.

9. Las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de desempefio del
cargo

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Estudio: Aprobacion de un (1) afio de educacién basica secundaria

Experiencia: Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada

3.1.PRONUNCIAMIENTO DE LA ELEGIBLE EDNA JANETH RAMIREZ MORA.

La elegible en mencion dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 19 de abril de 2022, allegd
escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, lo siguiente:

“(...) El dia 8 de abril del 2022, me llega el Auto No. 334 de fecha 7 abril del 2022, en su Numeral 30 dice
"(...) Excluir de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC No. 106596 al aspirante EDNA
JANETH RAMIREZ MORA identificada con CC 39.644.582 que ocupa el primer lugar de la lista do
elegibles. Segun correo allegado a la Comisién de Persona of dia 06 de diciembre, el sefior Cristian
Felipe Hueso Fajardo identificado con C.C 1.020.768.349, quien en la lista de elegibles ocupo el
segundo lugar manifiesta que la sefAora Edna Ramirez Mora ocurrié en algunos de los hechos como
suplantacion en las pruebas previstas en el concurso, como también aporto documentos falsos o
adulterados para su inscripcion; solicitamos respetuosamente verificar y analizar este caso.

De acuerdo a lo expuesto, informo que presenté las pruebas y me someti al concurso, habiéndome
preparado y capacitado en forma conslento para lograr un resultado favorable y superable en las pruebas,
que me permitiora mantonorme en el cargo y puesto que ostento en la actualidad dentro del Ejército
Nacional, por lo tanto considero injustificada la decisién que se ha adoptado en el auto Ne 334 7 de abril
del 2022, por cuanto a la fecha no se me ha puesto en conocimiento queja o informe, mediante el cual se
me ondilgue que me encuentro en curso de alguna de las causales de exclusion del concurso, de igual
forma NO SE ME HA DEMOSTRADO O PROBADO por parte de la ADMINISTRACION, que yo haya
cometido fraude, hice suplantacion o que conoci con anticipacion los item de las pruebas presentadas.

En atencién a la denuncia alegada via correo electrénico por el sefior HUESO FAJARDO, dentro de la cual
afirma que yo cometi 02 conductas tipificadas como punibles, solicito a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL. se compulso copia Integra de mencionado correo, a la Fiscalia General de la Nacién para
que se investigue la veracidad de sus afirmaciones

Slendo preciso aclarar que la denuncia (DE CONDUCTAS PUNIBLES COMO SUPLANTACION Y
FALSEDAD), elevada en mi contra por el sefior HUESO FAJARDO, deben estar sustentadas con pruebas,
de lo contrario estaremos ante una FALSA DENUNCIA Y CALUMNIA.

Asi mismo me permito manifestar que adelantaré las acciones penales correspondientes contra el sefior
CRSITIAN FELIPE HUESO FAJARDO CC 1.020.758.349

Es pertinente Indicar que el acto administrativo adolece de toda falta de motivacion y argumentacion juridica
porque solo se limita a mencionar el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, sobre las causales de
exclusion, pero no estipula en forma puntual la causal especifica, y tampoco hace una enunciacién de las
pruebas sean documentales y/o testimoniales que permitan aducir que en efecto y en forma material, he
incurrido en algunas de las 06 causales dispuestas en el articulo 14, por lo tanto se esta afectando de
manera estricta mi derecho fundamental al debido proceso, el cual debe aplicarse a las actuaciones no solo
Judiciales sino administrativas como en el presente caso.

Si bien las Comisiones de Personal, tienen su cimiento juridico en el Decreto Ley 760 de 2005, esto no
significa que se aparten de los postulados constitucionales de debido proceso, presuncién de inocencia,
dignidad y minimo vital o derecho al trabajo, por cuanto con el acto administrativo emitido la Comisién
Nacional del Servicio Civil debié verificar el informe o solicitud de exclusion con todo su material probatorio
y haberto puesto en conocimiento de la recurrente afectada en aras de ejercer los derechos de
contradiccion, pues a la fecha se me esta excluyendo de la lista, pero desconozco los hechos de los cuales
se me acusa conforme a las causas del articulo 14 del decreto ley en mencion.

Ahora bien, el articulo 4 del Decreto ley 760 de 2005, establece que se surtiran unos requisitos que deben
contener las reclamaciones elevadas ante la Comisién Nacional del Servicio Civil y las Comisiones de
Personal, aspecto que encaja perfectamente dentro del numeral 3° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004,
por lo tanto, es la CNSC, la instancia que en acatamiento al principio de legalidad debe verificar si la
solicitud o informe de exclusion contiene los requisitos esenciales del articulo 4.

Si bien los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, regulan lo referente a la funcién conjunta que les
confiere a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y a las Comisiones de Personal el literal c) del articulo 16
de la Ley 909 de 2004, consistente en que éstas Ultimas pueden solicitar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil la exclusién de la lista de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias o con violacion de las Leyes o Reglamentos que regulan la
carrera administrativa, la decision de exclusion de la lista de elegibles debe hacerse sin violentar derechos
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fundamentales y con plena observancia del principio de legalidad, pues ademas del acto administrativo
recurrido violentar el debido proceso no ostenta legalidad, pues no se ajusta a los parametros de plena
verificacion que establece la Ley 909 de 2004, y por ende es inconstitucional pues violenta el articulo 29 de
la Carta Politica de 1991.

Si la Comisién Nacional del Servicio Civil, prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un 6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la ley, y
garantiza la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, y que asi
mismo actua de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, no se explica
osta recurrente la razén por la cual, vulnera mi debido proceso, excluyéndome de la lista de elegibles.

Bajo la gravedad de juramento me permito manifestar que presenté personalmente las pruebas que fueron
practicadas el dia 13 de junio del 2021, quedando como constancia de mi presentaciéon mi huella plasmada
en uno de los formatos, me permito afirmar que todos los documentos que aporté para cumplir con los
requisitos exigidos para la inscripcién en el concurso son auténticos, legales y no tienen ningun tipo de
falsedad material ni ideologica, ni mucho menos fueron adulterados. Por lo anterior, nuevamente anexo
copia integra de todos los documentos que anexé en la inscripcién del concurso, manifestando bajo la
gravedad de Juramento que son exactamente los mismos documentos sin modificaciones ni actualizacides.
(anexo 5 certificados expedidos por el Sena, copia diploma de bachiller en un folio, copla diploma de
Técnico Profesional en Ingenieria de sistemas en Un folio, certificado de funciones expedida por el Ejército
Nacional en un folio, para un total de 8 follos).

Que teniendo en cuenta lo anterior, solicito:

Primero: Que me sean entregadas las pruebas aportadas por el sefior CRISTIAN FELIPE HUESO
FAJARDO, identificado con C.C. 1.020.758.349, por considerar que estoy en todo mi derecho de
controvertirlas e iniciar las actuaciones legales por cuanto es mi dignidad y honor el que esta en tela de
Juicio, por el dicho del citado sefior.

Segundo: De igual manera se de firmeza a la Resolucion No. Resolucion No.13929 de fecha 24 de
noviembre del 2021, (OPEC No. 1065996) en la cual ocupe el primer lugar de acuerdo a los lineamientos
contemplados por la CNSC, en razén a que en ningin momento cometi o he hecho alguna de las causales
por las cuales se esta solicitando mi exclusion del concurso, Asi mismo manifiesto que en la actualidad llevo
27 afios de servicio en el Ejército Nacional, (el cual anexo certificacion de Tiempo en un folio), siempre he
sido una persona honesta, trabajadora, respetuosa comprometida con mi trabajo, responsable y cumplidora
de mis deberes y temedora de Dios, con una hoja de vida intachable al servicio de la Institucién (anexo hoja
de vida on 10 folios).

Tercero: Asi mismo, solicito a la sefiora SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY ASESORA
ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO y al sefior COMISIONADO NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, atendiendo a los lineamientos legales expuestos, y si no se accede a mi solicitud, con el
acostumbrado respeto solicito se conceda el recurso de apelacion. (...)” (sic)

3.1 CONSIDERACIONES PARA DECIDIR PARA DECIDIR EL RECURSO DE APELACION

Frente al escrito allegado por la aspirante, el Despacho considera manifiesta la improcedencia de los recursos
interpuestos y por tal razén desde ya anuncia su rechazo, lo anterior por las razones que se pasan a exponer.

El articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, sefiala no habra recurso contra los actos de caracter general, ni contra los
de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa, correspondiendo el
auto mediante el cual se inicio la actuacion administrativa a aquellos denominados como actos administrativos de
tramite, motivo por el cual frente a este acto administrativo que impulsa la actuacién, no procede recurso alguno,
sin que el Legislador en el Decreto Ley 760 de 2005, norma especial aplicable a los procesos que adelanta la CNSC,
haya contemplado dicha posibilidad.

Aunado a lo expuesto y teniendo claro que respecto al Auto no procede recurso alguno, es pertinente aclarar que
respecto a las decisiones que profieren los Comisionados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la
Ley 1437 de 2011, no procede el recurso de apelacion.

En consecuencia, al ser improcedentes los recursos de reposicion y apelacion, estos no seran tramitados y por lo
tanto han de ser rechazados por improcedentes; sin embargo, atendiendo a los principios que rigen las actuaciones
administrativas, particularmente el de eficacia, los argumentos esbozados por el concursante en su escrito seran
tenidos en cuenta en el tramite de la presente actuacion administrativa.

Por otra parte, de la aspirante adjunté con el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion, diploma de bachiller
expedido el dia primero (01) de junio de 1965, documento que no se tendra en cuenta toda vez que en consonancia
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con el articulo 14, numeral 10 del acuerdo No. 20191000002506 del 23 de abril de 2019, “(...) los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a la inscripcién solo seran validos para futuros procesos de seleccion.”

3.2 VERIFICACIQN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD
DE EXCLUSION DE LA ELEGIBLE EDNA JANETH RAMIREZ MORA.

OPEC POSICION EN LISTA DE ELEGIBLES NOMBRE
106596 1 EDNA JANETH RAMIREZ MORA
Anadlisis de los documentos
La Comision de Personal centra el argumento de su solicitud en “(...) Excluir de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC No. 106596 al aspirante EDNA JANETH RAMIREZ MORA identificada con CC
39.644.582 que ocupa el primer lugar de la lista de elegibles. Segun correo allegado a la Comisién de Persona
el dia 06 de diciembre, el sefior Cristian Felipe Hueso Fajardo identificado con C.C 1.020.758.349, quien en la
lista de elegibles ocupo el segundo lugar manifiesta que la sefiora Edna Ramirez Mora ocurrié en algunos de
los hechos como suplantacion en las pruebas previstas en el concurso, como también aporto documentos
falsos o adulterados para su inscripcion; solicitamos respetuosamente verificar y analizar este caso. (...)". Al
respecto, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

La Comisién de Personal versa su solicitud de exclusidon en que se valide los documentos aportados para el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo OPEC 106596.

Frente al Requisito de Estudio “Aprobacién de un (1) afio de educacion basica secundaria”, la Comision de
Personal discute la veracidad del Titulo de Bachiller Académico, aportado por la elegible, expedido por La
Escuela Normal de las Hermanas de Nuestra Sefiora de la Paz, el dia dos (2) de diciembre de 1986.

Con forme a lo anterior, por medio de la Resolucion No. 1229 del 08 de febrero de 2023 y Auto 172 de 24 de
febrero de 2023, se solicitd a la Directora Hna. ELIZABETH VALENZUELA de La Escuela Normal de las
Hermanas de Nuestra Sefiora de la Paz, que certificara y validara si el rector y secretario eran los idoneos para
la firma del Titulo de BACHILLER ACADEMICO expedido el dos (2) de diciembre de 1986 por LA ESCUELA
NORMAL DE LAS HERMANAS DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ.

El dia el 20 de febrero del 2023 a través del radicado No. 2023RE036407, es aportada una comunicacion
emitida por la Directora Hna. Elizabeth Valenzuela, manifestando “que verificados los archivos de la ESCUELA
NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LA PAZ, Se constata que este diploma no corresponde a los
egresados de esta Institucion.”

Sin embargo, la sefiora EDNA JANNETH RAMIREZ MORA aporto a través del aplicativo SIMO 4.0, dentro del
término establecido, las pruebas pertinentes para esclarecer la validez del diploma de Bachillerato expedido
por la ESCUELA NORMAL DE LAS HERMANAS DE LA PAZ:

1. Diploma de Bachiller de la sefiora EDNA JANNETH RAMIREZ MORA Expedido por LA ESCUELA
NORMAL DE LAS HERMANAS DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ el dia 9 de diciembre de 1986.
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3. Certificacion expedida por el Centro Educativo NUAESTRAS SENORA DE LA PAZ el dia 9 de junio de
2023.
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Resolucién No. 15035 del 27 de agosto de 2018
Educacidn Mixta
Eogotd, 0.C. - Colombia
“FORMANDC GESTORES DE PAZ, QUE HUMANIZAN ¥ TRANSFORMAN LA REALIDAD"

Bogota D.C 09 de junio de 2023

Sefiora

Edilma Polonia Zamora

Coordinadora del grupo de Atencion a PQR
¥ Qrientacidn al Ciudadano y Notificacidn

Cordial saluedo,

Atendiendo a la solicitud de EDNA JANNETH RAMIREZ MORA Identificada con numero
de Cedula da Cludadania N° 39.644.582 De Bogotd, exalumna del Centro Educativo
Nuestra Sefiora De La Paz y graduada en el afio 1985 antes se denominaba ESCUELA
NORMAL DE LAS HERMANAS DE MUESTRA SENORA DE LA PAZ, segiin consta en el
diploma y en los libros de calificaciones que reposan en el plantel educativo, nos
permitimos certificar gue tanto el diploma coma la copia de la sabana de notas del
grado 11° es auténtica lo cual pueden a constatar cuando lo deseen.

Nos permitimos aclarar que la certificacién expedida por la ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ, aunque pertenece a la misma _
comunidad es una institucién diferente al CENTRO EDUCATIVO NUESTRA SENORA DE
LA PAZ.

En constancia v a solicitud de la interesada se expide la presente certificacidn en
Bogota D.C., a los 09 dias del mes de junio de 2023.

% ENTRO EDUCAT)y,
L] wnuuo

DIRECCION

C.C. No. 41.594.514 de Bogota
Directora

4. Certificado de notas de 1985 de la sefiora EDNA JANNETH RAMIREZ MORA Expedido por LA
ESCUELA NORMAL DE LAS HERMANAS DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ
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5. Documento expedido por la Secretaria de Educacion el 13 de junio de 2023 donde consta que la
sefiora EDNA JANNETH RAMIREZ MORA, estudio en la institucion A ESCUELA NORMAL DE LAS
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HERMANAS DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ, graduada el 30 de noviembre de 1985

Bogota, martes 13 junio 2023

Sefior{a)

EDNA JANMNETH RAMIREZ MORA

Radicacion de Correspondencia de
adnaramirez429@hotmail.com

Tealéfono: 0 Calular: 3104594649 MNo. Radicacion: S.2023- 204772
Bogota D.C.

i FECHA: 13/06/2023
ASUNTO: S-2023-204772 del 13/06/2023 - Solicitud Registro de Mo Referencia:

Diploma

Respetado(a) Serior(a):

Gentilmente, informo a usted que consultados los archivos fisicos que se encuentran bajo la custodia de la Oficina de
Servicio al Ciudadano de la Secretaria de Educacion, para responder su solicitud de registro del titulo de BAGHILLER
ACADEMICO existen los siguientes datos:

NOMBRE: RAMIREZ MORA EDMA JANNETH

INSTITUCION: ESCUELA NORMAL HERMANAS MUESTRA SERORA DE LA PAZ
TiTULO: BACHILLER ACADEMICO

FECHA DE GRADUACION: noviembre 30, 1985

FECHA DE REGISTRO: diciembre 09, 1986

LIBRO: 86

FOLIO: 145-R

Puedea verificar la autenticidad de este documento escaneando el cédigo QR que se muestra a continuaciéon o
ingresando al siguiente enlace: i

Cordialmente,

MARCO ANTONIO BARRERA GOMEZ

Jafe Oficina de Servicio al Ciudadano

Av. El doradoNo 66 - 63
Cbadigo Postal 111321

e eaucacionbonala e oo BOGOT/\

Informacdn: Linea 195 Secretania de Edu

Conforme a lo anterior, se hace constar que las pruebas previamente aportadas por parte de la elegible EDNA|
JANNETH RAMIREZ MORA seran debidamente consideradas y tenidas en cuenta en el marco del presente
proceso.

Por lo anterior, el documento cargado por la elegible es valido para acreditar el cumplimiento minimo de estudio
requerido por el empleo, toda vez que, una vez analizados los documentos, aportados por la elegible se
evidencié la veracidad del documento.

Frente a la conceptualizacion de la Experiencia Laboral, el articulo 13° del Decreto 092 de 2007, prevé que
“es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio”. Asi mismo, la Experiencia
Relacionada es “la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion ocupacion, arte u oficio”.
(Negrilla y subrayado fuera de texto)

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones
del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”;
de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” (Definicion
del diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es)

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-2010-
00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefalado que “la experiencia relacionada no consiste en que
deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira; sino
en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con
las funciones previstas para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto 584161 del 07 diciembre
de 2020, agrega que “Si bien la norma no define lo que debe entenderse por “funciones afines”, es viable
sefialar que dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas,
equivalentes, analogas o complementarias en una determinada area de frabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino
que se encuentren relacionadas, por ser de cargos del mismo nivel”. (Subrayado fuera de texto).

e Certificacion expedida por el EJERCITO NACIONAL, el once (11) de septiembre de 2019, donde
desempefando el cargo bajo denominacién “AS9” Auxiliar de Servicios Grado 9. En el periodo
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comprendido entre el 14 de marzo de 1995 hasta el 15 de agosto de 2019.

REQUISITOS EXIGIDOS EN EL | CONTENIDO DE LA CERTIFICACION APORTADA POR LA ELEGIBLE:
ARTICULO 15 DEL ACUERDO NO.
20191000002506 DEL 23 DE ABRIL DE

2019:
a) Nombre o razén social de la | EJERCITO NACIONAL
entidad o empresa que la expide.

b) Cargos desemperiados. “AS9” Aucxiliar de Servicios Grado 9
¢) Funciones, salvo que la ley las | 1 Recibir, registrar y distribuir los documentos entrantes para dar tramite a
establezca. las solicitudes de usuarios internos y externos de acuerdo a los

procedimientos establecidos.

2 Ejecutar la proyeccién, transcripcion y elaboracion de documentos,
solicitudes, respuestas y comunicaciones escritas que le sean asignados
de manera oportuna, haciendo seguimiento de recibido por parte de los
destinatarios de acuerdo a las instrucciones del superior inmediato.

3 Atender personal o telefénicamente los requerimientos de los usuarios
internos y externos, suministrando informaciéon y documentos solicitados
con autorizacion para divulgar de acuerdo a los protocolos y procedimientos
establecidos.

4 Realizar la actualizacion de la agenda de reuniones en que deban
participar los funcionarios del proceso, asi como lo referente a la
programacion de compromisos.

5 Digitar informaciéon para la actualizacion de las bases de datos,
diligenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de acuerdo
a los procedimientos establecidos.

6 Mantener organizado el archivo de la dependencia de acuerdo a la
normatividad vigente.

7Atender la elaboracion de informes, presentaciones, estadisticas y
consolidacion de informacion de las actividades realizadas por la
dependencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por el jefe
inmediato.

8 Participar, cumplir y promover las actividades y lineamientos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaja del Ejército Nacional.

9 Las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desemperio del cargo.
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, | Fecha de Inicio: 14 de marzo de 1995

mes y afio) Se toma como fecha de finalizacion el dia 15 de agosto de 2019, fecha en
que fue expedida la certificacién laboral

Con forme a lo anterior, por medio de la Resolucion No. 1229 del 08 de febrero de 2023 y Auto 172 de 24 de
febrero de 2023 se solicitdé al Jefe de Talento Humano o Representante Legal del Ejercito Nacional para que
certificara y validara si el Coronel JOHNY HERNANDO BAUTISTA BELTRAN, en su calidad de Director de
Personal del Ejercito Nacional, era el servidor idéoneo para suscribir el certificado de experiencia, aportado por|
parte de la sefiora EDNA JANETH RAMIREZ MORA.

Asi las cosas, el 3 de marzo del 2023 a través del radicado No. 2023RE048628, es aportada una comunicacion
emitida por el Teniente Coronel GERARDO AVIAN VILLALBA, manifestando que ‘el sefior Coronel JOHNY]
HERNANDO BAUTISTA BELTRAN fungi6 como Director de Personal del Ejército durante el periodo
comprendido entre el 16 de enero de 2018 al 06 de diciembre de 2019, tiempo durante el cual en razén de su
cargo, era el funcionario competente para emitir las certificaciones laborales, de conformidad de lo establecido
en el paragrafo 1 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015”.
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Doctor

MAURICIO LIEVANGO BERMAL
Comisionado
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Asunto: Respuesta resolucion Mo 1229 de 2023 que  decreta pruebas actuacion
administrativa auto 334 de 7 de abril de 2022 QPEC 106596

de conformidad con lo dispuesto por su despacho an 2 numeral
1229 de 2023, me permito certificar o

Con toda atencion,
segundo, articulo segundo de la Resolucién MNo.
pertinents; asi:

El sefor Coronel JOHRNY HERMANDOC BAUTISTA BELTRAM fungid como Director de
Personal del Ejgrcito durante el pericdo comprendiido entre &l 16 de enaro da 2018 al O de
diciembre de 2019, tiempo durante el cual en razdén de su carge, era el funcionario
competante para emitir las cenificaciones laborales. de conformidad de o establecido en el
paragrafo 1 del articulo 2.2 2 6.1 del Decreto 1083 da 2015
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Por lo anterior, la certificacion anterior, cumple con los requisitos formales establecidos en el articulo 15 del
Acuerdo No. 20191000002506 Del 23 De abril De 2019, asi mismo, corresponde a un documento valido para
acreditar la Experiencia Laboral Relacionada, conforme al siguiente analisis comparativo entre las funciones
o actividades establecidas por el empleo a proveer y aquellas que se encuentran enmarcadas en la certificacion
laboral presentada por el elegible:

FUNCIONES DESEMPENADAS FUNCIONES DE LA ANALISIS
EN EL EJERCITO NACIONAL OPEC No. 106596 TECNICO
1 Recibir, registrar y distribuir | 1. Recibir, registrar y | Las funciones certificadas por la
los documentos entrantes para | distribuir los  documentos | elegible, se encuentran

relacionadas con las funciones
que se encuentran establecidas
en la OPEC 106596 y con el
propdsito de empleo en
caminado a ‘“brindar apoyo
administrativo y atencién a los

dar tramite a las solicitudes de
usuarios internos y externos de
acuerdo a los procedimientos
establecidos.

entrantes para dar tramite a las
solicitudes de usuarios internos
y externos de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

2 Ejecutar la proyeccion, | 2. Ejecutar la proyeccion,

transcripcion y elaboracion de
documentos, solicitudes,
respuestas y comunicaciones
escritas que le sean asignados de
manera oportuna, haciendo
seguimiento de recibido por parte
de los destinatarios de acuerdo a

las instrucciones del superior
inmediato.
3 Atender personal o

telefonicamente los
requerimientos de los usuarios

internos y externos,
suministrando informacion y
documentos solicitados con
autorizacion para divulgar de

acuerdo a los

protocolos vy

transcripcion y elaboraciéon de
documentos, solicitudes,
respuestas y comunicaciones
escritas que le sean asignados de
manera oportuna, haciendo
seguimiento de recibido por parte
de los destinatarios de acuerdo a

las instrucciones del superior
inmediato.
3. Atender personal o

telefonicamente los
requerimientos de los usuarios

internos y externos,
suministrando  informacién y
documentos solicitados con
autorizacion para divulgar de

acuerdo a los protocolos vy

usuarios de la dependencia.’.
Toda vez que en ambos casos

comportan actividades
encaminadas al registro,
distribucidon,  transcripcion vy

proyeccion de documentos vy
solicitudes de respuestas.

Asi mismo, comportan
actividades encaminadas a la
atencion de los usuarios tanto
internos como externos,
digitalizacién de documentos y
elaboracién de informes.
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procedimientos establecidos.

4 Realizar la actualizaciéon de la
agenda de reuniones en que
deban participar los funcionarios
del proceso, asi como lo referente
a la programacion de
compromisos.

5 Digitar informacion para la
actualizacion de las bases de
datos, diligenciamiento de
formatos y tramites que le sean
asignados, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

6 Mantener organizado el archivo
de la dependencia de acuerdo a la
normatividad vigente.

7Atender la elaboracion de
informes, presentaciones,
estadisticas y consolidacion de
informacion de las actividades
realizadas por la dependencia de

procedimientos establecidos.

4, Realizar la actualizaciéon
de la agenda de reuniones en que
deban participar los funcionarios
del proceso, asi como lo referente
a la programacion de
compromisos.

5. Digitar informacién para
la actualizacién de las bases de
datos, diligenciamiento de
formatos y tramites que le sean
asignados, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

6. Mantener organizado el
archivo de la dependencia de
acuerdo a la normatividad vigente.

7.Atender la elaboracion de
informes, presentaciones,
estadisticas y consolidacion de
informacion de las actividades
realizadas por la dependencia de

acuerdo a las instrucciones
impartidas por el jefe inmediato.
FECHA DE
FINALIZACION
15 de agosto de 2019

acuerdo a las instrucciones
impartidas por el jefe inmediato.
FECHA DE
INICIO
14 de marzo de 1995

EXPERIENCIALABORAL
RELACIONADA
24 afos, 5 meses y 2 dias

Nota: Para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia “Nueve (9) meses de experiencia labora
relacionada’, el operador valida desde el 14 de marzo de 1995 hasta el 13 de diciembre de 1995, lo cual equivale
a 9 meses.

Por lo anterior, la elegible cumple con suficiencia el requisito minimo de experiencia solicitado por la OPEC
106596 “Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada’, al certificar 24 afios, 5 meses y 2 dias de
experiencia laboral relacionada.

Frente a lo mencionado, por la Comisiéon de Personal sobre que “la sefiora Edna Ramirez Mora ocurrié en
algunos de los hechos como suplantacién en las pruebas previstas en el concurso”. La CNSC por medio de la
Resolucién No. 1229 del 08 de febrero de 2023 y Auto 172 de 24 de febrero de 2023, solicité al Director de la
Universidad Libre, el Doctor EDGAR ERNESTO SANDOVAL, incorporar a la actuacién administrativa: i) la lista
de asistencia donde se encuentran registrados el nombre de la elegible EDNA JANETH RAMIREZ MORA, su
cédula de ciudadania No. 39.644.582 y su huella dactilar y que ii) certifique que las huellas dactilares que se
encuentran en la lista de asistencia de las pruebas de conocimiento presentadas para el proceso de seleccién
No. 637 del Sector Defensa, correspondan a la elegible relacionada.

Por lo anterior, el dia 24 de febrero del 2023 a través del radicado No. 2023RE042804, es aportada comunicacion
emitida por el Apoderado de la Universidad Libre LUIS FERNANDO USECHE JIMENEZ, donde manifesté “que
La Universidad Libre como operador del proceso de seleccion del Sector Defensa, ejecutado en el afio 2021, y
en el marco de la aplicacion de la prueba escrita aplicada el pasado 13 de junio del 2021; certifica que, le realizé
a través de Dactiloscopista la toma de huella y firma para la respectiva confrontacion dactilar a la aspirante
identificada como EDNA JANETH RAMIREZ MORA, con cédula 39.644.582, e inscripcion 242647363, de
empleo con cédigo de OPEC 106596, donde no se evidencié irreqularidad alguna en cuanto a su identificacion
que haya sido motivo para registrar o reportar al momento de la aplicacién o en dias posteriores que conllevaré
a realizar procedimientos adicionales para su identificacion.”

Asi las cosas, se logra evidenciar que la elegible EDNA JANETH RAMIREZ MORA identificada con cedula de
ciudadania No. 39644582 fue quien presento las pruebas de conocimiento el pasado 13 de junio de 2021, para
el proceso de seleccion del Sector Defensa, ejecutado en el afio 2021. De acuerdo al analisis dactiloscopista
realizado por la Universidad libre, donde se evidencia que la huella y la firma al hacer la confrontacién dactilar,
con la lista de asistencia e identificacion por salones, corresponden a la elegible EDNA JANNETH RAMIREZ
MORA, tal como se evidencia a continuacién:
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Frente al escrito de defensa, es pertinente aclarar que, de conformidad con el articulo 18° del Acuerdo rector
de Convocatoria, “La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por la aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de
inscripciones, conforme a lo registrado en el certificado de inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el presente Acuerdo,
que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o instituciéon de educacioén superior que
se contrate para el efecto”, es decir, el Titulo de Bachiller Académico, Titulo Técnico Profesional en Ingenieria
de Sistemas, Curso en Introduccion a Sistemas de Automatizacion, Curso de Manejo de Herramientas Microsoft
Office 2010: Excel, Curso de Digitacion de Textos, Curso en Legislacién Documental en el entorno Laboral,
Curso en Organizacion de Archivos de Gestidn y Certificacion laboral expedida por el Ejército Nacional, de
modo que, no es procedente para la Comision Nacional, tener en cuenta documentos aportados fuera del
término dispuesto por el Proceso de Seleccion para las inscripciones, como la Certificacion laboral expedida
por la Direccion de Personal Ejercito y Hoja de Vida.

Asi mismo, frente a lo manifestado “Si bien las Comisiones de Personal, tienen su cimiento juridico en el
Decreto Ley 760 de 2005, esto no significa que se aparten de los postulados constitucionales de debido
proceso, presuncion de inocencia, dignidad y minimo vital o derecho al trabajo, por cuanto con el acto
administrativo emitido la Comisién Nacional del Servicio Civil debié verificar el informe o solicitud de exclusiéon
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con todo su material probatorio y haberlo puesto en conocimiento de la recurrente afectada en aras de ejercer
los derechos de contradiccion, pues a la fecha se me esta excluyendo de la lista, pero desconozco los hechos
de los cuales se me acusa conforme a las causas del articulo 14 del decreto ley en mencion”

Se precisa que, la solicitud de exclusion de una comision de personal, no implica automaticamente el retiro del
elegible del proceso de seleccién, toda vez que debe iniciarse una actuacion administrativa, donde se debe
garantizar los derechos constitucionales del elegible involucrado, en especial el debido proceso, derecho de
contradiccion y defensa; posteriormente conforme lo que repose en el expediente la CNSC tomara una decision
mediante acto administrativo debidamente motivado y contra el cual procede el recurso de reposicion.

Si bien los aspirantes superan las diferentes etapas del proceso de seleccion y conforme al puntaje ponderado,
en estricto orden de mérito se conforma y adopta la lista de elegibles respectiva, también es cierto, que
legalmente esta establecido que la Comision de Personal de la entidad nominadora esta facultada para verificar|
los documentos de los elegibles y en caso de considerarlo pertinente, solicitar su exclusion (articuio 14° del Decreto Ley,
760 de 2005).

Bajo esta légica, no es acogido el argumento expuesto, toda vez que legalmente esta contemplado que la
Comisién de Personal puede verificar nuevamente los documentos aportados por los aspirantes que conforman
las listas de elegibles, para corroborar que cumplen los requisitos minimos, y como consecuencia, la
competencia de la CNSC para decidir las solicitudes de exclusion, entendiendo que el elegible, hasta que no se
resuelva la solicitud de exclusion, no ha sido retirado de la lista de elegibles.

Se precisa que las reglas del proceso de seleccion, incluida la fase de resolucion de solicitudes de exclusion
fueron puestas en conocimiento de todos los aspirantes al momento de inscribirse en el empleo escogido y
aceptaron las mismas.

Frente a su solicitud “(...) Que me sean entregadas las pruebas aportadas por el sefior CRISTIAN FELIPE
HUESO FAJARDO, identificado con C.C. 1.020.758.349, por considerar que estoy en todo mi derecho de
controvertirlas e iniciar las actuaciones legales por cuanto es mi dignidad y honor el que esta en tela de juicio,
por el dicho del citado sefior (...)”. Es pertinente mencionar que la encargada de propiciar los documentos
mencionados es la Comision de Personal del Ejército Nacional.

Asi mismo, frente a la peticion de que “(...) se de firmeza a la Resolucion No. Resolucién No.13929 de fecha
24 de noviembre del 2021(...) (sic)”. Es menester precisar que, la firmeza de la lista de elegiles se dara una
vez finalice la actuacion administrativa, es decir, una vez comunicada la resolucion a las partes intervinientes,
contaran con un termino de diez (10) dias habiles para interponer recurso de Reposicion. Una vez surtido el
término de traslado a los interesados y verificadas las bases de datos, se verificara si se interpuso o no el
recurso de reposicion, en caso de interponerse se tramitara y decidira en los términos de la Ley 1437 de 2011
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (art 76 y siguientes).

Ahora bien, una vez se encuentre en firme la Resolucién, se procedera en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles, a informar la firmeza total del acto administrativo, con la finalidad que la entidad nominadora proceda
a efectuar los nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con lo establecido en de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Frente a su solicitud “(...) se conceda el recurso de apelacion (...)”. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil
rechazara por improcedente el Recurso de Reposicién y en Subsidio de Apelacion impetrado por la sefiora
EDNA JANETH RAMIREZ MORA, contra el Auto No 334 del 07 de abril de 2022, “Por el cual se da inicio a una
Actuaciéon Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Selecciéon No 637 de 2018 en
el marco de la Convocatoria Sector Defensa”, por las razones expuestas anteriormente.

Bajo las consideraciones descritas, el Despacho no accedera a la solicitud de exclusién promovida por la
Comision de Personal del Ejército Nacional, por no encontrarse dentro de la causal comprendida en el
numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la aspirante
relacionada, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 13929 del 24 de noviembre de
2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 106596 ni del proceso de seleccion No. 637 de 2018, por
encontrar que CUMPLE con el requisito de educacién exigido para el empleo al cual se inscribid.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal del Ejército Nacional, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 637 de
2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedentes el Recurso de Reposicién y en Subsidio de Apelacién
impetrado por la sefiora EDNA JANETH RAMIREZ MORA, contra el Auto No 334 del 07 de abril de 2022, “Por el
cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion
No 637 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”, por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 13929
del 24 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 637 de 2018, adelantado en el marco de la
Convocatoria Sector Defensa, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA DOCUMENTO DE NOMBRES/ APELLIDOS
LISTA IDENTIFICACION
1 39644582 EDNA JANETH RAMIREZ MORA

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Sector Defensa, haciéndole saber que contra
la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al doctor
FERNANDO ALONSO CASTRO GUTIERREZ, Presidente de la Comisién de Personal de la Ejército Nacional,
en la direccion electronica comisionpersonal@buzonejercito.mil.co, informandole que contra la misma procede
Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias’ siguientes a la comunicacion de la
presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C,

0 a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Ventanilla Unica.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al Coronel
WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS, Director de Talento Humano, o a quien haga sus veces, en el Ejército

Nacional, al correo electrénico: carreraadm@buzonejercito.mil.co.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el 24 de octubre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comisién Nacional Del Servicio Civil
Elaboré: Paula Andrea Silva Parra

Revisé: Nathalia Katerine Rodriguez Mufioz
Aprobo: Miguel Fernando Ardila Leal

6 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011“Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACAY
7 Ibidem
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